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Annotatsiya: Maqolada ragamli ta’lim muhitida kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivojlantirisga garatilgan metodik
tizimni integratsiyalasning nazariy-metodik asoslari yoritilgan. Tadgiqotda nazariy sintez metodidan foydalanilib, refleksiv
faoliyat, texnologik-pedagogik integratsiya, sakllantiruvgi baholas hamda pedagoglarning ragamli kompetensiyalariga oid
ilmiy yondasuvlar umumlastiriigan. Natijada metodik tizimning magsadli, mazmuniy, faoliyatga oid, baholasga oid va tako-
millastiruvgi tarkibiy gismlari értasidagi 6zaro bogligliklar asoslangan. Elektron portfolio, refleksiv kundalik, videoyozuvlar
va onlayn muhokamalarning kasbiy qarorlarni tahlil gilisdagi metodik vazifalari aniglastirilgan. Kasbiy-refleksiv kompeten-
siyalarni baholas ucun muammoni anglas, qarorni asoslas, 6zini 6zi baholagning mavjud dalillarga muvofigligi, mugobil
yecimlarni tahlil gilis va keyingi faoliyatni rejalastiris mezonlari taklif etilgan. Tadqiqot natijalari nazariy xususiyatga ega
bolib, taklif etilgan tizimning samaradorligini empirik jihatdan teksiris talab etiladi.

ragamli ta’lim muhiti, kasbiy-refleksiv kompetensiyalar, metodik tizim, integratsiya, refleksiv faoliyat, elektron
portfolio, qayta aloga, 6zini 6zi baholas, sakllantiruvgi baholas.

Abstract: This article examines the theoretical and methodological foundations for integrating a methodological system
designed to develop professional reflective competencies into a digital learning environment. The study uses theoretical
synthesis to consolidate scholarly approaches to reflective practice, technological and pedagogical integration, formative
assessment, and educators’ digital competencies. The findings establish the interrelationships among the goal-oriented,
content-related, activity-based, assessment-related, and improvement components of the methodological system. The
study clarifies the methodological functions of electronic portfolios, reflective journals, video recordings, and online dis-
cussions in analyzing professional decisions. The proposed assessment criteria for professional reflective competencies
include problem awareness, justification of decisions, alignment of self-assessment with available evidence, analysis of
alternative solutions, and planning of subsequent activities. The findings are theoretical in nature, and the effectiveness
of the proposed system requires empirical verification.

digital learning environment, professional reflective competencies, methodological system, integration,
reflective practice, electronic portfolio, feedback, self-assessment, formative assessment.

AHHOTauus: B cTaTbe packpbiBalOTCA TEOPETUKO-METOANYECKNE OCHOBbLI MHTErPaLMN METOANYECKON CUCTEMBI, HanpaB-
NEHHOW Ha pasBUTME MPOdECCUMOHaNbHO-PeNEKCUBHBIX KOMMETEHUMIA, B LMppPOBY0 obpasoBaTenbHylo cpendy. B
nccrenoBaHUM UCMONb30BaH METOL TEOPETUYECKOro CUMHTE3a, MOCPEACTBOM KOTOPOro 0606LUEHbl HayYHble MoAXoAbl
K pedrieKkCUBHON OesTeNIbHOCTH, TEXHOMOMMKO-NEeaarorMyeckor MHTerpaumnm, opMUpyoLLEMY OLEHVMBAHUIO U LMd-
POBbIM KOMMETEHLMAM MefaroroB. B pesynsrate 060CHOBaHbI B3aVMOCBS3N MeXAy LieneBbiM, CoaepKaTenbHbIM, Aes-
TENbHOCTHBLIM, OLIEHOYHBIM M COBEPLLEHCTBYIOLLMM KOMMOHEHTAMU METOAMYECKON CUCTEMbI. YTOYHEHBI METOAMYECKME
PYHKUMM SNEKTPOHHOTO MOpPTAONMNO, pednekCMBHOIO AHEBHMKA, BUAEO3anNUCeil U OHManH-06CYXXAEeHUA B Mpouecce
aHanmsa npodecchoHasbHbIX pelleHnin. MpeanokeHsl KPUTEPUU OLIEHMBAHMS NMPOGECCUOHANBbHO-PEREKCUBHBIX KOM-
NeTeHUMiA: 0Co3HaHWe Npobriembl, 06OCHOBAHHOCTb NPUHUMAEMOTO PELLEHNS], COOTBETCTBUE CaMOOLIEHKN UMELLMMCS
[JOKasaTenbCcTBaM, aHanu3 anbTePHaTUBHbIX PELLEHWA U MIlaHUPOBaHWE MOCHEeayoLWEen AeAaTenbHOCTU. Pesynbrarthl
nccrenoBaHusl MEOT TEOPETUYECKMIA XapaKTep, a 3 (EKTUBHOCTb NPEANOXEHHOW CUCTEMbI TPEBYET SMMUPUYECKO
NPOBEPKM.

umdpoBasi obpasoBartenbHasa cpefa, NpodeccMoHanbHo-pednekCuBHbIE KOMMNETEHLMN, METOAMU-
Yyeckasi cuctema, MHTerpauusi, pedrekcnBHas AesaTenbHOCTb, 3MeKTPOHHOE NopTdornvo, obpatHas CBs3b, CAMOOLIEHKA,
bopmupyoLlee OLEeHNBaHNE.
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Ta’lim jarayonining ragamli muhitga kdogisi mutaxassislarni kasbiy faoliyatga tayyorlag mazmuni, 6qitis
metodlari va ta’lim natijalarini baholas mezonlarini 6zaro uygunlastiris zaruratini yuzaga keltirmogda. Bunday
saroitda ta’lim oluvgining ragamli vositalardan foydalanis kénikmalari bilan bir gatorda, 6z faoliyatini tahlil
qgilisi, gabul gilgan qarorlarini asoslay olisi, yol gdyilgan xatolarning sabablarini aniglasi hamda kasbiy rivoj-
lanis yonaliglarini mustagqil belgilasi alohida ahamiyat kasb etadi. Su jihatdan, kasbiy-refleksiv kompetensiya-
larni rivojlantiris ragamli ta’limning mazmuniy va metodik imkoniyatlarini saxsning ongli kasbiy kamoloti bilan
boglovegi muhim pedagogik vazifa sifatida namoyon béladi.

Kasbiy-refleksiv kompetensiya saxsning kasbiy faoliyat maqgsadi, mazmuni, uni amalga osiris usullari va
natijalarini anglas, ularni belgilangan mezonlar asosida baholas hamda olingan xulosalarga muvofiq 6z faoli-
yatini takomillastiris qobiliyatini ifodalaydi. Mazkur kompetensiya 6zini 6zi baholas bilan geklanmay, kasbiy
vaziyatni turli nuqgtayi nazarlardan tahlil qilis, nazariy bilimlarning amaliy qarorlarga muvofigligini teksirig,
mugqobil yecimlarni taqqoslas va keyingi faoliyatga asoslangan tuzatislar kiritisni ham gqamrab oladi. Uning rivoj-
lanisi ta’lim oluvgining tayyor bilimlarni 6zlastiruvgi istirokgidan 6z kasbiy tajribasini tahlil giluvgi va gayta taskil
etuvgi faol subyektga aylanisiga xizmat qiladi. Ragamli ta’lim muhiti usbu jarayonni taskil etis ugun muayyan
didaktik imkoniyatlarni tagdim etadi. Elektron portfolio, refleksiv kundalik, onlayn muhokamalar, videoyozuvlar
asosida 6zini 6zi tahlil gilis, 6zaro baholas va ragamli gayta aloqa vositalari ta’lim oluvgining faoliyatini qayd etis
hamda uning rivojlanis dinamikasini kuzatisga yordam beradi. Jumladan, bajarilgan topsirigning dastlabki va
takomillastiriigan variantlarini tagqoslas orqali ta’lim oluv¢i 6z garorlaridagi 6zgariglarni anglaydi, qayta aloqa
asosida kiritilgan tuzatislarning mohiyatini tusuntiradi va gdéllangan usulning natijaga ta’sirini baholaydi. Biroq
ragamli vositalarning mavjudligi refleksiv faoliyatning izgil sakllanisini 6z-6zidan ta’minlamaydi. Buning ugun
har bir vosita aniq pedagogik magsad, mazmunli topsiriq, tahlil mezonlari va keyingi faoliyatni takomillastiris
vazifalari bilan uzviy boglanisi lozim.

Mazkur masaladagi asosiy metodik muammo ragamli ta’lim imkoniyatlari bilan kasbiy refleksiyani rivoj-
lantiris vazifalari 6rtasidagi uzviylikni ta’minlasdan iborat. Topsirigni elektron saklda taqdim etig, natijalarni
avtomatik baholas yoki 6quv faolligini gayd etis kasbiy garorlarning mazmunini téliq ogib bermaydi. Masalan,
platformadagi faollik korsatkici ta’lim oluvgining topsirigni bajarisda ganday mulohaza yuritganini, gqaysi giyingi-
liklarga dug kelganini va tanlangan yegimni nima sababdan magbul deb hisoblaganini bevosita ifodalamaydi.
Suning ug¢un ragamli ma’lumotlarni ta’lim oluvgining izohlari, 6zini 6zi baholas natijalari, faoliyat mahsullari va
pedagogik kuzatuv natijalari bilan birgalikda talgin qilis zarur. Bu esa refleksiv kompetensiyalarni rivojlanti-
risga xizmat qiluvgi yaxlit metodik tizimni islab ¢igis va uni ragamli ta’lim muhitiga integratsiyalas masalasining
dolzarbligini osiradi. Metodik tizimni integratsiyalas ta’lim maqsadlari, 6quv mazmuni, faoliyat sakllari, 6qitis
metodlari, raqamli vositalar va baholas mezonlarini yagona pedagogik mantiq asosida birlastirisni nazarda
tutadi. Bunda refleksiya masgulot yakunida bajariladigan alohida topsiriq sifatida emas, balki magsadni belgilas,
kasbiy vaziyatni tahlil qgilis, yegimni tanlas, natijani baholas va faoliyatni qayta rejalastiris bosqiglariga singdi-
rilgan uzluksiz jarayon sifatida tagkil etiladi. Mazkur integratsiyaning metodik ahamiyati har bir refleksiv xulosa-
ning keyingi amaliy harakat bilan boglanisida namoyon bdladi. Ta’lim oluvgi aniglangan kamgiliklarni gqayd etis
bilan geklanmasdan, ularni bartaraf etis usullarini belgilasi va tanlangan usullarning samaradorligini navbatdagi
topsirigni bajaris jarayonida teksirisi kerak.

Su nuqgtayi nazardan, kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivojlantirisning metodik tizimi diagnostika,
kasbiy yonaltiriigan faoliyat, mezonlarga asoslangan gayta aloqa va refleksiv tuzatislarning ézaro alogador-
ligiga tayanisi lozim. Tizimning mazmuniy jihati kasbiy muammolarni anglas va hal etisga yOnaltirilgan topsi-
riglar orqgali, jarayonli jihati individual hamda hamkorlikdagi tahlil faoliyati orqali, baholas jihati esa garorlarning
asoslanganligi, 6zini 6zi baholagning dalillarga muvofigligi va takomillastiris rejasining anigligi orgali ifodalanadi.
Bunday yondasuv ragamli muhitdagi 6quv faoliyatini kasbiy dsisni anglas va bosqaris jarayoni bilan mazmunan
boglas imkonini beradi. Magolaning magsadi raqamli ta’lim muhitida kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivoj-
lantirisga qaratilgan metodik tizimni integratsiyalagning nazariy-metodik asoslarini yoritig, uning tarkibiy gismlari
ortasidagi 6zaro alogalarni ogib beris hamda usbu jarayonni taskil etisga doir metodik yonalislarni asoslasdan
iborat. Mazkur magsad doirasida kasbiy-refleksiv kompetensiyaning mazmuni aniglastiriladi, ragamli vosita-
larning refleksiv faoliyatni qoéllab-quvvatlas imkoniyatlari tahlil gilinadi va magsad, mazmun, faoliyat hamda
baholagning uzviyligini ta’minlovg¢i integratsiya tamoyillari korib giqiladi.

Ragamli ta’lim mubhitida kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivojlantirisning metodik tizimini integratsiyalas
masalasi refleksiv faoliyat, texnologiyalarni pedagogik jarayonga uygdunlastiris va 6zini 6zi bosqgarib 6rganis
bilan boglig ilmiy tadgiqotlar bilan uzviy alogador. Usbu ydnalisdagi ilmiy adabiyotlarni tahlil gilisda refleksiya-
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ning mazmunini aniqglas, uni rivojlantiris vositalarini tanlas hamda erisilgan natijalarni baholas mexanizmlarini
6zaro bogliglikda korib ¢igis muhim ahamiyat kasb etadi.

N. Hatton va D. Smithning “Reflection in teager education: Towards definition and implementation” nomli
tadgiqotida pedagoglarni tayyorlas jarayonida refleksiya tusungasi, uni taskil etis va aniglas masalalari tahlil
qgilingan . Mualliflar vogeani sungaki tasvirlas, uning sabablarini izohlas, muqgobil qaraslarni kérib gigis hamda
kengroq ijtimoiy saroitlarni hisobga olgan holda fikrlas Ortasidagi farglarni ogib berganlar. Mazkur yondasuv
kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni baholagda yozma matn hajmi yoki faoliyat tdgrisidagi hisobotning mavjudligi
6z-6zidan yetarli mezon bdéla olmasligini kérsatadi.

Usbu magqgola doirasida mualliflar garaslaridan kelib gigadigan metodik xulosa sundan iboratki, elektron
kundalik va portfoliodagi yozuvlar kasbiy garorlarning sabablarini, tanlangan usullarning asoslanganligini
hamda mugqobil yegimlar tahlilini aks ettirisi kerak. Demak, refleksiv topsiriglarni ragamlastiris bilan bir qatorda,
ularning mazmuniy guqurligini belgilovgi mezonlarni ham islab ¢iqis zarur.

P.Misrava M. J. Koehler “Tegnological Pedagogical ContentKnowledge: AFramework for Teager Knowledge”
nomli maqolasida texnologik, pedagogik va predmetga oid bilimlarning 6zaro alogadorligiga asoslangan TPCK
konsepsiyasini ilgari surganlar . Keyingalik TPACK nomi bilan keng gollanilgan usbu konsepsiya texnologi-
yadan samarali foydalanisni alohida texnik kénikmalar yigindisi bilan izohlasning ¢eklanganligini korsatadi.
Uning asosiy ahamiyati texnologiyalarni 6quv mazmuni va pedagogik metodlar bilan uygunlikda tanlas zarura-
tini asoslasidadir. Mazkur maqola mavzusiga tatbiqan, usbu yondasuv refleksiv kompetensiyalarni rivojlantiris
vositalarini fagat ularning texnik imkoniyatlariga garab tanlas yetarli emasligini anglatadi. Masalan, elektron
portfolio kasbiy faoliyat mahsullarini tahlil gilisga, videoyozuv esa muayyan harakatlar va gqabul gilingan garor-
larni gayta korib cigisga xizmat giladigan tarzda loyihalanisi lozim. Su bilan birga, TPACK kasbiy-refleksiv
kompetensiyalarni baholas ugun maxsus islab ¢igilgan model emas. Su sababli undan metodik tizim tarkibiy
gismlarini 6zaro uygunlastirisning konseptual asosi sifatida foydalanis magsadga muvofiq.

K. Kori, M. Pedaste, A. Leijen va M. Maeotsning “Supporting reflection in tegnology-enhanced learning”
nomli sarh tadgiqoti texnologiyalar bilan boyitilgan ta’lim muhitida refleksiyani géllab-quvvatlas masalasiga
bevosita bagislangan Bl. Mualliflar ragamli muhitda refleksiv faoliyatni tagkil etisga doir ilmiy tadqgigotlarni
umumlastirganlar. Usbu tadgiqotning mazkur mavzu ugun ahamiyati refleksiyani texnologiyadan foydalanisning
avtomatik natijasi sifatida emas, balki maxsus pedagogik gdllab-quvvatlasgni talab giladigan jarayon sifatida
talgin gilisidadir. Bundan kelib ¢igib, metodik tizimda ragamli vositalar bilan bir qatorda, tahlilga yonaltiruvgi
savollar, faoliyatni gayta korib ¢igis ugun ajratiladigan vagt hamda olingan xulosalarni keyingi topsiriglarga
tatbiq etis mexanizmlari ham belgilanisi kerak. Bunday yondasuv ragamli muhitni suncaki 6quv materiallarini
joylastiris maydonidan kasbiy tajribani anglas, tahlil qilis va qayta islas vositasiga aylantirisga xizmat giladi.

D. J. Nicol va D. Macfarlane-Dickning “Formative assessment and self-regulated learning: A model and
seven principles of good feedback practice” nomli tadqigotida sakllantiruvci baholas va gayta aloga ta’lim
oluvgining 6z 6quv faoliyatini bosqgarisi bilan bogliq holda 6rganilgan . Mualliflar ta’lim oluvgini tasqi bahoni
suncaki gabul qgiluvgi istirokgi sifatida emas, balki 6z isini baholaydigan va gayta alogadan faol foydalanadigan
subyekt sifatida talqin giladilar. Mazkur yondasuv kasbiy refleksiyaning baholas jarayoni bilan uzviy alogasini
tusuntiradi: ta’lim oluvgi erigilgan natijani anglab, uni kutilayotgan natija bilan taqqoslasi va keyingi harakatlarini
belgilasi zarur. Ragamli ta’lim saroitida ugbu qarasdan kelib ¢igadigan metodik talab dqituvci izohi yoki elektron
baholasdan song bajarilgan isni qayta korib ¢igis va takomillastiris imkoniyatini yaratisdan iborat. Sunday qilib,
gayta aloqa metodik tizimda yakuniy xabar vazifasini bajaris bilan geklanmasdan, kasbiy faoliyatni takomillas-
tirisga xizmat qiluv¢i boglovgi mexanizm sifatida taskil etilisi lozim.

C. Redecker tomonidan iglab cigilgan “European Framework for the Digital Competence of Educators:
DigCompEdu” doirasida refleksiv amaliyot pedagogning ragamli kompetensiyasining alohida tarkibiy qismi
sifatida belgilangan . Mazkur doirada pedagogning 6z ragamli pedagogik amaliyotini individual va hamkor-
likda tanhlil qilisi, tanqidiy baholasi hamda takomillastirisi nazarda tutiladi. Suningdek, usbu doirada ta’lim oluvgi-
larning 6zini 6zi bosqarib érganisi, ragamli dalillarni tahlil qilisi, gayta alogadan foydalanisi va 6z faoliyatini
rejalastirisi bilan bogliq kompetensiyalar ham ajratib kdrsatilgan. Bu yondasuv refleksiyani ragamli faoliyatga
tasqaridan gdsiladigan unsur sifatida emas, balki uning kasbiy sifatini ta’minlov¢i tarkibiy qism sifatida kérib
¢igisga asos beradi. Biroq DigCompEdu umumiy kompetensiyalar doirasi bdlib, muayyan ta’lim yonalisiga mos
topsiriglar ketma-ketligi yoki eksperimental metodikani tayyor saklda taqdim etmaydi. Su sababli uni kasbiy
tayyorgarlik mazmuniga moslastiris va aniq baholas kérsatkiclari bilan toldiris talab etiladi.

Tahlil gilingan ilmiy adabiyotlar bir-birini tldiruvgi nazariy-metodik asoslarni sakllantiradi. Hatton va Smith
refleksiyaning mazmuniy sifatini farglasga, Misra va Koehler texnologiya, pedagogika hamda 6quv mazmu-
nini uygunlastirisga, Kori va hammualliflar ragamli muhitda refleksiyani gdllab-quvvatlasga, Nicol va Macfar-
lane-Dick esa gayta aloga orqgali 6z faoliyatini bosqgarisga e’tibor qaratadilar. DigCompEdu usbu masalalarni
pedagogning kasbiy ragamli kompetensiyalari doirasida 6zaro boglas imkonini beradi.
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Mazkur manbalar sinteziga asoslangan mualliflik pozitsiyasi sundan iboratki, kasbiy-refleksiv kompeten-
siyalarni rivojlantirisning metodik tizimi kasbiy topsiriq, ragamli faoliyat dalillari, mezonlarga asoslangan tahlil,
gayta aloga va takomillastiriigan amaliy harakatlarning iz¢il bogligligini ta’minlasi kerak. Bunday integratsiya-
ning samaradorligi esa alohida empirik tadqgiqot orqali teksiriligi lozim.

Tadgiqotda nazariy sintez metodidan foydalanildi. Usbu metod ragamli ta’lim muhitida kasbiy-refleksiv
kompetensiyalarni rivojlantirisga oid ilmiy qaraslarni umumlastiris hamda ularni yaxlit metodik tizim doirasida
O6zaro uygunlastirisga yonaltirildi.

Tadgiqotning manbaviy asosini N. Hatton va D. Smithning refleksiya sakllariga oid garaslari, P. Misra va
M. J. Koehlerning texnologik, pedagogik va predmetga oid bilimlarni uygunlastiris konsepsiyasi, K. Kori va
hammualliflarning texnologiyalar bilan boyitilgan ta’lim mubhitida refleksiyani gdllab-quvvatlasga doir tadqiqgoti,
D. J. Nicol va D. Macfarlane-Dickning sakllantiruvgi baholas hamda qayta aloga modeli, suningdek, C. Redecker
tomonidan iglab ¢igilgan DigCompEdu kompetensiyalar doirasi taskil etdil'-!.

Nazariy sintez jarayonida mazkur manbalarda ilgari surilgan goyalar ugta mazmuniy yonalis bdyica
umumlastirildi:

*  kasbiy faoliyatni anglas va asoslangan baholas;
* ragamli vositalarni ta’lim magsadi hamda mazmuniga muvofiq qollas;
» refleksiv xulosalarni keyingi faoliyatni takomillastirisga yonaltiris.

Usbu yodnaliglarning 6zaro alogadorligi asosida metodik tizimning magsadi, kasbiy topsiriglar mazmuni,
ragamli vositalar va baholas mezonlari értasidagi uzviylik ogib berildi.

Integratsiyaning asosiy mezoni sifatida har bir ragamli faoliyatning kasbiy qarorlarni izohlas, natijalarni
dalillar asosida baholas va faoliyatni takomillastiris coralarini belgilasga xizmat qilisi gabul qilindi.

Tadgigot metodologiyasi doirasida kasbiy-refleksiv kompetensiyalarning namoyon bdlisini tavsiflovgi
quyidagi korsatkiclar belgilandi: muammoni anglas, tanlangan yegimni asoslas, 6z faoliyatini dalillar asosida
baholas, muqobil yecimlarni korib ¢igis va keyingi harakatlarni rejalastiris. Usbu koérsatkiclardan elektron
portfolio, refleksiv kundalik va ragamli qayta aloqa vositalarining metodik vazifalarini aniglastirisda foydalanildi.

Tadqiqot nazariy xususiyatga ega bdlib, islab ¢igilgan metodik boglanislarning samaradorligi yuzasidan
empirik yoki statistik xulosalar gigarilmadi.

Nazariy sintez natijasida ragamli ta’lim muhitida kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivojlantirisning metodik
tizimini integratsiyalasga doir tarkibiy boglaniglar asoslandi. Olingan natijalar empirik 6lgovlarni emas, balki tahlil
gilingan manbalar asosida islab cigilgan metodik yecimlarni ifodalaydi. Tahlilda asosiy €e’tibor kasbiy topsiriq,
ragamli faoliyat dalillari, refleksiv baholas va keyingi harakatlarni takomillastiris 6rtasidagi uzviylikka qaratildi.

Biringi nazariy natija kasbiy refleksiyani faoliyat haqgida axborot berigdan farglas bilan boglig. Hatton va
Smithning yondasuviga koéra, vogealar ketma-ketligini bayon gilisning 6zi refleksiyaning mavjudligini anglat-
maydil'l. Su asosda kasbiy-refleksiv kompetensiyaning mazmuni faoliyatni tasvirlag, qaror sabablarini tusun-
tiris, muqobil yegimlarni korib ¢iqis va takomillastiris ¢oralarini asoslasning 6zaro bogligligi orgali aniglastirildi.
Masalan, ta’lim oluvgining elektron kundalikda “topsirigni bajardim, ayrim qiyingiliklar boldi” deb yozisi uning
faoliyati hagida umumiy ma’lumot beradi. “Tanlangan usul vaziyatning usbu sartiga mos kelmadi; keyingi topsi-
rigda bosqga usulni qdllab, natijalarni belgilangan mezonlar asosida tagqoslayman” mazmunidagi izoh esa
sababni anglas va keyingi harakatni rejalastirisni ifodalaydi. Mazkur misol metodik izoh bdlib, tadgiqot istirokgi-
sidan olingan ma’lumot hisoblanmaydi.

Ikkingi natija raqamli vositalarni tanlasning metodik asosini belgilasdan iborat béldi. Misra va Koehlerning
konsepsiyasiga tayangan holda, ragamli vositaning vazifasi kasbiy topsiriq mazmuni va pedagogik magsad
bilan birgalikda aniglanisi lozimligi asoslandi®?. Jumladan, elektron portfolio bajarilgan islarni saglas bilan birga,
ularning dastlabki va qayta islangan variantlarini tagqoslasga xizmat qilisi kerak. Refleksiv kundalik garor qabul
qgilis jarayonidagi mulohazalarni qayd etig, videoyozuv amaliy harakatlarni gayta korib ¢igis, onlayn muhokama
esa bir vaziyatga doir turli talginlarni solistiris imkonini berisi mumkin. Demak, vositalar metodik tizimga ularning
nomi yoki ommabopligi asosida emas, balki bajaradigan refleksiv vazifasiga muvofiq kiritiladi.
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Ucingi natija sifatida metodik tizimni integratsiyalasning quyidagi tuzilmasi islab ¢iqildi.

1-jadval: Kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivojlantiris metodik tizimining integratsiyalasgan tarkibi

Tarkibiy gism Metodik mazmuni Ragamli muhitdagi ifodasi Refleksiv faoliyat mahsuli

. Kasbiy muammoni va Elektron topsiriq, oldindan Saxsiy magsad va uning

Magqgsadli . S . ) . .
kutilayotgan natijani aniglas taqdim etilgan baholas mezonlari asoslanisi

M : Qaror gabul giligni talab qiluvgi Ragamli keys, amaliy vazifa, Muammo talqini va yegim

azmuniy . : T . h ; . . .

kasbiy vaziyatni drganis vaziyatga oid materiallar variantlari

Faoliyatga oid Yef;!mnl tanlas va amalga Elektrc_)n is muhiti, videoyozuy, Bajgrllgan is va qarorlarning
osiris portfolio izohi

Natijani mezonlar va faoliyat Ozini 6zi baholag sakli, 6zaro

Baholasga oid Asoslangan refleksiv xulosa

dalillari bilan taqgoslas baholas, 6qituvgi izohi
Takomillagtiruvgi Anlqla_ngan muammoga Isni gayta topsiris, variantlarni Tuzatllganl is va keyingi
muvofiq faoliyatni 6zgartiris taqgoslas harakat rejasi

Jadvaldagi gismlarning integratsiyasi bitta kasbiy topsiriq doirasida umumiy magsad va mezonlarning
saglanisi orgali ta’minlanadi. Dastlab belgilangan maqgsad bajarilgan isni baholasda, baholas xulosasi esa uni
gayta islasda qéllanadi. Sunday qilib, magsad, faoliyat va baholas alohida jarayonlar sifatida qgolib ketmaydi.
Ularni boglovg¢i asosiy unsur ta’lim oluvgining 6z garorlari va kiritilgan 6zgarislarni tusuntirisidir. Usbu tuzilma
Kori va hammualliflar tomonidan texnologik muhitda refleksiyani pedagogik gdllab-quvvatlag masalasiga bagis-
langan tadqgiqotga muvofiq islab ciqildi ..

Tértingi natija qayta aloqaning metodik tizimdagi vazifasini aniglastiris bilan bogliq. Nicol va Macfarlane-
Dickning qaraslari asosida gayta aloqga ta’lim oluvgining 6z isini qayta baholasi va 6zgartirisi ugun foydalanila-
digan axborot sifatida talgin qilindi . Su nuqtayi nazardan, “javob yetarli emas” kabi umumiy izoh érniga qaysi
mezon bajarilmagani, bunga ganday dalil mavjudligi va isning gaysi jihatini gayta korib ¢iqis zarurligini korsata-
digan izoh metodik jihatdan aniqroq hisoblanadi. Bunda ta’lim oluvci berilgan tavsiyani mexanik ravisda bajaris
bilan geklanmasdan, uni nima sababdan gabul gilganini yoki bosga yec¢imni tanlaganini asoslaydi. Takomillag-
tirilgan is bilan birga 6zgarislar izohining taqdim etilisi refleksiv faoliyatni kuzatis imkonini beradi.

Besingi natija kasbiy-refleksiv kompetensiyani baholas mezonlarini aniglastirisdan iborat boéldi. Nazariy
sintez asosida quyidagi mezonlar ajratildi: kasbiy muammoni anglasning aniqligi, gqarorning asoslanganligi,
0zini 6zi baholagning dalillarga muvofigligi, muqobil yecimlarni korib ¢iqgis va takomillastiris rejasining amalga
osiris mumkinligi. Usbu mezonlar ragamli platformadagi faollik kdrsatkiglarini mazmuniy tahlil bilan toldi-
risga yonaltiriigan. Tizimga kirislar soni yoki yuklangan fayllar miqgdori faoliyatning taskiliy tomonini korsatisi
mumkin, biroq kasbiy mulohazaning sifatini aniglas ugun qaror izohlari va faoliyat mahsullarini ham 6rganis
kerak. Bu yondasuv DigCompEdu doirasidagi ragamli dalillarni tanqidiy tahlil qilis, refleksiv amaliyot va qayta
aloga kompetensiyalariga tayanadi®. Mazkur mezonlarni amaliy vazifaga tatbiq etis ugun bdlajak pedagog-
ning raqamli dars islanmasini tayyorlas holatini kérib ¢igis mumkin. Dastlab u 6quv magsadini belgilaydi va
su magsadga mos ragamli vositani tanlaydi. Is bajarilgag, vositaning 6quv mazmuniga muvofigligi, topsiriglar-
ning tusunarliligi hamda baholas usulining magsad bilan bogligligini izohlaydi. Qayta aloga olinganidan keyin
dars islanmasini tahrir qilib, qaysi 6zgaris ganday muammoni bartaraf etisga garatilganini kérsatadi. Usbu
metodik misolda refleksiya is yakunidagi umumiy taassurot bilan gegaralanmay, loyihalas, baholas va qayta
islas jarayonlariga singdiriladi.

Tahlil asosida integratsiyaning muhim sarti sifatida ragamli faoliyat dalillarining iz¢illigi belgilandi. Bajarilgan
is, unga berilgan izoh, qayta aloga va gayta islangan variant 6zaro boglangan holda saglansa, kasbiy qarorning
ganday 6zgarganini kuzatis mumkin béladi. Birog bu materiallarning mavjudligi kompetensiya rivojlanganini
avtomatik ravisda tasdiglamaydi: ularning mazmuni oldindan belgilangan mezonlar asosida baholanigi lozim.

Suningdek, taklif etilgan mezonlarning isongliligi va metodik tizimning samaradorligini aniglas keyingi
empirik tadqigotning vazifasi bolib qoladi. Sunday qilib, nazariy sintezning asosiy natijasi ragamli vositalar,
kasbiy topsiriglar va refleksiv baholagni yagona metodik jarayonda boglas mexanizmining islab c¢iqilganidir.
Usbu mexanizmda kasbiy faoliyat dalillari asoslangan xulosaga, xulosa esa teksiris mumkin bdlgan keyingi
harakatga aylantiriladi. Taklif etilgan tuzilma ragamli ta’lim muhitida kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni rivojlan-
tirisga yonaltirilgan topsiriglar va baholas vositalarini loyihalas ugun nazariy-metodik asos bdlib xizmat giladi.
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Tadgiqot doirasida amalga osirilgan nazariy sintez ragamli ta’lim muhitida kasbiy-refleksiv kompetensiya-
larni rivojlantirisning metodik tizimini ta’lim maqgsadi, kasbiy topsiriglar, raqgamli vositalar, baholag mezonlari va
takomillastiruvgi faoliyatning 6zaro uygunligi asosida taskil etis zarurligini asoslasga imkon berdi. Kasbiy reflek-
siyaning mazmuni bajarilgan faoliyatni tavsiflas bilan geklanmay, balki garorlarning sabablarini tusuntiris, natija-
larni dalillar asosida baholas, muqobil yegimlarni korib ¢iqgis va keyingi harakatlarni rejalastiris orgali ogib berildi.

Metodik tizim integratsiyasining asosiy mexanizmi kasbiy topsirigni bajaris, faoliyat dalillarini gayd etis,
mezonlar asosida tahlil qilis, qayta alogadan foydalanis va isni takomillastiris jarayonlarining izgil boglanisida
ifodalandi. Elektron portfolio, refleksiv kundalik, videoyozuv va onlayn muhokamalarning metodik vazifalari
usbu boglanisga muvofiq aniglastirildi. Bunda ragamli vositalarni tanlasning asosiy sarti ularning kasbiy garor-
larni anglas va qayta korib cigisga xizmat qilisidan iborat.

Kasbiy-refleksiv kompetensiyalarni baholas ugun muammoni anglagning anigligi, garorning asoslanganligi,
Ozini 6zi baholagning dalillarga muvofigligi, mugobil yec¢imlarni tahlil qilis va takomillastiris rejasining amalga
osiris mumkinligi mezonlari taklif etildi. Mazkur mezonlar ta’lim oluvgining ragamli muhitdagi faolligini uning
faoliyat mahsullari va refleksiv izohlari bilan birgalikda baholasga ydnaltirilgan.

Tadgiqotning amaliy ahamiyati taklif etilgan tuzilma va mezonlardan kasbiy yodnaltiriigan ragamli topsi-
riglar, elektron portfolio talablari hamda refleksiv baholas vositalarini loyihalagda foydalanis mumkinligi bilan
belgilanadi. Natijalar nazariy-metodik xususiyatga ega bdélib, tizimning samaradorligi va baholas mezonlarining
isongliligini aniglas ugun ularni ta’lim amaliyotida empirik teksiris talab etiladi.
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