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YOSHLARNI KASB TANLASHDA
RUHIY TAYYORGARLIK VA
SHAXSIY QOBILIYATLARNI
BAHOLASH

Biysenov Temirbek Taumuratovich
Ajiniyoz nomidagi NDPI
Texnologik ta’lim kafedrasi o‘qgituvchisi

Annotatsiya: Ushbu tadqigot yoshlarning kasb tanlash jarayonidagi ruhiy tayyorgarlik va shaxsiy qobiliyatlarni baholash-
ning ahamiyatini ko‘rib chigadi. Magolada zamonaviy psixologik nazariyalar asosida yoshlarning kasb tanlashda duch
keladigan asosiy giyinchiliklari, ularning shaxsiy qobiliyatlarini to‘g‘ri baholash usullari va ruhiy tayyorgarlik darajasini
aniglash yo'llari tahlil gilingan. Tadgigotning asosiy magsadi yoshlarning muvaffaqgiyatli kasbiy faoliyat uchun zarur bo‘lgan
ruhiy va shaxsiy sifatlarni aniglash hamda ularni rivojlantirish yo'llarini ko‘rsatishdan iborat. Natijalar shuni ko‘rsatadiki,
yoshlarning kasb tanlashdagi muvaffagiyati ularning o‘z-o‘zini anglashi, ruhiy barqarorlik darajasi va shaxsiy gobiliyatlarni
to‘g‘ri baholash gobiliyatiga bog'liq. Tadqigot natijasida yoshlar uchun kasbiy yo‘naltirish tizimini takomillashtirish bo‘'yicha
tavsiyalar ishlab chigilgan.

kasbiy yo‘naltirish, ruhiy tayyorgarlik, shaxsiy qobiliyatlar, yoshlar psixologiyasi, kasb tanlash, motivatsiya,
0'z-0zini baholash.

Abstract: This study examines the importance of mental preparedness and personal ability assessment in the process of
choosing a profession for young people. The article analyzes the main difficulties faced by young people in career choice
based on modern psychological theories, methods for correctly assessing their personal abilities, and ways to determine
the level of mental preparedness. The main purpose of the study is to identify the mental and personal qualities necessary
for the successful professional activities of young people, as well as to show ways to develop them. The results show
that the success of young people in career choice depends on their self-awareness, level of mental stability, and ability to
correctly assess personal abilities. As a result of the study, recommendations were developed to improve the professional
orientation system for young people.

professional orientation, mental preparedness, personal abilities, youth psychology, career choice, motiva-
tion, self-assessment.

AHHOTauusA: B gaHHOM MCCNeAoOBaHUM pacCMaTpUBAETCH BaXKHOCTb OLEHKM MCUXONOrMYECKOWM MOLrOTOBIEHHOCTU U
JINYHBIX CMOCOOHOCTEN MOoMoabIX NoAern B npotecce Bbl60pa npodeccun. B ctatbe npoaHanuM3MpoBaHbl OCHOBHbIE
TPYAHOCTW, C KOTOPbIMK CTallkKMBaeTCA MoJsioaexb npu Bbl60pe npogeccmm Ha OCHOBE COBPEMEHHbIX MCUXONOMNYECKMUX
Teopun, crnocoObI NPaBUSIbHON OLEHKMN CBOUX JTINYHbIX CMocoBHOCTEN 1 METOAbI onpeneneHna ypoBHA NCUXONOrn4yeckon
noarotoBreHHocTN. OCHOBHOW LIENbIO MCCNEAOBAHUSA ABMSETCSA BbISBIEHNE NCUXMYECKMX U IMYHOCTHBIX KQYECTB MOJIO-
OEX1, HeobXoaANMbIX A4S yCI'IeUJHOVI npodeccMoHanbHON AEATENBLHOCTH, a Takke YKazaHune I'IyTeVI nX pas3BuUTUA. Pe3ynb-
TaTbl NOKa3bIBalOT, YTO yCnex MonoAbiX niogen B Bbl60pe npogeccum 3aBUCUT OT NX CAMOCO3HaHKS, YPOBHA NCUXNYECKON
yCTOVI‘-IVIBOCTM N yMeHUA npaBuibHO OUeHMBaTb JTIN4YHbIE crnocobHocTn. B pesynbraTte nccnenoBaHmna pa3p860TaHbI peKo-
MeHAaLMM MO COBEPLUEHCTBOBAHUIO CUCTEMbI MPOGECCUOHANBHON OPUEHTALNN MOSTOLEXMN.

npogopreHTaLmsi, MCUXONorMyeckas NoOAroTOBIIEHHOCTb, NMMYHbIE CMNOCOBHOCTM, NMCUXOMNOrMs MOJO-
OexXu, BbIOop npodheccun, MoTUBaLMS, CaMOOLIEHKA.

Zamonaviy jamiyatda yoshlarning kasb tanlash masalasi tobora murakkablashib bormoqgda. Texnologik
taraqqiyot, mehnat bozorining tez o‘zgarishi va yangi kasblarning paydo bo'lishi yoshlarni qgiyin tanlov oldida
go‘ymoqda M. Kasb tanlash — bu shunchaki igtisodiy garor emas, balki insonning butun hayotiga ta’sir etuvchi
muhim bosgichdir. Psixologik tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, noto‘g‘ri kasb tanlash yoshlarda ruhiy stressga,
kam samarali mehnat faoliyatiga va shaxsiy rivojlanishdagi to‘siglarga olib keladi 2. Ruhiy tayyorgarlik deganda
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yoshning o'z qobiliyatlari, qizigishlari va istaklarini to'g‘ri baholash, kelgusidagi kasbiy faoliyatga psixologik
jihatdan tayyorlanish jarayoni tushuniladi. Bu jarayon bir necha komponentni o'z ichiga oladi: 0‘z-o‘zini anglash,
magqsad qo‘ya bilish qobiliyati, stressga chidamlilik, mulogot ko‘nikmalari va o‘zgarishlarga moslashish qobili-
yati. Shaxsiy qgobiliyatlarni baholash esa insonning intellektual, ijodiy, ijtimoiy va boshga sohalardagi salohiya-
tini aniglash jarayonidir &I,

Rossiyalik psixolog E.A. Klimov taklif etgan kasbiy tipologiya nazariyasiga ko‘ra, har bir inson ma’lum bir
turdagi mehnat faoliyatiga ko‘proq moyil bo‘ladi. Bu moyillik shaxsiy qobiliyatlar, temperament xususiyatlari
va giziqgishlar bilan belgilanadi “. Shu bilan birga, G‘arb psixologlari, xususan J. Holland tomonidan ishlab
chigilgan shaxsiy-kasbiy mos kelish nazariyasiga ko‘ra, yoshlarning kasb tanlashdagi muvaffaqgiyati ularning
shaxsiy xususiyatlari bilan tanlangan kasb talablari o‘rtasidagi muvofiglikka bog'liq . O‘zbekiston kontekstida
bu masala alohida ahamiyat kasb etadi, chunki an’anaviy tarbiya tizimi va zamonaviy bozor iqtisodiyoti talablari
o‘rtasida ziddiyat mavjud. Ko‘plab yoshlar ota-onalarning istaklariga bo‘ysunib kasb tanlaydilar, biroq bu har
doim ham ularning shaxsiy qobiliyatlari va ruhiy tayyorgarligi bilan mos kelmaydi . Shu sababli, yoshlarning
kasb tanlash jarayonida ruhiy tayyorgarlik va shaxsiy qobiliyatlarni ilmiy asoslangan usullar bilan baholash
zarurati paydo bo‘ladi.

Ushbu tadqiqot nazariy-tahliliy xarakterga ega bo'lib, mavjud ilmiy adabiyotlarning tizimli tahlili usuli
asosida amalga oshirilgan. Tadgiqot jarayonida o‘zbek, rus va xorijiy manbalardan foydalanilgan, ularga
psixologik jurnallar, monografiyalar, dissertatsiyalar va ilmiy to‘plamlar kiradi. Psixologik adabiyotlarda kasb
tanlash masalasi turli nazariy yondashuvlar asosida ko‘rib chigilgan. Kognitiv-bixevioral psixologiya vakillariga
ko‘ra, yoshlarning kasb tanlashdagi qarorlari ularning o‘ylash uslubi va xulg-atvor namunalari bilan chambar-
chas bog'liqg . Bu yondashuvga binoan, yoshlar o'zlarining gobiliyatlarini noto‘g‘'ri baholashlari yoki haqiqiy
bo‘lmagan kutishlar qilishlari natijasida noto‘g‘ri kasb tanlashlari mumkin. Shu sababli, kognitiv qayta tuzish
usullari orgali yoshlarning o‘z-o'zini baholash gobiliyatini rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Humanistik psixologiya vakillari, jumladan A. Maslou va K. Rojers, shaxsiy o'sish va 0‘z-o0'zini ro‘yobga
chigarish konsepsiyalari orgali kasb tanlash masalasiga yondashadilar ©. Ularning fikricha, har bir inson
o‘zida yashirin potentsialni namoyon etishga intiladi va kasb tanlash bu potentsialni amalga oshirishning
asosiy yo'lidir. Bu nuqgtai nazardan, yoshlarni kasb tanlashga yo‘naltirishda ularning ichki motivatsiyalarini
go'llab-quvvatlash va shaxsiy gadriyatlarni rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Rossiyalik tadqiqotchi-
lar, xususan N.S. Pryajnikov va L.M. Mitina tomonidan olib borilgan tadgiqotlar yoshlarning kasb tanlashdagi
asosiy muammolarini aniglagan ®. Ular yoshlarning kasbiy o‘z-o‘zini aniglash jarayonida uchraydigan giyin-
chiliklarni to‘rt guruhga bo‘lishgan: axborot yetishmasligi, o‘z-o‘zini baholash qobiliyatining pastligi, motivatsion
muammolar va ijtimoiy bosim. Bu tasnif O‘zbekiston yoshlari uchun ham tegishli bo‘lib, mahalliy sharoitlar
kontekstida qo‘shimcha omillar ham mavjud. Xorijiy tadgigotchilarning ishlarida yoshlarning kasb tanlashdagi
ruhiy omillar batafsilroq o‘rganilgan. J. Krumboltz tomonidan ishlab chigilgan ijtimoiy o‘rganish nazariyasiga
ko‘ra, yoshlarning kasbiy qarorlari ularning oldingi tajribalari, kuzatish orqali o‘rganish va ijtimoiy ta’sirlar natijasi
ekanligi ta’kidlanadi '%. Bu nazariya asosida, yoshlarning ruhiy tayyorgarligini oshirish uchun ularning o‘tmish-
dagi tajribalarini tahlil gilish va ijobiy kasbiy namunalarni ko‘rsatish zarurligini ko‘rish mumkin. Shaxsiy qobili-
yatlarni baholash bo‘yicha eng keng targalgan yondashuvlardan biri Ko‘p omilli shaxsiyat inventarizatsiyasi (Big
Five Model) hisoblanadi. Bu modelga ko‘ra, insonning kasbiy muvaffaqiyati beshta asosiy shaxsiyat xususiyati
bilan belgilanadi: ochiglik (yangilikka tayyorlik), vijdonlilik, ekstraversiya, rozi bo‘lish va neyrotizm darajasi. Har
bir kasb uchun bu xususiyatlarning optimal kombinatsiyasi mavjud bo'lib, bu yoshlarning kasb tanlashda o‘zla-
rining shaxsiy profilini hisobga olishlariga yordam beradi.

Adabiyotlar tahlili asosida yoshlarning kasb tanlashdagi ruhiy tayyorgarligi va shaxsiy qobiliyatlarini baho-
lashning asosiy komponentlari aniglandi. Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, muvaffaqiyatli kasb tanlash
uchun yoshlarda bir necha muhim ko‘nikma va xususiyatlarning mavjud bo'lishi zarur.
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1-jadval: Yoshlarning kasb tanlashdagi ruhiy tayyorgarlik komponentlari

O'z-0'zini analash O’z qobiliyat, gizigish va Introspeksiya, testlar, Reflektion mashglari,
9 gadriyatlarini to‘g’ri baholash fikr-mulohaza shaxsiy jurnal yuritish
Magsad qo‘yish Aniq va erishish mumkin bo‘lgan SMART magsadlar Magsadlarni bosgichma-
gobiliyati magqgsadlar belgilash tekshiruvi bosqich rejalashtirish
Stressga chidamlilik Qiyin vaz'lya.tlarda ruhiy Psn.(ologlk testllallr, Stre_ssnl bpshqansh
barqarorlikni saglash vaziyatli topshiriglar texnikalari

Boshqalar bilan samarali aloga

Muloqot ko‘nikmalari o'rnatish

Kuzatish, amaliy vazifalar Kommunikativ treninglar

O‘zgarishlarga tez va ijobiy javob
berish

Kognitiv egiluvchanlik

Moslashuvchanlik .
mashgqlari

Adaptatsiya testlari

Ichki yoki tashqi motivatsiya Motivatsion anketalar Ichki motivatsiyani

Motivatsiya turi ustunligi kuchaytirish

Ruhiy tayyorgarlikning eng muhim komponenti o‘z-o‘zini anglash hisoblanadi. Tadgiqotlar shuni ko‘rsa-
tadiki, o'z qobiliyatlarini to‘g‘ri baholay oladigan yoshlar kasb tanlashda kam xato giladi va tanlagan sohasida
yuqori natijalarni ko‘rsatadilar. Biroq, ko‘plab yoshlarda o'z-o0'zini baholash qobiliyati yetarlicha rivojlanmagan.
Bu muammo O‘zbekistonda aynigsa kuchli namoyon bo‘ladi, chunki an’anaviy ta’lim tizimi asosan tashqi baho-
lashga asoslanadi. Magsad qo'yish qobiliyati yoshlarning kasbiy rivojlanishida muhim rol o'ynaydi. SMART
(Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) metodologiyasi asosida aniq magsadlar go‘'ya
oladigan yoshlar o‘z karyeralarini samarali rejalashtiradilar. Biroq, ko‘plab yoshlarda bu ko‘nikma yetarlicha
rivojlanmagan, ular ko‘pincha umumiy va noaniq orzular bilan cheklanib qoladilar.

2-jadval: Shaxsiy qobiliyatlarning kasblarga mosligi

Qobiliyat turi Tegishli kasblar Baholash kriteriylari Rivojlantirish yo‘llari

Muhandis, dasturchi,

Analitik fikrlash tadgigotchi Mantigiy masalalar yechish Matematik va mantiqiy o‘yinlar

ljodiy gobiliyat Dizayner, yozuvchi, rassom ljodiy loyihalar baholash SEIEIHLEIEND LUl
mashgqlar

ljtimoiy ko‘nikma O'qgituvchi, shifokor, menejer CLEET R e Volunteer faoliyat, guruh ishlari

gobiliyati

Mexanik, elektrik, IT Texnik krujoklar, laboratoriya

Texnik gobiliyat Amaliy vazifalar bajarish

mutaxassis ishlari

Tashkiliy qobiliyat ~ Menejer, direktor, loyiha REEIEENITED v REEoTE Hodisalar tashkil gilish
rahbari qgilish

Til gobiliyati Tarjimon, jurnalist, diplomatist  Til testlari, nutq tahlili Til kurslari, debat klublari

Shaxsiy qobiliyatlarni baholashda eng keng tarqgalgan muammo yoshlarning o‘z imkoniyatlarini noto‘g'ri
baholashidir. Ba'zilari o'z qobiliyatlarini yuqori baholaydigan bo‘lsa, boshqalari aksincha, o‘zlarini past baholay-
dilar. Muvozanatli va obyektiv baholash uchun turli usullardan foydalanish zarur: psixologik testlar, amaliy vazi-
falar, uchinchi shaxslarning baholari va o'z-0'zini kuzatish. Tadgiqot natijalarida yoshlarning kasb tanlashdagi
eng katta giyinchilik axborot yetishmasligi ekanligi aniglandi. Ko‘plab yoshlar zamonaviy kasblar hagida yetarli
ma’lumotga ega emas yoki eskirgan ma’lumotlarga asoslanib garor gabul giladilar. Ragamli texnologiyalar va
sun’iy intellekt rivojlanishi natijasida paydo bo‘layotgan yangi kasblar hagida ma’lumot berish tizimi yetarlicha
ishlamayapti.
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Yana bir muhim masala yoshlarning ichki va tashqgi motivatsiyasi o‘rtasidagi muvozanatdir. Tashqgi moti-
vatsiya (yuqori maosh, ijtimoiy status) asosida kasb tanlaydigan yoshlar ko‘pincha o'z ishidan gonigmaslik va
professional charchash (burnout) bilan duch keladilar. Ichki motivatsiya (qizigish, shaxsiy rivojlanish istagi)
asosida qaror gabul giladigan yoshlar esa uzoq muddatda yuqori natijalar ko‘rsatadilar. Stressga chidamlilik
zamonaviy mehnat muhitida tobora muhim ahamiyat kasb etmoqda. Tez o‘zgaruvchan texnologiyalar, yuqori
raqobat va doimiy o‘rganish zarurati yoshlardan yuqori psixologik bardoshlikni talab etadi. Stressni boshqarish
ko‘nikmalariga ega bo‘Imagan yoshlar kasb tanlashda muvaffagiyatsizlikka uchraydilar. Shaxsiy qobiliyatlarni
baholashning zamonaviy yondashuvi kognitiv psixologiya yutuglariga asoslanadi va yoshlarning o'z imkoniyat-
larini obyektiv baholash qobiliyatini rivojlantirishga garatilgan. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning aksari-
yati o'z qobiliyatlarini baholashda ikki xil giyinchilik bilan duch keladi: haddan tashqari yuqgori baholash (over-
confidence effect) yoki haddan tashqari past baholash (impostor syndrome). Birinchi holda yoshlar o'z imkoni-
yatlarini oshirib ko‘rsatadilar va natijada o‘zlariga mos kelmaydigan murakkab kasblarni tanlaydilar, ikkinchi
holda esa o'z salohiyatini kam baholab, o'z darajasidan past bo‘lgan kasblarni tanlashga moyil bo‘ladilar. Bu
muammolarning yechimi yoshlarga metakognitiv ko‘nikmalarni o‘rgatishdan iborat, ya’ni ularni o'z fikrlash jara-
yonlari hagida fikrlashga o‘rgatish zarur. Metakognitiv ongga ega bo‘lgan yoshlar oz kuchli va zaif tomonlarini
anigroq baholay oladilar, o'z bilim va ko‘nikmalarining chegaralarini tushunadilar va shu asosda ongli ravishda
kasb tanlash qarorlarini gabul qiladilar.

Kasbiy identifikatsiya rivojlanish jarayoni yoshlarning o'z-o‘zini kasbiy shaxs sifatida gabul gilish bosgichla-
rini 0‘z ichiga oladi va bu jarayon to‘rtta asosiy fazadan iborat: eksploratsiya (turli kasblarni o‘rganish), kristal-
lizatsiya (ma’lum kasbiy yo‘nalishni tanlash), spetsifikatsiya (aniqg kasb yoki mutaxassislikni belgilash) va
implementatsiya (tanlangan kasbni amalga oshirish). Har bir bosgichda yoshlar turli xil ruhiy va kognitiv qgiyin-
chiliklar bilan duch keladilar, shuning uchun har bir bosgich uchun maxsus psixologik qo‘llab-quvvatlash zarur.
Eksploratsiya bosgichida yoshlar ko‘pincha axborot ortig‘icha yuklanish (information overload) bilan kurashishi
kerak, chunki zamonaviy dunyoda kasblar soni va ularning xilma-xilligi tobora oshib bormoqda. Kristallizatsiya
bosqichida asosiy muammo qaror gabul gilishda ikkilanish va qo‘rquv hisoblanadi, chunki bu qaror kelajakdagi
hayotning asosini belgilaydi. Spetsifikatsiya bosgichida yoshlar tanlangan sohaning ichidagi kichik mutaxassis-
liklar o‘rtasida tanlov qilish giyinchiligi bilan duch keladilar, implementatsiya bosqichida esa nazariy bilimlarni
amaliy faoliyatga tatbiq etishdagi muammolar yuzaga keladi.

Zamonaviy ragamli texnologiyalar va sun’iy intellektning rivojlanishi kasb tanlash jarayoniga ham sezi-
larli ta’sir ko‘rsatmoqda va yoshlardan yangicha ruhiy tayyorgarlikni talab etmoqda. Bugungi yoshlar kelajakda
mavjud bo‘lmagan kasblarni egallashi yoki hozirgi kasblarning butunlay o‘zgargan shakllarida ishlashi ehti-
moli yuqori. Bu vaziyat yoshlardan uzluksiz o‘rganishga tayyorlik, noaniglikka bardosh bera olish va doimiy
o‘zgarishlarga moslashish qobiliyatini talab etadi. Shuningdek, ragamli savodxonlik va texnologik ko‘nikmalar
deyarli barcha kasblarda zaruriy talabga aylandi, shu sababli yoshlarning ruhiy tayyorgarligiga texnologiyalarga
bo‘lgan munosabat va ularni o'zlashtirishga tayyorlik ham kiradi. Yana bir muhim jihat shundaki, masofaviy
ish va freelancing kabi yangi mehnat shakllari paydo bo'lishi natijasida yoshlardan yuqori o‘z-0‘zini tartibga
solish qobiliyati, mustagqil ish yuritish ko‘nikmalari va virtual muhitda samarali ishlash malakasi talab etiladi. Bu
barcha omillar yoshlarning kasb tanlash jarayonida hisobga olinishi va ularning ruhiy tayyorgarligini shakllanti-
rish dasturlariga kiritilishi zarur.

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, yoshlarning kasb tanlashdagi muvaffagiyati ularning ruhiy tayyorgarlik darajasi
va shaxsiy qobiliyatlarni to‘g‘ri baholash qobiliyatiga bevosita bog‘liq. Ruhiy tayyorgarlik olti asosiy kompo-
nentni 0‘z ichiga oladi: 0'’z-0'zini anglash, magsad qo‘yish qobiliyati, stressga chidamlilik, mulogot ko‘nikmalari,
moslashuvchanlik va ichki motivatsiya. Shaxsiy qobiliyatlarni baholashda esa analitik, ijodiy, ijtimoiy, texnik,
tashkiliy va til qobiliyatlari hisobga olinishi zarur. O‘zbekiston yoshlari uchun kasb tanlash jarayonini takomil-
lashtirish magsadida quyidagi tavsiyalar beriladi:

birinchidan, maktablarda kasbiy yo‘naltirish fanini kiritish va psixolog-maslahatchilar xizmatini kengaytirish;

ikkinchidan, zamonaviy kasblar hagida ma’lumot berish tizimini yaratish va ragamli platformalardan foyda-
lanish;

uchinchidan, yoshlarning o‘z-o‘zini baholash qobiliyatini rivojlantirish uchun maxsus treninglar va semi-
narlar tashkil etish.

Kelgusi tadqiqotlarda yoshlarning kasb tanlash jarayonida milliy madaniy omillarning ta’sirini chuqurroq
o‘rganish, shuningdek, ragamli texnologiyalar yordamida shaxsiy qobiliyatlarni baholashning yangi usullarini
ishlab chigish magsadga muvofig bo‘ladi. Bunday yondashuvlar O‘zbekiston yoshlarining kasbiy rivojlanishiga
sezilarli hissa go‘shadi va mehnat bozorining ehtiyojlariga mos mutaxassislar tayyorlash jarayonini samarali
tashkil etishga yordam beradi.
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