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Annotatsiya: Ushbu maqola o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning ilmiy asoslarini o‘rganishga 
bag‘ishlangan. Tadqiqot doirasida pedagoglarning psixologik salomatligi, stress darajasi, ishdagi motivatsiya 
va samaradorlik masalalari tahlil qilindi. Psixologik xizmatning tizimli tashkil etilishi, individual va guruh 
treninglari, maslahatchilik va konsultatsiyalar orqali o‘qituvchilarning ruhiy barqarorligini oshirish usullari 
ko‘rsatildi. Maqola, shuningdek, zamonaviy psixologik yondashuvlar va strategiyalarning amaliy ahamiyati 
hamda ularni ta’lim tizimiga integratsiyalash samaradorligi tahlil qilindi.

Kalit so‘zlar: psixologik xizmat, o‘qituvchi salomatligi, stressni boshqarish, pedagogik samaradorlik, ruhiy 
barqarorlik.
Abstract: This article is dedicated to exploring the scientific foundations of psychological services provided 
to teachers. The study analyzed teachers’ psychological well-being, stress levels, work motivation, and 
efficiency. Methods for enhancing teachers’ mental stability through structured psychological services, 
including individual and group training, counseling, and consultations, were discussed. The article also 
highlights the practical significance of modern psychological approaches and strategies, as well as their 
effectiveness in integrating into the educational system.

Key words: psychological service, teacher well-being, stress management, pedagogical efficiency, mental 
stability.
Аннотация: Статья посвящена изучению научных основ психологической поддержки учителей. В рамках 
исследования анализировались психологическое здоровье педагогов, уровень стресса, мотивация 
к работе и эффективность. Рассмотрены методы повышения психической устойчивости учителей 
посредством структурированных психологических услуг, включая индивидуальные и групповые 
тренинги, консультирование и психологические консультации. Также проанализирована практическая 
значимость современных психологических подходов и стратегий, а также их эффективность при 
интеграции в образовательную систему.

Ключевые слова: психологическая поддержка, здоровье учителя, управление стрессом, 
педагогическая эффективность, психическая устойчивость.

KIRISH
Bugungi ta’lim tizimida o‘qituvchilarning ruhiy salomatligi va psixologik barqarorligi ta’lim sifatini 

ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Pedagoglarning ish yukining ortishi, talabalar bilan muloqotdagi 
murakkab vaziyatlar va pedagogik mas’uliyat ularning stress darajasini oshiradi va ish samaradorligiga salbiy 
ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlarning tizimli va ilmiy 
asoslangan yondashuvlari zarur hisoblanadi. Psixologik xizmat o‘qituvchilarga nafaqat stressni boshqarishda 
yordam beradi, balki ularning motivatsiyasini oshiradi, professional rivojlanish imkoniyatlarini kengaytiradi va 
umumiy pedagogik samaradorlikni oshiradi. Zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, kognitiv-behavorial 
metodlar, mindfulness va stressni boshqarish treninglari o‘qituvchilarni ruhiy jihatdan qo‘llab-quvvatlashda 
samarali vositalar sifatida tan olingan.

Shuningdek, pedagoglarning psixologik salomatligini mustahkamlash ta’lim jarayonining sifatini yaxshilash, 
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali joriy etish va talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirishga 
xizmat qiladi. Shu bois, ilmiy asoslangan psixologik xizmatlarning tizimli tadqiqi va amaliyotga tatbiqi dolzarb 
masala hisoblanadi. Bugungi ta’lim tizimida o‘qituvchilarning ruhiy salomatligi va psixologik barqarorligi ta’lim 
sifatini ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Pedagoglarning ish yukining ortishi, talabalar bilan muloqotdagi 
murakkab vaziyatlar, pedagogik mas’uliyat va yuqori talablar ularning stress darajasini oshiradi hamda ish 
samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlarning 
tizimli va ilmiy asoslangan yondashuvlari dolzarb masala sifatida qaraladi.
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Psixologik xizmat o‘qituvchilarga nafaqat stressni boshqarishda yordam beradi, balki ularning motivatsiyasini 
oshiradi, professional rivojlanish imkoniyatlarini kengaytiradi va umumiy pedagogik samaradorlikni 
yaxshilaydi. Masalan, kognitiv-behavorial metodlar, mindfulness, stressni boshqarish treninglari va psixologik 
konsultatsiyalar pedagoglarning ruhiy barqarorligini ta’minlashda samarali vositalar sifatida tan olingan. 
Shuningdek, pedagoglarning psixologik salomatligini mustahkamlash ta’lim jarayonining sifatini oshirish, 
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali tatbiq etish va talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirishga 
xizmat qiladi. Psixologik xizmatning tizimli va ilmiy asoslangan tadqiqoti o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash 
strategiyalarini aniqlash, muammolarni oldini olish va ularni samarali yechimlar bilan ta’minlash imkonini beradi.

Maqola doirasida o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning ilmiy asoslari, zamonaviy 
yondashuvlar va amaliy strategiyalari tahlil qilinadi. Tadqiqot pedagoglarning ruhiy barqarorligini oshirish, 
ishdagi stressni kamaytirish va ta’lim sifatini yaxshilashga qaratilgan ilmiy asoslangan metodlarni aniqlashga 
qaratilgan.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Pedagoglarning psixologik salomatligi va ishdagi stressni boshqarish masalalari so‘nggi yillarda ta’lim 

psixologiyasi sohasida keng o‘rganilmoqda. Alimov va Karimova o‘qituvchilar uchun psixologik xizmatning 
samaradorligini tadqiq qilgan bo‘lib, unda individual konsultatsiyalar va guruh treninglarining pedagoglarning 
ruhiy barqarorligini oshirishdagi ahamiyati ta’kidlangan [1]. Rashidov pedagoglarning ish yukining ortishi va 
murakkab pedagogik vaziyatlarda stress darajasining oshishi o‘qituvchilar ish samaradorligiga salbiy ta’sir 
ko‘rsatishini qayd etadi. Shu bilan birga, u zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va 
kognitiv-behavorial metodlar, pedagoglarning ishdagi stressini kamaytirishda samarali ekanligini ta’kidlaydi [2]. 
Qodirova ta’lim tizimida psixologik xizmatning tizimli tashkil etilishi pedagoglarning ish motivatsiyasini oshirish 
va ishga bo‘lgan qoniqish hissini kuchaytirish uchun zarur ekanligini ko‘rsatadi. U o‘qituvchilarning ruhiy 
salomatligini qo‘llab-quvvatlash orqali ta’lim sifatini yaxshilash mumkinligini ta’kidlaydi [3]. Karimov va Sobirov 
pedagoglarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning amaliy strategiyalarini tahlil qilgan bo‘lib, unda guruh 
treninglari, onlayn konsultatsiyalar va psixologik seminarlar pedagoglarning ruhiy barqarorligini oshirishda 
samarali vositalar sifatida ko‘rsatildi [4]. Nazarov zamonaviy psixologik yondashuvlar va strategiyalarning ta’lim 
tizimiga integratsiyasini o‘rganib, psixologik xizmatning nafaqat stressni boshqarishda, balki pedagoglarning 
pedagogik samaradorligini oshirishda ham muhim rol o‘ynashini ta’kidlaydi [5]. Sultonova pedagoglarning ruhiy 
barqarorligini oshirish bo‘yicha ilg‘or metodlarni tahlil qilib, ularning individual konsultatsiya va guruh treninglari 
orqali ish samaradorligini oshirishda samarali ekanligini ko‘rsatdi [6]. Yoqubov va Islomova pedagoglarga 
ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar tizimining amaliy samaradorligini o‘rganib, stressni boshqarish va ish 
motivatsiyasini oshirishga qaratilgan metodlar samaradorligini aniqladi. Ularning tadqiqoti pedagoglar uchun 
tizimli psixologik qo‘llab-quvvatlashning ahamiyatini ta’kidlaydi [7]. Shuningdek, Abdullayeva o‘qituvchilarda 
kasbiy charchashni kamaytirish va ruhiy barqarorlikni mustahkamlash bo‘yicha psixologik xizmatning 
samaradorligini tahlil qilgan. U o‘qituvchilarning ishdagi stress darajasini kamaytirish va ishga bo‘lgan qoniqish 
hissini oshirishda psixologik intervensiyalarni samarali deb hisoblaydi [8].

TADQIQOT METODOLOGIYASI 
Tadqiqot metodologiyasi sifatida ma’lumotlarni yig‘ish va ularni ilmiy asosda tahlil qilish usullaridan 

foydalanildi. Pedagoglarning psixologik salomatligi, stress darajasi va ish samaradorligini baholash maqsadida 
standartlashtirilgan psixologik testlar, so‘rovnomalar va individual suhbatlardan olingan natijalar qo‘llanildi. 
Bundan tashqari, fokus guruhlar orqali o‘qituvchilarning psixologik xizmatlarga bo‘lgan munosabati va ehtiyojlari 
aniqlab olindi. Olingan ma’lumotlar miqdoriy va sifatli tahlil usullari yordamida qayta ishlanib, ularning o‘zaro 
bog‘liqligi, o‘qituvchilarning ruhiy barqarorligi hamda pedagogik samaradorlikka ta’siri ko‘rsatkichlari statistik 
usullar yordamida solishtirildi. Ushbu metodologiya tadqiqot natijalarining ishonchliligi va ilmiy xulosalarning 
asoslanganligini ta’minlashga xizmat qildi.

TAHLIL VA NATIJALAR
Tadqiqot materiali sifatida shahar va qishloq maktablarida faoliyat yuritayotgan 120 nafar o‘qituvchi 

tanlangan. Ularning yoshi, ish staji, fan turi va pedagogik tajribasi hisobga olingan. Tadqiqotning asosiy maqsadi 
o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning samaradorligini aniqlash hamda ularning ishdagi stress 
darajasi, ruhiy barqarorligi va pedagogik samaradorligiga ta’sirini o‘rganish edi. Metod sifatida pedagoglarning 
psixologik holatini baholash uchun bir qator standartlashtirilgan vositalardan foydalanildi. Ular orasida: 
stressni baholash uchun Perceived Stress Scale (PSS), ruhiy barqarorlikni aniqlash uchun Psychological 
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Well-Being Scale (PWBS) hamda ish samaradorligini o‘lchash uchun Teacher Efficiency Questionnaire (TEQ) 
kiritildi. Shu bilan birga, individual suhbatlar va fokus guruhlar orqali o‘qituvchilarning psixologik xizmatlarga 
bo‘lgan munosabati, ehtiyojlari va takliflari to‘plandi. Tadqiqotda psixologik xizmatning turli shakllari, jumladan, 
individual konsultatsiyalar, guruh treninglari, stressni boshqarish bo‘yicha seminarlar va onlayn psixologik 
qo‘llab-quvvatlash dasturlari qo‘llanildi. Har bir ishtirokchi kamida 4 haftalik dasturdan o‘tkazildi va tadqiqot 
davomida olingan ma’lumotlar jadval hamda statistik usullar yordamida tahlil qilindi. Ma’lumotlarni tahlil 
qilishda sifat va miqdoriy usullar birgalikda qo‘llanildi. Sifatli tahlil orqali pedagoglarning psixologik xizmatga 
bo‘lgan munosabati, ehtiyojlari va tajribasi aniqlandi. Miqdoriy tahlil esa stress darajasi, ruhiy barqarorlik va ish 
samaradorligi ko‘rsatkichlarining dasturdan oldingi hamda keyingi holatdagi farqlarini aniqlashga yordam berdi. 
Shuningdek, tadqiqot davomida etika qoidalariga qat’iy rioya qilindi. Ishtirokchilarning roziligi olinib, ularning 
shaxsiy ma’lumotlari maxfiy saqlandi. Tadqiqot natijalari o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning 
samaradorligini aniqlash, muammolarni bartaraf etish va ularni optimallashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan 
tavsiyalar ishlab chiqishga xizmat qiladi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar ularning ruhiy 
barqarorligini oshirish va ish samaradorligini yaxshilashda muhim ahamiyatga ega. Individual konsultatsiyalar, 
guruh treninglari, stressni boshqarish seminarlar hamda onlayn psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlari 
pedagoglarning ishdagi stress darajasini sezilarli darajada kamaytirishga yordam beradi. Bu esa ularning ishga 
bo‘lgan qoniqish hissini kuchaytiradi va professional motivatsiyani oshiradi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, psixologik 
xizmatning tizimli va doimiy shakllari pedagoglar orasida ruhiy barqarorlikni mustahkamlashda samaraliroqdir.

Masalan, muntazam guruh treninglari va individual konsultatsiyalar pedagoglarning stressni boshqarish 
qobiliyatini yaxshilaydi, ularni murakkab pedagogik vaziyatlarda ish faoliyatini samarali davom ettirishga 
tayyorlaydi. Shu bilan birga, zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va kognitiv-behavorial 
metodlar pedagoglarning ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirishda ham samarali ekanligi aniqlangan. Tadqiqot 
natijalari shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmatning samaradorligi nafaqat individual pedagoglar darajasida, balki 
butun ta’lim muassasasining ijtimoiy-madaniy muhitini yaxshilashga ham xizmat qiladi. Pedagoglar o‘zlarini 
qo‘llab-quvvatlangan his qilganda, ular talabalarga nisbatan ijobiy xulq-atvor namoyon etadi, ta’lim jarayonining 
sifatini oshiradi va pedagogik innovatsiyalarni samarali tatbiq etadi.

Shuningdek, tadqiqot davomida pedagoglarning psixologik savodxonligi va psixologik xizmatlarga bo‘lgan 
munosabati aniqlangan. Ko‘pchilik pedagoglar psixologik xizmatlarga ehtiyoj sezadi, ammo ayrimlari texnologik 
imkoniyatlarning cheklanganligi yoki vaqt yetishmasligi sababli ushbu xizmatlardan to‘liq foydalana olmaydi. 
Shu bois, psixologik xizmatlarni tashkil etishda muassasalarda resurslarni optimallashtirish va o‘qituvchilarga 
qulay shart-sharoit yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmat 
pedagoglarning ish samaradorligini, ruhiy barqarorligini va kasbiy qoniqish hissini oshirishda muhim vosita 
hisoblanadi. Bu esa ta’lim tizimida pedagoglarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha strategiyalarni yanada rivojlantirish 
va zamonaviy psixologik yondashuvlarni amaliyotga tatbiq etish zaruratini ko‘rsatadi.

Bundan tashqari, tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmat pedagoglarning kasbiy charchashini 
kamaytirish, ijobiy ish muhitini yaratish va pedagoglarning o‘z-o‘zini baholash ko‘rsatkichlarini yaxshilashga 
yordam beradi. Muntazam psixologik treninglar va konsultatsiyalar pedagoglarning o‘z kasbiy faoliyatiga 
ishonchini oshiradi, ularni murakkab vaziyatlarda ongli qaror qabul qilishga tayyorlaydi.

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, psixologik xizmat pedagoglarning ish samaradorligini, ruhiy barqarorligini va 
kasbiy qoniqish hissini oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Bu esa ta’lim tizimida pedagoglarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘yicha strategiyalarni yanada rivojlantirish va zamonaviy psixologik yondashuvlarni amaliyotga 
tatbiq etish zaruratini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, pedagoglarning ruhiy salomatligini qo‘llab-quvvatlash ta’lim 
sifati, talabalar motivatsiyasi va innovatsion yondashuvlarni samarali joriy etish uchun asosiy shartlardan biri 
hisoblanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar pedagoglarning 

ruhiy barqarorligini oshirish, ish samaradorligini kuchaytirish va kasbiy qoniqish hissini yaxshilashda muhim 
ahamiyatga ega. Individual konsultatsiyalar, guruh treninglari, stressni boshqarish bo‘yicha seminarlar hamda 
onlayn psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlari pedagoglarning ishdagi stress darajasini sezilarli darajada 
kamaytiradi, ularning ish motivatsiyasini oshiradi va murakkab pedagogik vaziyatlarda samarali ishlashga 
tayyorlaydi. Shuni ta’kidlash lozimki, psixologik xizmatlarning tizimli va muntazam shakllari pedagoglar orasida 
yanada samaraliroq natijalar beradi. Zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va kognitiv-
behavorial metodlar pedagoglarning ruhiy salomatligini mustahkamlash, stressni boshqarish va pedagogik 
samaradorlikni oshirishda samarali vositalar sifatida ajralib turadi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, psixologik xizmat 
pedagoglarning kasbiy charchashini kamaytiradi, ijobiy ish muhitini yaratadi va ta’lim jarayonining sifatini 
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oshirishga yordam beradi. Shu bilan birga, pedagoglarning psixologik savodxonligini oshirish va psixologik 
xizmatlarga bo‘lgan ehtiyojini qondirish ta’lim tizimida innovatsion yondashuvlarni samarali tatbiq etish uchun 
muhim shartdir.
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