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KONSTRUKTIV YONDASHUV ASOSIDA 
TALABALARDA LIDERLIK QOBILIYATLARINI 
RIVOJLANTIRISH

Kurbonova Mushtariybegim Baxtiyorjon qizi
Fargʻona davlat universiteti oʻqituvchisi

Annotatsiya: Mazkur maqolada talabalarda liderlik qobiliyatlarini shakllantirish masalasi konstruktiv taʼlim 
yondashuvi nuqtai nazaridan tahlil qilinadi. Konstruktiv taʼlim nazariyasi va liderlik tushunchalari haqida 
nazariy axborot berilib, mavzuga oid adabiyotlar tahlili amalga oshiriladi. Shuningdek, konstruktiv yondashuvni 
qoʻllagan holda talabalarda liderlik koʻnikmalarini rivojlantirish boʻyicha pedagogik metodlar tavsifi keltiriladi. 
Yakunida xulosalar chiqarilib, amaliy takliflar berilgan.

Kalit so‘zlar: konstruktiv yondashuv; liderlik qobiliyati; talaba; taʼlim; pedagogik texnologiya.

Abstract: This article analyzes the issue of developing leadership skills in students from the perspective of a 
constructive educational approach. It provides theoretical information on the theory of constructive learning 
and leadership concepts, and analyzes the literature on this topic. It also describes pedagogical methods for 
developing leadership skills in students using a constructive approach. In conclusion, conclusions are drawn 
and practical recommendations are given.

Key words: constructivist approach; leadership ability; student; education; pedagogical technology.

Аннотация: В данной статье анализируется вопрос формирования лидерских способностей у студентов 
с точки зрения конструктивного образовательного подхода. Дается теоретическая информация о теории 
конструктивного обучения и концепциях лидерства, проводится анализ литературы по данной теме. 
Также приводится характеристика педагогических методов развития лидерских навыков у учащихся 
с применением конструктивного подхода. В заключение делаются выводы и даются практические 
предложения.

Ключевые слова: конструктивный подход; лидерские способности; студент; образование; 
педагогические технологии.

KIRISH
Liderlik – umumiy bir ishni bajarishda boshqalarning ijtimoiy taʼsir jarayonidir[1]. Har bir sohada 

muvaffaqiyatga erishishda yetakchilik muhim omil boʻlib, talabalar – kelajakning liderlari sanaladi. Shu bois, 
talabalarda boshqaruv, tashabbuskorlik va masʼuliyat kabi liderlik koʻnikmalarini rivojlantirish maqsadga 
muvofiqdir[2]. Oliy taʼlimda talabalarda faqat nazariy bilimlarni boyitish emas, balki shaxsiy salohiyatini oshirishga 
qaratilgan kompetensiyalarni shakllantirishga katta eʼtibor qaratilmoqda. Mazkur maqolada muammo shu bilan 
bogʻliq holda koʻrib chiqilib, konstruktiv taʼlim yondashuvi asosida talabalarda liderlik qobiliyatlarini rivojlantirish 
masalalari koʻrib chiqiladi.

Konstruktiv taʼlim nazariyasi asoschilariga J.Piage va L.Vygotskiy kiradi. Bu nazariyaga koʻra oʻquvchi 
oʻz oldiga qoʻyilgan muammolarni hal qilish orqali bilimni “qurib” oladi; yaʼni oʻrganish jarayonida ilgari olingan 
tajribasi va bilimlariga tayangan holda yangi bilimga ega boʻladi[3]. Konstruktiv yondashuvda oʻqituvchi asosiy 
maʼlumotni eslatib oʻtkazuvchi emas, balki oʻquvchilarning yondashuvini tashkil etuvchi – ularni tahlil, munozara, 
amaliy ish orqali oʻrganishga jalb qiluvchi oʻrgatuvchi boʻladi [3],[4]. Masalan, Reggio Emilia taʼlim usuli darsni 
muhokama va faoliyatchilikka asoslangan holda tashkil etadi: bunda talaba shaxsiy tajribasi asosida bilim 
“quradi” va ijodiy ijro etishga intiladi[4]. Konstruktivizm talabalarda tanqidiy fikrlash, kreativ muammolarni hal 
etish va ijtimoiy oʻzaro aloqalar orqali oʻz bilimini mustahkamlashga chaqiradi[3][4].
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Konstruktiv yondashuv talabalarning shaxsiy tajribasi va ilgari oʻrganib olgan bilimlarini asos qilib oladi; 
har bir talaba bilimni oʻz dunyoqarashi va avvalgi bilimlariga asoslanib alohida qabul qiladi[3]. Shuningdek, 
konstruktivizmda taʼlim jarayonining ijtimoiy xarakteri muhim ahamiyatga ega: oʻquvchilar bir-biri bilan muloqot 
va hamkorlikda oʻrganish orqali bilimni chuqurlashtiradi [3],[4]. Bu prinsiplar asosida darslarda loyihalashtirilgan 
mashgʻulotlar, guruh muhokamalari, rolli oʻyinlar va muammoli topshiriqlar orqali talaba faol ishtirok etadi va oʻz 
bilimi ustida faol fikr yuritadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Xorijiy va mahalliy tadqiqotlar talabalarda liderlik salohiyatini oshirishda konstruktiv va interaktiv 

metodlarning ahamiyatini koʻrsatadi. Masalan, Gʻulomova boshchiligidagi tadqiqotda taʼkidlanishicha, liderlik 
qobiliyatini rivojlantirish talabalarning kasbiy va shaxsiy salohiyatini oshirishda muhimdir. Unga koʻra, talabalar 
jamiyatda keyingi yetakchilari sifatida koʻriladi va ularning liderlik koʻnikmalarini pedagogik metodlar yordamida 
shakllantirish lozim [2].

Liderlik taʼlimining bir necha tamoyillari qayd etilgan. Misol uchun, Rosch va hamkasblari yetakchilik 
taʼlimida “konstruktiv oʻrganish” ustunini ajratib koʻrsatganlar. Ular konstruktiv oʻrganishni talabaning oʻz 
tajribasini tanqidiy tahlil qilish va unga boshqacha mazmun berish jarayoni deb taʼriflaydi. Mazkur yondashuv 
talabalarni murakkab axloqiy va ijtimoiy masalalar ustida mulohaza yuritishga, oʻz qarorlariga asos topishga 
oʻrgatadi [5].

Shuningdek, ilmiy adabiyotlarda konstruktiv yondashuv bilan birga kooperativ va interaktiv metodlar ham 
taʼkidlanadi. Oxirgi tadqiqotlarda interaktiv va amaliy yondashuvlar oʻquvchilarda jamoada ishlash, oʻzaro 
hamkorlik va liderlik qobiliyatlarini rivojlantirishi qayd etilgan. Masalan, guruh muhokamalari va jamoaviy 
loyihalar talabalar boshqaruvda hamfikrlar bilan ishlash, qaror qabul qilish va rahbarlik mahoratini oshirishga 
xizmat qiladi. Shuningdek, tadqiqotlar shuni koʻrsatadiki, emotsional intellekt va kommunikativ koʻnikmalarni 
rivojlantirish talabalarning jamoaviy ishlash koʻnikmasi va liderlik salohiyatini oshirishga imkon beradi (Salovey 
va Mayer, D.Goleman va boshqalar)[5].

Ushbu maʼlumotlar asosida O‘zbekiston taʼlim tizimida ham talabalarda liderlik qobiliyatini rivojlantirishga 
katta eʼtibor berilmoqda. Masalan, “2030-yilgacha taʼlim tizimini rivojlantirish konsepsiyasi” va yoshlar dasturlari 
loyihalarda, treninglarda va tashabbuslarni amalga oshirishda talabalarning liderlik kompetensiyalarini oshirishni 
asosiy ustuvor yoʻnalishlardan biri deb belgilaydi[5].

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Konstruktiv yondashuv asosida talabalarda liderlik koʻnikmalarini rivojlantirish uchun turli pedagogik metod 

va texnologiyalar qoʻllanilishi mumkin. Avvalo, loyiha va muammoga yoʻnaltirilgan taʼlim metodlari tavsiya 
etiladi. Loyihalar doirasida talaba muayyan maqsad sari jamoa bilan birgalikda ish olib boradi; bu jarayonda u 
yetakchilik, tashabbuskorlik va qaror qabul qilish koʻnikmalarini amalda mustahkamlaydi. Masalan, ijtimoiy yoki 
ilmiy loyihalar, startap konseptlari orqali talabalar rahbarlik fazilatlarini rivojlantirishi mumkin.

Guruhli va kooperativ mashgʻulotlar ham konstruktiv oʻrganishni ragʻbatlantiradi. Guruh ichida rollar 
taqsimlanib, har bir talaba muayyan funksiyani amalga oshiradi, shu bilan birga guruh rahbarlik jarayonini 
boshqarish imkoniyatiga ega boʻladi. Bunday mashgʻulotlarda guruh muammolarini yechish, muloqot oʻtkazish 
va birgalikda qaror chiqarish talab etiladi.

Refleksiv metodlar ham ahamiyatlidir. Talabalar etika dilemmasini tahlil qilish yoki kundalik refleksiya 
yuritish orqali oʻz qaror va harakatlarini chuqur tahlil qiladi. Misol uchun, Rosch (Ilinois universiteti) mualliflari 
etika masalasi boʻyicha diskussiya oʻtkazishni keltirgan: talabalar jamoaviy muhokamada axloqiy dilemmalar 
yuzasidan tanqidiy fikr bildirishadi, oʻz pozitsiyasini tahlil qiladi[10]. Shuningdek, kundalik refleksiya usulida 
talabalar darsdan keyingi taassurotlarini va qarorlarini yozma shaklda qayd qiladi; bu jarayon tanqidiy fikrlash va 
oʻzini-oʻzi baholash koʻnikmalarini mustahkamlaydi. Refleksiya oʻrganuvchiga oʻzining boshqaruvdagi xatolari 
va kuchli tomonlarini anglashga yordam beradi, shu bilan liderlik mahorati uchun asos boʻladi[5].

Yana bir muhim metod — rolli oʻyinlar va simulyatsiyalar. Bunda talabalar rahbar va boʻysunuvchi rollarni 
oʻynab koʻradilar, bu ham ularning liderlik qarorlarini qabul qilish jarayonini amalda oʻrganishiga xizmat 
qiladi. Masalan, guruh boshqaruvi yoki loyiha rahbari vazifasini oʻynab, talabalar strategiya tuzish, guruhni 
ragʻbatlantirish va muammolarni hal qilish boʻyicha tajriba toʻplaydilar.

Shuningdek, seminarlar, treninglar va liderlik boʻyicha maxsus maktablar tashkil etish orqali talabalarni 
jamiyat oldidagi masʼuliyat toʻgʻrisida xabardor qilish va ularni motivatsiyalash mumkin. Ushbu metodlar 
birgalikda ishlatilsa, talabalarda nafaqat nazariy bilim, balki real hayotda liderlik qilish uchun zarur boʻlgan 
muloqot, tashabbuskorlik va muammolarni hal qilish koʻnikmalari rivojlanadi [5].
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XULOSA VA TAKLIFLAR
Maqola yakunida shuni taʼkidlash lozimki, talabalarda liderlik qobiliyatlarini shakllantirishda konstruktiv 

yondashuv va interaktiv metodlarni qoʻllashning ahamiyati katta. Konstruktiv taʼlim usullari talabalarning 
tajribasiga asoslanib bilim hosil qilish, guruhda faol muloqot qilish va tanqidiy fikrlashni oshirishga xizmat 
qiladi[3], [4]. Adabiyotlar tahlili va amaliy misollar shuni koʻrsatadiki, innovatsion pedagogik texnologiyalar (loyiha 
va guruhda ishlash, rolli oʻyinlar, refleksiya) yordamida talabalar yetakchilik salohiyatini samarali rivojlantirishi 
mumkin [5].

Kelgusida litsey va oliy taʼlim muassasalarida konstruktiv yondashuvga asoslangan dars rejalarini ishlab 
chiqish, liderlik koʻnikmalarini baholash va takomillashtirish boʻyicha maxsus oʻquv dasturlarini joriy etish 
tavsiya etiladi. Shuningdek, oʻqituvchilarga liderlik pedagogikasi boʻyicha malaka oshirish kurslarini tashkil 
etish, refleksiya va portfolioga asoslangan baholash usullarini keng joriy etish maqsadga muvofiq.

Umuman olganda, “konstruktiv yondashuv – talabaning oʻz bilimini oʻzi “qurish”ga imkon beruvchi faol 
oʻrganish jarayoni” ekanini inobatga olgan holda, yetakchilikka doir darslar va mashgʻulotlarni talabalarning 
qiziqish va tajribasiga moslashtirish zarur. Bu esa nafaqat taʼlim sifatini, balki yoshlar salohiyatini toʻlaqonli 
rivojlantirishga yordam beradi.
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