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TALABALARDA KASBIY MOTIVATSIYANI
RIVOJLANTIRISHNING PSIXODIAGNOSTIKASI
VA PSIXOKORREKSIYASI

Ayakulov Ulug‘bek Abdug‘affor o‘g‘li
Guliston davlat pedagogika instituti
ayakulovulugbek@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqgolada talabalarda kasbiy motivatsiyani rivojlantirishning psixologik mexanizmlari,
uning psixodiagnostikasi va psixokorreksion yondashuvlari yoritilgan. Tadgiqotda 120 nafar oliy ta’lim
muassasalari talabalari ishtirok etdi. Psixodiagnostik metodlar yordamida ularning kasbiy motivatsiya darajasi
aniglanib, past darajadagi guruh bilan maxsus psixokorreksion mashg‘ulotlar o‘tkazildi. Natijalar shuni
ko‘rsatdiki, psixokorreksion treninglar, rol o‘yinlari va individual maslahatlar talabalar motivatsiya darajasini
sezilarli darajada oshiradi. Muhokama gismida olingan natijalar xalgaro nazariyalar (Maslow, Deci & Ryan,
Herzberg, Vroom, Bandura) hamda mabhalliy tadqgiqotlar (Iskandarov, Jalilov, Normurodova) bilan solishtirilib
tahlil qgilindi. Tadgiqot xulosasiga ko‘ra, psixodiagnostika va psixokorreksiya uyg‘unligi talabalarda kasbiy
motivatsiyani rivojlantirishda samarali vosita hisoblanadi.

kasbiy motivatsiya; psixodiagnostika; psixokorreksiya; talaba; trening; ta’lim psixologiyasi; ichki
motivatsiya; tashqi motivatsiya.

Abstract: This article examines the psychological mechanisms of developing students’ professional
motivation, as well as its psychodiagnostics and psychocorrectional approaches. The study involved 120
university students. Using psychodiagnostic methods, the level of their professional motivation was identified,
and special psychocorrectional sessions were conducted with the low-level group. The results showed
that psychocorrectional trainings, role plays, and individual consultations significantly improved students’
motivation levels. In the discussion section, the obtained results were compared with international theories
(Maslow, Deci & Ryan, Herzberg, Vroom, Bandura) and local research (Iskandarov, Jalilov, Normurodova).
The study concludes that the integration of psychodiagnostics and psychocorrection is an effective tool for
enhancing students’ professional motivation.

professional motivation; psychodiagnostics; psychocorrection; student; training; educational
psychology; intrinsic motivation; extrinsic motivation.

AHHOTauua: B paHHOM cTatbe paccMaTpuBaKOTCA  MCUXONOTMYECKME  MEXaHW3Mbl  pasBUTUSA
npoceccnoHanbHON MOTUBALUMK Yy CTYOEHTOB, a TakkKe €ee MNCUXoguarHOCTMKa U MCUXOKOPPEKLMNOHHbIE
noaxodbl. B uccnepgoBanHumn npuHanu yyactme 120 cTyaeHTOB BbICLUMX y4eOHbIX 3aBefeHunn. C MoMoLLbo
NCUXOONArHOCTUYECKMX METOA0B ObiN OnNpeaeneH ypoBeHb NX NpodeCccuoHanbHoMm MoTMBaLMK, NOCNe Yero
C TPYMmnon HU3KOrO YPOBHA Obinv NMpOBeOeHbl CneunanbHble MCUXOKOPPEKUMOHHbIE 3aHATUA. PesynbraTthl
nokasanu, YTO MCUXOKOPPEKLMOHHbIE TPEHWHIW, POSiEBbIE WUrPbl U UHOUBMAYANbHbIE KOHCYSbTaLMK
3HaYMTENbHO MOBLILIAOT YPOBEHb MOTMBaLMM cTydeHToB. B pasgene «O6cyxaeHne» pesynbratbl
cornocTtaeneHbl ¢ mexxayHapogHbimu Teopusamu (Maslow, Deci & Ryan, Herzberg, Vroom, Bandura), a Takke
C OTeyeCTBeHHbIMU nccnegoBaHuamu (Mckangapos, Oxanvnos, HopmypogoBa). B 3akmioveHue genaetcs
BbIBOZ, YTO COYETAHME MCUXOANArHOCTMKIN N MCUXOKOPPEKLNN ABNSETCS 3hPEKTUBHBIM CPEACTBOM Pa3BUTUS
npodeccnoHanbHOM MOTUBALIMA Y CTYOEHTOB.

I'IpOd)eCCMOHaJ'IbHaFl MOTUBaAUUA; MNCUXOANArHOCTUKA; MNCUXOKOPPEKUNd; CTYOEHT,
TPEHWUHT; ncmxoriorna O6pa3OBaHI/I$|; BHYTPEHHAA MOTUBAUUA; BHELLHAA MOTUBALUA.

KIRISH

Kasbiy motivatsiya — shaxsning o'z kasbiy faoliyatini ongli ravishda tanlashi, unga erishish yo‘lida intilishi
va ushbu jarayonda o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishidir [1]. Psixologik tadgiqotlarda motivatsiya inson
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faoliyatining markaziy mexanizmi sifatida qaraladi [2]. Aynigsa, talabalik davrida kasbiy motivatsiyaning
shakllanishi shaxsiy ofsish, ijtimoiy faollik va professional muvaffagiyatning eng muhim omillaridan biri
hisoblanadi.

Oliy ta’lim tizimida kasbiy motivatsiyani rivojlantirish nafagat o‘quv jarayonining samaradorligini ta’minlaydi,
balki bitiruvchilarning mehnat bozorida raqobatbardoshligi va jamiyatga foydali mutaxassis sifatida shakllanishini
ham belgilaydi [3]. Shu sababdan ham kasbiy motivatsiyaning psixodiagnostikasi va psixokorreksiyasi ta’lim
psixologiyasining dolzarb yo‘nalishlaridan biri bo‘lib kelmoqda.

Xorijiy tadqigotchilar motivatsiyani turli nazariy konsepsiyalar asosida izohlashadi. Maslowning ehtiyojlar
ierarxiyasi nazariyasiga ko‘ra, shaxs kasbiy motivatsiyani o'zini o‘zi ro‘'yobga chiqarish ehtiyoji orqali namoyon
giladi [4]. Herzbergning ikki omilli nazariyasi esa kasbiy faoliyatda ichki (qgizigish, mas’uliyat, yutuq) va tashqi
(ish sharoiti, maosh, boshgaruv) omillar muvozanatini ta’kidlaydi [5]. Deci va Ryanning o‘zini o‘zi aniglash
nazariyasi shuni ko‘rsatadiki, ichki motivatsiya tashqi rag‘batlardan ko‘ra ko‘proq barqaror natijalar beradi [6].
Shuningdek, Vroomning kutishlar nazariyasi talabaning motivatsiyasi u o'z faoliyatidan kutayotgan natija va
mukofot bilan chambarchas bog‘liq ekanini ko‘rsatadi [7].

Mahalliy tadgigotlarda ham ushbu masalaga e’tibor qaratilgan. Masalan, Iskandarov M. kasbiy motivatsiya
darajasining talabaning shaxsiy xususiyatlari va ijtimoiy muhit bilan bog'ligligini ta’kidlaydi [8]. Jalilov H. esa
kasbiy yo‘nalishni aniglash metodikalarida talabalar qiziqgishlari va qobiliyatlarining diagnostikasini alohida qayd
etadi [9]. Normurodova S. tadqigotlarida oliy ta’lim tizimida psixokorreksion treninglar va guruhiy mashg‘ulotlar
talabalarda kasbiy motivatsiyani sezilarli darajada oshirishini isbotlab bergan [10].

Tadqigotlar shuni ko‘rsatadiki, talabalar orasida kasbiy motivatsiya darajasi bir xil emas: ba’zilarida yuqori
darajada shakllangan bo‘lsa, boshqgalarda u past yoki noaniq ko‘rinishda bo‘lishi mumkin. Bunday holatda
psixodiagnostika vositalari yordamida talabalar motivatsiyasi darajasi aniglanadi, psixokorreksion tadbirlar
orqali esa uni rivojlantirishga sharoit yaratiladi [11].

Shu bois, ushbu tadgigotning asosiy magsadi — talabalarda kasbiy motivatsiyaning psixologik omillarini
aniglash, uning darajasini psixodiagnostika asosida baholash va psixokorreksion yondashuvlar orgali samarali
rivojlantirish imkoniyatlarini ilmiy asosda yoritib berishdan iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Kasbiy motivatsiya masalasi psixologiya va pedagogika fanlarida keng o‘rganilgan bo'lib, turli nazariy
yondashuvlar mavjud. Motivatsiya mohiyatini tushuntirishda birinchi navbatda A. Maslowning ehtiyojlar
ierarxiyasi nazariyasi tilga olinadi. Maslow shaxsning faoliyatini undovchi kuch sifatida fiziologik ehtiyojlardan
tortib, o'zini o'zi namoyon qilish darajasigacha bo‘lgan ehtiyojlarni ko‘rsatib beradi [1]. Ushbu nazariya
talabalarda kasbiy motivatsiya shakllanishining ijtimoiy va shaxsiy omillar bilan bog'ligligini izohlashda muhim
metodologik asos hisoblanadi.

F. Herzbergning ikki omilli nazariyasi ham kasbiy motivatsiya tushunchasini boyitadi. Uning tadqiqotlariga
ko‘ra, motivatsiyaga ta’sir giluvchi omillar ikki guruhga bo‘linadi: gigiyenik omillar (ish haqi, ish sharoiti,
boshqaruv sifati) va haqigiy motivatorlar (yutuq, gizigish, javobgarlik, professional o‘sish) [2]. Talabalar uchun
ham o‘gish jarayonidagi tashqi omillar (dars sharoiti, o‘gituvchi munosabati) va ichki motivatorlar (kasbiy
gizigish, magsadlar) muvozanati muhim ahamiyat kasb etadi.

Deci va Ryan tomonidan ishlab chigilgan ozini o‘zi aniglash nazariyasi ichki motivatsiyaning yetakchi rolini
asoslaydi. Ularning fikricha, ichki motivatsiya tashqi rag‘batlardan ustun bo'lib, shaxsning o‘zini rivojlantirishga
intilishi bilan bog'liq [3]. Bu nazariya talabalar o'qish jarayonida o'z tashabbuslari va kasbiy gizigishlari bilan faol
bo‘lishini tushuntiradi.

Vroomning kutishlar nazariyasi esa motivatsiyaning natija va mukofotga bo‘lgan ishonch bilan bog‘ligligini
ko‘rsatadi. Talabaning ganchalik ko‘p harakat qilishi va bilim olishi uning kelajakdagi mukofot — ya’ni yaxshi
kasb, barqaror ish, yugori daromad olishga bo‘lgan kutishiga garab belgilanadi [4].

Mahalliy olimlar ham bu masalaga alohida e’tibor qaratganlar. Iskandarov M. oz tadgiqotlarida talabalarning
kasbiy motivatsiyasi ularning shaxsiy xususiyatlari, oila muhiti va ijtimoiy ta’sirlar bilan bog'‘liq ekanini ko‘rsatadi
[5]. Jalilov H. esa talabalar kasbiy qiziqishlarini aniglash va baholash uchun psixodiagnostik metodikalarni
ishlab chiggan [6]. Normurodova S.ning so‘nggi ishlari oliy ta’lim tizimida psixokorreksion treninglar, rol o‘yinlari
va guruhiy mashg‘ulotlarning motivatsiyani oshirishdagi samaradorligini amaliy jihatdan asoslab bergan [7].

Shuningdek, Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi ham talabalar motivatsiyasini tushuntirishda
go'‘llaniladi. Unga ko‘ra, insonlarning xulg-atvori va motivatsiyasi ko‘pincha kuzatish, o‘rganish va modellashtirish
orqali shakllanadi [8]. O‘gituvchilarning shaxsiy namunalari va ijtimoiy ta’sirlar talabalar kasbiy motivatsiyasini
kuchaytiruvchi asosiy omillardan biri bo‘lib xizmat qiladi.

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kasbiy motivatsiya ko‘p qirrali hodisa bo'lib,
uni tushuntirishda turli nazariy konsepsiyalar go‘llaniladi. Ammo barcha tadqigotchilar bir fikrda birlashadi:
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talabalarda kasbiy motivatsiya darajasini aniglash va uni rivojlantirish ta’lim jarayonining samaradorligini
oshirishda hal giluvchi omil hisoblanadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqiqot ishtirokchilari

Tadqiqot Sirdaryo viloyatidagi oliy ta’lim muassasalarida 2024—-2025 o‘quv yilida o'tkazildi. Unda turli
ixtisosliklarda tahsil olayotgan jami 120 nafar talaba (65 qgiz, 55 yigit) ishtirok etdi. Talabalar 1—4-kurslar bo‘yicha
tagsimlanib, ularning yoshi 18 dan 23 gacha bo‘ldi. Guruh tarkibi ixtiyoriylik va anonimlik tamoyillari asosida
shakllantirildi.

Tadqiqot bosqichlari

Tadqiqot uch asosiy bosqgichda amalga oshirildi:

Diagnostika bosqichi — talabalar kasbiy motivatsiya darajasi maxsus psixodiagnostik vositalar yordamida
baholandi.

Psixokorreksiya bosgichi— past va o‘rta motivatsiyaga ega talabalar bilan guruhiy va individual mashg‘ulotlar
tashkil gilindi.

Nazorat bosgichi — psixokorreksion tadbirlarning samaradorligi gayta diagnostika orgali baholandi.

Psixodiagnostik vositalar

Kasbiy motivatsiyani baholash uchun quyidagi metodlar qo'llanildi:

“Kasbiy motivatsiya darajasi” testi (modifikatsiyalangan variant) — talabalar kasbiy yo‘nalishidagi ichki va
tashqi motivatsiya darajalarini aniglash uchun [1];

Shaxsiy qiziqgishlar va kasbiy ehtiyojlar anketasi — talabalarning kasbiy yo‘nalishga oid afzalliklari va
intilishlarini o‘rganish uchun;

Kuzatuv va suhbat metodlari — talabalarning o‘gishga munosabati, darsdagi faolligi va kasbiy magsadlari
hagida qo‘shimcha ma’lumot olish uchun;

Demografik ma’lumotlar formasi — yosh, jins, kurs, ixtisoslik kabi asosiy ko‘rsatkichlarni aniglash uchun.

Psixokorreksion tadbirlar

Psixokorreksion ishlar ikki shaklda olib borildi:

Guruhiy mashg'‘ulotlar:

Motivatsion treninglar (“Mening kasbiy kelajagim”, “Orzular xaritasi” texnikasi);

Rol o'yinlari va vaziyatli mashglar (kasbiy qaror qabul gilish, muammoli vaziyatlarni hal qilish);

Refleksiv tahlil mashg‘ulotlari (tajribalarni baham ko‘rish, o‘z-o0‘zini anglash).

Individual mashg‘ulotlar:

Psixologik maslahat va motivatsion suhbatlar;

Kognitiv-hissiy mashqglar (maqgsad qo‘yish, o‘z-o0'zini baholashni shakllantirish);

O‘z-o0‘zini rag‘batlantirish texnikalari.

Olingan natijalar foiz ko‘rsatkichlari, korrelyatsion tahlil va chi-kvadrat testi yordamida qayta ishlanib, past,
o‘rta va yuqori kasbiy motivatsiya darajalari bo'yicha tagsimot aniglandi. Shuningdek, psixokorreksion tadbirlar
samaradorligi dastlabki va yakuniy diagnostika natijalarini solishtirish orgali baholandi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Olingan natijalar talabalarda kasbiy motivatsiya darajasi notekis shakllanganini ko‘rsatdi: dastlabki
bosqichda 31,6 % talaba past motivatsiya ko‘rsatkichiga ega bo‘lgan bo‘lsa, psixokorreksion tadbirlardan so‘ng
bu ko‘rsatkich 15 % gacha kamaydi. Bu holat psixologik va pedagogik ta’sirning samaradorligini ko‘rsatadi.

Avvalo, natijalar Deci va Ryanning o‘zini o‘zi aniglash nazariyasi (Self-Determination Theory) bilan uyg‘un
keladi. Ularning ta’kidlashicha, ichki motivatsiyani kuchaytirish o‘quv jarayonida samaradorlikni oshiradi va tashqi
rag‘batlarga qaramlikni kamaytiradi [1]. Bizning tadgiqotda ham psixokorreksion mashg‘ulotlar talabalarda ichki
motivatsiyani — kasbiy qizigish, shaxsiy maqgsadlar va o‘zini namoyon qilish ehtiyojini kuchaytirgani aniglandi.

Shuningdek, natijalar Maslowning ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasini tasdiglaydi. Past motivatsiyali talabalar
ko‘proq fiziologik va xavfsizlik ehtiyojlariga bog‘liq bo‘lib qolgan bo‘lsa, yuqori motivatsiyaga ega talabalar o‘zini
namoyon qilish va professional o‘sishga intilganlari kuzatildi [2]. Bu farq talabalarning individual rivojlanish
bosqichlari bilan izohlanadi.

Herzbergning ikki omilli nazariyasi nugtayi nazaridan ham bizning natijalar muhim dalil bo‘lib xizmat giladi.
Psixokorreksion mashg‘ulotlardan so‘ng ko‘plab talabalar tashqi omillar (dars sharoiti, baholash tizimi)dan ko‘ra
ichki motivatorlarga (yutuq, o‘zini rivojlantirish, kasbiy muvaffaqiyat) ko‘proq e’tibor bera boshladi [3].

Natijalarni Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi (Social Learning Theory) bilan ham izohlash mumkin.
Guruhiy treninglarda talabalar o‘zaro muloqot va tajriba almashish orqali motivatsiya darajasini oshirishdi. Bu
esa o'qituvchi va tengdoshlarning namunasining motivatsiyadagi rolini yana bir bor tasdiglaydi [4].
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Mahalliy tadqigotlar ham bu natijalarni qo‘llab-quvvatlaydi. Iskandarov M. (2021) o'z tadqiqotlarida talabalar
motivatsiyasi shaxsiy xususiyatlar va ijtimoiy muhitga bog‘liq ekanini ko‘rsatgan [5]. Bizning tadqgiqot ham shu
yo‘nalishda, ya’ni oilaviy qo‘llab-quvvatlovchi muhitga ega talabalar yuqorirog motivatsiya ko‘rsatganini anigladi.
Jalilov H. (2022) esa kasbiy yo‘nalishni aniglash metodikalari yordamida talabalarda motivatsiyaning kuchayishini
gayd etgan bo‘lsa [6], bizning tadqgiqotda psixodiagnostik testlar natijalari ham bu fikrni mustahkamladi.

Shuningdek, Normurodova S. (2023) olib borgan tadgiqotlarda psixokorreksion treninglarning kasbiy
motivatsiyaga ijobiy ta’siri isbotlangan. Bizning natijalar ham bu ilmiy xulosaga mos keladi: treninglardan so‘ng
talabalar kasbiy identifikatsiyaga ko‘proq e’tibor bera boshladi, kelajak kasbiy rejalari aniqroq shakllandi [7].

XULOSA VA TAKLIFLAR

Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, talabalarda kasbiy motivatsiya darajasi bir xil emas: ayrim talabalar
yuqori darajadagi ichki motivatsiya bilan ajralib tursa, boshgalarda tashqi rag‘batlarga garamlik yuqori
bo‘ldi. Psixodiagnostik natijalar asosida motivatsiya darajalari aniglanib, past motivatsiyaga ega guruh bilan
psixokorreksion tadbirlar o‘tkazildi. Natijada past motivatsiya darajasidagi talabalar soni 31,6 % dan 15 % gacha
kamaydi, yugori motivatsiyaga ega talabalar esa 21,7 % dan 35 % gacha ko‘paydi. Bu esa psixokorreksion
ishlarning samaradorligini aniq tasdiglaydi.

Kasbiy motivatsiyani rivojlantirish uchun:

Psixodiagnostik monitoringni muntazam ravishda amalga oshirish, talabalar motivatsiya darajasini oz
vaqtida aniglash zarur;

Psixokorreksion mashg‘ulotlar — motivatsion treninglar, rol o‘yinlari, magsad qo‘yish texnikalari va kognitiv-
hissiy mashglarni o‘quv jarayoniga integratsiya qilish kerak;

O‘qituvchi va psixolog hamkorligini kuchaytirish, talabalarga individual maslahatlar va kasbiy yo‘naltirish
dasturlarini yo‘lga qo‘yish lozim;

Oila va ijtimoiy muhit bilan hamkorlikni mustahkamlash, chunki qo‘llab-quvvatlovchi ijtimoiy muhit talabalar
motivatsiyasini oshiradi;

Ta’lim jarayonida ichki motivatorlarni rag‘batlantirish — talabalarni fagat tashqi baho yoki mukofot emas,
balki kasbiy qizigish va o‘zini rivojlantirishga yo‘naltirish muhim.

Shunday qilib, talabalar kasbiy motivatsiyasini rivojlantirish — nafagat individual shaxsiy o‘sishga, balki
jamiyat uchun ragobatbardosh, tashabbuskor va professional kadrlarni tayyorlashga xizmat qiladi.
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