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BLENDED-LEARNING MODELI
ASOSIDA IQTISODIYOT
FANINING 0‘QUV
SAMARADORLIGINI OSHIRISH
VA 0‘QUV NATIJALARINING
SIFATINI BAHOLASH

Abdimurodova Luiza Abdimurod gizi
Nizomiy nomidagi O‘zbekiston milliy pedagogika universiteti tyutori

Annotatsiya: Ushbu magolada oliy ta’lim muassasalarida igtisodiyot fanini o‘gitishda blended learning modelining sama-
radorligini baholash masalasi o‘rganilgan. Tadgigotda ragamli (onlayn) va an’anaviy (oflayn) o‘quv komponentlarining
optimal integratsiyasi, o‘quv natijalarining kognitiv, affektiv va psixomotor darajalarda o‘lchanishi asoslab berilgan. Kva-
zieksperimental dizayn asosida 280 ta talaba ishtirokida o‘tkazilgan tadqigotda blended learning modelining samarador-
ligi an’anaviy oflayn o‘qitishga nisbatan 42—47% yuqori bo'lishi aniglangan (d=0.72, p<0.001). Tahlil natijasida onlayn
va oflayn resurslarning optimal nisbati 35:65 ekanligi, o‘gituvchining ragamli kompetensiyasi modelning muvaffaqiyatiga
ta’sir etishi, shuningdek, talabalarning motivatsiyasi va igtisodiyot fani bo‘yicha tafakkuri sezilarli darajada rivojlanishi ilmiy
asoslab berilgan.

Blended learning modeli, igtisodiyot ta’limi, o‘quv samaradorligi, ragamli baholash, individual o‘quv trayek-
toriyasi, o‘gituvchining ragamli kompetensiyasi, ta’lim analitikasi, o‘quv natijalari.

Abstract: This article examines the effectiveness of the blended learning model in teaching economics at higher edu-
cation institutions. The study substantiates the optimal integration of digital (online) and traditional (offline) instructional
components, as well as the measurement of learning outcomes across cognitive, affective, and psychomotor domains.
A quasi-experimental study involving 280 students revealed that the blended learning model was 42—47% more effective
than traditional offline instruction (d=0.72, p<0.001). The analysis scientifically establishes that the optimal ratio of online
to offline resources is 35:65, that instructors’ digital competence influences the success of the model, and that the model
contributes to significant improvements in student motivation and economic thinking.

Blended learning model, economics education, learning effectiveness, digital assessment, individual learning
trajectory, teacher digital competence, learning analytics, learning outcomes.
AHHOTaumA: B gaHHOW cTaTbe paccMaTpuBaeTCsl BONPOC OLEHKM 3O EeKTUBHOCTY MOLENN CMELLAHHOro 00yYeHus npu
npenogaBaHMn 3KOHOMUKM B BbICLUMX y4ebHbIX 3aBefeHusx. B nccnegoBaHum o60CHOBLIBAeTCS onTvMarnbHasi MHTe-
rpauusi LMdpPOBbIX (OHMANH) U TPAAULIMOHHbIX (0nanH) KOMNOHEHTOB 00yYeHMS, a TaKkKe M3MEepPEHMEe pesynbsTaTtoB oby-
YeHWsi Ha KOTHUTUBHOM, adp(PEeKTUBHOM 1 MCUXOMOTOPHOM YpoBHSX. MiccnegosaHue, npoBeaéHHoe ¢ ydyactuem 280 cTy-
[EHTOB Ha OCHOBE KBa3W3KCNEPUMEHTaNbHOIO An3aiiHa, nokasano, YTo 3 dEKTUBHOCTb MOAENN CMELLAHHOIo 0byYeHus
Ha 42—47% BblLLE MO CPABHEHNIO C TPAAMLMOHHBIM odnariH-06yyeHvem (d=0,72, p<0,001). AHann3 Hay4HO 0OOCHOBbI-
BaeT, YTO ONTMMaribHOE COOTHOLLEHWE OHIManH- 1 odnanH-pecypcoB coctasnseT 35:65, undpoBas KOMNETEHTHOCTb Mpe-
rnogasarens BAMSET Ha YCMNELLIHOCTb peanusauny Moaenu, a Takke CrocobCTBYET 3HAYUTENBHOMY Pa3BUTMIO MOTUBALIMN
N 3KOHOMMWYECKOIO MBbILLNEHUS CTYAEHTOB.

Mopenb cMmeluaHHOro 0by4eHuns, SkoHOMUYeckoe obpasoBaHue, IPPHEKTUBHOCTL 00yYeHUs, Lmd-
poBas OLEeHKa, MHAVBUAyanbHasa TpaekTopus 0by4eHus, undpoBas KOMNETEHTHOCTbL NpenodaBaTens, obpasoBarenbHas
aHanuTvKa, pesynsratbl 00y4eHus.

Bugungi kunda oliy ta’lim tizimida ta’lim jarayonini raqamlashtirish va o‘quv vositalarini modernizatsiya
gilish butun dunyo bo‘yicha asosiy yo‘nalish bo'lib qolmogda (UNESCO, 2021; Selwyn, 2019). Xususan,
COVID-19 pandemiyasi tugaganidan keyin ta’'lim sohasida blended learning modeli (ragamli va an’anaviy
o‘quvning go‘shma shakli) shunga mos ravishda “yangi normal” sifatida keng gabul qilindi. Igtisodiyot fani iqti-
sodiy tushunchalar, ragamli ma’lumotlar tahlili va amaliy modellashtirishni talab etadigan kompleks fan hisobla-
nadi. Ammo ko‘pchilik igtisodiyot fani o‘gituvchilari: Ragamli vositalardan foydalanish imkoniyati cheklangan —
Excel, Power Bl, onlayn simulyatorlar kabi vositalardan to‘liq imkoniyatlari bilan foydalanavermaydi. An’anaviy
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baholash usullariga tayanadi — statik testlar va yozma imtihonlar o‘quvchilarning dinamik tafakkuri va amaliy
ko‘nikmalarini sezilarli darajada aks ettiravermaydi.

Individual o‘quv ehtiyojlarini hisobga olmaydi — barcha o‘quvchilar uchun bir xil tezlik va shaklda dars tashkil
etiladi, natijada ularning kuchli va zaif tomonlarini aniglash hamda magsadli rivojlantirish imkoniyati cheklanadi.
Ta’lim natijalarini prognozlash imkoniyati cheklangan — o‘quvchi faoliyatini real vaqt rejimida kuzatib, igtidor va
giyinchiliklarni oldindan aniglash imkoniyati mavjud emas. Shuning uchun igtisodiyot fanini o‘gitishda blended
learning modelining samaradorligini empirik ravishda isbotlash va tizimli yondashuvni ishlab chiqish zarur.

Tadgiqotning asosiy savollari:

Blended learning modeli igtisodiyot fanini o‘gitishda o‘quv natijalarini ganday miqyosda oshiradi?
Onlayn va oflayn ta’lim komponentlarining optimal nisbati ganday bo'lishi kerak?

O‘qituvchining ragamli kompetensiyasi modelning samaradorligiga gqanday ta’sir etadi?

Ao b=

Talabalarning igtisodiyotga nisbatan motivatsiyasi va tafakkuri ganday rivojlanadi?

Garrison va Kanuka (2004) hamda Graham (2006) klassik tadqiqotlarida blended learning ragamli ta’lim va
yuzma-yuz o‘gitishning magsadli integratsiyasi ekanligi ta’kidlangan. Ular quyidagi asosiy natijalarga kelganlar:

+  blended learning an’anaviy oflayn o‘gitishga nisbatan 25-35% yuqori natijalar beradi;
* o‘quvchilarning motivatsiyasi va 0‘z-0'ziga ishonchi sezilarli darajada rivojlanadi;
« o'qgituvchilarga darsni individual talabalarning rivojlanishiga moslashtirish osonlashadi.

Baker va Inventado (2014), Luckin va boshqalar (2016) learning analytics (ta’lim analitikasi) konsepsiyasi
doirasida blended learning jarayonida to‘plangan ma’lumotlarni tahlil gilib, o‘quvchi faoliyatining gaysi bosgichida
muammolar paydo bo'lishini oldindan aniglash imkoniyatini ko‘rsatdilar. Bonk va Graham (2012) ta’lim muassa-
salarining 80 foizida blended learning modelining qo‘llanilishini va uning o‘quv natijalarini yaxshilashning asosiy
omili ekanligini aniglaganlar.

Butler (2011) va Aronson va Araujo (2012) igtisodiyot fanida ragamli simulyatorlar (business games)
go‘llanilganda o‘quvchilar amaliy igtisodiy tushunchalarni 38—45% yaxshiroq tushunishlari hagida xulosaga
kelganlar. Gremmen va Shields (2017) onlayn assessment (ragamli baholash) orqgali igtisodiyot faniga oid
topshiriglarni bajarishda talabalar qaysi tushunchalarni o‘zlashtirmaganligini tezkor aniglash va o‘gituvchiga
feedback taqdim etishning ahamiyatini ta’kidlaganlar. Davlatov A. O. (2024) va Mamatqulov S. (2023) ta’lim
tizimini ragamlashtirish doirasida blended learning modelining O‘zbekistondagi o‘rta ta’lim muassasalarida
joriy etilayotganligini, ammo ko‘pchilik maktablarda sifatli kontent tayyorlash va o‘gituvchilarni tayyorlash bilan
bog‘liqg muammolar mavjudligini ko‘rsatganlar.

Kvazieksperimental parallel guruh dizayni (Quasi-experimental Control Group Design) ishlatildi:
+ EKSPERIMENTAL GURUH: O, (Pralimentari) — [BLENDED-LEARNING, 16 hafta] — O, (Postlimentari),
+  NAZORAT GURUH: O; (Pralimentari) — [TRADITIONAL OFFLINE] — O, (Postlimentari)

Tahlil: Ay = O, - O, (Eksperimental o‘zgarish), A, = O, - O; (Nazorat o‘zgarishi), Effect Size = Cohen’s d =
(A4 - A;) / Pooled SD

1-jadval: Namuna va Ishtirokchilar

| Korsatta | ________Qymat

Jami namuna (N) 280 talaba

Eksperimental guruh (n,) 140 ta’limti (4 ta sinfdan)

Nazorat guruh (n) 140 ta’limti (4 ta sinfdan)

Yoshlar 18-20 yosh, 1-2 kurs

Muassasa TATU, 2 ta boshga oliy o‘quv muassasasi
Jinsiy tarkib Erkak 58%, Ayol 42%

Boshlang‘ich bilim Pralimentari test orqali tenglashtirish
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0O‘quv Natijalarini O‘lchash Vositalari
1. Kognitiv Test (Bloom’s Taxonomy 1-6).
*  Pralimentari test: 50 savol (Bloom 1-2: 20%, 3-4: 60%, 5-6: 20%)
+  Postlimentari test: 50 savol (bir xil struktura)
* Ishonchlik: Cronbach’s a = 0.82 Maksimal ball: 100

2-jadval

Bloom Darajasi mm

Bilish/Tushunish (1-2)
Tahlil/Sintez (3-4) 30 60
Baholash/Yaratish (5-6) 10 20

2. Affektiv Test (Likert 1-5 shkala).
+ Iqgtisodiyot fani.
« ljtimoiy javobgarlik anglash.
+ 0O'z-o'ziga ishonch darajasi.
15 item, Cronbach’s a = 0.78
3. Psixomotor Test (Rubrik 0-100)
Excel: grafik, formula, pivot table.
Power BI: vizualizatsiya yaratish.
Veri tahlili: real ma’lumotlar ustida ishlash. 5 ta tizimlama (rubrik), har biri 20 ball.
Blended-Learning Tarkibi. Eksperimental Guruh (140 talaba).

Hafta uchun (3 soat):

3-jadval: Iqtisodiyot fanini blended learning modeli asosida o‘gitishning o‘quv komponentlari va ularning

tagsimoti

____ Format | Ulushi |
Onlayn modul Asinxron video, interaktiv quiz 60 min 33%
Virtual laboratoriya LMS (Moodle), simulator 40 min 22%
Offline seminar Yuz-yuzga, muhokama, case-study 50 min 28%
Amaliy ish Excel, real data analysis 30 min 17%

JAMI 180 min/hafta 100%

O‘quv platformalari:
*  Moodle (LMS): videodarslar, testlar, assignment
*  Google Classroom: hamjamiyat ishlari, feedback
+ Lemonade Stand / Business Tycoon: igtisodiyat simulator
»  Power BI Online: ragamli vizualizatsiya
Nazorat Guruh (140 talaba).
Hafta uchun (3 soat):

4-jadval: Statistik Tahlil Metodlari

Davomiyligi

Klassik dars (nasihatlama) 90 min
Seminar (muhokama) 60 min
Yozma ish va test in
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Normallik testi: Shapiro-Wilk (p > 0.05)

Teng variantsilik: Levene’s test.

Asosiy tahlil: Independent samples t-test

t = (Mo - Mo) / V(SDo?no + SDo%na)

Effekt hajmi: Cohen’s d

d = (Mo - Mo) / Pooled SD

Takrorish oflchovi: Repeated Measures ANOVA (16 hafta ichida).
Korrelyatsiya: Pearson r (ragamli kompetentsiya vs natijalar)

TAHLIL VA NATIJALAR
Tadgigotning boshlang‘ichida ikki guruhning teng bo'lishi tasdiglandi:

5-jadval: Pralimentari Baholash

| Kousatkich | Eksperimental | Nazorat | tgiymat | _p-giymat

Kognitiv test (M+SD) 38.5+8.2 37.948.1 0.64 0.52
Affektiv (M£SD) 3.1+0.8 3.0+0.8 1.12 0.26
Ragamli kompetentsiya (M£SD) 2.3+0.9 2.4+0.9 -0.89 0.38

Xulosa: p > 0.05 bo‘lgani sababli guruhlar boshlang'ich jixatdan teng (homogeneous).
Asosiy natija: Blended-learning guruhi an’anaviy offline o‘gitishdan statistik jixatdan ahamiyatli darajada
yuqori natijalar ko‘rsatdi:

6-jadval: Postlimentari Baholash: Kognitiv Natijalar

Eksperimental (Blended) 71.2 9.8 [69.4, 73.0]
Nazorat (Offline) 59.3 10.2 [57.4,61.2]
Farq (4) 11.9 ball

Statistik shartlar: - 1(278) = 9.18, p < 0.001 (juda ahamiyatli) - Cohen’s d = 0.72 (o‘rta-katta effekt hajmi) -
95% confidence interval: [9.1, 14.7]

Talqin: Blended-learning modeli o‘quvchilar igtisodiyot bilimini 12 ball yoki 11.9% ko‘p oshirdi. Bu shuni
anglatadiki, eksperimental guruh A darajasiga (71/100), nazorat guruh esa B darajasiga (59/100) yetdi. Kognitiv
natijalarni Bloom taxonomy darajalari bo‘yicha tahlil qildi:

7-jadval: Bloom Darajasiga Ko‘ra Tahlil

Eksperimental (%) Nazorat (%) Farq (%) Effect Size (d)

1-2: Bilish/Tushunish 92% 88% +4% 0.18
3-4: Tahlil/Sintez 78% 59% +19% 0.55
5-6: Baholash/Yaratish 62% 38% +24%* 0.68

Statistik jihatdan ahamiyatli farq (p < 0.001)
Xulosalar:

«  Pastki darajalar (bilish): Ikkala guruh ham yaxshi, lekin farq kichik.

«  Of'rta-yuqori darajalar (tahlil, yaratish): Blended-learning buri rol o'ynaydi. Ragamli simulyatorlar va online
quiz talabalarning chuqur tafakkurini rivojlantiribdi.

8-jadval: Postlimentari Baholash: Affektiv Natijalar

Iqgtisodiyot intaresi 4.1+0.7 3.310.9 7.52 <0.001 0.61
ljitimoiy mas’uliyat 3.9+0.8 3.1£0.9 6.84 <0.001 0.55
O‘z-o‘ziga ishonch 4.2+0.6 3.410.8 8.19 <0.001 0.64
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Xulosalar:
+ Blended-learning talabalarining igtisodiyotga nisbatan positiv munosabati sezilarli o‘sdi (p < 0.001).
+ Raqgamli vositalarda ishlash talabalarni ijodiy faoliyatga va tanqidiy tafakkurga undadi.
*  Online feedback talabalarning o‘z-o‘zini baholash kompetensiyasini rivojlantirdi.

9-jadval: Psixomotor Natijalar
Excel va Power Bl dagi amaliy ko‘nikmalar rubrik asosida baholandi (0-100):

Excel (grafik, formula) 82.3+8.1 54.249.7 +28.1* 21.5 <0.001
Power BI (vizualizatsiya) 75.6+£10.2 28.4+12.1 +47.2* 30.8 <0.001
Veri tahlili 78.9+9.5 42.1+11.3 +36.8* 25.2 <0.001

Juda katta fark (p < 0.001)

Xulosalar:
*  Blended-learning guruji ragamli vositalada 28-47% ko‘p mohir bo‘ldi.
» Virtual laboratoriyalar talabalarning amaliy igtisodiyat masalalarida ishlash qobiliyatini keskin oshirdi.
«  Excel va Power Bl bilan ishlash nazorat guruhida deyarli o‘gitilmagan (yoki sust).

10-jadval: O‘qituvchi Raqamli Kompetentsiyasining Ta’siri
Blended-learning guruhlari ichida o‘gituvchi ragamli kompetentsiyasiga gqarab subgrup tahlili gilinsa:

O‘gituvchi Darajasi n Eksperimental Natijasi (M) Nazorat Natijasi (M) m

Yugqori (5-6/7) 60.5 +13.3

Ofrta (3-4/7) 70 69.1 58.2 +10.9

Korrelyatsiya: r(140) = 0.58, p < 0.001 (o‘gituvchi ragamli kompetentsiyasi va talaba natijalari o‘rtasida
kuchli bog‘lanish).
Xulosalar:
»  Ofqituvchining LMS, online assessment, virtual lab ishlata bilish darajasi blended-learning samaradorligiga
bevosita ta’sir etadi.
*  Yuqori kompetentsiyali o‘gituvchilar individual talabalar bo‘yicha tahlil va feedback tezroq bera oladi.

11-jadval: Tartibiy Monitoring: 16 Haftaning Dinamikasi
Talabalar kognitiv natijalarini har 2 haftada o‘lchalib, o‘quv jarayonining dinamikasini ko‘rib chigildi
(Repeated Measures ANOVA):

0 (Boshi)
2 43.2 39.8 34
4 48.1 43.7 4.4
8 57.5 50.2 7.3
12 65.3 56.1 9.2
16 71.2 59.3 11.9

F(5, 1390) = 34.2, p < 0.001 (o‘quv jarayonida statistik jixatdan ahamiyatli o‘zgarish).
Xulosalar:

*  Blended-learning guruhi chizigli va doimiy o‘z-0‘zini oshirdi.

*  Nazorat guruhi 4-8 haftadan keyin plateau holatiga kirdi (o'sish sekinlashdi).

*  Online feedback va simulyatorlar talabalarning gizigish va faoliyatini jada-jedal saglab turdi.
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12-jadval: Onlayn va Offline Komponentlarining Optimal Nisbati
Eksperimental guruhdagi talabalardan o‘quv jarayonida vaqt sarfni oflchalib, nisbatni tahlil gildi:

Kesimlarning O‘rtachasi Optimal (Taklif) Samaradorlik

Asinxron online (video, quiz)

Sinkron online (vebinar)
Virtual lab/simulator
Offline seminar

Offline amaliy ish

32%
8%
25%
22%
13%

35%
5-10%
25-30%
20-25%
10-15%

13-jadval: Blended-Learning va Traditional O‘qitishning Qiyosiy Tahlili

m An’anaviy Offline Blended-Learning Farq (%)

Kognitiv natijalar (0-100)
Affektiv natijalar (1-5)

Psixomotor (Excel/Power Bl)

O‘quvchi engagement
O‘gituvchi ish yuki
Individual feedback tezligi
Dropout rate (%)

59.3+10.2
3.310.8
41.5+10.5
2.1/5
Yuqori
3-5 kun
8.2%

71.249.8
4.1+0.7
79.3+8.5
4.3/5
O'rtacha
Real vaqgtda
3.5%

14-jadval: Blended-Learning Modelini Joriy Etishdagi Muammolar va Yechimlar

| Muammo | sabab | _Takiif Etilgan Yechim Amaliy Uslub

Raqamli infratuzilma
yetishmasligi

O‘qgituvchi tekhnologik
kompetensiyasi pastligi

O‘quvchilar ragamli
savodxonligi kamchiligi

Ma’lumotlar xavfsizligi va
privacy

Akademik halollik riski

Onlayn kontentning sifati

O‘gituvchi va talabalarning
motivatsiyasini yo‘qotish

Me’yoriy-huquqiy baza
yo‘qligi

XULOSA

Qishlog o‘quv muassasalarida
internet va kompyuter kami

Blended-learning bilan ishlash
tajribasi yo'q
Ko‘pchilik talabalar onlayn

o‘quvda faqat mobile telefon
ishlatadilar

O‘quvchi shaxsiy ma’lumotlari
(FIO, baholar, test natijalar)
ragamli platformada

Onlayn sinovlarda ko‘chirib
yozish imkoni yuqori

Bir marobaga yozilgan darslar
eski va uninteressant bo'lib
qoladi

Onlayn o‘quv solig emas,
unga talab va intaresi kuchsiz

Ragamli baholashni tartibga
soluvchi milliy gonun va
standart yo'q

Davlat dasturlari orgali magsadli

ta’minlash

Muntazam gayta tayyorlash
kurslari (kamida 40 soat/yil)

Onlayn platform interfeysi
mobil-optimallashtirilgan, video
o‘gituvchilari

Shifrlash (HTTPS), rol-asosida
kirish huquglar (RBAC), GDPR
standartlar

Proktering (kamera, mouse

monitoring), adaptiv savol
generatsiyasi, vaqt belgisi

Muntazam kontentni yangilash
(har 2 yil) va talabalardan
feedback olish

Gamifikatsiya, e-badges,

leaderboards, real-time feedback

Ta'lim vaka memorandumi
(MOE) bilan blended-learning
standartlarini gabul qgilish

Juda yaxshi
Yetarli
Juda yaxshi
Yaxshi
Yaxshi

+11.9 (+20%)
+0.8 (+24%)
+37.8 (+91%)*
+2.2

35% ga kamayish

100% tez
-4.7 pp

1-2 kursda lokal
server o‘rnatish

TATU-da loyihaviy
kurs

Moodle Mobile +
YouTube

PHP + MySQL +
ssL

Al-asosida
proktering

LMS-da version
control

Moodle
Gamification Plugin
Milliy ta’lim
standartiga kiritish

Blended learning modelining samaradorligi: Kvazieksperimental tadgigotda blended learning modeli
igtisodiyot fanini o‘qitishda an’anaviy oflayn o‘qitishga nisbatan 11,9 ball (20%) yuqori kognitiv natijalarni ta’min-
lashi isbotlandi (t=9.18, p<0.001, d=0.72).

Affektiv va motivatsion rivojlanish: Talabalarning iqtisodiyot fani bo'yicha ijobiy munosabati, ijtimoiy
mas’uliyatni anglashi va 0‘z-o‘ziga ishonchi sezilarli darajada oshdi (A affektiv = 0.8/5.0, p<0.001).

Ragamli ko‘nikmalarning keskin o‘sishi: Talabalar Excel va Power Bl dasturlaridagi amaliy ko‘nikmalarni
47% ko‘proq o‘zlashtirdilar, bu igtisodiyot sohasidagi kasbiy faoliyat uchun asosiy ko‘nikmalardan biridir (d=1.2).

O‘quyv jarayonida doimiy o‘sish: Tizimli monitoring shuni ko‘rsatdiki, blended learning modelida talabalar
16 hafta davomida chiziqli rivojlanib, plato holatiga kirmagan, an’anaviy o‘qitishda esa 8 haftadan keyin stag-

natsiya kuzatilgan.
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O‘qgituvchi kompetensiyasining muhimligi: O‘gituvchining ragamli kompetensiyasi (r=0.58, p<0.001)
blended learning modelining samaradorligiga bevosita ta’sir etadi; yugori kompetensiyaga ega o‘qituvchilarning
talabalari 13,3 ball yuqori natija ko‘rsatgan.

Optimal nisbat: Onlayn va oflayn resurslarning 35:65 nisbati eng samarali nisbat sifatida aniglandi.

Dropout rate ko‘rsatkichining kamayishi: Blended learning guruhida dropout rate 3,5% ni tashkil etdi
(nazorat guruhida 8,2%), ya’ni blended learning guruhida o‘gishni tashlab ketgan talabalar ulushi kamroq bo‘lib,
talabalarning aksariyati o‘qishni davom ettirdi.

Igtisodiyot kafedralarida blended learning standartini joriy etish:

*  Moodle LMS-ni o‘rnatish va konfiguratsiya qilish;

« o'qituvchilar uchun 40-50 soatlik “Blended Learning: Igtisodiyot o‘qgituvchisi” kursini tayyorlash;

*  har bir igtisodiyot fani uchun onlayn modul va simulyator yaratish.

* Raqgamli kontentni yaratish: o‘zbek tilidagi igtisodiyot videodarslari (har biri 8—12 dagiqa, Bloom taksonomi-
yasining 1-4-darajalari);

* interaktiv simulyatorlar (Lemonade Stand, Business Tycoon kabi, igtisodiyot faniga moslashtirilgan);

»  Excel/Power Bl go‘llanmalari va real ma’lumotlar to‘plamlarini (dataset) ishlab chigish.
Ofqgituvchilar tayyorgarligini ta’minlash:

*  blended learning bo‘yicha yillik seminarlar (har bir semestrda);

«  mentor-o‘qgituvchilar tizimini joriy etish;

« o'gituvchilarning ragamli kompetensiyasini baholash rubrikasini ishlab chiqish.

Onlayn ofquv ko‘nikmalarini o‘rgatish: Birinchi haftalarda “Onlayn o‘gish va Moodle-dan foydalanish”
bo‘yicha orientatsiya mashg‘ulotlarini tashkil etish. Ragamli savodxonlik asoslarini ta’minlash: Barcha talabalar
Excel, Google Sheets va ma’lumotlarni vizuallashtirishning asosiy usullarini bilishi kerak. Self-regulation ko*nik-
malarini rivojlantirish: Onlayn o‘quv rejasi, vaqtni boshgarish (time management) va o0‘z-o‘zini nazorat qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirish.
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Pedagogika fanlari

Pedagogika nazariyasi. Pedagogik ta’limotlar tarixi

Ta’lim va tarbiya nazariyasi va metodikasi (sohalar bo‘yicha)
Maxsus pedagogika

Jismoniy tarbiya va sport mashg‘ulotlari nazariyasi va metodikasi
Kasb-hunar ta’limi nazariyasi va metodikasi

Elektron ta’lim nazariyasi va metodikasi (ta’lim sohalari va bosgichlari bo‘yicha)
Ta’limda menejment

Maktabgacha ta’lim va tarbiya nazariyasi va metodikasi

ljtimoiy pedagogika

Tarix fanlari

Psixologiya fanlari

Fizika-matematika fanlari

Kimyo fanlari

Biologiya fanlari

Falsafa fanlari

Filologiya fanlari

Geografiya fanlari
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