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BOSHLANG'ICH SINF O‘QUVCHILARINING
INTELLEKTUAL RIVOJLANISHIDA PEDAGOG
SHAXSINING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Ashurov Ramzidin Ramazonovich
0O‘zMPU “Psixologiya” kafedrasi dotsenti v.b.,
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: Ushbu magolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishida pedagog
shaxsining psixologik xususiyatlari hal giluvchi omil sifatida tadqiq etilgan. Tadgigot davomida o‘gituvchilarning
mas’uliyatlilik, ochiglik va hissiy barqarorlik kabi shaxsiy fazilatlari bilan o‘quvchilarning intellektual rivojlanish
darajasi o‘rtasidagi bog'ligliklar korrelyatsion va dispersion (ANOVA) tahlillar orgali aniglangan. Natijalar shuni
ko‘rsatdiki, psixologik yetuklik darajasi yuqgori bo‘lgan pedagoglar sinfida o‘quvchilarning kognitiv salohiyati
sezilarli darajada yuqoriroq. limiy asoslar Bandura, Vygotskiy va Big Five modeli nazariyalari orqali yoritilgan.

pedagog psixologiyasi, boshlang‘ich ta’lim, intellektual rivojlanish, psixologik xususiyatlar,
ochiqlik, mas’uliyatlilik, emotsional bargarorlik.

Abstract: This article explores the impact of primary school teachers’ psychological traits on the intellectual
development of students. The study examines the relationship between teachers’ personal characteristics—
such as conscientiousness, openness, and emotional stability—and students’ cognitive growth. Using
correlation and ANOVA analysis, the research shows that higher levels of psychological maturity in teachers
are significantly associated with stronger intellectual outcomes among pupils. The theoretical framework
draws upon Bandura’s self-regulation theory, VVygotsky’'s zone of proximal development, and the Big Five
personality model.

teacher psychology, primary education, intellectual development, psychological traits, openness,
conscientiousness, emotional stability.

AHHOTauusa: B cTtatbe paccmaTtpuBaeTcsl BAUSIHUE MCUXONMOMMYECKNX XapPaKTEPUCTUK JIMYHOCTU yYUTENS
HayarbHbIX KIACCOB Ha MHTENNEKTyanbHOE pa3Butue yyawmxcs. B xoge nccnenoBaHus Obinm BbISIBIEHbI
3HaYUMBbIE KOPPENSLIMN MEXAY TakKMMU TIMYHOCTHBIMY YepTaMu negarora, Kak 4o06poCcOBECTHOCTb, OTKPBITOCTb
N 3MOLMOHanbHas YCTOMYMBOCTb, M YPOBHEM MHTEMMEKTYyarnbHOrO PasBUTMS LUKOMbHUKOB. [pu nmomoLim
METOO0B KoppensunoHHoro aHann3a un ANOVA ycTaHOBNEHO, YTO Boree BbICOKMIA YPOBEHb NMCUXOMOrMYECKON
3penocTu y4duTensi CrnocobCTBYET MOBBILIEHUO KOFHUTUBHBIX CMOCOOHOCTEN YYEHWKOB. TeopeTuyeckon
OCHOBOW Nocnyxunu Tpyabl banaypel, Beirotckoro n mogens «bonbLIon NATEpKny.

ncuxonoruna negarora, HadaribHoe 06pasoBaHV|e, MHTEeNNeKTyarnbHoe pa3Butne,
JINYHOCTHbIE XapaKTePUCTUKN, OTKPbITOCTb, ,D,OGpOCOBeCTHOCTb, 3AMOLUMOHalbHadA yCTOVI‘-WIBOCTb.

KIRISH

XXl asrda inson kapitalini shakllantirishda boshlang‘ich ta’lim muhim bosgich hisoblanadi. Bu bosqichda
o‘quvchilarning intellektual salohiyatini rivojlantirish — nafagat metodik yondashuyv, balki pedagog shaxsining
psixologik fazilatlariga ham bog‘lig. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sifatini oshirish va ragobatbardosh
kadrlar tayyorlash siyosati asosida, aynigsa boshlang‘ich sinf o‘gituvchisining kasbiy va shaxsiy salohiyatiga
yuksak talab go‘yilmoqgda.

Ko‘plab maktablarda pedagogning psixologik tayyorgarligi bilan o‘quvchilarning intellektual rivoji o‘rtasida
nomutanosiblik mavjud. Bu holat emotsional barqarorlik, empatiya va reflektiv yondashuv kabi fazilatlarning
etishmasligida aks etadi.

Tadgigot magsadi boshlang‘ich sinf o‘gituvchisining psixologik xususiyatlari o‘quvchilarning intellektual
rivojlanishiga ganday ta’sir ko‘rsatishini nazariy va empirik jihatdan tahlil gilish.

Tadqiqot obyekti sifatida Toshkent shahri va Buxoro viloyatidagi 2 ta maktab tanlab olindi. Unda 150 nafar
boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari va 250 nafar 1-4 sinf o‘quvchilari respondent sifatida gatnashdi.
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Mavzuga oid ilmiy adabiyotlarni tahlil gilish, o‘rganilayotgan muammoning nazariy asoslarini chuqur
anglash, mavjud yondashuvlarni solishtirish hamda mualliflik pozitsiyasini aniglash imkonini beradi. Quyida
pedagog shaxsining psixologik xususiyatlari va boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishi
o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglikni yorituvchi muhim adabiyotlar sharhi keltirilgan.

John, O. P. & Srivastava, S. (1999). “The Big Five Trait Taxonomy” mazkur tadgiqot shaxs psixologiyasida
eng ommabop bo‘lgan “Katta beshlik” (Big Five) modelini asoslaydi. Unga ko‘ra, inson shaxsiyati beshta asosiy
omil: Openness (ochiglik), Conscientiousness (mas’uliyatlilik), Extraversion, Agreeableness va Neuroticism
(emosional bargarorlik) orgali tavsiflanadi.

Bizning tadqgigotimizda ham aynan ochiglik, mas’uliyatlilik va bargarorlik omillari o‘quvchilar intellektual
rivojiga bevosita ta’sir etuvchi pedagogik xususiyatlar sifatida o‘rganildi [1].

Raven, J. C. (2000). “Manual for Raven’s Progressive Matrices” nomli ushbu go‘llanmasida universal
intellektni baholash usuli — Ravenning progressiv matritsalari hagida batafsil ma’lumot beradi. Bu test tilga
bog'lig bo‘lmagan, analitik va mantiqiy fikrlash darajasini aniglovchi kuchli vositadir [2].

Tadgigotda boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining IQ darajalarini aniglashda ushbu metodika asosiy mezon
sifatida ishlatildi.

Vygotskiy tomonidan ilgari surilgan “Yaqin rivojlanish zonasi” nazariyasiga ko‘ra, bola rivoji ijtimoiy muhit,
xususan, kattalar va ustozlar bilan muloqot orqali yuzaga chiqgadi. Pedagogning psixologik holati — bolaning
bilimlarni o‘zlashtirish tezligi va chuqurligini belgilovchi asosiy vositachidir [3].

Bu nazariya tadgiqotda pedagogning shaxsiy fazilatlari o‘quvchi rivojiga qanday vositachi bo‘lishini
tushuntirishda metodologik tayanch bo'lib xizmat qildi.

Bandura o‘zining “ljtimoiy-kognitiv nazariyasi’da shaxsning o‘zini boshqarish (self-regulation), o‘zini
baholash va o'ziga ishonch (self-efficacy) mexanizmlarini ta’limdagi asosiy komponentlar sifatida ko‘rsatadi.

Tadgiqotimizda mas’uliyatlilik va reflektivlik darajalari yugori bo‘lgan o‘gituvchilarning o‘quvchilarda kuchli
intellektual natijalarga erishishiga sabab bo‘lishi Bandura modeli orgali tushuntiriladi [4].

Rosenthal, R. & Jacobson, L. larning (1968). “Pygmalion in the Classroom” nomli tadgigotida pedagogning
o‘quvchidan kutgan natijasi (expectancy) o‘quvchining hagiqiy natijalariga bevosita ta’sir ko‘rsatishi aniglangan.

Pygmalion effekti deb nomlanuvchi bu hodisa, hissiy barqgaror, optimistik pedagoglar o'z o‘quvchilariga
yuqori natijalarni “yuklaydi” va ular bu kutishlarga mos natija ko‘rsatadilar [5]. Ushbu nazariya pedagog
shaxsiyati va o‘quvchi 1Q bog'ligligini psixologik tushuntirishda muhim ahamiyatga ega.

Bondareva, E. V. (2019). “EmouuoHan ycTOMYMBOCTbL Megarora HavanmbHoW Lwkonin” nomli asarida
boshlang’ich sinf o‘qgituvchisi uchun eng muhim fazilat sifatida emotsional bargarorlikni ko‘rsatadi.

Dars jarayonida yuzaga keluvchi psixologik bosim, stressli vaziyatlar va ziddiyatli mulogotlarda pedagogning
bargarorligi sinfdagi umumiy ruhiy iglimni shakllantiradi [6]. Bizning tadgiqotda aynan ushbu fazilat bilan o‘quvchi
IQ darajasi o‘rtasidagi bog'liglik aniglangan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqotda deskriptiv statistika, pearson korrelyatsiya koeffisenti, ANOVA, SPSS 25 dasturi Ravenning
progressiv matritsalari, Amthauerning IQ testidan foydalanildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Olib borilgan tadqigotimiz davomida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishida pedagog
shaxsining psixologik xususiyatlari ahamiyatli ekanligi korrelyatsion tahlil natijalari orgali tasdiglandi.

1-jadval. Korrelyatsiya tahlil natijalari

Psixologik xususiyatlari 1Q bilan bog‘liglik (r)
Ochiqlik 0.29**
Mas’uliyatlilik 0.35**
Hissiy bargarorlik 0.20*
ANOVA natijasi:

F(2,597)=8.45, p<0.001 — Mas'uliytlilik darajasi |IQ darajalarida sezilarli farq keltirib chigargan.

Ochiglik psixologik xususiyati omili kognitiv qizigish, tasavvur kuchi, ijodkorlik bilan alogadorlik gayd etgan.
Bunday pedagoglar darsda o‘quvchilarning yangi g‘oyalar bilan ishlash qobiliyatini rag‘batlantiradi. Korrelatsiya
r = 0.29 — o'rtacha ijobiy bog'liglik.
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Vazifaga mas’uliyatli yondashuy, rejalilik va qat’iyatlilik. Sinfda tartib va izchillik o‘quvchilarning ham
intellektual yondashuvini shakllantiradi. Korrelatsiya r = 0.35 — eng yuqori bog'liglik. ANOVA fargni isbotlaydi.

Hissiy bargarorlik omili stressga chidamlilik, murosalilik. O‘gituvchining emotsional muvozanati o‘quvchilar
ruhiy iglimiga va fikrlash erkinligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi bunda hissiy barqarorlik omili r= 0.20 bilan ijobiy
alogadorlik qayd etgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Pedagog shaxsining psixologik xususiyatlari o‘quvchilarning intellektual rivojlanishiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatadi. Aynigsa, mas’uliyatlilik va ochiglik o‘quvchilarda mustaqil fikrlash va intellektual faollikni
rag‘batlantiradi. Hissiy barqarorlik esa psixologik qulaylik yaratib, o‘quvchilar ongli bilim olishiga sharoit yaratadi.

Pedagoglarni psixologik tayyorgarlikdan o‘tkazuvchi doimiy trening kurslarini joriy etish.

— Treninglar quyidagi komponentlarga asoslangan bo‘lishi lozim: o‘zini tahlil qilish, stressni boshqarish,
refleksiya, emotsional yetuklik, empatiya.

— Har bir pedagog yilda kamida 1 marotaba psixologik ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltiriigan
mashg‘ulotlarda gatnashishi tavsiya etiladi.

Boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari uchun “Psixologik profil” asosida baholash tizimini ishlab chiqish.

— Bunda pedagoglarning mas’uliyatlilik, ochiglik, hissiy barqarorlik, kommunikativlik darajalari baholanadi.

— Baholash natijalari asosida individual rivojlanish yo‘nalishlari belgilanadi.

Psixologik monitoring va ichki kuzatuv tizimini joriy etish.

— Maktab psixologlari tomonidan har yili pedagogik jamoaning emotsional iglimi, ruhiy zo‘rigish darajasi,
professionallik sindromi (burnout) belgilanadi va chora-tadbirlar belgilanadi.

— Ofquvchilarning intellektual rivoji bilan bevosita bog'liq bo‘lgan psixologik salohiyat mezonlari ishlab
chigiladi.

Pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasida ijtimoiy-emosional o‘zaro ta’sirlarni mustahkamlash.

— Shaxslararo mulogot, empatiya, motivatsiya va psixologik qo‘llab-quvvatlov madaniyatini shakllantiruvchi
amaliy mashg‘ulotlar yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiq.

— “Pedagog — O‘quvchi — Psixolog” uchburchagi asosida dinamik yondashuv tavsiya etiladi.

“Rivojlanayotgan pedagog profili” konsepsiyasini ishlab chigish.

— Unda quyidagi 3 yo‘nalish asosida rivojlanish ko‘zda tutiladi:

a) Kognitiv kompetensiyalar (bilimlar, fikrlash)

b) Emotsional kompetensiyalar (bargarorlik, sabr-togat)

c) Axloqiy-psixologik pozitsiya (baholash, javobgarlik)

Pedagogik kadrlarni tanlashda psixologik diagnostika talab etiladigan mezon sifatida Kkiritilishi kasbiy
faoliyatda ijobiy natijalarga erishish imkonini beradi.

— Kasbga tayyorlik fagatgina akademik bilim emas, balki emotsional tayyorgarlik, shaxsiy fazilatlar asosida
ham baholanishi kerak.

— Shu orqali “pedagogik moslik” darajasi aniglanadi.

Intellektual rivojlanish bo‘yicha yillik ko‘rsatkichlar hisobotiga psixologik omillarni ham integratsiya qilish.

— Har bir sinf kesimida o‘quvchilarning 1Q, emotsional iglim, motivatsiya va o'z-o‘zini baholash darajalari
aniglanishi va maktab rahbariyati tomonidan tahlil gilinishi o‘quvchi shaxsining intellectual rivojlanishida ijobiy
natijalarni qayd etish imkonini beradi.
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SUITSIDIAL HOLATLARNI KELTIRIB
CHIQARUVCHI OMILLAR

Sadilloyev Odiljon Oripovich
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Magolada deviant xulg-atvorli o'smirlarda suitsid holatlarini keltirib chigaruvchi turli psixologik
omillar hagida fikr bildirilib, bunda turli davrlada ushbu holat bo‘yicha o‘tkazilgan olimlarning tadgiqotlari
natijalari yoritib berilgan.

suitsid, deviant, jamiyat, ijtimoiy aloga, shaxs, inson, autoagressiya, stress, depressiya, erkinlik,
o'lim, go‘rquv, moslashish, o‘smir, psixologik sabablar, tashabbuskor, ingiroz.

Abstract: The article presents an opinion on various psychological factors that cause suicidal behavior in
adolescents with deviant behavior, highlighting the results of scientific studies conducted on this issue in
different periods.

suicide, deviant, society, social communication, personality, human, autoaggression, stress,
depression, freedom, death, fear, adaptation, teenager, psychological reasons, initiator, crisis.

AHHOTauus: B ctatbe npencrtassieH B3rrdn Ha pa3rindHble Nncunxoriormn4eckmne (baKTOpr, 06yCJ'IaBJ'IVIBaIOLLI,VIe
cynungarnbHoOe noseneHne nogpocTkoB C AEBUAHTHBIM NoBeEAEHMEM, C OCBELLEHNEM PEIYIIbTAaTOB Hay4YHbIX
MCCrneaoBaHum, npoBeOeHHbIX No 3TON TEME B pa3Hble nepunoabl.

camMoyBUNCTBO, AeBUaHT, O6LLECTBO, coLmanbHas KOMMYHUKALUSA, JIMYHOCTb, YESOBEK,
ayToarpeccusi, cTpecc, Aenpeccusi, ceoboda, cMepTb, CTpax, agantauus, NogpoCTOK, MCUXONorMyeckme
NPUYMHbBI, UHULNATOP, KPU3SKC.

KIRISH

Bugungi kunda jamiyatimiz oldida turgan dolzarb va ijtimoiy ahamiyatga ega muammolardan biri bu
suitsidial holatlar sonining ko‘payishidir.

Har bir harakatning motivlari bo‘lgani kabi, suitsidial holatlarni ham yuzaga keltiruvchi omillari mavjud.
Suitsidial holatlarni kelib chigishida eng avvalo o‘smir lardagi xulg-og‘ishlar asosiy omillardan biri sanaladi.

Sotsiologik nazariyalarda deviant hatti-harakatlarning kelib chiqishi ijtimoiy jarayonlar, jamiyat va aniq
bir shaxs o'rtasidagi murakkab munosabatlar natijasi bilan bog'ligligi e’tirof etiladi. Deviant shaxs xulg-atvori
ijtimoiy, psixologik va biologik omillarning o‘zaro ta’sirining natijasi sifatida garaladi, uning ta’siri, 0‘z navbatida,
shaxs munosabatlari tizimi orgali o'tadi. Natijada reallik bilan aloga uzilib, o'ziga ishonch yo‘qotiladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Amerikalik psixoanalitik Garri Stek Salliven suitsidni o‘zining shaxslararo muloqot nazariyasi nuqtai nazaridan
talgin etgan. Bunga ko‘ra individning o‘ziga-o‘zi beradigan bahosi o‘zgalarning unga bo‘lgan munosabatidan
kelib chigadi. Bunday vaziyatga autoagressiya sodir etish yo'li bilan azoblarni to‘xtatish va «yomon men»ni
«men emas»ga aylanishi uchun yagona alternativ variant bo‘lib xizmat gilishi mumkin. Biroq, shaxs ushbu hatti-
harakati bilan bir vagtning o‘zida odamlarga va butun dunyoga o‘zining dushmanligini namoyon qiladi.

Suitsidal xulg-atvorning kelib chigishida xavotirlanish va boshga emotsional kechinmalarning roli hagida
gumanistik psixologiya namoyondalari tomonidan ham ta’kidlab o'tilgan.

Norman Farberou asarlarida insonning o‘zini vayron etish konsepsiyasi keltirilgan bo‘lib, ushbu konsepsiya
doirasida xulg-atvorning autoagressiv shakllariga quyidagilar kiritilgan: alkogolizm, taksikomaniya, o'ylamasdan
o‘zini xavf ostiga qo‘'ymoq va b. Shunday qilib, Farberou birinchilardan bo‘lib bungacha suitsidalga taallugli
bo‘lmagan o‘zini vayron etuvchi xulg-atvor shakllarini tavsiflagan va tizimli o‘rganib chiggan.

Bundan tashqari, xavotirlanish nafaqat belgi (simptom) sifatida balki, turmushning ekzistensial ko‘rinishi va
inson hayotidagi muhim konstruktiv kuch hamdir. Olim uni «borliq va yo‘qlik uchrashuvini» kechirish va «erkinlik
va odamning real borlig‘i paradoksi» deb hisoblagan.
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Logoterapiya asoschisi, Viktor Frankl o‘zini-o‘zi o‘ldirishni hayot mazmuni va odam erki kabi tushunchalar
gatorida, shuningdek, oflim va o'lish psixologiyasi bilan bog‘liglikda tadqiqg etgan. Uning ko‘rsatishicha,
mavjudlikning anglanganligiga xos bo‘lgan odam, o‘zining turmush usuliga nisbatan munosabatlarida erkindir.
Biroq u hayotda uchta darajada ekzistensial cheklovga duch keladi: u muvaffaqiyatsizlikka duch keladi, giyinaladi
va oflishni xohlaydi. Shuning uchun odamning vazifasi o‘zining cheklanganligini anglab, omadsizlik va azobni
ko'tarishdan iboratdir. V.Frankl o‘zini-o‘zi o‘ldirishga afsus bilan munosabatda bo‘lgan va unga qonunan,
jumladan, axlogan oglash yo‘qdir deb, ta’kidlagan. Suitsid ro‘y berganda inson uchun hayot mag‘lubiyatga
uchraydi. Oxir ogibat 0‘z joniga qasd qiluvchi olimdan qo‘rqmaydi balki u hayotdan qo‘rgadi, deb hisoblardi
V.Frankl.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Amerikalik psixoanalitik Garri Stek Salliven suitsidni o'zining shaxslararo muloqot nazariyasi nuqgtai nazaridan
talqin etgan. Bunga ko'ra individning o'ziga-o‘zi beradigan bahosi o‘zgalarning unga bo‘lgan munosabatidan
kelib chiqadi. Bunday vaziyatga autoagressiya sodir etish yo'li bilan azoblarni to‘xtatish va «yomon men»ni
«men emas»ga aylanishi uchun yagona alternativ variant bo‘lib xizmat gilishi mumkin. Biroq, shaxs ushbu hatti-
harakati bilan bir vagtning o'zida odamlarga va butun dunyoga o‘zining dushmanligini namoyon giladi.

E.Shneydman birinchi bo'lib, suitsidning yaqginlashayotganini bildiruvchi belgilarni tavsiflaydi va ularni
«suitsidga olib boruvchi kalitlar» deb ataydi. U jamiyatdagi mavjud suitsid hagidagi afsonalarni, shuningdek
shaxsning suitsidal xulg-atvorini asoslovchi o‘ziga xoslikni o‘rganib, shunday xulosaga keladi. Uning fikricha
o'ziga xosliklar o‘zi tarafidan yaratilgan, individlarning original tipologiyasida o'z aksini topadi va ular ko‘pincha
ongli ravishda o‘z oflimlarini yaqinlashtiradilar. Ularga quydagilar taaluqlidir:

- o'limni qidiruvchilar - o‘zida oflimdan qutilish imkoniyatini pasaytirib, ataylab hayot bilan vidolashuvchilar;

- O'lim tashabbuskorlari, uni ataylab yaqinlashtiruvchilar (masalan, og‘ir kasallar, o'zini hayotiy
ta’minlovchilaridan ongli ravishda uzuvchilar);

- o'lim bilan o‘ynashuvchilar, hayotini garovga qo‘yish imkoniyati mavjud vaziyatlarni gidirishga moyillar,
tirik golish imkoniyati pastligi bilan ajralib turadi;

- o'limni ma’qullovchilar ya’ni, hayot bilan vidolashishga faol intilmaslik bilan bir gatorda o‘zining suitsidal
istaklarini yashirmaydilar: bu masalan yolg‘iz qariyalarga yoki Ego — identlik inqgirozi vaqtidagi emotsional
noturg‘un o‘smir lar va o‘spirinlarga xosdir.

E.Shneydman suitsidlar shart-sharoitlarining va ularni amalga oshirish usullarining turlichaligiga garamay,
barcha suitsidlarga xos bo‘lgan hamma belgilarni tavsiflaydi va ajratdi:

Suitsidlarning umumiy maqgsadi yechimni gidirishdir.

Suitsidning umumiy magsadi ongni to‘xtatishdir.

Suitsidning umumiy turtkisi chidab bo‘lmaydigan ruhiy og‘riqdir.

Suitsid umumiy stressor psixologik ehtiyojlarning frustratsiyaga uchrashidir.

Umumiy suitsidal emotsiyalar ojizlik va umidsizlikdir.

Suitsidga umumiy ichki munosabat ambivalentlikdir.

Suitsidda psixikaning umumiy holati kognitiv sohaning torayishidir.

Suitsiddagi umumiy harakatdan qochishdir (agressiya).

Suitsidagi umumiy kommunikativ harakat oz niyati hagida xabar berishdir.

0. Suitsidal orinish umumiy gonuniyat bo‘lib, suitsidal xulg-atvorning hayot davomidagi uslubiga muvofiq
kelishidir (belgilariga).

E.Shneydman N.Farberou bilan birgalikda amaliyotga o'zini-o‘zi o‘ldirishning psixodinamikasini tushunishni
chiqurlashtirgan psixologik autopsii metodini ( 0‘z joniga qasd qgilganlarning oflim oldi xatini tahlilini oz ichiga
oluvchi) kiritdi. Ushbu metod asosida ular tomonidan suitsidning uch turi ajratilgan:

- egotik o‘zini o‘ldirish - ularning sababi intra — (ichki) — psixik dialog, «Men»ning qgismlari o‘rtasidagi nizo,
tashqi sharoitlar esa qo‘shimcha rol o‘ynaydi, masalan, eshituv gallyusinatsiyalaridan giyinaladigan psixik
kasallarning o‘zini o‘ldirishi;

- diadik o‘zini ofldirish - asosi ahamiyatli bo‘lgan yaqin odamga tegishli amalga oshmagan ehtiyoj va
xohishlarda namoyon bo‘ladi, shu tariga ushbu harakatda boshgasiga munosabat aktiga aylantiruvchi tashqi
omillar ustunlik giladi;

- agenerativ o‘zini oldirish, bunda biror bir aviodga yoki insoniyatga tegishlilik hissini yo‘qotish ogibatida
yo‘q bo'lish hissi yuzaga keladi masalan, garilik davridagi suitsid.

N.Farberou odamning o'zini-o‘zi yo‘q qilish xulg-atvori konsepsiyasi yaratuvchisi hisoblanadi deydi. Uning
yondashuvi muammoga kengroq garash imkoniyatini beradi, u nafagat amalga oshirilgan o'z joniga suiqasdni,
balki autoagressiv xulg-atvorning boshqa shakllarini ham ko‘rib o‘tadi: alkogolizm, toksikomaniya, narkotik
tobelik, delekvent hatti-harakatlar, ishga qattiq berilish, oglanmagan xavf-xatarga moyillik, noadekvat qizigish
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va h.k. Ushbu yondashuv N.Faberouga o‘zini oldirishning oldini olishning zamonaviy tamoyillarini ishlab chigish
imkonini berdi. Bundan tashqari u «tirik golganlar» — o‘zini ofldirishni eplay olmaganlar va o‘zini o‘ldirganlarning
garindoshlari va do‘stlarining psixologiyasini tadqiq etish bilan shug‘ullanadi.

F.Baumeister, S.J.Sher (1988) nazariy tahlillari asosida, 0‘z joniga qasd qilish hatti-harakatlarining uchta
turini aniglaydi:

1) birlamchi o'z joniga gasd qilish: shaxs o'ziga zarar yetkazishga intiladi va uni ataylab keltirib chigaradi.
Bunday hatti-harakatlarning asosi kuchli salbiy his-tuyg‘u bo'lib, u diggatni o'z kamchiliklariga qaratish bilan
birga o‘ziga nisbatan salbiy munosabatni yaratadi;

2) qgarama-qgarshiturdagi o'z joniga qasd qilish hatti-harakatlari samarasiz strategiyalardan foydalanishdir:
odamlar oddiy magsadlarga intilishadi, lekin, samarasiz strategiyalarni qo‘llash orqali o‘zlariga zarar yetkazishadi;

3) uchinchi turdagi o'z joniga gasd qilish inson bir-birini istisno qiladigan ikkita magsadni ko‘zlaydi. Bir
nechta garama-qarshi magsadlar mavjud bo‘lganda, ijobiy natijadan oshib ketadigan maqgsadni tanlash, qaror
gabul qilish xatoligini ko‘rsatadi.

R.F Baumeister tomonidan o‘tkazilgan har xil turdagi o'z joniga qasd qilish hatti-harakatlari tahliliga ko‘ra,
ikkinchi yoki uchinchi turlarga belgilanishi mumkin; ularning hech biri birlamchi autodestruktsiya bilan bog'liq
bo‘lishi mumkin emas. Mualliflarning xulosasiga ko‘ra, sog‘lom odamlar o'z joniga gasd qilish uchun ongli intilish
tufayli emas, balki hukm qilishdagi kamchiliklar, noto‘g‘ri javoblar, suboptimal usullarning kutilmagan oqibatlari,
xarajatlar va xavflarni kam baholaganliklari tufayli o'zlariga zarar yetkazadilar.

TAHLIL VA NATIJALAR

Hozirgi zamon mamlakatimiz va chet el adabiyotlarida tan olinganki, 25-30% suitsid psixik kasallar
tomonidan sodir etiladi, qolgan migdori psixik sog‘lom va psixik noxushlik bilan chegaradosh shaxslarga to‘g'ri
keladi.

Biroq, oxirgi vyillarda suitsidal xulg-atvor mexanizmlarining aniglanganligi hagidagi faktni inobatga
olmoq lozim. Shu yo‘nalishda, Dj.Mann, M.Asberg, V.l.Braun va boshqgalar asarlarida suitsidal xulg-atvor
va depressiyaning bioximik korrellyatlari aniglangan. Yuqorida ta’kidlanganidek, mualliflarning katta qismi,
suitsidal hatti-harakatlarni psixik kasallar bilan birga, mutlago sog‘lom shaxslar ham sodir etishi mumkin degan
garashni ilgari surgan. Shuning uchun, suitsidni fagatgina to‘g‘ridan-to‘g‘ri psixik patologiya natijasi deb emas,
balki psixopatologik simptomlar va individum ijtimoiyligining asosini tashkil etadigan, uning genezisida atrof-
mubhit ta’siri va shaxs ijtimoiy-psixologik tuzilishining o‘zaro bog'ligligi katta ahamiyatga ega ekanligini ko‘p omilli
hodisa sifatida ko‘rib chigish lozim.

Dj.Mann va D. Vasserman stress-diatez konsepsiyasida, suitsidal xulg-atvorni oldindan aytishda quyidagi
omillar hisobga olinadi: irsiy omillar yoki stressga orttirgan ta’sirchanlik yordamida shakllanadigan jismoniy
moyillik. Stress hayotdagi negativ hodisalar natijasida shakllanadi, bular: atrof muhitdagilar bilan o‘zaro negativ
munosabatlar, gashshoqlik, ishsizlik, alkogolizm va boshqalar. Jismoniy omillarga ushbu konsepsiyada suitsidal
xulg-atvorning neyrobiologik mexanizmlari kiritilgan.

Endi deviant xulg-atvorli o‘smirlarda kuzatilgan suitsidial holatlarni statitistikasiga o’tamiz.

R.D.Goldney [1989] tomonidan o‘tkazilgan so‘rovda qatnashgan 1014 nafar Skandinaviya yoshlaridan
17,5% qizlar va 20,2% o‘g‘il bolalar so’rovdan bir hafta oldin 0‘z joniga qasd qilish fikrida bo‘lganliklarini ma’lum
gilishgan.

R. Schweitzer [1995] tomonidan o‘tkazilgan so‘rovhomada qatnashgan 1678 ofsmir  orasida
respondentlarning 62% oz joniga gasd qilish fikrlari mavjudligini gayd etgan va 6,6% 0z joniga gasd gilishga
urinishlarning bir yoki bir necha marotaba sodir etganliklari aniglangan.

Rayt L.S [1985] tekshiruvlarida gatnashgan 901 nafar o‘smir larning atigi 6 foizi o'z joniga qasd qilish fikrlari
borligini aytdi. Daniyada esa 3042 nafar yoshlar anonim va ixtiyoriy suhbatlarda ishtirok etdi. Ularning 40% ga
yaqini hayotida kamida bir marta o'z joniga gasd qilish hagida o‘ylaganligini aytdi va har 20 kishidan 1 nafari
0z joniga qasd qilishga uringanligini tasdigladi. Yoshlar tomonidan sodir etilgan o'z joniga qasd gilishlarning 75
dan 90% gacha rasman qayd etilmagan [Jessen G. va boshq., 1996].

D. Dhossche o'z tadgigotlarida [2002], 19-26 yoshdagi 795 yoshlarni tekshirib, ularning 2,5% da o'z joniga
gasd qilish fikrlari mavjudligini anigladi.

A.Gmitrovichning ta’kidlashicha [2003], tadqiqotda qatnashgan 1663 nafar o‘smir larning 31 foizida o'z
joniga qasd qilish fikri borligini va 8 foizi 0‘z joniga qasd qilishga uringanliklarini tan olishgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Suitsidal hatti-harakatlarni psixik kasallar bilan birga, mutlago sog‘lom shaxslar ham sodir etishi mumkin
degan qarashni ilgari surgan. Shuning uchun, suitsidni fagatgina to‘g‘ridan-to‘g‘ri psixik patologiya natijasi deb
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emas, balki psixopatologik simptomlar va individum ijtimoiyligining asosini tashkil etadigan, uning genezisida
atrof-muhit ta’siri va shaxs ijtimoiy-psixologik tuzilishining o‘zaro bog'ligligi katta ahamiyatga ega ekanligini ko‘p
omilli hodisa sifatida ko‘rib chigish lozim.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

2.

3.
4.

14

H.Tannokos. Bosira eTmaraHnapra ypracuga cyuuug xonatnapvHm onamHm onvw. Metoguk kynnaHma. TowkeHT 2017
X.Pyxvesa. Bosira eTmaraHnap ypracuaa xykykbysapnuknap Ba cyvuuni xonatnapu npodunaktukacy. Ykys KynnaHma.
TowkeHT 2021

JTom6po3o Y. NeHnanbHOCTb U NnoMeluatenscTeo. — M., 1995 — C. 275

3.C.9noB. Kagumrn xanknap ypd-ogatnapy Ba pUBOXIIAHTAH XaMUATAA Y3 XXOHUra Kach KUIULLHUHT VXXTUMOUN
ncmxonoruk cababnapu. Tapux Ba OyryH (kagumru xanknap ypd — ogatnapu Ba OyryHrn 3amoH). XXamuat Ba
nHHoBauwmsanap. TowwkeHT. (10) 2021

3.C.0noB. Cynuma — ¥3 )oHura Kaca KUnuL mxktnumouii ncuxonorvk myammo cugatnga. CONFERENCE ON SOCIAL
AND HUMANITARIAN RESEARCH. 2021

3.C.9nos. 3aMoHaBui Xamuarga cynung (y3 XoHura Kkacq KnmL) MyaMmMonapu.
Eurasian journal of Law, Finance and Applied Sciences 1 (2(2021): EJLFAS), 26-28

3.C.0mnoB. [leBuaHT xynk-aTBopnu ycmupnapga Ky3atunaguraH MCUXONOruK yarapuwinapHuHr €w ounaH 6ofnuk
XYCYCUATIIAPU (Bosira eTmaraHnapra W Tumoui épgamM kypcaTu mapkasu TapbusinaHyBuvnapu muconupa)
PEDAGOGIK MAHORAT 2022 Ne6 72-75

Z.S.Elov. O'smirlik davrida shaxs xulg—atvorida kuzatiladigan reaksiyalarning psixologik ta’siri. PSIXOLOGIYA ILMIY
JURNAL 1 (1, 2022), 27-29
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MAHKUM SHAXSINING
[JTIMOIY-PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI O'RGANISH
YUZASIDAN ILMIY TAHLILLAR

Turdiyev Zafar Erkinovich

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqigotchisi,

IIV huzuridagi jazoni ijro etish departamenti,
6-mintaqaviy hudud, 1-son JIEK boshlig‘i, podpolkovnik

Annotatsiya: Ushbu maqgolada mahkum shaxslar orasida kriminogen travmalarning kelib chiqgish sabablari,
ularning psixologik oqgibatlari hamda profilaktika usullari yoritilgan. Kriminogen omillar shaxsni jinoyatga
undovchi asosiy psixososial omillar hisoblanadi. Mazkur magolada zamonaviy psixokorreksion yondashuvlar,
xalgaro va mahalliy tajribalar asosida tahlil gilinadi. Statistik jadval va ilmiy faktlar asosida kriminogen travma
profilaktikasining psixologik samaradorligi ko‘rsatib beriladi.

mahkum, shaxs, jinoyat, buzilish, yosh davri, kriminogen travma, psixokorreksiya, mahkum,
retsidivizm, profilaktika, reabilitatsiya.

Abstract: This article discusses the causes of criminogenic traumas among convicted persons, their
psychological consequences, and methods of prevention. Criminogenic factors are the main psychosocial
factors that motivate a person tocommita crime. This article analyzes them based on modern psychocorrectional
approaches, international and local experience. The psychological effectiveness of criminogenic trauma
prevention is shown based on statistical tables and scientific facts.

convict, personality, crime, disorder, age, criminogenic trauma, psychocorrection, convict,
recidivism, prevention, rehabilitation.

AHHOTauus: B ctaTtbe paccmaTpuBaloTca NpUYMHbI BO3HUKHOBEHUS] KPUMUHOTEHHBIX TPABM Y OCY>KOEHHbIX,
MX TICUXONOrMYecKMe TMOCNeAcTBUS M MeTodbl NPouNakTukM. KpuMUHOreHHble (hakTopbl SIBRASOTCA
OCHOBHbIMW NMCUXOCOLManbHbIMU hakTopaMu, MOTMBUPYHOLLMMY YENOBEKA K COBEPLLIEHWIO NPecTynneHuns. B
cTaTbe OHW aHaNMU3NPYIOTCS C YYETOM COBPEMEHHBIX NMCUXOKOPPEKLMOHHBIX MOAXOAO0B, MEXAYHAapPOO4HOIo 1
OTEYECTBEHHOTO OMbiTa. Ha 0CHOBE CTAaTUCTUYECKUX TabnuLL U HAayYHbIX AaHHbIX MOKa3aHa Ncuxornormyeckas
3 DEKTUBHOCTb NPODUNAKTUKA KPUMUHOTEHHBIX TPaBM.

OCY>KOEHHbIN, JIMYHOCTb, MPECTYMNJeHVe, PacCTPOWCTBO, BO3PACT, KPUMMUHOTeHHas
TpaBMa, NCUXOKOPPEKLIMS, OCY>KAEHHbBIN, pELMANBU3M, NpodUnakTuka, peabunuraumsi.

KIRISH

Jamiyatda jinoyatchilik muammosi nafagat huqugiy, balki psixologik va ijtimoiy masalalarni ham gamrab
oladi. Jinoyat sodir etgan shaxs — mahkum — bu jinoyat huquqi doirasida javobgarlikka tortilgan, ozodlikdan
mahrum etilgan insondir. Mahkum shaxsining ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini o‘rganish, uning jinoyatga
ganday omillar ta’sirida qo‘l urgani, ruhiy holati, shaxsiy fazilatlari va ijtimoiy muhitdagi o‘rnini aniglash imkonini
beradi. Bu esa, ularning ijtimoiy reabilitatsiyasini tashkil etishda muhim ahamiyat kasb etadi.
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

A.N. Leontyev, B.G. Ananyey, Z. Freud, E. Fromm kabi psixologlarning izlanishlari shuni ko‘rsatadiki:

Jinoyatchilik — bu faqat ijtimoiy muhitga emas, balki shaxsning individ sifatidagi ichki psixologik ingiroziga
ham bog'‘liq.

Mahkumlarning ko‘pchiligida nevrotik xatti-harakatlar, emosional begarorlik, impuls nazoratining pastligi
kabi belgilar uchraydi. Bu shaxsiy buzilishlar jinoyat sodir etish ehtimolini oshiradi.

Erich Fromm nazariyasiga ko'ra, jinoyat insonning “ozodlikdan qochish” holatining ifodasidir. U o'z
hayotining nazoratini yo‘qotgan, o‘zini jamiyatdan begonalashgan deb hisoblaydi.

E. Dyurkgeym, R. Merton, G. Becker, T. Parsons kabi sotsiologlarning tadqiqotlarida quyidagilar ta’kidlangan:

Jinoyatchilik — bu normal jamiyat hayotining bir gismi, u orqali jamiyat o‘zini yangilaydi (Durkgeym). Biroq
haddan tashqari ko‘paygan jinoyatchilik ijtimoiy tizim muvozanatini buzadi.

R. Merton o'zining “Anomiya nazariyasi’da aytganidek, jamiyatda qonuniy yo‘l bilan maqsadlarga erishish
imkonlari cheklangan bo‘lsa, shaxs nogonuniy yo‘llarga murojaat qiladi. Mahkumlarning aksariyati aynan shu
modelga mos keladi. Jinoyatchilikka olib boruvchi omillar sifatida qashshoqlik, ishsizlik, ijtimoiy tengsizlik va
marjinallik ko‘rsatiladi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgqiqotlar (masalan, G‘ulomova G., Ergashev M. va boshqalar) quyidagilarni ko‘rsatadi:

Jinoyatchilarda past empatiya (boshgalarni tushunish qobiliyati) va yuqori impulsivlik ko‘p uchraydi.

Ko‘pchilik mahkumlar o‘zini past baholaydi, ya’'ni o‘ziga ishonchi yo'q.

Mahkumlarning taxminan 30—-40% da psixik diskomfort (depressiv, nevrotik holatlar) mavjud.

Ularning aksariyati ijtimoiy me’yorlarni to‘liq anglamagan yoki ularni e’tiborsiz qgoldirgan.

1. Mahkum shaxsining psixologik portreti

Mahkum shaxsi o0‘ziga xos ruhiy xususiyatlarga ega bo‘ladi. Ularning psixologik portretini tuzishda quyidagi
omillar e’tiborga olinadi:

Shaxsiy fazilatlar: ko‘pchilik jinoyatchilar impulsiv, tajovuzkor, irodasiz yoki emotsional begaror bo‘lishadi.
Ular o'z harakatlari ogibatini chuqur anglab yetmaydilar yoki bu hagida o‘ylashdan qochadilar.

Motivatsion omillar: jinoyat sodir etilishiga ko‘pincha shaxsiy manfaatlar, qasos, moddiy yetishmovchilik,
bosim ostida qolish, 0‘z-0'zini tasdiglash istagi kabi sabablar turtki bo‘ladi.

Psixik holatlar: ba’zi mahkumlar ruhiy buzilishlardan aziyat chekkan bo‘lishi mumkin (masalan, depressiya,
psixopatiya, nevrozlar), bu esa ularning ijtimoiy xatti-harakatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

2. ljtimoiy muhitning ta’siri

Mahkum shaxsining shakllanishida ijtimoiy omillar katta rol o‘ynaydi:

Oilaviy muhit: jinoyatchilarning ko‘pchiligi nosog‘lom oilaviy muhitda (ota-onasining ajrashuvi, e’tiborsizlik,
zo‘ravonlik) ulg‘aygan. Bu ularning ijtimoiylashuvi va axloqiy gadriyatlarni egallashiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Ta’lim va tarbiya: yetarli darajadagi ta’lim olmagan, maktabda yoki jamoada muammolarga duch kelgan
shaxslar jinoyat yo‘liga kirish ehtimoli yuqgori bo‘ladi.

Do'stlar va atrof-muhit: jinoyatkor guruhlar bilan aloqalar, salbiy do‘stlar davrasi, ommaviy axborot
vositalaridagi zo‘ravonlik targ‘iboti ham muhim omillardir.

TAHLIL VA NATIJALAR

1-jadval. Jinoyat sodir etganlarning yosh bo‘yicha tagsimoti

Yosh oralig‘i Jinoyatchilar soni (%)
14-18 yosh 8%
19-25 yosh 34%
26-35 yosh 28%
36-50 yosh 20%
50 va undan katta 10%

Jinoyatlarning katta qismi 19-35 yoshdagi shaxslar tomonidan sodir etiladi. Bu davr psixologik bargarorlik
shakllanish davridir.

3. Mahkumning ijtimoiy-psixologik muammolari

Mahkum bo‘lgan shaxs ko‘plab ijtimoiy-psixologik muammolar bilan duch keladi:
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Jamiyatdan ajralish: ozodlikdan mahrum qilish, insonning oila va jamoat hayotidan uzilishi, uni ijtimoiy
izolyatsiyaga olib keladi.

Identifikatsiya muammosi: mahkum o‘zini jamiyat a’zosi sifatida emas, balki “chetdagi” inson sifatida idrok
etishi mumkin.

Reabilitatsiyaga qarshilik: ayrim mahkumlar ozodlikka chiqganidan so‘ng jamiyatga moslashishda
giynaladilar, o‘zini jamiyatdan begona his qilishadi, bu esa qayta jinoyat sodir etish xavfini oshiradi.

2-jadval. Mahkumlarning ta’lim darajasi bo‘yicha tagsimoti

Ta’lim darajasi Ulushi (%)
Boshlang‘ich ta’lim 10%
Umumiy o'rta ta’lim 60%
O'rta maxsus 20%
Oliy ta’lim 7%
Ta'limsiz (savodsiz) 3%

Jinoyatchilarning ko‘pchiligi to'liq o‘rta yoki undan pastroq ta’lim darajasiga ega. Bu ularning ijtimoiy
ko‘nikmalar va mehnatga integratsiyalashganlik darajasining pastligini ko‘rsatadi.

4. Reabilitatsiya va psixologik yordamning o‘rni

Mahkumlarniijtimoiy reabilitatsiya qilishda psixologik yondashuv muhim ahamiyatga ega. Bunga quyidagilar
kiradi:

Psixologik maslahatlar: mahkumlarning ichki muammolarini aniglash va ularga yechim topishda yordam
berish.

Motivatsion treninglar: shaxsni ijobiy maqgsadlarga yo‘naltirish, ijtimoiy gobiliyatlarini rivojlantirish.

Kasb-hunar o‘rgatish: mahkumlarni jamiyatga foydali shaxs sifatida qayta tayyorlash.

Oila bilan ishlash: mahkumlar oilasi bilan mulogotni yo‘lga qo‘yish va ularni reabilitatsiya jarayoniga jalb
etish.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Mahkum shaxsining ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini chuqur o‘rganish ularning jinoyatga yo‘l qo‘ygan
sabablarini aniglash, psixik holatini tahlil gilish, reabilitatsiya va gayta ijtimoiylashuv jarayonlarini samarali
tashkil etish imkonini beradi. Jinoyatga qarshi kurashishning eng samarali yo‘llaridan biri bu — mahkumni inson
sifatida anglash, unga to‘g‘ri yondashish va jamiyatga gayta moslashuviga yordam berishdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Z.Elov. Zo‘ravonlik jinoyatlarini sodir etuvchi shaxslar toifasi psixologiyasi. “MEOQAFOMMYECKAA AKMEOJOIrnaA”
MeXOYyHapOaHbI Hay4YHO-MeToamdeckuii xxypHan 1 (9) 2024

2. Z.Elov. Identifikatsiya jarayoni muammosining psixologiyada o ‘rganilishi. ZAMONAVIY PSIXOLOGIK TADQIQOTLAR
INTEGRATSIYASI. lImiy konferensiya to‘plami. 2023

3. Z.Elov. Jinoyat sodir etishning ijtimoiy-psixologik sabablar. 2024 PEDAGOGIK TADQIQOTLAR JURNALI 2 (1), 103-
107

4. 3.9noB. YcMup Liaxcuga OefMKBEHT axioK—aAeBnaHT Xynk-aTBOp Waknu cudartuga. Ta’lim va innovatsion tadqigotlar
xalqgaro ilmiy metodik jurnal. —-Buxoro 2023

5. 3.0mnoB. [eBuaHT Xxynk-aTBOpnu ycMupnap opacuja cyvuupan axnok TylwyH4yacu Ba unmui Taxnunnap. 2023
EOATOIMK BA TICXONOT MK TAOKMKOTIAP 1 (Ne1), 170-178

6. Z.Elov. Deviant xulg-atvorli o‘'smirlarda suitsidial holatlarning psixologik sabablari. 2024. Medicine, pedagogy and tech-
nology: theory and practice 2 (10), 53-60

7.  Z.Elov. Deviant xulg-atvorni o’rganishdagi psixologik yondashuvlar. 2025 NKPO »xypHan 16 (01), 34-39
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TALABALARDA KORRUPSION XULQ-ATVORGA
[JTIMOIY-PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI

Xamidov Mansurjon Abduxalilovich
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqigotchisi

Annotatsiya: Mazkur maqgolada talabalarda korrupsiyaga garshi tushunchani shakllantirish jarayonining
ilmiy-psixologik xususiyatlari yoritilgan. Korrupsiya holatlari va uning yoshlar ongiga ta’siri psixologik jihatdan
tahlil qgilinadi, talabalarda korrupsiyaga qgarshi immunitetni shakllantirishda ta’lim-tarbiya muhitining o‘rni
ko‘rsatiladi. Shuningdek, mazkur jarayonda shaxsiy gadriyatlar, ijtimoiy ong va axlogiy me’yorlarning roli
asoslab berilgan.

korrupsiya, talabalar, psixologik xususiyat, axlogiy tarbiya, ijtimoiy ong, fuqarolik pozitsiyasi.

Abstract: This article discusses the scientific and psychological characteristics of the process of forming an
anti-corruption concept in students. The cases of corruption and its impact on the minds of young people
are analyzed psychologically, the role of the educational environment in the formation of immunity against
corruption in students is shown. The role of personal values, social consciousness and moral norms in this
process is also substantiated.

corruption, students, psychological characteristics, moral education, social consciousness, civic
position.

AHHOTauua: B gaHHon ctatbe paccmMmaTpmnBarOTCA Hay4YHO-NMCUXOJiIorn4eckne 0CcobeHHOCTU CbOpMVIpOBaHMFI
AHTUKOPPYNUMOHHOIO npeacrtaBrieHna 'y CTyOeHTOB. npOBOﬂMTCﬂ NCUXONOrMYECKMI aHanua Cly4aeB
Koppynuumn un €€ BMIUSAHMSA Ha CO3HaHME MONOAEXMW, MOKa3blBAETCH poInb o6pa303aTean017| cpenbl B
(*)OpMVIpOBaHVIVI AHTUKOPPYNUNOHHOIO MMMYHUTETA Y CTYOEHTOB. O6ocHoBLIBaeTCs pOoJib JINYHOCTHbIX
LleHHOCTEWN, 0OLLEeCTBEHHOIO CO3HAHUS 1 MOpaJibHbIX HOPM B 3TOM lnpoLecce.

Koppynuua, yvailimnecd, ncmxornorndyeckume 0COBEHHOCTH, HpPaBCTBEHHOE BOCMNUTaHue,
obLecTBEHHOE CO3HaHWe, rpaxgaHckasd nosnun4.

KIRISH

Bugungi kunda korrupsiya jamiyat taraqqgiyotiga jiddiy tahdid solayotgan ijtimoiy muammolardan biri
hisoblanadi. Aynigsa, yoshlar, xususan, talabalar orasida korrupsiyaga nisbatan befarglik yoki unga logayd
munosabat shakllansa, bu kelajak avlodning axloqgiy-ruhiy yetukligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Tanigli olim
S.L.Rubinshteyn shunday deydi: “Shaxsda ijtimoiy ong va axloqgiy gadriyatlar uyg‘unlashgandagina korrupsiyaga
garshi ichki immunitet vujudga keladi.”

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

limiy-falsafiy va psixologik yondashuvlar

1. Sotsiologik-psixologik nazariya: “ljtimoiy normalarga moslashuv”

Talqin: Talaba yoshidagi shaxslar ijtimoiy muhitdan, aynigsa atrofdagi kattalar (ustozlar, ota-onalar, jamiyat
yetakchilari) xatti-harakatlaridan ta’sirlanadi. Agar ijtimoiy normalarda halollik gadrlanmasa, korrupsiyaga
moslashish ehtimoli ortadi.

Asoschi olimlar: E. Dyurkgeym, T. Parsons

limiy xulosa: Talabalarda korrupsiyaga qgarshi immunitet shakllantirish uchun jamiyatda halol hayotni
gadrlovchi ijtimoiy normalarni yaratish zarur.

2. Aksiologik yondashuv: “Qadriyatlar orqgali ongni shakllantirish”

Talqgin: Shaxsning harakatlari va garorlari uning gadriyat tizimiga tayanadi. Korrupsiyani rad etish uchun
shaxsda halollik, adolat, javobgarlik kabi gadriyatlar mustahkam bo'lishi kerak.

Asoschi olimlar: S.L. Rubinshteyn, A. Maslou, V. Frankl

lImiy xulosa: Korrupsiyaga garshi madaniyatni shakllantirish — bu axloqiy qadriyatlar tizimini ongli ravishda
rivojlantirishdir.
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3. Kognitiv psixologiya: “Kognitiv dissonans va ijtimoiy garama-qarshilik”

Talqgin: Talabada korrupsiyani noto‘g‘ri deb bilish va shu bilan birga unga bevosita duch kelish — ongda
kognitiv dissonans (ichki garama-garshilik)ni keltirib chigaradi. Bu holatda shaxs uni inkor etadi yoki unga
moslashishga harakat giladi.

Asoschi olimlar: L. Festinger

limiy xulosa: Ofgituvchilar va psixologlar talabada kognitiv dissonans yuzaga kelmasligi uchun to‘g'ri
ijtimoiy ko‘rsatmalarni doimiy taqdim etishlari zarur.

4. Shaxsiy taraqqiyot nazariyasi: “O‘zini anglash va mas’uliyat hissi”

Talgin: Talabaning o‘zini jamiyatdagi muhim shaxs sifatida anglay boshlashi, uni ijtimoiy mas’uliyatli garorlar
gabul qgilishga undaydi. Bu jarayon orqali korrupsiya singari salbiy hodisalarga garshi ichki to‘siglar shakllanadi.

Asoschi olimlar: E. Erikson, K. Rogers

limiy xulosa: Talabalarga oz shaxsiy o'sishini anglash imkoniyatini yaratish orqali, ularni mustaqil, halol va
javobgar fugaroga aylantirish mumkin.

5. Madaniy-psixologik yondashuv: “Korrupsiyaga garshi madaniyat”

Talqin: Korrupsiyaga garshi kurash fagat qonunlar orqali emas, balki madaniyat orqgali ham olib boriladi.
Madaniyatning tarkibiy gismi sifatida korrupsiyaga nisbatan salbiy munosabatni shakllantirish ta’limning doimiy
elementi bo'lishi kerak.

Manba: YuUNESKO tavsiyalari, Transparency International ma’lumotlari

llmiy xulosa: Oliy ta’lim tizimida korrupsiyaga garshi madaniyat mustaqil fan yoki modullar orqali o‘rgatilishi
lozim.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Shuning uchun ham korrupsiyaga garshi kurash fagat huquqiy chora-tadbirlar bilan emas, balki psixologik,
tarbiyaviy va ma’naviy omillar bilan ham olib borilishi zarur.

1. Talabalar psixologiyasi va ijtimoiy ong shakllanishi

Talabalik yoshi inson shaxsining shakllanishida o‘ta muhim davr hisoblanadi. Bu davrda:

Axloqiy qadriyatlar;

ljtimoiy faollik;

Fugarolik pozitsiyasi;

Hayotga nisbatan qarashlar faol shakllanadi.

Psixologik nugtai nazardan, bu davrda shaxsda mustaqil fikrlash, tanqidiy tahlil gilish, ijtimoiy muammolarga
nisbatan munosabat bildirish ko‘nikmalari rivojlanadi. Aynan shu bosgichda korrupsiyaga nisbatan inkor etuvchi
munosabatni shakllantirish muhim ahamiyatga ega.

2. Korrupsiyaga qarshi immunitetning shakllanishi

Psixologik jihatdan korrupsiyaga qarshi immunitet quyidagi omillar asosida rivojlanadi:

Axlogiy me’yorlar va qadriyatlar tizimi — insonning halollik, adolat, vijdon kabi tushunchalarga ega bo‘lishi;

Model ta’limi — talabalarga ijobiy namunalarni ko‘rsatish, o‘gituvchi va ota-onalarning shaxsiy namunasi;

litimoiy mas’uliyat hissi — o'z harakatlarining jamiyatga ta’sirini anglash;

Emotsional yetuklik — nafsga qarshi turish, ichki iroda va o‘zini nazorat qilish qobiliyati.

3. Ta’lim-tarbiya muhitining o‘rni

TAHLIL VA NATIJALAR

Oliy ta’lim muassasalarida quyidagi yo‘nalishlar bo'yicha ishlash samarador bo‘ladi:

Ma’naviyat darslari va davra suhbatlari orqali korrupsiyaga garshi madaniyatni singdirish;

Psixologik treninglar yordamida talabalarni hayotiy vaziyatlarda to‘g‘ri garor gabul qilishga o‘rgatish;

Kuzatuv va tahlil mashg‘ulotlari orqali korrupsiya holatlarini aniglash va unga nisbatan tanqgidiy yondashuvni
shakllantirish.

1-jadval. Talabalarda korrupsiya holatlariga nisbatan munosabat (so‘rovhoma natijalari asosida)

1

Korrupsiya jamiyat rivojiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi deb hisoblaysizmi? 88 5 7

2 | Ta'lim muassasalarida korrupsiya mavjud deb o‘ylaysizmi? 42 38 20
Korrupsiyaga qarshi kurashish har bir fugaroning burchi deb

3 (.. N 75 10 15
hisoblaysizmi?

4 | Siz korrupsiya holatiga guvoh bo‘lganmisiz? 28 72 -
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Talabalik yoshi shaxsiy ong, axloqgiy gadriyatlar va fuqarolik pozitsiyasi shakllanishining muhim bosqichi
bo'lib, aynan shu davrda korrupsiyaga garshi immunitetni rivojlantirish eng samarali hisoblanadi.

Korrupsiyaga qarshi tushunchani shakllantirish — bu nafagat huquqiy savodxonlikni oshirish, balki psixologik
barqarorlik, tanqidiy fikrlash, ijtimoiy mas’uliyat va axlogiy gadriyatlar tizimini shakllantirishga asoslangan
kompleks jarayondir.

Shaxsiy namunalar (model ta’limi) va o‘gituvchilarning halollik tamoyillariga asoslangan xatti-harakatlari
talabalar uchun kuchli psixologik motivator bo‘lib xizmat giladi.

Psixologik treninglar, davra suhbatlari, keys-stadi metodlari, rolli o‘yinlar orgali talabalarni korrupsion
vaziyatlarga nisbatan tangidiy munosabatda bo‘lishga va ijtimoiy jihatdan faol pozitsiyani egallashga yo‘naltirish
mumkin.

Aksiologik va kognitiv yondashuvlar asosida olib borilgan ta’lim-tarbiya ishlari talabalarni korrupsiyaning
mohiyati, ogibatlari va unga garshi shaxsiy mas’uliyatini chuqur anglashga yordam beradi.

Korrupsiyaga garshi madaniyatni shakllantirish uchun har bir oliy ta’lim muassasasida tizimli, psixologik
asoslangan, qadriyatlarga tayanadigan, ijtimoiy ongni yuksaltiruvchi uzluksiz dasturlar joriy etilishi lozim.

limiy-psixologik tadgigotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, korrupsiyaga qarshi ichki garshilik (psixologik immunitet)
yuqori bo‘lgan talabalar orasida o‘zlashtirish darajasi ham yuqori, ijtimoiy faollik kuchli va mustaqil fikrlash
gobiliyati rivojlangan bo‘ladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Talabalarda korrupsiyaga qarshi tushunchani shakllantirish — bu murakkab, ko‘p bosqichli psixologik-
tarbiyaviy jarayon bo'lib, u nafagat huquqiy bilimlar, balki shaxsiy axloqiy pozitsiyaning ham asoslanishini talab
giladi. Bu jarayonda o‘qituvchilar, psixologlar, ota-onalar va jamiyatning o‘zi faol ishtirok etishi kerak. Korrupsiyaga
garshi immunitetni shakllantirish orgali biz halol, vijdonli va ijtimoiy mas’uliyatli avlodni tarbiyalaymiz.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

O‘zbekiston Respublikasi “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida’gi Qonuni, 2017.
Karimov |.A. Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch. — T.: Ma’naviyat, 2008.
Tadjibayeva N. Korrupsiyaga qarshi madaniyat asoslari. — T.: O‘zbekiston, 2020.
Yunusova D. Talabalik davr psixologiyasi. — T.: Fan, 2019.

Anti-Corruption Education: UNESCO Recommendations, 2021.

SAIE I

20 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



2025-yil, sentyabr. 9-son.

UO'K:1569.2:17.021.1

AYOLLARDA KETISH ISTAGI
FENOMENI VA MIGRATSIYA
MOTIVLARINING PSIXOLOGIK
DETERMINANTLARI (ICHKI
MIGRANT AYOLLAR MISOLIDA)

Sadullayeva Jamilaxon Ibodilla qizi
O‘zJOKU “ljtimoiy-gumanitar fanlar” kafedrasi o‘gituvchisi
Elektron pochta: j.sadullaeva1993@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur magolada ichki migrant ayollarning migratsiya motivlari va psixologik xususiyatlari tahlil
gilingan. Tadqgigot Toshkent shahrida istigomat gilayotgan 57 nafar ichki migrant ayol ishtirokida olib borildi.
Respondentlarning ta’lim darajasi, turmush muddatlari, gadriyat yo‘nalishlari va psixologik omillari turlicha
ko'rib chiqildi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, oliy ma’lumotli ayollarda kasbiy o‘sish va shaxsiy rivojlanish motivlari
ustun boflsa, o‘rta maxsus ma’lumotli ayollarda esa oilaviy gadriyatlar, mustaqillik va bargarorlik ustunlik
giladi. Migratsiya garoriga oila a’zolari — ota-onalar va turmush o‘rtoglarining ta’siri sezilarli darajada kuchli
ekanligi aniglangan. Tadqgiqot natijalari ichki migratsiyaning psixologik determinantlarini yoritib, ayollarda
ijtimoiy integratsiya va shaxsiy o‘sishga undovchi omillarni ochib beradi.

Ichki migratsiya, ayollar, psixologik motivlar, qadriyatlar tizimi, ijtimoiy integratsiya, oilaviy
omillar.

Abstract: This article analyzes the motives and psychological characteristics of internal migrant women. The
study was conducted among 57 internal migrant women residing in Tashkent. Their educational background,
marital duration, value orientations, and psychological factors were examined. The findings indicate that
women with higher education are mainly motivated by professional growth and personal development, while
women with secondary education prioritize family values, independence, and stability. It was also revealed
that the influence of family members—particularly parents and spouses—plays a crucial role in migration
decisions. The results highlight the psychological determinants of internal migration and reveal the factors
that encourage women’s social integration and personal growth.

Internal migration, women, psychological motives, value system, social integration, family factors.

AHHoOTauus: B ctatbe paccMmaTpmnBaloTCA MOTUBLI U MCUXOJ1I0OrM4ecKmne 0cobeHHOCTU BHYTPEHHUX MUTPAHTOK.
VccnenoBaHue nposeneHo cpegun 57 XEeHLUWH, NMPOXuBawLnNX B ropoge TalwwkeHTe B cTatyce BHYTPEHHUX
MUTPaHTOB. Bbinn npoaHanm3npoBaHbl X YPOBEHb 06pa3OBaHI/IF|, CeMEViHbIN CTaX, LLEHHOCTHbIE opueHTauunn
M rcmnxoriorn4yeckme CbaKTopr. Pe3yJ'IbTaTbI nokKasasnwu, 4YTo Ans >XeHLWuH C BbiCLUUM o6pasoBaH|/|eM BeayLmmmn
MOTMBaMU ABJIAKOTCA ﬂpOd)eCCMOHaﬂbeIVI POCT N JINYHOCTHOE pa3BUTUE, TOrAda Kak ansd >XeHLnH Co CpeaHnM
crneunarnbHbIM o6pasoBaH|/|eM — ceMeliHble LIEHHOCTU, HE3aBUCUMOCTb M CTabUITbHOCTb. Takke YCTaHOBJ1EHO,
YTO Npu NPUHATUN MUTPALIMOHHbIX peLUGHMVI 3HaYMTENbHOE BrMSIHME OKa3blBaKOT YNeHbl CEMbW, OCOOEHHO
poauTenn n Ccynpyru. I'IonyquHble OaHHbl€ PaCKpbIBAKOT MCUXoriorm4yeckne AeTtepMmHaHTbI BHyTpeHHeVI
Murpaumn n (baKTOpr, CI'IOCO6CTByIOLL|,I/Ie covumarnbHom nHTEerpaunn N IMMHOCTHOMY POCTY XEHLUNH.

BHyTpeHHSS MuUrpaums, XeHLMHbI, MNCUXONOTMYEeCcKNe MOTUBbLI, CUCTEMA LEHHOCTEWN,
coumarnbHas uHTerpaums, ceMenHble akTopbl.
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KIRISH

Ichki migratsiya — bu aholining bir mamlakat ichida bir mintagadan ikkinchisiga ko‘chishi. Ichki migratsiya
aholi migratsiyasining shakllaridan biri bo‘lib, ichki migratsiyaning asosiy motivi, igtisodiy omillar — daromadlar
va xarajatlar darajasi. Shuningdek, hayot sifatini oshirish magsadida amalga oshiriladi. Shu bilan birgalikda,
migratsiyaga shaxsning psixologik holati ham migratsiyaga garor qilishda muhim omil hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

E.S.Vakulenko tamonidan 2015-yilda Rossiyada ichki migratsiya motivlarini o‘rganish bo‘yicha o‘tkazilgan
tadqigot natijalariga ko'ra, ichki migratsiya motivlarini o‘rganish davlatning muhim strategiyasi hisoblanadi.
Aholini mintagalar orasida harakatlanishi hududlardagi muammolarni ko‘rsatib beradi hamda ichki migratsiyani
e'tibor bilan o‘rganish orqali kelib chigishi mumkin bo‘lgan muammolarni oldini olish strategiyasini ishlab chigish
imkonini beradi. Chunki insonlar yashash uchun yaxshi sharoitlarga ega bo‘Imagan hududlardan ketishga
harakat gilishadi.

Tashqgi migratsiya ham ichki migratsiya ham hozirga kelib tezlik bilan o‘sib borayotgani kuzatiimoqda.
Tarixga nazar tashlasak, migratsiya asosan iglim o‘zgarishlari (tabiiy ofatlar, qurg‘oqchilik), ocharchilik, urushlar
sabab sodir bo‘lganiga guvoh bo‘lamiz. Bugungi kunga kelib tinchlikka erishgan mamlakatlarda migratsiyani
tezlik bilan o'sishiga nima sabab bo‘lmoqda. Ichki migratsiyani tabiiy ofatlar, igtisodiy, ekologik sabablaridan
tashqgari psixologik sabablari ham mavjud bo‘lib, ularni quyida ko‘rib chigamiz:

— shaxsning 0‘z-o0‘zini rivojlantirish, shaxsiy o'sish xohishi;

— migratsiyaga qaror gilgan insonlarda stressli vaziyatlarga chidamlilik, o‘zgarishlardan va giyinchiliklardan
go‘rgmaslik kabi psixologik xususiyatlarni ustunlik qgilishi;

— jamiyatning zamonaviy tuzilishi, insonlardagi ijtimoiy-iqtisodiy qadriyatlarni o‘zgarib borishi;

— yashash tarzidagi doimiylikni yo‘qolishi. Insonlar ish joylarini, dam olish maskanlarini, faoliyat sohalarini,
turmush tarzini o‘zgartirib turishi odatiy holga aylanishi. Bularni inson hayotida paydo qilish istagi insonni
ko‘proq harakat gilishga undaydi. Jamiyatni zamonaviy talablariga erishayotgan insonlar o‘zlarini muvoffaqgiyatli
va kuchli his qilishadi. Insonlar mana shu hissiy ehtiyojlarini qondirish maqgsadida ichki migratsiyaga qaror
gilishadi.

TADQIQOT METODLARI

L.A.Glazkova va O.V Reshlar Belgorodda ichki migratsiya jarayonlari bo‘yicha tadqgiqot o‘tkazdi. Tadgiqotlar
natijasida ma’lum bo‘lishicha, respondentlarni avvalgi yashash joyini tark etishga undagan asosiy motivlar
orasida quyidagilar yuqori o‘rinlarni egalladi: shaxsiy o'sish va oilaviy sabablarga ko‘ra 42,5%, o‘gish hamda
o‘gishdan keyin ishlab migratsiya gilgan joyida qolish magsadida 14,1 %, noqulay iglim sharoiti tufayli 10,5%,
past turmush darajasi sababli 8,0% kabilar. Migrant va migrant bo‘lmagan, migratsiyaga nisbatan xohishi yo‘q
aholi bilan olib borilgan so‘rov natijasiga ko‘ra quyidagi psixologik farglar xulg-atvorida namoyon bo‘ldi. Migrant
va migratsiyaga qaror gilganlarda, tavakkalchilik, bog‘lanib golmaslik, ekstrovertlik, adaptatsiyaga tez kirishish
kabi xususiyatlar ustunlik gilgan bo‘lsa, migratsiyaga nisbatan gizigish bildirmagan ishtirokchilarda mehribonlik,
bog‘lanib qolish, mas'’uliyatlilik kabi xususiyatlar ustunlik gilgan [41].

TAHLIL VA NATIJALAR

Yugoridagi tadgiqotlardan kelib chigib ichki migrant ayollarning migratsiya motivini psixologik xususiyatlarini
aniglash magsadida tadqigotga umumiy hisobda 358 nafar ayol respondentlar jalb etilib, ulardan 57 nafari
Toshkent shahrida hozirda ichki migrant sifatida yashayotgan hamda ishlayotgan ayollar respondent sifatida
tanlab olindi. Respondentlarni tanlash magsadli tanlash usuli orqali yo‘lga qo‘yildi va bunda ularning yoshi,
mehnat faoliyati, turmush staji e’tiborga olindi.

54,39%
E Oliy ma’lumotli O‘rta ma’lumotli

1-rasm. Ichki migrant ayollarni ma’lumot darajasi bo‘yicha ko‘rsatkichlari
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Tadqigotimizda ichki migrant sifatida ishtirok etgan respondentlarning 31 nafari oliy ma’lumotli va 26 nafari
o‘rta maxsus ma’lumotli ayollarni tashkil etdi. Shuningdek, ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra
tagsimoti quyidagi rasmda aks ettirilgan.

29,82%
36,84% _—

T = 1-5 yil
= 6-10 yil
= 11-16yil

33,33%

2-rasm. Ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra tagsimoti (% hisobida)

Ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra tagsimotida ichki migrant ayollarning 29,82 foizi 1-5 yillik
turmush muddatiga ega, 33,33 foizi 6-10 yillik turmush muddatiga ega va 36,84 foizi esa 11-16 yillik turmush
muddatiga ega ekanligi aniglandi.

Tadgiqotimiz davomida o‘tkazilgan ijtimoiy-psixologik so‘rovnomadagi ayollar migratsiya motivini aniglashga
garatilgan ijtimoiy fikrlarni tahlil qgilish bizda ayollarning migratsiyaga ketish garorining muhim ko‘rsatkichlarini
aniglash uchun yo'l ochadi. Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatadiki, tashqgi migrant ayollar “Migratsiya qaroringizga
eng ko'p kim ta’sir ko‘rsatadi?” savoliga eng katta ulushda “mustagqil garor gabul gilaman” 47 nafar (34,31%)
javobini bildirgan. Ushbu ko‘rsatkich ayollarning shaxsiy erkinligi, hayotiy magsadlarini mustaqil belgilashga
intilishi va o‘zini namoyon etish motivlarining kuchliligidan dalolatdir.

Ota-onam Turmush o‘rtog‘im  Mustagqil qaror Do‘stlarim

.. abul gilaman =~
® Tashqi migrantlar ayoﬂar ® Ichki migrant ayollar

3-rasm Migrant ayollarda migratsiya qaroriga ta’sir etuvchi subyektlarning tagsimoti . (% hisobida)

Keyingi o‘rinlarda “turmush o‘rtog‘im” 38 nafar (27,74%) hamda “ota-onam” 30 nafar (21,90%) ta’siri gayd
etilgan bo'lib, bu natijalar muhim hayotiy garorlar, xususan, xorijga chigish masalalarida yaqin oila a’zolari bilan
maslahatlashish va ularning roziligini olish an’anasining saglanib golganini tasdiglaydi.

“Do'stlar ta’siri” javobini 22 nafar (16,05%) tashqi migrant ayollar belgilaganligidan do'stlar, tanish-
bilishlarning ta’siri ham sezilarli darajada ekanligini taxmin gilish mumkin. Umuman olganda, tashqi migratsiya
qgarorlarini shakllantirishda shaxsiy motivatsiya va mustaqil tanlovga intilish sezilarli darajada namoyon
bo‘lsa-da, oila omili, aynigsa turmush ortog‘i va ota-onaning roziligi, etakchi ijtimoiy-psixologik determinant
sifatida o'’z mavqeini saglab qolmoqda.
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Ichki migrant ayollarda esa eng ko‘p ko‘rsatkichlarni “ota-onam” 20 nafar (35.09%) va “turmush o‘rtog‘im”
22 nafar (38.60%) javoblari egalladi. Bu holat O‘zbekiston ijtimoiy-psixologik muhitida oila institutining etakchi
o'rin tutishini yagqgol ko‘rsatadi. Ichki migratsiya sharoitida qaror gabul gilish jarayonida ota-onaning fikri yuqori
darajada inobatga olinishi, masofa gisqaligi, ijtimoiy nazoratning kuchliligi va oilaviy bog'ligliklar bilan izohlanadi.

So‘rovnomadagi «Migratsiya orqgali hayotingizni ijobiy o‘zgartirish imkoniga ganchalik ishonasiz?» nomli
savolga tashgi migrant ayollarda “to‘liq ishonaman” javobi 71 nafar (51,82 %) bo'lib, bu ularning migratsiyani
transformativ hayotiy imkoniyat sifatida ko‘rishidan dalolat beradi.

51.82%
40,35% 42,11%
34.31%
I I l I - - e -
. -
To‘liq ishonam Qisman ishonaman Ishonmayman Umuman

B Tashqi migrant ayollar u Ichki migrant ayu'ﬁ‘;‘,’.ﬂmayman

4-rasm Migrant ayollarda migratsiyaning hayotni ijobiy o‘zgartirishga bo‘lgan ishonch darajasi (% hisobida).

Tashgi migrant ayollarning ham katta gismi migratsiyani o‘zini o‘zi ro‘yobga chigarish degan ijobiy fikrlar
bilan bog‘lashadi. Bu fikr esa migratsiya jozibadorligini oshishiga va xavfli tomonlarini o‘ylab ko‘rmaslikka
olib kelmogda deyish mumkin. “Qisman ishonaman” javobini 47 nafar (34,31%) ayollar belgilagan bo‘lib, ular
ijobiy istigbollarga ishonish bilan birga moslashish jarayoni va giyinchiliklarni hisobga olgan holda migratsiyani
tanlashadi. Shuningdek, “ishonmayman” 12 nafar (8,76 %) va “umuman ishonmayman” 7 nafar (5,11%)
javoblarini belgilashgan. Bu so‘rovhoma xulosasiga ko‘ra ayollar migratsiyani hayotini o‘zgartiruvchi yo'l deb
hisoblashi ma’lum bo‘ldi.

Tadqgigot natijalariga ko‘ra, ichki migrant ayollarning 23nafar (40,35 %) migratsiya orqali hayotini ijobiy
o‘zgartirish imkoniga to‘liq ishonadi, 24 nafar (42,11%) esa gisman ishonadi. Bu ko'rsatkichlar ichki migratsiya
sharoitida qaror gabul qilish jarayonining ko‘p hollarda ehtiyotkor optimizmga asoslanishini anglatadi. Ichki
migrant ayollar orzularini migratsiyaga bog‘laganini jovoblardan ko‘rish mumkin. “lIshonmayman” 6 nafar (10,53
%) va 4 nafar (7,01 %) “umuman ishonmayman” javoblarini ko‘rsatkichlari pastligidan migratsiya ayollar orasida
ijobiy tushuncha hosil gilganligini anglash mumkin. Bu esa migratsiyani yanada ayollar orasida o‘sib borishini
anglatadi.

Ayollarda ichki migratsiya motivini aniglash magsadida A.A.Reanning “Muvaffagiyatga intilish va
muvaffagiyatdan qo‘rgish motivasiyasi so‘rovnomasi” M.Rokichni “Qadriyatlar yo‘nalishi” D.A.Leontevni “Hayot
mazmuni yo‘nalganligi testi” R.Plutchik, G.Kellerman. X.Kontelarning “Hayot maromi indeksi” so‘rovhomasi,
Gerbachevskiyning “Intilish darajasi” testlaridan foydalanildi. Migrant ayollardan olingan metodikalarning
natijalarini imperik tahlili amalga oshirildi.

Tadgigotimizda gatnashgan ichki migrant ayollarining muvaffaggiyatga intilish va muvaffagiyatdan qo‘rqish
motivasiyasi so‘rovnomasi hamda hayot mazmuniyo‘nalganligimetodikalaribo‘yicha olingan natijalarda ishonchli
farglar aniglanmadi. Natijalardan ichki migrant ayollarning muvaffagiyatga intilishi yoki muvaffaqgiyatsizlikdan
go‘rgishiga nisbatan motivlarida umumiylik mavjud deb xulosa gilish mumkin, chunki ma’lumotidan qat’iy nazar
migratsiya qgilayotgan har ganday ayol kishi muvaffagiyatga erishish motivi mavjud bo'lishi tabiiy hol hisoblanadi
U=146,500; p>0,05. Hayot mazmuni yo‘nalganligi metodikasi bo'yicha hayotdagi maqsadlar U=139,000; p>0,05,
hayot jarayoni U=157,000; p>0,05, hayotning natijaviyligi U=176,000; p>0,05, nazorat lokusi-men U=176,000;
p>0,05, nazorat lokusi-hayot U=181,500; p>0,05 shkalalarida ham natijalarda ishonchli farglar aniglanmadi.
Bundan xulosa qilish mumkinki, ichki migrant ayollarda magsad qo‘yish, hayotdan emotsional goniqish va o'z
hayotini boshqarish istagi ma’lumot darajasiga bog‘liq emasligi tadqgiqotimizda isbotlandi (1-ilovaga garang).

Quyidagi jadvalda tadgigotda ishtirok etgan ichki ayol migrantlarning ma’lumot darajasiga ko‘ra gadriyatlar
yo‘nalishi, intilish darajasi va hayot maromi indeksi metodikalari bo‘yicha aniglangan natijalar keltirib o'tildi.
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1-jadval. Ichki migrant ayollarning ma’lumot darajasi kesimida gadriyatlar tizimi, intilish darajasi va hayot maromi
indekslari bo’yicha statistik farglari (N=57)

O‘rtacha rang Statistik giymat
Shkalalar
Oliy (n=31) O‘rta (n=26) ) p
Yaxshi sadoqgatli do‘stlar 17,14 10,83 142,5 0,037*
Sermahsul hayot 18,68 9,70 125,5 0,003**
Baxtli oilaviy hayot 9,82 16,20 142,5 0,033*
Mustaqillik 10,05 16,03 1445 0,047*
Sofdillik 16,95 10,97 144,5 0,047*
Aktiv hayot 16,82 24,12 117,00 0,047
Kuchli iroda 16,64 24,35 113,00 0,035*
Vazifaning qiyinligi 16,82 11,07 146,00 0,045%
Ratsionalizatsiya 16,84 24,09 117,500 0,047*

Izoh: * p<0,05, **p<0,01

M.Rokichning “Qadriyatlar yo‘nalishi” metodikasi asosida ichki migrant ayollarning gadriyat tizimlari
o‘rganilganda, ularning ta’lim darajasi asosida muhim farglar aniglangan bo‘lib, ushbu tafovutlarichki migratsiyaga
undovchi motivatsion omillar bilan bevosita bog‘liqdir. Tadgigotda ishtirok etgan ayollar gadriyatlarni hayotdagi
muhimlik darajasiga ko‘ra reytinglab bergan. Tahlil jarayonida ayrim terminal gadriyatlar bo'yicha ishonchli
statistik farglar aniglangan.

M.Rokichni “Qadriyatlar yo‘nalishi” metodikasidan foydalanganimizda yaxshi sadogatli do‘stlarning borligi
shkalasi bo‘yicha farglar aniglandi. Ichki migratsiyada oliy ma’lumotli ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 17,14
ni tashkil etgan bo‘lsa, o‘rta ma’lumotlilarda 10,83 natija chiqdi (U=142,5; p<0,05). Bu metodika orgali shaxsning
yo‘nalganligini, motivi, motivatsiyasi atrofdagi dunyo va odamlarga munosabatini aniglashga qaratilgan. Ichki
migratsiyadagi oliy ma’lumotli ayollarda yaxshi sadogatli do‘stlarning borligi shkalasining yuqoriligiga sabab
ishda, karyerada rivojlanish uchun do'stlarning qofllab quvvatlashiga nisbatan ehtiyoj va munosabatlarni
to'g'ri yo'lga qo‘ya olish xususiyatlari shakillanganligi bilan bog‘lab izohlash mumkin. Shuningdek, Bu gadriyat
ularning professional muhitga integratsiyalashish, ijtimoiy tarmoq yaratish, hamkasblar bilan yaqin hamkorlik
qgilish istagi bilan bog‘liq bo'lib, Toshkentga ichki migratsiya qilishdagi asosiy motivlardan biri — kasbiy o‘sish va
shaxsiy rivojlanishda ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov izlash ekanligini ko‘rsatadi. Ichki migratsiyadagi o‘rta ma’lumotli
ayollarda natijani pastligini ijtimoiy munosabatlarning cheklanganligi, uy bekasi bo‘lganligi bois insonlar bilan
mulogat doirasining torligi, ijtimoiy faol emasligi sabab sifatida keltirish mumdkin.

Navbatdagi sermahsul hayot shkalasi bo‘yicha quydagi farglar kuzatildi. Oliy ma’lumotli ichki migrant
ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 18,68, o‘rta ma’lumotli migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 9,70ni
tashkil qildi. (U=125,5; p<0,01). Bundan ko‘rinib turibdiki oliy ma’lumotli ichki migrant ayollar o‘z magsadIarini
amalga oshirish uchun o'z imkoniyati va qobiliyatlaridan unumli foydalana olishi, vaqgtni to‘g'ri rejalashtirishi
hamda kasbiy o'sishga e’tibor garatishi sabab qilib yuqgori natija kuzatildi deb taxmin qilishimiz mumkin. Budan
tashgari ma’lumotli ayollarning migratsiya qilishi ortida samarali hayot kechirish, vaqtni rejalashtirib ishlash,
kasbiy muvaffagiyatga erishish, salohiyatni ro‘yobga chigarish kabi motivatsion omillar turganligini ko‘rsatadi.
Ularning migratsiyasi ko‘proq intellektual va kasbiy o‘sishga yo‘naltiriigan. O‘rta ma’lumotli ichki migrant
ayollarda o'z imkoniyat va gobiliyatlarini to‘g‘ri yo‘naltira olish kunikmalariga ega emasligi, mustaqil garor qabul
gilishdan go‘rqish hissi past ko‘rsatkichga ega bo‘lgan deyish mumkin.

Baxtli oilaviy hayot shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli migrant ayollarda o’rtacha rang ko‘rsatkichi 9,82ni
o‘rta ma’lumotli ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,20 ni tashkil gildi (U=142,5; p<0,05). Bundan ko‘rinib
turibdiki, ichki migratsiyadagi oliy ma’lumotli ayollarda baxtli oilaviy hayot ko‘rsatkichlari past bo'lib, karyera,
ijtimoiy munosabatlar, shaxsiy va kasbiy o'sishga intilish sabab oilaga, bolalarga kam vaqt ajratishini ko‘rsatish
mumkin. Ko‘pincha oliy ma’lumotli ayollar viloyatdan shaharga ichki migratsiya gilish motivi bu — 0‘z sohasida
o'sish imkoniyatini yugoriligidir. O‘rta ma’lumotli ichki migrant ayollarda esa baxtli oilaviy hayot shikalasi yuqgori
natijani ko‘rsatgan. Bilamizki, o‘rta ma’lumotli ayollar oila davrasida, farzandlari bilan ko‘p vaqtini o‘tkazadi. Shu
sababli ular hayotini oila bilan bog‘lashadi. O‘rta ma’lumotli ayollar asosan oila a’zolari yoki turmush o‘rtog‘iga
hamroh sifatida ichki migratsiya jarayonida ishtirok etadi.

Mustaqillik shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 10,05 ni ko‘rsatgan
bo‘lsa, o‘rta ma’lumotli migrantlarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,03 (U=144.5;p<0,05) tashkil qildi. Oliy
ma’lumotli ichki migrant ayollarda natijani past ekanligiga sabab, doimiy ish bilan bandligi, o‘ziga xos mas’uliyat
zimmasida bo‘lganligi bois hayotiy rejalarini oila va ish bilan bog‘lagan holda tuzadi deb taxmin gilish mumkin.
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O'rta ma’lumotli ichki migrant ayollarda mustaqillik shkalasini yuqori chigishi sayohat, dam olish yoki biror ishni
boshlash vagtini bemalol hal eta olishi sababli degan farazimizga bog‘lagan holda izohladik.

Jadvalimizdan orin olgan sofdillik shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang
ko‘rsatkichi 16,95 bo‘lsa, o‘rta ma’lumotli ichki migrantlarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 10,97 (U=144.5; p<0,05)
giymatga ega bo‘ldi. Ushbu natijaning oliy ma’lumatli ichki migrant ayollarda yo‘qori ko‘rsatkich chigganiga
sabab, migratsiya jarayonida ishda ijtimoiy munosabatlardagi samimiylik, sofdillik, vazifalarini sidqgidildan
bajarishi ishonchli munosabatlarni o‘rnatishda, ishxonada jamoaga kirishishda o‘ta muhim omil ekanligini
sababli deb izohlash mumkin. Ichki migrant ayollar muvaffaqqgiyatga intilishi sabablaridan biri ham viloyatda
yaginlariga, oilasiga yordam berish motivini yuqoriligidir. Ichki migratsiyaga kelgan o‘rta ma’lumotli ayollarda
sofdillik shikalasining past bo‘lishiga, tez-tez ish joyini almashtirishga majbur bo'lishi, o‘zini bitta ish joyi bilan
bog‘lamaslik hamda asosan uyda uy ishlari bilan mashg‘ul bo‘lishi mulogotga nisbatan ehtiyojini gonigmasligi
asabiiylikni, tushkunlik kabi holatlarni yuzaga keltirishi mumkin.

Aktiv hayotiy faoliyat shkalasida oliy ma’lumotlilarda o‘rtacha giymat ko‘rsatkichi 16,82ni o‘rta ma’lumotlilarda
o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,12 ni tashkil gildi. (U=117,000; p<0,05) Natijalarga ko‘ra o‘rta ma’lumotli migrant
ayollar vogea hodisalarni emotsional gabul gilish oliy ma’lumotli ayollarga nisbatan yuqori ko‘rsatkichga ega
ekanligi aniglandi. Oliy ma’lumotli migrant ayollar muammolarni hissiyotlarga emas, ongga tayanib hal qilishi
mumkin deb izohlash mumkin.

Jadvalimizdagi iroda kuchi shkalasi bo‘yicha oliy ma‘lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,64 ni o'rta
ma‘lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,35 ni tashkil qildi. (U=113,000; p<0,05) Iroda kuchi shkalasida o‘rta
ma’lumotlilarda yuqori natijani ko‘rsatdi. Buni mehnatda toblanganligi, yaxshi daromad topish maqgsadida har
xil sharoitlarda faoliyat olib borishi natijasida iroda kuchini hosil bo‘lishi bilan bog‘lab tushuntirish mumkin. Oliy
ma‘lumotli ichki migrant ayollarda turli vaziyatlarda tanlov imkoni borligi bilan izohladik.

Respondentlardan olingan natijalar tahlilida Gerbachevskiyning intilish darajasi metodikasining vazifaning
qiyinligi shkalasida oliy va o‘rta ma’lumotli ichki migrant ayollarning giyin vazifalarni bajarishdagi motivlari o‘rtasida
ishonchli farglar aniglandi. Oliy ma’lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,82 ni tashkil etgan bo‘lsa, o‘rta
ma’lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 11,07 ni tashkil qildi (U=146;00 p<0,05). Bundan ko'rinib turibdiki, ichki
migratsiyadagi oliy ma’lumotli ayollarda yuqori ko‘rsatkich aniglandi. Bunga sabab, dunyoqarashning kengligi,
o'z ustida ishlash, o‘ziga ishonchni yuqoriligi, mustaqil qaror gabul qilish qobiliyati ustunligi bilan bir qatorda
hozirda o'z kasbining etuk mutaxasislari uchun Toshkent shahrida yaxshi oylik maoshli ishlarga joylashish
imkoniyati viloyatlarga nisbatan nisbatan ko‘proq degan garashning mavjudligi bilan izohlash mumkin. Ichki
migratsiyadagi o‘rta ma’lumotli ayollarda natijaning past chigishiga sabab sifatida ishga joylashishdagi qurquyv,
o'ziga nisbatan ishonchning pastligi, mas’uliyatli vazifalarga nisbatan xavotir, daromadning kamligi, doimiy ish
joyiga ega emaslik kabilar bilan izohlash mumkin. Navbatdagi jadvalimizda hayot maromi indeksi bo‘yicha ichki
migrant ayollarni ma’lumot darajasiga ko‘ra farglari keltirildi.

Rasionalizatsiya shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,84ni
o‘rta ma’lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,09 ni tashkil qildi (U=117,500;p<0,05).

Of'rta ma’lumotli migrant ayollarda giymatning yuqori bo'lishi shaharga joylashish, ish topish, moslashish
kabi jarayonlarda yuzaga keladigan qo‘rquvlarni ongga, mantiqga tayangan holda bostirishga harakat gilish
sabablidir. Oliy ma‘lumotli ichki migrant ayollarda esa magsadlari aniqgligi sabab uzoq o‘ylamasdan harakatga
o‘tishga moyilligi yo‘qori bo'lishi bilan izohlashimiz mumekin.

Har bir shaxs umri davomida hayot mazmunini topishga harakat giladi. Jamiyatning kelajagi ham o‘z fikriga,
dunyo qarashiga ega shaxslar va insonlarning ruhiy tarbiyasiga ta’sir giladigan ma’naviy, axloqgiy sohalardagi
rivojlanish bilan uzviy bogliqdir, shu sababli ichki migratsiyaga qaror gilgan ayollarning magsadlarini, hayot
mazmunini yo‘nalganligini o‘rganish muhim ahamyatga ega.

Tadqigotimiz doirasida ichki migrant ayollarning turmush muddati davomiyligi ko‘rsatkichlari ularning
psixologik xususyatlari va hayot mazmuning yo‘nalishini o‘zgarishiga sabab bo‘lishi mumkinligi to‘g‘risidagi
farazimizga asoslanib ichki migrant ayollarning turmush staji davomiyligiga ko‘ra tafovutlar jadvalini keltirishni
magsadga muvofiq deb hisobladik. Ichki migratsiyadagi ayollarning turmush qurganlik muddatiga ko‘ra quyidagi
guruhlarga ajratdik:

| guruh —1-5 yilgacha turmush stajiga ega bo‘lgan ayollar;

Il guruh — 6-10 yil turmush stajiga ega bo‘lgan ayollar;

Il guruh — 11-16 va undan yuqori turmush stajiga ega bo‘lgan ayollar.

Respondentlarni ushbu guruhlarga ajratishda ijtimoiy psixologiya, oilaviy munosabatlar psixologiyasi,
oilada ayollar bilan bog’lig muammolarini ochib berishga garatilgan tadqiqot ishi natijalarida ilgari surilgan
g‘oyalar, tamoyillarga asoslangan holda o‘rganilayotgan ichki migrant ayollarining etnik hamda ijtimoiy-
psixologik xususiyatlarini inobatga oldik.

Migrant ayollarning oilaviy turmush tajribasining muvaffaqgiyatga intilish va muvaffagiyatdan qo‘rqish
hamda hayot mazmuni yo‘nalganligiga ko‘ra olingan tahlil natijalarini ko'rib o‘tamiz (2-ilovaga garang).
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Jadvalimizdagi muvaffaqqiyatgaintilish va muvaffaqgiyatdan (H=0,803; p>0,05) qo‘rqish, hyotdagi magsadlar,
(H=3,442; p>0,05) hayot jarayoni, (H=4,827; p.>0,05) hayotning natijaviyligi, (H=1,872; p>0,05) nazorat
lokusi-men, (H=2,621;p>0,05) nazorat lokusi-men (H=5,064; p>0,05) ushbu natijalar ichki migrant ayollarning
turmush muddatiga qarab hayotga va o‘zlarining psixologik holatiga bo‘lgan garashlarining ko‘p jihatdan farq
aniglanmadi. Ichki migratsiya asosan rivojlangan shaharlar tamon harakat ko‘rsatkichiga ega ekanligi ma’lum.
Ayollarning ichki migratsiya maqgsadini yana e’tiborli ta’moni gisqa muddatda oilasi yoniga borish imkonini
mavjudligidir. Shu sababli turmush tajribasidan qat’iy nazar ayollarda muvafaqqiyatga intilish, magsad qo‘yish
kabi xususiytalarda farq kuzatilmadi. Ba’zi shkalalar (masalan, muvaffagiyatga intilish, hayotdagi magsadlar)
turmush muddatiga bog‘liq holda sezilarli o'zgarishlar aniglanmadi, lekin ba’zi o'’zgarishlar (masalan, nazorat
lokusi — men) ma’lum darajada farq qgiladi. Migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra olingan natijalarda
psixologik va hayotga oid qarashlarning o‘zgarishi ehtimoli mavjud bo‘lsa-da, umumiy tendensiyalar hali ham
juda kichik va ahamiyatli emasligi ma’lum bo‘ldi.

2-jadval. Qadriyatlar yo‘nalishi metodikasi bo‘yicha turmush muddattiga ko‘ra farglar (Kruskal-uollis me’zoni)

O‘rtacha rang Statistik giymat
Shkalalar
1-5 (n=17) 6-10 (n=19) 11-16(n=21) H p
Sermahsul hayot 25,09 12,47 24,38 10,753 0,005**
Baxtli oilaviy hayot 12,68 22,20 23,65 6,559 0,038*
Intizomlilik 18,14 16,37 25,77 5,183 0,045*
Ishdagi samaradorlik 22,95 20,63 16,77 5,136 0,047
O'yin-kulgi 19,36 15,23 26,04 6,371 0,041*
O'zgalar baxti 27,32 16,90 17,38 6,390 0,041*

Izoh: * p<0,05, **p<0,01

Jadvalimizdaichki migrantayollarning turmush muddatiga ko‘ra gqadriyatlar yo‘nalishiimperik tahlil gilinganda
quydagi farglar aniglandi. Sermahsul hayot shkalasi bo'yicha ichki migrantsiyadagi turmush davomiyligi 1-5 vyil
bo‘lgan ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 25,09 ni, turmush davomiyligi 6-10 yil bo‘lgan ayollarda ortacha
rang ko‘rsatkichi12,47 ni, 11-16 va undan ko‘p turmush stajiga ega ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,38 ni
tashkil gildi. (H=10,753; p<0,01) Turmush davomiyligi 1-5 yil bo‘lgan ichki migrant ayollarda natijani yuqoriligini
turmushni dastlabki yillarida oilaviy mas’uliyatni kamligi, o'z qizigishlariga vaqt ajrata olishi, kelajakka pozitiv
emotsional ruhda qarashi, sog‘lom fikrlash, qobiliyatlarini maqgsadlari sari yo‘naltirish imkoniyati borligi bilan
izohladik. 6-10 yillik turmush davomiyligiga ega ayollarda esa yoshga oid ingiroz, oilaviy muammolar va
mas’uliyatni ortishi ruhiy bosimni keltirib chiqarishi, bu o'z o‘rnida ijobiy fikrlashga va harakatlarga ham ta’sirini
o'tkazishi mumkin.

Baxtli oilaviy hayot shkalasi bo‘yicha turmush davomiyligi 1-5 yil bo‘lgan ichki migrant ayollarda giymat
ko‘rsatkichi 12,68 ni, turmush muddati 6-11yillik ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 22, 20 ni va 11-16 va undan
yuqori turmush muddatiga ega ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 23,65 ni tashkil gildi (H=6,559;
p<0,01). Ichki migratsiyadagi 1-5 yil bo‘lgan ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichining past chigishiga sabab
hayotiy tajribaning kamligi, ikki jins vakilining adaptatsiya jarayonidagi qiyinchiliklar, magsadlardagi tafovutlar
bilan bog‘lash mumkin. 11-16 va undan yo‘qori bo‘lgan ichki migrantlarda ko‘rsatkichlarning yo‘qori bo'lishiga
sabab, farzandlar tarbiyasida va kelajak rejalardagi umumiylik, tushunish, o‘zoro hurmat hissining shakillangani
sabab bo’lishi mumkin degan taxminimizga ko‘ra izohladik. Demak, ayollarning turmush muddati davomiyligi
ganchalik uzoq bo'lsa, oilaviy baxtni his qilish darajasi yuqori bo‘ladi deb xulosa qilish mumkin.

Jadvalimizdagi intizomlilik shkalasi bo‘yicha ham farglar aniglandi.1-5 yilgacha turmush muddatiga ega
ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 18,14 ni, 6-10 yillik turmush stajiga ega ichki migrant ayollarda
o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,37 ni va 11-106 vyillik turmush stajiga ega ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang
ko‘rsatkichi 25,77 ni tashkil gildi. (H=5,183; p<0,01). Insonning yoshga mos holda xulg-atvori, fikrlari va
gadriyatlari ham o‘zgarib borishi tadgigotlarda isbotlangan.1-5 yil turmush muddatiga ega ayollarda hayotiy
magsadlariga erishishda intizomlilik shkalasi past chigishiga sabab yoshligi, giyin vazifalardan tez zerikishi
hamda yosh xususiyatlari kabi holatlarni inobatga olgan holda izohlash mumekin. 11-16 yillik turmush muddatiga
ega ayollar intizomlilik shikalasini yo‘qori chigishiga sabab, intizomlilik bilan magsadlariga va muvoffaqiyatga
erishish mumkinligini tajribalar, hayotiy sinovlar sabab anglab etgani bilan izohlash mumkin.

Ishdagi samaradorlik ko‘rsatkichi bo‘yicha ichki migratsiyadagi 1-5 yillik turmush muddatiga ega ayollarda
o‘rtacha rang ko‘rsatkichi yuqgori bo'lib, 22,95 ni tashkil gilgan. Buni o‘zini turli sohalarda sinash imkoniyati,
tavakkal qila olishi, bir vaqgtning o‘zida hamma narsaga ulgurish istagi yosh ayollarda ustunlikka ega ekanligi
bilan bog‘ladik. 6-10 yillik turmush muddatiga ega ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 20,63 va 11-16 va
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turmush davomiyligi undan yo‘qori bo‘lgan ayollarda o‘rtacha giymat ko‘rsatkichi quyi natijani 16,77 ni ko‘rsatdi
(H=5,136; p<0,01). Bunga sabab sifatida bir vagtning o‘zida oilaviy muammolarning ko‘payishi, yosh xususyatiga
ko‘ra vazminlik, mulohaza asosida fikr yuritishga moyillikning ortishi, ishda intizomlilik bilan ishlash prinsipini
ustun qo'yishi bilan tushuntirish mumkin. Shuningdek, jamiyatda ijtimoiy norma bo'lib gqolgan uy bekasi bo'lish
“ishsiz”inson bo'lish bilan teng degan garashlar ham bugungi kunda migratsiya motiviga sabab bo‘lib golmoqda.
Ayollar 0z shaxsiyatidan qoniqish hosil gilish uchun ham ichki migratsiya tomon harakat gilmoqda.

Ishonchli farq aniglangan o'yin-kulgi shkalasi bo'yicha quydagi farglar aniglandi. Turmush muddati 1-5 yilni
tashkil gilgan ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 19,36 ni, 6-10 yillik turmush muddatiga ega ichki
migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 15,23 ni, 11-16 va undan yo‘qori turmush stajga ega ichki migrant
ayollarda o‘rtacha giymat ko‘rsatkichi 26,04 ni tashkil qildi (H=6,371;p<0,5). O'yin-kulgi shkalasi o‘tayotgan
vagtini ganday his qilishini aniglashga yordam beradi. 6-10 vyillik turmush stajiga ega ichki migratsiyadagi
ayollarda past ko‘rsatkich chigishiga sabab sifatida bu vaqtda ehtiyojlar inqirozi yuzaga kelishi bilan tavsiflash
mumkin. Oilaviy hayotning dastlabki yillaridagi zavq beruvchi holatlar turmushning 6-yilidan boshlab zerikarli
tuyila boshlaydi. Er va xotin bir-biriga nisbatan qizigishni so‘nishi, ajrimlarning bu davrga ko‘payishiga sabab
bo‘lishi tadgiqotlarda o'z isbotini topgan. 11-16 va undan ko‘p turmush muddatiga ega ayollarda natijalarning
yo‘qori bo‘lishiga sabab esa oilaviy hayotini yo‘lga qo‘ygan, moddiy ahvoli yaxshilangan, shaxsiy erkinlikni his
qgilishi ortgan davrga to‘g‘ri kelishi bilan izohlash mumkin.

Qadriyatlar yo‘nalishining o‘zgalar baxti shkalasida ham tafovutlar aniglandi. Ichki migratsiyadagi 1-5
yillik turmush muddatiga ega ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 27,32 ni, 6-10 yillik turmush muddatiga ega
ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,90 ni va 11-16 va undan yo‘qori turmush muddatiga ega ayollarda o‘rtacha
rang ko‘rsatkichi 17,38 ni tashkil qildi. (H=6,390;p<0,05). Yuqori ko‘rsatkichni 1-5 yillik turmush davomiyligiga
ega ayollarda gayd etildi. Bunga sabab o‘zbek ayollari ham muvaffaqiyatli, namunali ayol bo‘lish, yaqginlariga
moddiy ma’naviy yordam berish istagi yuqgori bo‘lishi, ammo ijtimoiy taqiglar, bilim olishga rivojlanishga bo‘lgan
gizigishini so‘nishiga olib keladi. Turmush staji, yosh ko‘rsatkichi ortib borishi bilan ish, oila va farzandlar tarbiyasi
bilan bog‘liq mas’uliyat ham ortib boradi. Natijada oila, ish va farzandlar uchligi ichida ayol yashay boshlaydi.
Umidlarini, maqgsadlarini oilasi bilan bog‘laydi. Turmush davomiyligini 11-16 va undan ko‘p mddatga ega bo‘lib
borishi bilan o‘zgalar hagida gayg‘urish ko‘rsatkichlarini ham o‘sishini kuzatish mumkin. Buni o‘zbek ayollarini
0'zi uchun emas, farzandlari va oilasi uchun yashishi sababli deyish mumkin.Tadgiqotimizda ishtirok etgan
respondentlarning intilish darajasi va hayot mazmuni yo‘nalganligi metodikalari bo'yicha turmush muddatiga
ko‘ra natijalarini tahlil gilganimizda quydagi shkalalarda farglar aniglandi. Natijalar 2.1.3-jadvalda keltirilgan.

Tadqgioqtimizda gqatnashgan respondentlarda intilish darajasini baholash metodikasi bo‘yicha ham olingan
natijalarda farglar aniglandi. Natijalarning ahamyati shkalasida 1-5 yillik turmush muddatiga ega ayollarda
o‘rtacha giymat ko‘rsatkichi 25,82ni, 6-10 yillik turmush stajiga ega ayollarda o‘rtacha giymat ko‘rsatkichi 13,30
va 11-16 va undan ko‘p turmush davomiyligiga ega ayollarda o‘rtacha qgiymat ko‘rsatkichlari 22,81 tashkil qildi
(H=8,950; p<0,05).0‘tkazilgan tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, ichki migrant ayollarning turmush staji ularning
migratsiyaga intilish darajasi va motivlariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Aynigsa, 6—10 yillik turmush tajribasiga
ega ayollarda intilish darajasining sezilarli pasaygani ularning migratsiyaga ko‘proq majburiyat yoki gochish
strategiyasi sifatida yondashayotganini anglatadi. Bu esa, aynan shu davrda migratsiyaga undovchi ichki
bosimlar va ehtiyojlar kuchayishini ko‘rsatadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, ichki migrant ayollar motivlari ko‘p qatlamli va dinamik xarakterga ega ekanligi
ma’lum bo‘ldi. Dastlab tashqi sabablar (moddiy ehtiyoj, yashash sharoitlari) asosiy rol o‘ynasa-da, vaqt o'tishi
bilan ichki motivlar (o‘zini anglash, intizomlilik, ragobatbardoshlik, kognitiv gizigishlar) etakchi omilga aylanadi.
Ma’lumot darajasiga ko‘ra tadqiqot natijalarida o‘rta ma’lumotlilar uchun amaliy hayotiy moslashuv motivlari,
oliy ma’lumotlilar uchun intellektual va kasbiy motivlar ustun ekanligini ko‘rish mumkin. Shuningdek, turmush
muddatining oshishi migrant ayollarda gadriyatlar tizimida barqarorlik va oilaviy baxtga yo‘nalish kuchayishiga
hamda ayollarning migratsiyadagi muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy psixologik resurs (shaxsiy rivojlanish,
jamiyatda o‘z ornini topish xoishi,mustaqillik) vazifasini bajarishi aniglandi.Demak, ichki migrant ayollarda
motivatsion tizim ularning ma’lumot darajasi, oilaviy tajribasi va ichki psixologik ehtiyojlari bilan bog‘liq holda
o‘zgaradi. Bunda ichki motivlar migratsiya jarayonida muvaffaqgiyatning asosiy kafolati sifatida maydonga
chigadi.
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HARBIY XIZMATCHILARDA PSIXIK O‘ZINI
O‘Z1 BOSHQARISH DOIRASIDA PSIXOLOGIK
HIMOYA MEXANIZMLARINING QO‘LLANILISH
XUSUSIYATLARI

Qiyomxo‘jayeva Madina Rustambek qizi
O‘zbekiston Respublikasi Jamoat xavfsizligi universiteti
Email:mkiyomkhujaeva99@gmail.com

Annotatsiya: Globallashuv jarayonida, demografik o‘zgarishlar bilan bir gatorda, harbiy xizmatchilarning ruhiy
bargarorligi va nisbatan olimlarning e’tibori psixologik tadgigotlar doirasida allagachon alohida ilmiy yo‘nalish
sifatida shakllangan. Sir emas, harbiy xizmatchilar har qanday davlatning tayanchi hisoblangan bir vaqgtda,
bugungi kunda harbiy sohadagi muammolar barqaror davlatning rivojlanish dinamikasiga sezilarli darajada
ta’sir ko‘rsatmoqgda. Psixologik ilmiy tadgiqotlar doirasida allagachon isbotlanganidek, harbiy xizmatchilardagi
psixologik himoya mexanizmlari asosi bolib xizmat qiladi va ular nafagat xizmat faoliyati barqarorligiga, balki
jamiyatda va oilaviy hayotda ham ijobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Ushbu maqolada harbiy sohada psixologik
himoya mexanizmlari harbiy xizmatchilarning psixologik psixik o‘zini o‘zi boshqarishi fenomeni doirasida
psixologik-empirik ma’lumotlar asosida tahlil gilinadi.

psixologik himoya, harbiy xizmatchi, samoregulyatsiya, repressiya (sigib chigarish), proyeksiya,
kompensatsiya, giperkopmensatsiya, rad etish, ratsionalizatsiya, regressiya, shaxslararo munosabatlar.

Abstract: In the process of globalization, alongside demographic changes, the issue of psychological
resilience and mental self-regulation among military personnel has increasingly become a subject of scientific
research within the field of self-regulation psychology. It is no secret that current challenges in the military
sphere have a significant impact on the dynamics of sustainable state development, as military personnel
serve as a core foundation of any nation. Psychological research has already demonstrated that the defense
mechanisms underlying the mental self-regulation of servicemen can influence not only their professional
stability but also their social and family life. This article analyzes defense mechanisms in the military domain
through the lens of the psychological self-regulation phenomenon, based on empirical psychological data.

psychological defense, military personnel, self-regulation, repression, projection, compensation,
overcompensation, suppression, rationalization, regression, interpersonal relationships.

AHHOTauusa: B npowuecce rno6anusauuu, Hapﬂp,ycp,emorpacbwquKMMM N3MEHEHUNAMU, BHUMaAHNE Knpo6neme
NCUXNYECKON yCTOIZ‘-IMBOCTI/I, NCUXNYECKON camMoperynaunn BOEHHOCITYXaLUMX yxXe yCcneno CctaTb 00ObEKTOM
Hay4HbIX nccrnegoBaHnin B NCUXOMOrn camoperyndaunn. He CEeKpET, 4TO npo6nemy B ccbepe BOEHHOro aerna
CcerogHA oOKasblBaeT CyLeCTBEeHHOe BIIMAHWE Ha OUMHAMUKY pPa3BUTUA LEroro YCTOVIHMBOFO rocynapcrea,
Korga Kak BOE€HHOCIyXallne ABIAarTCA OI'IOpOVI ntoboro rocygapcrea. B paMKax NnCUxoriorn4ecknx Hay4HbIX
ncerieoBaHUAxX yxe OoKa3aHo, YTO MeXaHU3MblI NCUXONOrMYECKON 3alLnTbI BOEHHOCIYyXallnx B OCHOBE
NCUXNYECKON camoperyndaunm Moryt BIMUATb HE TOJIbKO Ha CTabunbHOCTb [OeATENbHOCTU B CJ'Iy)K6€,
HO M B UENom B 00LLIecTBe, B CEMENHOM 6bITy. B ctatbe Ha OCHOBE MCUXOSIOrMYECKUX SAMIMUNPUYECKNX
O3HHbIX aHaNMM3npyrnTCcA MexaHU3MbI NCUXONOrMYECKon 3alnTbl B BOEHHOM cd)epe B paMKax cbeHomeHa
NCUXONOrM4YeCcKon camoperyndaunm BOeHHOCyKaLlux.

mcyxororMyeckas 3awmTa, BOEHHOCHYXaLuiA, CaMOperynsaLms, Ppenpeccusi, NpoeKLms,
KOMMEeHcauusi, TMNnepKkoMneHcaLusi, BbITECHEHME, palMoHanu3auns, perpeccus, MEXITUYHOCTHbIE
OTHOLLIEHUSI.
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KIRISH

Harbiy xizmat o‘tash jarayonida harbiy xizmatchi shaxsi kundalik stress, yangi vazifa va yuklamalar,
yangi talablar bilan to‘gnashadi va ularni yengib o‘tish uchun umr davomida harbiy xizmatchi ortirgan
bilim va xulg-atvor tajribalari har doim ham 0‘z samarasini bermasligi mumkin. Shunday bo‘lishi muminki,
harbiy xizmatchi shaxsi har doim ham vaziyat va sharoitlarni adekvat tarzda baholay olmaganligi, tahlil gila
olmaganligi va shu sabab, xulg-atvor strategiyasi noto‘g‘ri qo‘llanilishi ogibatida ushbu shaxs nizoli, noqulay
yoki ekstremal vaziyatdan chiqgib keta olmasligini kuzatishimiz mumkin. Albatta, bunday muammolarning
yuzaga kelishi tabiiy ravishda ichki zo‘rigish va noqulaylikni keltirib chiqaradi, bu esa ko‘pincha nafaqat
yuzaga kelgan muammoni konstruktiv hal gilishga to‘sqinlik giladi, balki shaxsning umumiy barqgarorligini ham
izdan chiqaradi. Bunday salbiy oqibatlarni hal etish vositalaridan biri bu — psixologik himoya hisoblanadi.
Psixologik himoya — bu shaxsninh psixik barqarorligini saglab turuvchi maxsus tizim bo‘lib, ong sohasini
ichki va tashqi nizolar, xavotir va noqulaylik holatlari bilan bog‘liq bo‘lgan noxush, ruhiy jarohat yetkazuvchi
kechinmalardan himoya giladi. Biz bemalol ishlatadigan “himoya” atamasi psixoanalitik nazariyada dinamik
yondashuvning dastlabki ifodalaridan biri hisoblanadi [1], [2]. Ushbu atama 1894-yilda Z. Freydning
“Himoyaviy neyropsixozlar” asarida paydo bo‘lgan va keyinchalik uning bir gator boshga mehnatlarida
(“Isteriyaning etiologiyasi”, “Himoyaviy neyropsixozlar haqida keyingi mulohazalar”) og‘rigli yoki chidab
bo‘Imas fikrlar va affektlarga garshi “Men”ning kurashini tasvirlash uchun go‘llanilgan. Keyinchalik bu atama
chetga surilgan va uning o‘rniga “sigib chiqarish” atamasi ishlatila boshlangan [3] “Buzilishlar, simptomlar va
xavotir” asarining ilovasida Z. Freyd dastlabki “himoya” tushunchasiga gaytadi va bu atama qo‘llanishning
0z afzalliklariga ega ekanini va “Biz bu atamani umumiy ma’noda qo‘llaymiz — ya’ni, ‘Men’ning ziddiyatlarda
foydalanadigan barcha usullarini ifodalash uchun, va shu bilan birga ‘sigib chigarish’ so‘zini esa — bizning
dastlabki tadqgiqot bosgichlarimizda eng yaxshi o‘rganilgan, himoyaning alohida turi sifatida goldiramiz” deb
ta’kidlab o‘tgan muallif. [4]. Bu yerda siqgib chigarish psixik jarayonlar ichida yagona va alohida mavqgega
ega degan tushuncha rad etiladi va psixoanalitik nazariyada ayni maqsadga xizmat giluvchi boshga himoya
jarayonlariga ham o'rin ajratiladi.

Shu tariga, cheksiz ziddiyatlar va murosalar ogimida xizmat olib borayotgan harbiy xizmachi shaxsi
muvozanatning zarur darajasini saqglab turish uchun tabiiy va gonuniy tarzda bir qator himoya mexanizmlarini
shakllantirishi zarur hisoblanadi. Bu mexanizmlarning shakllanishiga asosiy sabab — tashvish va u ichki
yoki tashqi turtkilarni yenga olmaslik hissidan kelib chiqadi deb ta’kidlashimiz mumkin. Psixologik himoya
mexanizmlari aynan mana shu tashvish bilan kurashishda yordam beradi. Demak, bu yerda psixologik
himoyaning ijobiy ta’siri, ya'ni xulg-atvor strategiyalari buzilishida namoyon bo‘ladigan harbiy xizmatchi
shaxsining psixik o‘zi o‘zi boshqgaruvini yanada takomillashuvi loimligi hagida so‘z bormoqgda.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Psixoanalizning shaxs nazariyasi va psixologik moslashuv nazariyasiga qo‘shgan eng muhim
hissalaridan biri bu — psixologik himoya konsepsiyasidir. A. Freyd psixologik himoyaning 15 ta mexanizmini
tavsiflab bergan6 biroq, uning izdoshlari orasida bu mexanizmlarning aniq soni bo‘yicha yakdil fikr mavjud
emas [5,6] Ba’zi tadgiqotchilarning (L.R. Grebennikov, R. Plutchik, Ye.S. Romanova) fikriga ko‘ra, psixologik
himoya mexanizmlari barcha koping-strategiyalar (ya’'ni, affektiv jarayonlar va istaklar bilan kurashish
uchun rivojlangan strategiyalar)ning asosi sifatida garaladi. Shuningdek, R. Plutchik tomonidan taklif
etilgan tizimli model tarkibiga kiruvchi psixologik himoya mexanizmlaridan tashqari, izolyatsiya, harakat
faolligi, introeksiya, sublimatsiya, chalg‘itish kabi boshqga elementlar ham mavjudligini ta’kidlash lozim. Bu
elementlar turli mualliflar tomonidan tavsiflangan bo‘lsa-da, ularning aksariyati asosiy psixologik himoya
mexanizmlaridan hosil bo‘lgan ikkilamchi shakllar hisoblanadi.[5,5,8,9,10]

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu ilmiy maqgolamizda O‘zbekiston Respublikasi harbiy xizmatchi shaxsining psixologik himoya
mexanizmi faoliyatining xarakteri, xizmat sharoitlari, tajriba va gender xususiyatlariga garab ganday
o‘zgarishini o‘rganamiz. Xususan, harbiy xizmatchilardagi psixologik himoya mexanizmlarini aniglash
magsadida Kellermen-Plutchikning “Hayotiy strategiyalarni aniglash” so‘rovnomasi (Life Style Index, LSI)
metodikasidan O‘zbekiston Respublikasi Milliy gvardiyasi va O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi
tuzilmalardagi harbiy xizmatchilarni xizmat faoliyati sharoitida psixik o‘zini o‘zi boshqarishni samarali
rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan omillarni o‘rganish magsadida qo'llanildi. Bizningcha,
xizmat faoliyatiga yo‘naltiriigan harbiy xizmatchi qaysi xizmat turiga tagsimlangan bo‘lishidan qat'iy nazar,
unda shaxsga xos psixologik xususiyatlar va harbiy xizmatchiga mos bo‘lgan harbiy sifatlar shakllangan
bo‘lishi kerak yoxud xizmat faoliyati davomida rivojlanishi kerak zarur bo‘ladi.
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TAHLIL VA NATIJALAR

Sinaluvchilarimizning harbiy xizmat faoliyati ijtimoiy jarayonlarning ajralmas gismi bo‘lib, bu ularning
individual-tipologik xususiyatlarini shakllanganligiga ko‘ra qadriyati, axlogiy me’yori va motiviga yo‘naltirilgan
garashlariga ta’sir gilishini ko‘rishimiz mumkin bo‘ladi. Ta’kidlashimiz joizki, hozirgi kunga kelib, kasbiy faoliyat
bilan psixik o'zini o‘zi boshqarish o‘rtasidagi yaqin, o‘zaro bog‘liglik ko‘plab tadgiqgotlarda o'z aksini topganligi
bilan e’tiborli hisoblanadi. Bizningcha, tashgi munosabatlarning o‘zaro ta’sirlashuvi shaxsning individual-
tipologik xususiyatlarida ijobiy hamda salbiy namoyon bo‘lishi mumkinligi ko‘zga tashlanadi. Qator tadqgiqotchilar
psixologik himoya mexanizmlari ganday darajada chuqur va tabiiy bo‘Imasin, kasbiy faoliyat va uning o‘ziga xos
xususiyatlari ushbu himoya mexanizmlariga ta’sir ko‘rsatishi, ularning xarakterini belgilab berishi mumkinligini
ta’'kidlaydi.[11,12]

Shuni aytishimiz kerakki, ba’zan emotsiyalarni yengish uchun har bir shaxsda o‘ziga xos psixologik himoya
mexanizmi shakllanadi. Bu mexanizmlar sof holatda alohida ishlamaydi. Shuningdek, harbiy xizmatchi, odatda,
bir nechta himoya usullarining kombinatsiyasidan foydalanadi, va psixologik tahlil jarayonida mutaxassis
sifatida butun himoya mexanizmini kompleks ravishda ko‘rib chigishimiz kerak bo‘ladi. Tahlil davomida bir yoki
ikki dominanta — ustunlik qiluvchi himoya shakli ajralib chigadi va ular aniglangach, shaxs turi yoki uning
psixologik yo‘nalishi (dispozitsiyasi)ni aniglash imkoni tug‘iladi. Jadvalga muvofiq barcha sinaluvchilarimizda
(N=709) himoya mexanizmlari me’yorlaishlashini ko‘rishimiz mumkin. Ya’ni, metodikani o‘tkazishda barcha
goidalarga amal gilinganligi hamda olingan natijalar birlamchi statistik tahliliga ko‘ra, realikka mos kelganligini
ko‘rsatadi.

Kellermen-Plutchikning “Psixologik himoya mexanizmlari modeli” bo‘yicha olingan natijalarimiz shuni
ko‘rsatadiki, hayot tarzi indeksi psixologik himoya mexanizmlarini o‘rganishning ahamiyati harbiy xizmatchilarda
psixokorrektsion va psixoterapevtik imkoniyatlarini rivojlanishi va kengayishi bilan bevosita bog‘liq bo‘lishi
mumkin ekan. Bizda esa harbiy xizmatchilarning shaxs xususiyatlarini tuzatish motiv va uning patogen xatti-
harakat stereotiplarini aniglashga bog'liq bo‘lishi mumkin. Aynan shu farazimizni ilmiy asoslantirish magsadida
R.Plutchik modelini hatbiy xizmatchining faoliyatga moslashuvchanligiga, emotsiyalar barqarorligiga modelli
yondashuvga tayangan holda muallif tomonidan ilgari surilgan sakkizta asosiy hissiy-emotsional jihatlarni
o‘rganishga harakat qildik. Natijada, 2.1.8-jadvaldagi natijalar gayd etilib uni quyidagicha izohlashimiz imkoniyati
yuzagakeldi. Jumladan, 709 nafar (458 nafar Milliy gvardiya, 251nafari Mudofaa) harbiy xizmatchilarda psixologik
himoya mexanizmi diagnostika natijalariga ko ‘ra 8 ta shkala bo‘yicha “Sigish” shkalasi bo‘yicha MG (U=369.22;
p<0.05), Mudofaa (U=329.05; p<0.05); “Regressiya” shkalasi bo‘yicha MG (U=372.19; p<0.001), Mudofaa
U=323,63; p<0.001); “Inkor qilish” shkalasi bo‘yicha MG (U=372,45; p<0.001), Mudofaa (U=323,16; p<0.001);
“Proyeksiya” shkalasi bo‘yicha MG (U=374,47; p<0.001), Mudofaa (U=319,47; p<0.001); “Kompensatsiya”
shkalasi bo'yicha MG (U=373,22; p<0.001), Mudofaa (U=321,76; p<0.001); “Giperkompensatsiya” shkalasi
bo‘yicha MG (U=369,72; p<0.05), Mudofaa (U=328,15; p<0.05); “Ratsionalizatsiya” shkalasi bo‘yicha MG
(U=373,40; p<0.001), Mudofaa (U=321,43; p<0.001).

Psixologik himoya mexanizmlari diagnostikasi (Kellermen-Plutchik) metodikasining tashkilot turi bo‘yicha
tafovutlari (N-709)

O‘rtacha rang Statistik giymat
Ko‘rsatkichlar Milliy gvardiya Mudofaa Mann Uitni U p (ishonch

(N-458) (N-251) mezoni darajasi)
Sigish 369,22 329,05 50965 0,012*
Regressiya 372,19 323,63 49604 0,002**
Almashtirish 359,85 346,15 55257 0,393
Inkor qilish 372,45 323,16 49488 0,002**
Proyeksiya 374,47 319,47 48562 0,001**
Kompensatsiya 373,22 321,76 49135 0,001**
Giperkompensatsiya 369,72 328,15 50738,5 0,010*
Ratsionalizatsiya 373,40 321,43 49053,5 0,001**
zoh: p<0.001**; p<0.05*

“Proyeksiya” MG tizimida xizmat faoiyatini olib borayotgan harbiy xizmatchilarda yuqori (U=374,47)
ko‘rsatkich, mudofaa tizimida faoliyat olib borayotgan harbiy xizmatchilarda esa (U=319,47) past natija
kuzatildi. Sababi, xizmat faoliyatining ijtimoiy muhit bilan bog'ligligi, tashqi ta’sirlar natijasida xatti-harakatlarni
o‘zgarishi bevosita harbiy xizmatchilarning xizmat faoliyatida ichki o‘zini o zi boshqarishda psixikani himoya
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gilishga garatish kuchliroq bo‘lib, birxillikdan ko‘ra “yumshoq” ta’sirga ega. Xususan, jamoat tartibini saqlashda
fugarolar bilan bo‘ladigan muloqot mudofaa talabidan farqgli ravishda erkin, turli toifadagi shaxslar bilan
kechadi. Mudofaada tizimidagi yuqgori natija munosabatlar boshliq va bo‘ysunuvchi talabi doirasida amal qilishi,
munosabatdagi “monotonli”, bir xillikni bargaror ekanligi bilan izohlanadi. Ma’lumki, shaxsga xos xulg-atvor,
individual xususiyat jumladan, xarakter tashqi ta’sirga bog‘liq, o‘’zgarish va takomillashishga xos. Bixevioristlarga
ko‘ra, ularni tajribalariga asosan, har ganday xulgni o‘zgarishi uchun berilgan tanbeh uning kelajakdagi ijobiy
xulgni shakllantirishiga xizmat gilishi kerak. (2.1.8-jadvalga garang)

“Giperkompensatsiya” MG tizimida xizmat faoiyatini olib borayotgan harbiy xizmatchilarda yuqori
(U=369,72) ko'‘rsatkich, mudofaa tizimida faoliyat olib borayotgan harbiy xizmatchilarda esa (U=328,15) past
natija kuzatildi. Sababi, olingan natijalarimiz bo‘yicha, yosh toifalari ham aynan ushbu ko‘rsatkichlarda katta
ahamiyatga ega bo'lib, yosh harbiy xizmatchilar uchun xavotirdan, ya'ni ziddiyatli vaziyatlardan, ma’suliyatdan
gochish eng qulay yo'l hisoblanadi. Birog, bunday holatda siqgib chiqarilgan fikrlar va impulslar ong ostida
faolligini yo‘gotmaydi va ularni gayta-qayta esga olishni oldini olish uchun doimiy ravishda sinaluvchilarimizni
psixikasi energiya sarf gilishiga tog'ri kelishini kuzatishimiz mumkin. [14] Biroq, shuni ta’kidlab o‘tishimiz lozimki,
gancha ko‘p ma’lumot ong ostiga siqib chigarilsa, shaxs, shu jumladan, harbiylarimiz o‘zligini yogotishini, hayot
yo'lini anglashda qiyinchiliklarga duch kelishini va ohir-ogibatda frustratsiya holatiga tushishini kuzatishimiz
mumekin. Bu esa, shubhasiz, 0‘z navbatda, ijodiy faoliyat uchun, hayotdagi zavqli onlar uchun energiyani sarflash
imkoniyatini keskin cheklaydi. Albatta, psixikamiz bevosita sog ‘lig ‘imizga ta’sir etgani tufayli, siqib chiqarilgan
fikrlarni o‘rnini to‘ldirish uchun organizmimiz stress holatiga kelib, o'zi bilan birga turli xil nevrotik xulg-atvor
shakllarini (manmanlik, betakalluflik, spirtli ichimliklar), psixosomatik kasalliklar (uyqusizlik, nevrotik bosh
og'riglari, bezovta)ni ham olib keladi. Shu sababli yuqori jismoniy va psixik yuklamalar vaqtida yosh harbiylarda
ruhiy-asab faoliyatida ko‘proq va jiddiy buzilishlar kuzatilishini tahmin qilishimiz mumekin. Yana bir jihatni aytib
o'tish zururki, psixologik himoya mexanizmi sifatida giperkomsensatsiya qo‘llanilganda, jismonan va psixologik
zaif harbiylar ba’zan ulardan ko ‘ra tashabbusko'r, ishchan, resurslarga boy xizmatdoshlariga nisbatan yashirin
yoki oshkora agressiyani namoyon qilishlari mumkin. Va shu agressiyani giperkompensatsiya gilgan holda ular
mayda gonunbuzarlik yoki intizomga rioya gilmaslik orgali oz ehtiyojlarini gondirishga urinadilar, shu bilan birga
ular psixik o‘zini o‘zi boshqgarishda giyinchiliklarga duch kelishini korishimiz mumkin. Ushbu psixologik himoya
mexanizmining ustunligi yosh toifadagi harbiylarda stressga nisbatan zaifligi bilan bog‘liq bo‘lib, bu stresslar
keskin ijtimoiy, siyosiy, va texnologik o‘zgarishlar bilan birga keladi. Bunday o‘zgarishlar noaniglik, xavotir va
dunyo bilan uzilish hissining paydo bo‘lishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Harbiy xizmat faoliyatini olib borayotgan harbiy xizmatchilar “Ratsionalizatsiya” MG (U=373,40), Mudofaa
(U=321,43), “Kompensatsiya” MG (U=373,22), Mudofaa (U=321,76), «Inkor gilish” MG (U=372,45; p<0.001),
Mudofaa (U=323,16; p<0.001) kabi psixologik himoya mexanizmlaridan ko‘proq foydalanishlarini o'z tadgiqotimiz
natijalarida aks etgan. Ya’ni, harbiylar noratsional garor, harakat, his-tuyg‘u, g‘oya va boshqgalarga mantiqiy
bog'lig va axlogan maqgbul tushuntirish berishga, taktik fikrlashga intilishadi. Bunda o‘zini oglovchi “argument”
sifatida jamiyat uchun gadrli, mentalitetimizga xos bo‘lgan ijtimoiy normalar, ustanovkalar va maqgsadlar “ideal”
tarzda ishlatiladi. Shu bilan birga, harbiy xizmatchi o'zini hurmat qilishini saglab qoladi, chunki uning “Men”
konsepsiyasi pasayish xavfi ostida bo‘ladi. Ratsionalizatsiya mexanizmi esa, ba’zan harbiylarning xulg-atvorini
gat’iy «gonun-goidalar» asosida yashashga, faoliyat olib borishga yo‘naltiradi.

“Almashtirish” shkalasi bo'yicha MG (U=359,85; p>0.05) va Mudofa (U=346,15; p>0.05) ishonchli
natijalar gayd etilmadi. Sababi, harbiy xizmatchilarda xizmat faoliyatidagi o‘zgarishlarga nisbatan sovugqonlik,
“ratatsiya”larga nisbatan “immunitet” shakllanganligi bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Psixologik himoya muammosini tahlil qilish aynan harbiy sohaga oid tadqigotlarda yondashuvlarning
nihoyatda xilma-xilligi va farqgliligini, berilgan ta’riflar, ularning umumiy ruhiy tuzilmadagi o‘rni va ahamiyati,
individual xususiyatlar va tarkibiy komponentlar bilan o‘zaro alogasi mavjudligini ko‘rsatadi.

Ushbu tadgigotimizda ishtirok etgan harbiylarning natijalaridan shuni xulosa gilishimiz mumkinki, xizmat
faoliyatida katta muvaffagiyatga erisha olmaslik holatlarida, boshga sohalarda muvaffagiyat qozonishga
intilishlari, bu esa ularning hayotiga ijodiy yondashuv va professional faoliyatda muvaffaqgiyatga erishishga
yordam berishini bilan izohlashimiz mumkin. Shu bilan birga, ko'pincha kazusli vogealar sodir bo‘lganini tan
olishdan bosh tortadilar, bu esa ularning egosining moslashuvchanligi va kuchini cheklaydi." Bu esa shaxsda
egotsentrizm, ta’sirchanlik, ko‘rsatkichlik, o‘ziga ishonch, maqtanish, hissiy xulq, tangidga nisbatan befarqlik,
yolg‘onchilik, simulyatsiyaga moyillik, axlogiy jamlamaning rivojlanmasligi kabi xususiyatlarda oz ifodasini
topadi, bu esa albatta, harbiy sharoitda moslashuvchanlikning buzilishiga olib kelishi mumkin.

1 CageHko HO.C. lMpobnema ncrMxonornyecknx MexaHmamoB U ux tunonorus // Camoco3HaHne U 3almUTHbIE MEXaHU3Mbl JINYHOCTHU:
xpectomatusi. Camapa: U3a. nom «baxpax-M», 2003. C. 622-639.
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NAMANGAN OILALARIDA SHAXSLARARO
MUNOSABATLARNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
TAVSIFI

Turg‘unboyeva Azizaxon G‘ulomovna
Namangan davlat pedagogika instituti
psixologiya fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Annotatsiya: Maqolada Namangan oilalaridagi shaxslararo munosabatlarning turlari, ularning ijtimoiy-
psixologik xususiyatlari, shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar va amalda uchraydigan muammolar tahlil
gilinadi. Tadgiqot davomida oila a’zolari o‘rtasidagi kommunikatsiya, hissiy yaqinlik va ijtimoiy rollar tizimi
ham ofrganilgan. Shuningdek, milliy gadriyatlarning oila ichki munosabatlariga ta’siri hamda an’anaviy va
zamonaviy tendensiyalar o‘rtasidagi muvozanat yoritilgan. Shu asosda, oilaviy munosabatlarni yanada
yaxshilash, ziddiyatlarni kamaytirish va barqaror psixologik muhitni shakllantirish bo‘yicha aniq taklif va
tavsiyalar berilgan.

milliy xarakter, milliy o‘zlik, etnopsixologiya, gender, oila, hudud, tajriba, giyofa, ota-ona va
farzand, tarbiya, ong, shaxs, mazmun, munosabat.

Abstract: This article analyzes the types of interpersonal relations in Namangan families, their socio-
psychological characteristics, influencing factors, and existing challenges. The study explores family
communication, emotional closeness, and the system of social roles among family members. Particular
attention is given to the impact of national values on family dynamics and the balance between traditional and
modern tendencies. Based on the findings, specific proposals and recommendations are provided to improve
family relations, reduce conflicts, and promote a stable psychological environment.

national character, national identity, ethnopsychology, gender, family, region, experience, image,
parents and children, upbringing, consciousness, personality, content, relations.

AHHOTauuA: B pgaHHOW cTatbe aHanmu3upyrTcs TUMbl MEXIMYHOCTHBIX OTHOLUEHWA B HaMaHraHCKuX
CEMbSIX, WX COLMarnbHO-MCUXONOrMYeckne ocobeHHOCTU, PakTopbl (POPMMPOBAHMS U CyLLECTBYOLLME
npobnembl. B xoge uccnenoBaHusi Obinn M3ydeHbl OCOOEHHOCTU KOMMYHUKALMKM MEXAY YrieHaMu CeMbW,
YPOBEHb 3MOLIMOHarnbHOM 6nmM3ocT 1 cnucteMa coumanbHbix poren. Ocoboe BHUMaHWE yaeneHo BrMSHUI0
HaLMOHasbHbIX LIEHHOCTEN Ha BHYTPMUCEMENHbIE OTHOLLEHWS, a Takke GanaHcy Mexay TpagauuMOHHBIMU U
COBPEMEHHbIMW TEHAEHUMAMN. Ha 3TOM OCHOBE MPenSioKEHbl KOHKPETHbIE PEKOMEHAALUN MO YIyYLIEHWIO
CEMEWNHbIX OTHOLUEHWIA, CHUXKEHUIO KOHPIMKTHOCTU Y (DOPMUPOBAHUIO YCTOMYUBOW NCUXONOMMYECKON Cpeabl.

HaLMOHanbHbIA XapakTep, HauMoHanbHas WOEHTUYHOCTb, 3THOMCUXOMOrUS, FreHaep,
CEMbS1, PETVOH, OMbIT, 06pas, poauTenu 1 AeTn, BOCNIUTAHWE, CO3HAHWE, NIUYHOCTb, COAepKaHNe, OTHOLLEHNS.

KIRISH

Har bir jamiyatning barqarorligi va rivoji oila institutining mustahkamligiga bog'liq. Oila ichidagi shaxslararo
munosabatlar nafagat shaxsning ruhiy holati, balki uning ijtimoiy faolligi, gadriyatlarga munosabati va kelajakdagi
shaxsiy garorlariga ham ta’sir ko‘rsatadi. Aynigsa, an’anaviy oilaviy munosabatlar ustuvor bo‘lgan Namangan
viloyatida shaxslararo mulogot, rollar tagsimoti va o‘z’aro insoniy munosabatlarning o‘ziga xos xususiyatlari
mavjud.

SHaxslararo munosabatlar psixologiyasi — shaxsning boshqalar bilan o‘zaro ta’sir jarayonidagi emotsional,
ijtimoiy va kommunikativ xususiyatlarini o‘rganadigan sohadir. Bu munosabatlar mazmuni oiladagi har bir
a’zoning ijtimoiy roli, shaxsiy ehtiyojlari va tarbiya sababli shakllangan intilishlari bilan bog'lig.
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Namangan viloyatidagi oilalarda shaxslararo munosabatlarning ijtimoiy-psixologik tavsifini o‘rganish orqali
biz etnopsixologik omillar, urf-odatlar, gender rollari va milliy gadriyatlarning ganday shaklda insonlar o‘rtasidagi
munosabatlarga ta’sir ko‘rsatayotganini aniglash imkoniga ega bo‘lamiz. Shuningdek, bu munosabatlarda
uchrayotgan ziddiyatlar, mulogotdagi cheklovlar va shaxsiy pozitsiya zaifligi kabi muammolarni ochib berish
ham magsad qilinadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Shaxslararo munosabatlar — bu real hayotda o‘zaro fikrlovchi va his etuvchi insonlar muloqotlarida
jamlanuvchi munosabatlardir. Mulogot jarayonidagi o‘zaro ta’sir etish natijasida ro'y beradigan ijtimoiy psixologik
hodisadir. Shaxslararo munosabatlar — insonlarning o‘zaro ichki kechinmalariga bog‘liq bo'lib, xarakterlarida
tashqgi namoyon bo‘luvchi shaxslararo o‘zaro ta’sirning usullari, insonlarning birgalikdagi faoliyatlari va
muloqgotlari jarayonida bir-birlariga o‘tkazadigan o‘zaro ta’sirlaridir.

Shaxslararo munosabatlar — bu ustanovkalar tizimi bo‘lib, bu guruh a’zolarining bir-biriga ishonch va
umidlari tashkiliy va mazmuniy birgalikdagi hayotiy munosabatlari ya’ni, insonlarning muloqotiga asoslangan
gadriyatlar va birgalikdagi faoliyatlari. Shaxslararo munosabatlar tabiati ijtimoiy munosabatlar tabiatidan tub
mohiyati bilan farq giladi. Shaxslararo munosabatlarda muomalaning inson psixik dunyosiga ta’siri masalalarini
psixolog olimlardan L.S.Vigotskiy, S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontev, B.G.Ananev, A.V.Zaporojets, A.A.Bodaley,
B.F.Lomov, M.l.Lisina, G.M.Andreyeva, B.D.Parigin, N.N.Obozov, V.M.Myasishchev va boshqgalar tadgiqot
ishlarini olib borganlar.

O‘zbekistonlik psixologlardan E.G‘.G'oziyev, B.R.Qodirov, G*.B.SHoumarov, V.M.Karimova, Z.T.Nishanova,
B.M.Umarov, N.A.Sog‘inov kabi olimlar tomonidan olib borilgan izlanishlarda oiladagi, turli ijtimoiy guruhlardagi
shaxslararo munosabatlarning namoyon bo‘lish xususiyatlari, unga ta’sir etuvchi omillar masalasi o‘rganilgan.

Bugungi kundagi o‘rganishlar natijasi va kuzatuvlarga ko‘ra etnopsixologik

sohadagi tadqigotlar ko‘plab yo‘nalishlarda olib borilayotganini aniglandi. Inson ruhiyati bilan bog'liq
sohalarning deyarli barcha jihatlari doimiy ilmiy nazorat ostidadir. Soha olimlarining tadqgiqotlarida aytilishicha
samarali izlanish olib borish uchun ijtimoiy-psixologik muammolarni boshqga fanlar bilan birga kompleks
o‘rganmoq zarur. Kompleks metod orqali tadqgigotning nafaqgat ilmiyligi oshadi, balki u o‘rganilayotgan ob’ektning
turli nugtai nazardan tahlil qilish imkoniyatini ham beradi. [3,...32 b]

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu tadgiqotda Namangan viloyatining tumanlari va shaharda yashovchi oilalar misolida shaxslararo
munosabatlarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari o‘rganildi. Tadqgigotda quyidagi maqgsad va vazifalar asosida
empirik ma’lumotlar to‘plandi. Bundan magsad hudud oilalaridagi shaxslararo munosabatlardagi mavjud
tendentsiyalar, ularga ta’sir etuvchi omillar, rollar tizimi va mulogot xususiyatlarini o‘rganishdan iboratdir.

Tadqiqgot davomida quyidagi usullardan foydalanildi:

a) So‘rovhoma usuli:

— Tadqigot muallifi tomonidan tuzilgan “Oiladagi shaxslararo munosabatlar” so‘rovhomasi. Unda muloqot
darajasi, shaxsiy pozitsiya, emotsional yaqinlik va konfliktlar haqgidagi savollar joy olgan.

b) V.V.Boykoning “Empatiya darajasini tashxis qilish” metodikasi:

— Shaxsning ichki hissiy holati, o'zini ganday idrok etishi va munosabatlardagi g‘amxo‘rlik, gayg‘udoshlik
darajasini baholash uchun.

v) .Yarimstrukturalashgan intervyu:

— 50 nafar ishtirokchi bilan yuzma-yuz suhbat o‘tkazilib, oiladagi munosabatlar, o'’zaro hurmat, empatiya,
gadriyatlar va ziddiyatlar haqida to‘g‘ridan-to‘g'ri fikrlar to‘plandi.

Tahlil va natijalar

Shaxslararo munosabatlarning samararadorligi uning sub’ektlari tomonidan boshqalarga nisbatan
ifodalanadigan empativ gobiliyat va uning rivojlanganlik darajasiga bog‘liqdir.

Empatiya - bu murakkab, ko‘pgirrali fenomen bo'lib, uning tarkibiga emotsional,

kognitiv va xulgiy ko‘nikma, malaka va qobiliyatlar kiradi. Empatiya tarkibiga kiruvchi emotsional, kognitiv,
xulgiy komponentlar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir (garmonik-disgarmonik) kishining odamlar bilan bo‘lgan ijtimoiy-
psixologik munosabatlari va muloqot tajribasi bilan belgilanadi. Konkret shaxs empatiyani o‘zgalar harakatlariga
javob reaktsiyalarida yoki empatiya ob’ekti holati bilan ro‘y bergan refleksiya gilingan kechinmalarda yoki o‘zaro
munosabatlarga kirishish imkonini beruvchi malaka va ko‘nikmalarda namoyon giladi [4,...22 b]

Buning uchun ota-onalar va farzandlarning empatiyasini o‘rganishda V.V.Boykoning “Empatiya darajasini
tashhis qilish” metodikasidan foydalanildi.
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Ota-onalar va farzandlardagi empatiya darajasini baholash

Farzandlarning empatiyaga moyillik natijalari
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Empatiyaning ratsional kanali 0.451** 0.277* 0.378* 0.461** 0245* 0323*
Empatiyaning emotsional kanali 0.228 0.199 0.211 0.164 0.162 0.162
Empatiyaning intuitiv kanali 0.613** 0.208 0.456* 0.361 0.227 0.245*
Empatiyani go'liovehi 0.425** 0.327* 0.406** 0.541** 0.268" 0.271*
ustanovkalar
Empatlyadagi kirishimlilik 0.177 0.242* 0.301* 0.158 0.147 0.207
gobiliyati
Empatiyadagi identifikatsiya 0.266* 0.174 0.278* 0.243 0.219 0.283*

Tadqgigot davomida olingan natijalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, Yangiqo‘rg‘on va Chortog tumanidagi oilalar
a’zolarida empativlik tarkibiga kirgan xususiyatlarining rivojlanish darajasi o‘rtasida farq kuzatiladi. Metodika
ota-onalarga va ularning farzandlari uchun mo‘ljallanib tatbiq etildi.

Biz tadqigotdan olingan natijalarni ota-onalar va farzandlardagi empatiyaga qobiliyatlilik orasidagi ichki
gonuniyatlarni aniglash magsadida korrelyatsion tahlilga tayanishni lozim topdik. Oilaviy munosabatlar
sharoitida ota-onalar bilan farzandlar orasidagi munosabat ularning atrof-olamga, voqea-hodisalarga
munosabatida ganday bog‘lanish hosil gila olganligi aniglandi. ljtimoiy-pertseptsiyaning tavsifiga ko‘ra hamda
shaxsning emotsional holati, uning tuyg‘u va kechinmalari atrof-olamni idrok etish, u bilan birga o‘zini his eta
olishi, atrofdagi kishilarning tuyg‘ularini o‘zida kechirishi, ularning ruhiyatidagini o‘zida aks ettira olishi va bular
orqali ularga murojaat etish shubhasiz empatiyaning mazmunida aks etadi. Tadgiqotning mazkur bosgichida
viloyatning Yangigo‘rg‘on tumani 60 ta va Chortoq tumani gishlog‘idan 60 ta oilalar ishtirok etdilar.

Empatiyaning ratsional kanali, ya'ni kishining e’tiborini, tafakkurini, o'’zga kishining holati, muammolari va
xulgini tushunishga ganchalar moyilligini aniglash bo‘yicha ko‘rsatkichlar Yangiqo‘rg‘on va Chortoq tumanlari
aholisida farq mavjud.

Empatiyaning emotsional kanali bo'yicha ko‘rsatkichlar shaxsning atrofidagilarni hissiy qabul qilishi,
ularning kechinma va tuyg‘ularini his etishi va dardiga sherik bo‘lishi, go‘llab-quvvatlash qobiliyati aks etadi.
Aniglangan ma’lumotlar Yangiqo‘rg‘on tumani aholisida (3,52) Chortoq tumani aholisiga (2,72) nisbatan yuqori
ekanligini ko‘rsatdi. Mazkur holat ularda boshqalarga nisbatan xayrixohlik, mehribonlik va ko‘ngilchanlik sifatlari
ustunligi bilan determinatsiyalanishi mumkin.

Empatiyaning intuitiv kanali, ya’ni insonning o‘z sherigini xulg-atvori va xatti-harakatlarini bashorat qilish
gobiliyati bo‘yicha ko‘rsatkichlar har ikki tuman ko‘rsatkichlari o‘rtasida sezilarli farglar aniglanmadi.

Empatiyani go‘zg‘atuvchi yoki susaytiruvchi ustanovkalarni aks ettiradigan shkala inson boshgalardan
o'zini olib gochishi, odamlar bilan suhbatlashishdan o‘zini chetga olsa va ularga bee’tibor bo‘lsa, boshgalarning
muammolariga befarq garashi, empatiya samaradorligining pasayishini aks ettiradi. Mazkur shkala bo‘yicha
natijalarning qgiyosiy tahlili ularda farq mavjudligidan dalolat beradi.

Empatiya holatiga kirishish qobiliyati inson uchun muhim bo‘lib, uning kommunikativ xususiyatlari
odamlarda erkinlik, ishonuvchanlik va mehr hissini shakllantirishga xizmat giladi. Ushbu shkala bo‘yicha har
ikki tuman aholisi vakillarida bir xil ustunlik mavjudligini ko‘rsatadi.

Identifikatsiyalash — empatiyaning muhim sharti hisoblanib, u insonni o‘zga kishilarning dardini o‘zida
kechirish va ularga hamdard bo'lish qobiliyatini ifodalaydi. Bu ko‘rsatkich bo‘yicha natijalar har ikki tumanda
istigomat giluvchi ota-onalarda farzandlarga nisbatan ustunligi ma’lum bo'ldi. Mazkur holat yoshga xos
xususiyatlar u yoki bu jihatdan shaxsning empativlik darajasiga o'z ta’sirini ko‘rsatishidan dalolat beradi. [4,...82
b]
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Tadqiqotimizda ota-onalarningempatiyagaqobiliyatibilanfarzandlarimunosabatlario‘rtasidayigirmagayaqin
ishonchlilik korrelyatsion bog‘lanishlar mavjudligi kuzatildi. Ota-onalarning empatiyaga moyillik ko‘rsatkichlari
“ota-onaga empatiya” shkalasi farzandlarning barcha shkalalari bilan ijobiy bog‘lanish hosil gila olgan. Bundan
ko‘rinadiki, ota-onalar farzandlariga pand-o‘git berayotganlarida birinchi o‘rinda digqat-e’tiborlarini inson qadr-
gimmati, atrofdagilarga hurmat tuyg‘usi, insonlar boshiga muammolar tushganda yordam berish, ularni yaxshi
tushunish va dardlariga sherik bo‘lishni e’tirof etar ekanlar. Chunki milliy va madaniy an’analarimizda ham inson
gadr- gimmatini e’zozlash, “Kattalarga hurmat va kichiklarga izzat ko‘zi bilan gqarash kerak™-degan nagl doimo
uqgtirib kelinadi.

Ammo, empatiyani o‘rganish natijalari ota-ona munosabatlarini farzand ijtimoiy pertseptsiyasiga ta’siri
uchun amaliy harakatlar muhimligini taqozo etdi.

Demak, bugungi kunda farzand nazorati ota-onalar tomonidan ancha kuchli yo‘lga go‘yilishi lozim hamda
bolalarining qizigishlariga ham e’tibor berishlari muhim ahamiyatga ega ekanligi e’tirof etiladi. [4,...122 b]

XULOSA VA TAKLIFLAR

Shaxslararo munosabatlarni diagnostika qilish metodikalarini mahorat bilan o'z o‘rnida foydalanish
tadgiqotlarning samaradorligini yanada oshiradi va jamoadagi psixologik muhitga aniq tashhis go‘yish imkonini
beradi.

Ota onalarning o'z farzandlariga munosabati bu bolalarga nisbatan o‘rnatiladigan pedagogik ijtimoiy
ustanovka bo'lib, o'z ichiga ratsional emotsional va xulg-atvor komponentlarini oladi.

Oiladagi shaxslararo munosabatlar, jumladan ota-ona va farzand munosabatlari ko‘p jihatdan ota-onaning
pedagogik-psixologik bilimdonligi, bolalar xulg-atvorini to‘g‘ri nazorat qilishi, oiladagi psixologik muhitning
yoqimliligi, ota-onaning shaxsiy namunasi kabi omillar ta’siriga bog'liq.

Empatiya tarkibiga kiruvchi emotsional, kognitiv, xulgiy komponentlar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir (garmonik-
disgarmonik) kishining odamlar bilan bo‘lgan ijtimoiy-psixologik munosabatlari va muloqot tajribasi bilan
belgilanadi.
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PROFILAKTIKA INSPEKTORLARI KASBIY
FAOLIYATIDA PSIXOLOGIK BARQARORLIKNI
RIVOJLANTIRISH

Berdiyeva Raxima Shakarboyevna
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Ushbu magolada profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyatida psixologik barqarorlikni
rivojlantirish masalasi ko'rib chigiladi. Psixologik bargarorlik tushunchasi shaxsning stressli vaziyatlarda o‘zini
boshqgarish, emotsional muvozanatni saqglash, garor qabul gilishda gat’iyatlilik va ijtimoiy munosabatlarda
moslashuvchanlik gobiliyatini anglatadi. Tadgiqotda inspektorlarning kasbiy stress omillari, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash darajasi, motivatsion determinantlari va emotsional intellekti ularning psixologik barqarorligiga
bevosita ta’sir etishi ilmiy jihatdan asoslab berilgan. Shuningdek, trening dasturlari, psixoprofilaktik
mashg‘ulotlar va ijobiy psixologik muhitni shakllantirish bargarorlikni rivojlantirishning samarali mexanizmlari
sifatida tavsiya etiladi. Ushbu magqola profilaktika inspektorlarining professional faoliyat samaradorligini
oshirishda va ularni psixologik jihatdan go‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirishda amaliy ahamiyatga ega.

profilaktika inspektorlari, kasbiy faoliyat, psixologik bargarorlik, ijtimoiy-psixologik mexanizmlar,
stressga chidamlilik, emotsional intellekt, motivatsiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, kasbiy samaradorlik,
psixoprofilaktika.

Abstract: This article addresses the issue of developing psychological resilience in the professional activities
of prevention inspectors. Psychological resilience is defined as the individual’s ability to manage themselves
in stressful situations, maintain emotional balance, demonstrate decisiveness in decision-making, and
remain flexible in social interactions. The study scientifically substantiates that occupational stress factors,
the level of social support, motivational determinants, and emotional intelligence directly influence inspectors’
psychological resilience. Furthermore, training programs, psycho-preventive sessions, and the establishment
of a positive socio-psychological climate are recommended as effective mechanisms for strengthening
resilience. This article is of practical importance for improving the effectiveness of prevention inspectors’
professional activities and enhancing the system of their psychological support.

prevention inspectors, professional activity, psychological resilience, socio-psychological
mechanisms, stress resilience, emotional intelligence, motivation, social support, professional efficiency,
psychoprevention.

AHHOTauuAa: B gaHHoOM cTtatbe paccmartpuBaeTcs npobnema pasBuTUsi MCUXONOTMYECKOM YCTOMYMBOCTMU
B MpodeccnoHanbHOM AOeATernbHOCTU WHCNEKTOPOB MpodunakTuky. [lcmxonormyeckass yCTOMYMBOCTb
MOHMMAETCA KaK CMOCOOHOCTb JMYHOCTM YMNpaBnsiTb COOOM B CTPECCOBbIX CUTyaUUsX, COXPaHSTb
3MOLMOHaNbHOEe paBHOBECHE, NPOSIBMSATb PELUUTENBHOCTb B MPUHSATUN PELLEHMI U TMOKOCTb B COLMANbHbIX
B3aMMOAENCTBMAX. B unccnegoBaHMM HaydHO OOOCHOBaHO, 4YTO MpodyeccuroHarbHble CTpecc-hakTopsl,
YPOBEHb COLUManbHOW MNOOOEPXKKM, MOTMBAUMOHHbIE AETEPMUHAHTbI U 3MOLMOHAmNbHbBIN  MHTENNEKT
HanNPSMYHO BAUSOT Ha MCUXOSTOrMYECKYI0 YCTONYNMBOCTb MHCNEKTOPOB. Kpome Toro, B kKayecTBe 3P EKTUBHbIX
MEXaHW3MOB Pa3BMTUS YCTONYMBOCTM NpeAnaratTcs TPEHUHIOBbIE MPOrpaMMbl, NCUXonpodunakTmyeckme
3aHATUA 1 (POPMUPOBAHME MO3UTUBHOMO COLMANIbHO-MCMXOMOMMYECKOro knMMarta. [laHHas crtatbs Umeet
npakTuyeckoe sHayeHue ans noBbIeHNa 3P PEKTUBHOCTU NPOdECCUOHANTbHON AEATENBHOCTN MHCMEKTOPOB
NPOMUNAKTUKMA N COBEPLLUEHCTBOBAHUSA CUCTEMbI MX MCUXOSIOTMYECKON NOAAEPXKKM.

WUHCIMEKTOPbI I'IpOCbI/I.I'IaKTMKI/I, I'IpOCbeCCI/IOHaJ'IbHaH OeATernbHOCTb, MCUXOorornyeckasa
yCT0I7ILII/IBOCTb, couunaribHo-rncmuxoriorn4eckne  MexaHum3mbl, CTpeCCOyCTOIZ‘-II/IBOCTb, 3MOLIMOHarbHbIN
WHTENNEKT, MOTUBALINA, COLMnarnbHad nogaepxka, I'IpOCbeCCI/IOHa.I'IbHaﬂ Sd)d)eKTI/IBHOCTb, I'ICVIXOI'IpO(bVIJ'IaKTI/IKa.
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KIRISH

Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyati zamonaviy ijtimoiy psixologik sharoitlarda nihoyatda murakkab
va mas'uliyatli faoliyat turi sifatida talqgin gilinadi. Ularning kundalik amaliyotida ijtimoiy munosabatlar tizimi,
shaxslararo muloqot jarayonlari hamda stressogen vaziyatlar doimiy ravishda namoyon bo'lib turadi. Psixologik
bargarorlik ushbu kasb egalari uchun professional faoliyat samaradorligini belgilovchi asosiy omillardan biri
hisoblanadi. Shaxsning barqgaror emotsional holati, affektiv reaksiyalarni nazorat qilish gobiliyati va kognitiv
jarayonlarni muvozanatli boshqgarish ularning kasbiy moslashuvchanligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Profilaktika
inspektorlari turli xil ijtimoiy ziddiyatlar, konflikt vaziyatlari va xavfli ijtimoiy muhit bilan muntazam yuzma-yuz
keladi. Bunday vaziyatlarda shaxsiy va kasbiy psixologik barqarorlik ularning qaror gabul gilish samaradorligini
ta’minlaydi. Psixologiyada bargarorlik tushunchasi shaxsning stressga chidamliligi, frustratsiyaga bardoshliligi
va ichki resurslarni safarbar gila olish gobiliyatini gamrab oladi. Shu jihatdan profilaktika inspektorlarining
ruhiy bargarorligi ularning ijtimoiy psixologik moslashuvi bilan chambarchas bog'liqdir. Psixologik bargarorlik
shaxsning ijtimoiy roli va kasbiy identifikatsiyasini mustahkamlashda ham muhim ahamiyat kasb etadi. Demak,
ushbu masala zamonaviy psixologik tadqigotlarda alohida dolzarblik kasb etmoqgda.

Psixologik barqgarorlikni rivojlantirish mexanizmlarini ilmiy tahlil gilishda ijtimoiy-psixologik, kognitiv
va affektiv yondashuvlarning integratsiyasi zarurdir. Shaxsning stressni boshgarish qobiliyati, ichki psixik
resurslaridan ogilona foydalanishi va ijobiy motivatsion tizimga ega bo'lishi kasbiy samaradorlikka bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Profilaktika inspektorlari o'z kasbiy faoliyatida ko‘plab psixogen omillar, xavfli vaziyatlar va yuqori
darajadagi mas’uliyat bilan to‘gnash keladi. Bunday sharoitlarda adaptatsion mexanizmlarni shakllantirish va
ularni samarali qo‘llash kasbiy barqarorlikning asosiy ko‘rsatkichidir. Kognitiv nazariyalar asosida garalganda,
ularning tafakkur jarayonlari, garor qabul qilish tezligi va muqobil variantlarni baholash qobiliyati mustahkam
ruhiy asoslarni talab etadi. ljtimoiy-psixologik yondashuv esa shaxsning jamoa bilan hamkorlik darajasi,
mulogot kompetensiyasi va konfliktni konstruktiv hal qgilish qobiliyatini bargarorlik indikatorlari sifatida ko‘rsatadi.
Psixodinamik nuqtai nazar esa ichki qarama-garshiliklarni boshgarish, emotsional regulyatsiya va shaxsiy
ehtiyojlarni nazorat gilish mexanizmlarini rivojlantirishni taqgozo etadi. Bularning barchasi kasbiy faoliyatning
sifat ko‘rsatkichlariga bevosita ta’sir giladi. Shu sababili, profilaktika inspektorlari uchun psixologik bargarorlikni
ilmiy asoslangan usullar orgali shakllantirish ijtimoiy amaliyotda zaruriy ehtiyojdir.

Zamonaviy psixologik adabiyotlarda psixologik bargarorlik tushunchasi ko‘proq stressga chidamlilik,
rezilientlik va ijtimoiy moslashuvchanlik bilan izohlanadi. Rezilientlik — shaxsning murakkab vaziyatlardan chigib
ketish qobiliyati bo‘lib, u ichki resurslardan foydalanish, ijobiy fikrlash va motivatsiyani saglash orqali amalga
oshiriladi. Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyatida rezilientlik yuqori darajada ahamiyat kasb etadi, chunki
ular ko‘pincha ijtimoiy xavfli muhitda, keskinlik va tahdidlar mavjud bo‘lgan sharoitda ishlashadi. Shaxsning
emotsional intellekti, 0‘z-o0‘zini anglash qobiliyati va refleksiya jarayonlari barqarorlikni shakllantirishda muhim
komponent sifatida garaladi. Emotsional intellekt shaxsga o‘z va boshqalar his-tuyg‘ularini anglash, baholash
hamda samarali boshqarish imkoniyatini beradi. Refleksiya esa shaxsning o'z faoliyati natijalarini tahlil gilish,
xatolarni aniglash va kelgusida to‘g'ri strategiyalar ishlab chigish imkoniyatini beradi. Shu jihatdan, psixologik
bargarorlik kasbiy kompetensiyaning ajralmas gismi sifatida talqin gilinadi. Bunday xususiyatlar kasbga oid
stresslarning salbiy ogibatlarini kamaytiradi. Natijada, profilaktika inspektorining faoliyati barqaror, tizimli va
samarali bo‘lishi mumkin.

Profilaktika inspektorlarining psixologik barqarorligini rivojlantirish faqat individual darajada emas, balki
tizimli va institutsional darajada ham qo‘llab-quvvatlanishi zarur. Kasbiy tayyorgarlik jarayonida maxsus
psixologik treninglar, stressni boshgarish dasturlari va kommunikativ kompetensiyani oshirish mashg‘ulotlari
muhim rol o‘ynaydi. Shu bilan birga, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimi, kasbiy motivatsiya va tashkiliy muhitning
bargarorligi ham psixologik bargarorlikni shakllantiruvchi asosiy tashqi omillar sifatida qaraladi. Psixologik
xizmatlarning samarali faoliyati, psixoprofilaktik tadbirlarning muntazam o‘tkazilishi va shaxsiy rivojlanishga
yo‘naltiriigan dasturlarni joriy etish ushbu jarayonni takomillashtiradi. Profilaktika inspektorlarining ijtimoiy-
psixologik salomatligini qo‘llab-quvvatlash ularning kasbiy samaradorligini oshiradi va xizmat vazifalarini yanada
sifatli bajarishga yordam beradi. Psixologik bargarorlikni rivojlantirish mexanizmlarini tizimli asosda tadgiq qilish
profilaktika sohasida ijtimoiy xavfsizlikni ta’'minlashning muhim sharti sifatida qaraladi. Shu ma’noda, ushbu
mavzuning ilmiy jihatdan o‘rganilishi nafagat nazariy, balki amaliy ahamiyatga ham egadir. Natijada, profilaktika
inspektorlarining psixologik tayyorgarligi va kasbiy samaradorligi zamonaviy jamiyat uchun strategik dolzarblik
kasb etadi.

O‘zbek olimlari tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlarda profilaktika inspektorlari faoliyatida psixologik
bargarorlikning ahamiyati ko‘p jihatdan ijtimoiy-psixologik muhit bilan bog‘iq holda o‘rganilgan. Xususan,
O‘zbekiston psixologiya maktabining vakillari shaxsning emotsional barqarorligi, stressga chidamlilik va
ijtimoiy moslashuvchanlikni kasbiy kompetensiyaning ajralmas komponentlari sifatida tahlil giladilar. Olimlar
ta’kidlashicha, profilaktika inspektorlarida uchraydigan psixik zo‘rigish holatlari ularning faoliyat samaradorligiga

40 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



>
. A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin, shu bois stressni boshqgarish texnologiyalari, kognitiv-emotsional regulyatsiya
usullari va o‘z-o‘zini tahlil gilish qgobiliyatini rivojlantirish zarurdir. Mahalliy tadqgigotlarda shuningdek,
psixoprofilaktik yondashuvlar, psixologik treninglar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimlari psixologik bargarorlikni
mustahkamlashning samarali vositalari sifatida gayd etilgan. O‘zbek mutaxassislarining ilmiy qarashlari shuni
ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorlarining psixologik barqarorligi nafagat individual omillarga, balki ijtimoiy-
psixologik va tashkiliy sharoitlarga ham bevosita bog'liqdir.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Rus olimlari ilmiy merosida psixologik barqarorlik masalasi ko‘proq shaxsiy resurslar nazariyasi va
stressni boshgarish mexanizmlari bilan uzviy bog‘liq holda yoritilgan. Masalan, L. S. Vygotskiy, A. N. Leontyev
va ularning izdoshlari insonning faoliyat jarayonida emotsional va kognitiv jarayonlar uyg‘unligini kasbiy
moslashuvchanlikning asosiy omili sifatida ko‘rsatadilar. Ularning fikriga ko‘ra, profilaktika faoliyati yuqori
darajadagi emotsional kuchlanish, konfliktli mulogot va xavfli vaziyatlarda qaror gabul qilish kabi jarayonlarni
0z ichiga olgani bois, shaxsning ichki resurslari maksimal darajada safarbar gilinishi lozim. Rus psixologlari
tomonidan ishlab chiqilgan rezilientlik nazariyalari shuni ko‘rsatadiki, shaxsning o‘ziga bo‘lgan ishonchi,
magsadga intilishi va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimlari uning barqarorligini oshiradi. Shuningdek, sovet
va zamonaviy rus psixologiyasida stressni yengib o‘tish strategiyalari (koping strategiyalar), emotsional
regulyatsiya usullari va psixologik himoya mexanizmlarining kasbiy faoliyatda tutgan o‘rni alohida ta’kidlangan.
Bu qarashlar profilaktika inspektorlari uchun kasbiy tayyorgarlik va psixologik xizmatlarni samarali tashkil
etishda metodologik asos bo'lib xizmat qiladi.

Ingliz olimlari tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda esa psixologik bargarorlik asosan ‘“resilience”
konsepsiyasi orqali izohlanadi va u insonning stressga qarshi turish gobiliyatini aniglovchi kompleks psixologik
tizim sifatida qaraladi. Masalan, A. Bandura, M. Seligman, C. Peterson kabi olimlar tomonidan ishlab chigilgan
ijobiy psixologiya yondashuvlari shaxsning optimizm darajasi, 0‘z-0‘ziga bo‘lgan ishonch va ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashning psixologik bargarorlikni mustahkamlashdagi rolini ko‘rsatadi. G*arb psixologiyasida shuningdek,
emotsional intellekt, refleksiya qobiliyati va mindfulness texnologiyalarining kasbiy faoliyatdagi samaradorlikka
ta’siri keng o‘rganilgan. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorlari faoliyatida psixologik barqarorlikni
oshirish uchun stressni boshqgarish dasturlari, kognitiv-behavioral terapiya usullari va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
tarmoglarini rivojlantirish juda muhimdir. Shuningdek, zamonaviy ingliz olimlari professional sohada psixologik
barqgarorlikni nafagat individual, balki jamoaviy omillar bilan ham bog‘liq holda tadqiq etadilar. Ularning ilmiy
garashlari global tajriba nuqgtai nazaridan qaralganda, profilaktika inspektorlarining ruhiy chidamliligi ijtimoiy
xavfsizlikni ta’minlash jarayonida strategik ahamiyat kasb etishini isbotlaydi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyatining o‘ziga xosligi ularning kundalik ish jarayonida yuqori darajadagi
psixik zo‘rigish, ijtimoiy konfliktlar va xavfli vaziyatlar bilan to‘qnash kelishida namoyon bo‘ladi. Shuning uchun
psixologik bargarorlik ularning professional tayyorgarligi va faoliyat samaradorligini belgilovchi eng muhim psixik
sifatdir. Shaxsning stressga bardoshliligi, frustratsiyaga garshi turish gobiliyati, emotsional intellekt darajasi
va refleksiv tafakkur jarayonlari ushbu bargarorlikning asosiy komponentlari hisoblanadi. Olimlarning fikricha,
kasbiy barqarorlik nafagat individual omillar bilan, balki tashkiliy va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimi bilan
ham uzviy bogliqdir. Shuningdek, psixoprofilaktik mashg‘ulotlar, trening dasturlari va o‘z-o‘zini rivojlantirish
strategiyalari bargarorlikni rivojlantirishning muhim mexanizmlari sifatida qaraladi. Shaxsiy kuzatishlarim shuni
ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorlari ko‘pincha o‘zlarining ichki resurslarini yetarlicha safarbar qila olmaydilar,
bu esa ularda tez charchash, stress ogibatida hissiy beqgarorlik va garor qabul gilishda sustkashlikka olib kelishi
mumkin. Demak, psixologik bargarorlikni rivojlantirish mexanizmlari tizimli yondashuvni talab etadi va ularni
uch asosiy yo‘nalishda ko‘rish mumkin: individual psixik resurslarni rivojlantirish, tashkiliy qo‘llab-quvvatlash
tizimini mustahkamlash va ijtimoiy hamkorlikni kuchaytirish.

TAHLIL VA NATIJALAR

Olimlarning qarashlariga gisqacha to‘xtaladigan bo‘lsak, o'zbek tadgigotchilari psixologik bargarorlikni
ko‘proq ijtimoiy muhit va shaxsiy resurslar uyg‘unligida talgin qiladilar. Rus psixologlari esa bu tushunchani
faoliyat nazariyasi asosida izohlaydilar va rezilientlikni ichki psixik kuchlar hamda koping strategiyalar orgali
ochib beradilar. Ingliz olimlari esa ijobiy psixologiya yondashuvlari asosida emotsional intellekt, mindfulness va
motivatsion bargarorlikni markaziy o‘ringa qo‘yadilar. Shaxsiy fikrimcha, ushbu yondashuvlarning barchasi bir-
birini to‘ldiradi va kompleks qo‘llanilgandagina profilaktika inspektorlari uchun samarali psixologik tayyorgarlik
tizimini shakllantirish mumkin bo‘ladi.
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1-jadval
Stressga chidamlilik, Psixologik treninglar, . . o
Individual rivojlanish emotsional intellekt, kognitiv-behavioral R::L?( Cirl]ifha glzllllik i\,:siz';)ir
refleksiya yondashuy, o‘zini tahlil gilish q q 9

Kasbiy tayyorgarlik
dasturlari, psixoprofilaktik
Xizmatlar

Motivatsiya, ish sharaoiti,
rahbariyat yordami

Kasbiy samaradorlik va

Tashkiliy go‘llab-quvvatlash ishonch kuchayadi

Kommunikativ
kompetensiya, konfliktni
boshqarish, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash

Jamoaviy treninglar,
ijtimoiy-psixologik mubhitni
yaxshilash

Mulogot samaradorligi va

ljtimoly hamkorlik jamoaviy muvozanat oshadi

Jadvalda profilaktika inspektorlari psixologik bargarorligini rivojlantirishning uch asosiy yo‘nalishi
ko‘rsatilgan. Individual rivojlanish bo‘limida shaxsning stressga chidamliligi, emotsional intellekti va refleksiya
gobiliyati muhim deb belgilangan, ularni rivojlantirish psixologik treninglar va kognitiv-behavioral yondashuv
orgali amalga oshiriladi. Tashkiliy qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishi ish sharoitlari, rahbariyat yordami va kasbiy
xizmatlarning samaradorligi bilan bog‘liq bo‘lib, natijada inspektorlarning ishonchi va kasbiy motivatsiyasi
kuchayadi. ljtimoiy hamkorlik esa kommunikativ kompetensiya, konfliktni konstruktiv hal etish va jamoaviy
muvozanatni ta’minlaydi, bu esa ijtimoiy-psixologik muhitni yaxshilashga xizmat qiladi. Shu tarzda, jadval
psixologik barqgarorlikni rivojlantirishning kompleks mexanizmlarini ko‘rsatib beradi.

Profilaktika inspektorlari psixologik bargarorligini ta’minlovchi omillar

ljtimoiy hamkorlik

Individual resurslar

Tashkiliy qo‘llab-quvvatlash

1-rasm.

Grafikdan ko'rinib turibdiki, profilaktika inspektorlari psixologik bargarorligini ta’minlashdaindividual resurslar
(40%) eng katta ulushni tashkil etadi. Bu omil shaxsning stressga chidamliligi, emotsional intellekti va refleksiya
gobiliyati bilan bog'lig. Tashkiliy qo‘llab-quvvatlash (35%) ikkinchi o‘rinda turib, ish sharoiti, rahbariyat yordami
va kasbiy tayyorgarlik dasturlari orgali bargarorlikni mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. ljtimoiy hamkorlik
(25%) esa mulogot samaradorligi, jamoaviy muhit va konfliktlarni boshqarish qobiliyatini ta’minlaydi. Demak,
uchala omil o‘zaro uyg‘unlashganda inspektorlarning ruhiy bargarorligi eng yuqori darajada ta’minlanadi.

Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyatida psixologik bargarorlikni rivojlantirish mexanizmlari samarali
yo‘lga go'yilishi uchun bir gator taklif va tavsiyalarni keltirish mumkin. Avvalo, individual darajada inspektorlarning
stressga chidamliligi, emotsional intellekti va refleksiya ko‘nikmalarini rivojlantirish bo‘yicha muntazam
psixologik treninglar tashkil etish zarur. Bu borada kognitiv-behavioral yondashuv, mindfulness texnikalari va
ijobiy psixologiya elementlaridan foydalanish samaradorlikni oshiradi. Ikkinchi jihat sifatida tashkiliy darajada
rahbariyat tomonidan psixoprofilaktik xizmatlarni tizimli yo‘lga qo‘yish, kasbiy tayyorgarlik dasturlarini muntazam
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yangilab borish va motivatsion muhitni kuchaytirish muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, xizmatda ijtimoiy
go'‘llab-quvvatlash tizimini kuchaytirish, jamoaviy treninglar o‘tkazish va kommunikativ kompetensiyani oshirish
bo‘yicha amaliy ishlar olib borilishi lozim. Tavsiyalarning uchinchi yo‘nalishi sifatida profilaktika inspektorlarini
muntazam ravishda psixologik monitoringdan o‘tkazish, ruhiy salomatlikni saqlashga qaratilgan profilaktik
dasturlarni ishlab chigish hamda individual maslahat xizmatlarini joriy etish mumkin. Bundan tashqari, ilmiy
tadqiqotlar natijalariga asoslangan holda milliy metodik qo‘llanmalar yaratish va ularni amaliyotga tatbiq etish
ham dolzarb hisoblanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Profilaktika inspektorlari psixologik bargarorligini rivojlantirish mexanizmlarining samarali yo‘lga qo'yilishi
ularning kasbiy faoliyatida yuqori samaradorlik, tezkor garor gabul qilish qobiliyati va ijtimoiy xavfsizlikni
ta’'minlashdagi ishonchlilikni kuchaytiradi. Psixologik barqarorlik uch asosiy omil — individual resurslar,
tashkiliy qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy hamkorlik uyg‘unligida shakllanadi. Shaxsiy resurslarni rivojlantirish
inspektorning ichki kuchlarini mustahkamlasa, tashkiliy qo‘llab-quvvatlash kasbiy motivatsiyani oshiradi,
ijtimoly hamkorlik esa jamoada sog‘lom psixologik muhitni ta’minlaydi. Shunday qilib, kompleks yondashuv
asosida shakllangan psixologik barqgarorlik nafaqat inspektorning shaxsiy samaradorligini, balki butun tizim
faoliyatining samaradorligini ham oshiradi. Shu sababli ushbu masalaning chuqur ilmiy o‘rganilishi va amaliy
tatbigi profilaktika sohasida dolzarb va strategik ahamiyat kasb etadi.
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OZBEKISTON PSIXOLOGLARI
TADQIQOTLARIDA EMOTSIONAL HOLATLAR
VA AYBDORLIK HISSINING PSIXOLOGIK
TAHLILI

Sultanova Saida Muhiddin qizi
Nizomiy nomidagi O‘zMPU, “Amaliy psixologiya” kafedrasi o‘gituvchisi

Annotatsiya: Mazkur maqolada ishlovchi ayollarda namoyon bo‘ladigan aybdorlik hissining mazmuni, xorij
psixolog olimlarining psixologik nazariyalari, ilmiy qarashlari hamda shaxs hayotida aybdorlik hissining
ahamiyatli jihatlari keng yoritilgan. Shuningdek, ishlovchi ayollarda aybdorlik hissining yuzaga kelishiga ta’sir
etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarni aniglash bo‘yicha o‘tkazilgan ilmiy tadqigot ishining tahlillari keltirilgan.

ishlovchi ayollar, ishga mas’uliyat, hamkasblar o‘rtasidagi muloqot, aybdorlik hissi, hissiyot,
kechinma, emotsiya, ichki me’yor, jamoatchilik fikri, ijtimoiy me’yor, xulg-atvor, o‘zgalar bilan nizolashish.

Abstract: In this article, the content of the feeling of guilt manifested in working women, the psychological
theories and scientific views of foreign psychologists, and the important aspects of the feeling of guilt in
personal life are widely covered. Also, the analysis of the scientific research work conducted to determine the
socio-psychological factors affecting the emergence of guilt among working women is presented.

working women, responsibility for work, communication between colleagues, feeling of guilt,
feeling, experience, emotion, internal norm, public opinion, social norm, behavior, conflict with others.

AHHoTauua: B gaHHon ctaTtbe LLMPOKO OCBELWATCA coaepXaHne 4YyBCTBa BUHbI, MNMPOABIAOLEroca y
pa60TarouJ.V|x XEHLUNH, NMCUXOoJriorm4eckne Teoprn N Hay4Hble B3IrTd4bl 38py66)KHbIX NMCUXOJ10roB, BaXXHble
dCNeKTbl HyBCTBa BUHbI B JIMYHOW XM3HU. Takxke npencraslieH aHanma Haquo-Mccne,qoaaTeanKon paGOTbI,
HpOBeﬂeHHOVI no ornpegeneHnto counaribHO-NMCMXoriorm4ecKkmnx q)aKTopOB, BITMAKOLWNX Ha BO3HUKHOBEHWNE
YyBCTBa BUHbI Y pa60TaIOLLI,VIX XEHLLUMNH.

paboTatoLasn XeHlnHa, OTBETCTBEHHOCTbL 3a paboTy, O6LeHWe Mexay Komreramu,
l-IyBCTBO BUHbI, l-IyBCTBO, nepe>|<V|BaHV|e, amMmouud, BHyTpeHHﬂﬂ Hopma, O6LIJ,eCTBeHHoe MHEeHUe, counarnbHasa
HOpMa, NoBeAeHNE, KOHINKT C OKPYXXatoLLMMMU.

KIRISH

Alisher Navoiy insonning go‘zal axlogiy xislatlari, ijobiy fe’l-atvorlari va hissiyotlari borasida to‘xtalib o'tar
ekan, avvalo, har bir insoniy fazilatning ta’rifini beradi. U yaxshi fe'llarga ganoat, sabr, odob, ishq va vafo,
saxovat, himmat, karam, muruvvat, yumshoq ko‘ngillilik kabi xislatlarni kiritib, har birining ta’rifidan so‘ng
tashbeh va hikoyatlar vositasida o'z fikrini to‘ldiradi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Navoiy yuqorida zikr qilib otilgan xususiyatlarga ta’rif berish bilan birga, ularga garama-qarshi bo‘lgan
salbiy illatlar xususida so‘z yuritadi va ulardan qutilish choralarini ham bayon etadi. Demak, yaxshi xulq asosi
—odob, Navoiy ta’biri bilan aytganda, u barcha insoniy xislatlarning boshlanishi hisoblanadi. Komil insonga xos
xislatlar ana shunga bog'liq ravishda ta’rif beriladi. Jumladan, «Qanoat buloqdir — suvi olingani bilan qurimaydir.
Xazinadir — nagdinasi sochgan bilan kamaymaydir. Ekinzordir — urug‘i izzat va shafqat mevasini beradi. Daraxtdir
— shoxi tortinchoglik va hurmat mevasini yetkazadi», - deb ifodalaydi. Bundan ko‘rinadiki, ganoat hissi insoniylik
belgisidir. U insonni yomon kunlardan asraydi, chunki ganoat hissi ganchalik og‘ir va mashaqgatli bo‘Imasin,
insonni nafs balosidan, do‘st-dushmandan, ta’magirlikdan xalos etadi. Shu boisdan ham alloma hech gachon
ta’'maga berilmaslik, halol mehnat bilan hayot kechirish ganchalik ulug'ligini ta’kidlab, ta’magarlik va ochko'zlik,
xasislik kabi salbiy hislarni insoniylik zavoli deb ta’riflaydi.
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Navoiy shaxsda ijobiy hissiyotlar namoyon bo'lishiga sabrlilik xislatining ta’siri haqgida quyidagicha fikrlarni
bildiradi: «Sabr achchigdir, ammo foyda beruvchi, qattiqdi. Ammo zararni bartaraf etuvchi sabr shodliklar
kalitidir va bandlar ochqichidir». Mutafakkir mulohazasidan ma’lum bo‘ladiki, inson sabr bilan giyinchiliklarni
yengib o‘tsa, chinakam ijobiy his-tuyg’ularni boshidan kechiradi.

Ta’kidlash joizki, Alisher Navoiy o‘zining badiiy asarlari bilan bir gatorda, ta’limiy—axloqiy asarlarida o‘zi
orzu gilgan komil insonga xos axloqiy fazilatlar deb ganoat, adolat, saxovat, himmat, muruvvat, vafo, to‘g'rilik,
rostgo‘ylik, adab va shu kabi xususiyatlarni tushungan. Ana shu xislatlar tarkib topgan shaxsda yomonlik,
yovuzlik bo‘Imasligi, bunday insonlar yashagan jamiyat ham taraqgqiy etishi, barcha baxt-saodat, farovonlikka
erishishi mumkin deb hisoblagan.

Shu bilan bir gatorda, Alisher Navoiy shaxsda o‘zini o‘zi nazorat qilish, amalga oshirgan salbiy xatti-
harakatlarining mohiyatini anglash, o‘zida aybdorlik hislarini boshidan o‘tkazish singari masalalarga ham e’tibor
garatgan. Xususan, «Tarbiya jarayonida inson oz-o‘zini tarbiyalash, xato va kamchiliklarini anglash, ularni
tuzatishga e’tibor beradi. Yanglishish va xato qilish kishilik shartidir. Xato va yanglishishni anglab, ogohlangan
inson baxtli kishidir. Kimki e’tirof tomon qaytar ekan, xatosi yo‘qoladi. Kimki dalil keltirib aljiray bersa, xatosini
bir karra oshiradi. Mubolag‘asi qancha ko‘proq ersa, yanglishishi shuncha ko‘rimliroq bo‘lur va o‘zini katta
ko'rsatib, tortishuvi gancha ortiqroq ersa, o‘zi xalq o‘rtasida shuncha rasvoroq ko‘rinur», - degan qarashlari
bugungi kun uchun ham o‘z ahamiyatini yo‘qotmagan.

Kaykovus (1021—1098) inson adabi, sezgi va hissiy kechinmalari borasida o'zining «Qobusnoma»
asarida fikr yuritadi. U odamlarning xislatlari uch turda bo‘lishi, ya’ni biri aql, biri rostlik, yana biri juvonmardlik
ekanligini alohida ta’kidlaydi. Juvonmardlik tushunchasining asosini Kaykovus uch narsa tashkil etadi deb
biladi. Ulardan birinchisi aytgan so‘zining ustidan chigish, ya’'ni rostgo‘ylik, ikkinchisi haqgigatga xilof qilmaslik,
uchinchisi xayrli ishni amalga oshirish hisoblanadi.

Insondagi boshqa hamma fazilatlar ushbu uch narsaga bog‘liq bo‘ladi deydi Kaykovus. Juvonmardlikning
ustunlarini (ruknlari) quyidagi sifatlarda deb ko‘rsatadi: jasurlik, mardlik, sabr-matonat, va’daga vafo qilish,
sofdillik va pok zabonli bo'lish, asirlarga zarar yetmaslik, muhtoj kishilarga ko‘mak berib, yomon odamlarning
zulmidan yaxshilarni asrash, o‘zga insonlarga ham ziyon-zahmat yetkazmaslik. Juvonmard sipohiylar esa sabr-
bardosh bilan ish tutishi, kamtarlik va va mehmondo’stlik, pok kiyinish, yaxshi qurollanish zarurligini gayd etadi.

Kaykovus olamdagi barcha mavjudotlarni o‘zaro bir-biri bilan bog’lig va murosasiz deb hisoblaydi. U
inson ruhiyatini ham ikki guruhga ajratadi: jismoniy sezgini modda, ruhiy hissiyotni esa «jon» bilan bog’laydi
va bularning birini moddiy, ikkinchisini ruhiy hayot mahsuli deb izohlaydi. Uning ta’biricha, borligdagi barcha
narsalar yaralishi va mohiyat-e’tibori bilan ilohiydir. Zero, inson Allohni tanimoq uchun, avvalambor, o‘zini
anglamog’i, ya’ni «sozga garab sozandani tanimog’i lozim», deb uqtiradi. Shu va boshga masalalar kitobda
ixcham hikoyatlar, rivoyatlar, she’rlar, latifalar, maqol va hikmatlar yordamida ochib berilgan.

Kaykovusning hayotda xulg-odob qoidalariga ganday amal qilish borasidagi yoshlarni adolatli, xalgparvar,
saxovatli, qanoatli, sabr-bardoshli qilib tarbiyalashga doir fikrlari alohida ahamiyatga molikdir. Mazkur
tushunchalar yaxshilik va yomonlik o‘rtasidagi garama-qarshilik asosida bayon etilgan: «Ey farzand, yaxshilikni
ado qil va gilg‘on yaxshilikdan hech gachon pushaymon bo‘Imad'il. Biror insonga bir yaxshilik qgilsang, ko‘rgilki,
yaxshilik qilg‘on vagtda u kishiga nagadar rohat yetg‘on bo‘lsa, sening ko‘nglinga ham undan ziyodroq xurramlik
va hukmronlik yetur. Agar bir kishiga yomonlik gilsang, unga nagadar ozor yetsa, sening ko‘nglingga ham ul
miqdor tangli yetadur. Demak, bu jahonda yaxshilik va yomonlik mukofoti, albatta, yetgusidir». Darhagigat,
Kaykovus tomonidan ilgari surilgan garashlar insonning ichki dunyosi, hissiy olami, ijobiy fazilatlarining
mohiyatini anglab yetishda asos bo'lib xizmat gilganligini ko‘rishimiz mumekin.

TAHLIL VA NATIJALAR

O‘zbekistonlik psixolog olimlarning ilmiy tadqiqot ishlarida aybdorlik, uyat, tortinchoqglik, hasad, havas
va shu kabi boshqga hissiy holatlar atroflicha yoritilganligini qayd etish joiz, xususan, G.Y.Baykunusova,
Sh.A.Dusmuxamedova, D.F.Djurakulova, P.S.Ergashev, M.B.Kalandarova, Z.T.Nishanova, |.G‘.Raximova,
E.G'.G‘oziyev va boshqalar turli emotsional holatlarning namoyon bo‘lishi, yosh davrlarida hissiyotlar yuzaga
kelishining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari, ularning shaxsdagi psixik jarayonlar bilan o‘zaro alogadorlik
masalalarini ilmiy tadqiq etishgan.

G.Y.Baykunusova o‘z tadqiqot ishlarida shaxsda hasad hissining yuzaga kelishi, unga ta’sir etuvchi omillarni
ilmiy asoslab bergan. Jumladan, «Shaxsda hasad hissi nhamoyon bo‘lishining ijtimoiy-psixologik asoslari»
mavzusidagi doktorlik dissertatsiyasida shaxsda namoyon bo‘ladigan havas va hasad hissi shakllanishining
psixologik xususiyatlari, omillari va mexanizmlari hamda manipulyativ vaziyatda yuzaga keladigan emotsional
reaksiyalar kabi jihatlar gamrab olingan.

Shuningdek, tadqigot ishi natijasida shaxs yo‘nalganligiga ko‘ra, hasad — ijtimoiy bilish obyektlaridagi
(odam yoki odamlar guruhi) hasad predmetiga shaxsiy egalik, uning mutlaq egallanishiga garatilgan
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ustanovkaning ustunligi sharoitida vujudga keladigan sotsial-destruktiv xulgda namoyon bo‘ladigan emotsional
kechinma, havas esa ijtimoiy bilish obyektlaridagi hasad predmetiga erishish uchun o‘zini-o‘zi rivojlantirishga
garatilgan ustanovkaning jamiyatda ma’qullanadigan shakllarida namoyon bo‘luvchi emotsional kechinma bilan
bog‘ligligining ifodalanishi tufayli, hasad va havas hislarining differensial jihatlari mualliflik yondashuvi asosida
takomillashtirilgan.

D.F.Djurakulova aynan aybdorlik hissining psixologik xususiyatlarini o‘rganganligini alohida qayd etish joiz.
U o'zining «Shaxsda aybdorlik hissi namoyon bo'lishining psixologik xususiyatlari» mavzusidagi psixologiya
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya ishida shaxsda aybdorlik
hissi namoyon bo'lishining psixologik xususiyatlari hamda uni susaytirish bo‘yicha psixokorreksion ta’sir
ko‘rsatishning amaliy imkoniyatlarini takomillashtirish masalalariga e’tibor qaratgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Olib borilgan ilmiy izlanishlar natijasida shaxslarda norozilikni keltirib chigaruvchi aybdorlikning sababsiz
ranjitish, xavotir omillarining ifodalanishiga ko‘ra shaxsiy hayot bilan bog'‘liq xususiyatlarning namoyon bo‘lishida
go‘rquv, afsuslanish, pushaymonlik, vijdon azobi sifatlarining kuchayishi orqali autoagressiya dominant
determinantalar ustuvorligi asoslangan. Shu bilan birga, aybdorlik hissi tarkibiga kiruvchi diskomfort, depressiya,
o'z xatti-harakatini tahlil gilish, tuzatish istagi, ichki noqulaylik hissining namoyon bo‘lishiga asoslanib, shaxsning
o'z xulg-atvorini anglashi muhimligiga ko‘ra emotsional, kognitiv, motivatsion, psixosomatik komponentlarning
rivojlanishi dalillangan.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Tangney J. P., Dearing R. L. Shame and Guilt. New York: Guilford Press, 2003. 272 p.

2. Mysgbibaes K. MNepexusaHue BuHbI 1 cTbiga. Cl6 : CI6, dunuan NHctutyta coumonorun PAH, 1995. cTp. 39.
3. WnbuH E.M. MNcuxonornsi coBecTu: BUHa, CTbid, packasHue. — CIM6.: MNutep, 2016.

4. W3zapg K. 3. Mecmxonorust amouuin. — CI16.: Mutep, 2008. — 464 c.: un. — (Cepusi «MacTtepa ncmxonorums).

46 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



>
. A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

DEVIANT XULQLI YOSHLARNING IJTIMOIY
MOSLASHUV MEXANIZMLARIDA HISSIY-
IRODAVIY JIHATLARNING AHAMIYATI

Zaripova Zilola Erkin qgizi
Urganch davlat universiteti mustaqil tadqigotchisi

Annotatsiya: Mazkur magolada deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv mexanizmlarida hissiy-irodaviy
sifatlarning ahamiyati tahlil gilinadi. Tadgiqot jarayonida psixologik adaptatsiya, ijtimoiy kompetentlik, emosional
intellekt va frustratsiyaga bardoshlilik kabi ilmiy tushunchalar asosida yoshlarning shaxsiy rivojlanishiga
ta’sir etuvchi omillar ochib berilgan. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, hissiy-irodaviy sifatlarning rivojlanganligi
ijtimoiylashuv jarayonini osonlashtiradi, ularning yetarlicha shakllanmaganligi esa ijtimoiy dezadaptatsiyaga
olib kelishi mumkin.

deviant xulg, yoshlar psixologiyasi, ijtimoiy moslashuyv, hissiy-irodaviy sifatlar, psixologik
adaptatsiya, ijtimoiy kompetentlik, emosional intellekt, frustratsiyaga bardoshlilik.

Abstract: This article examines the importance of emotional and volitional qualities in the mechanisms of
social adaptation of youth with deviant behavior. The study analyzes psychological categories such as social
competence, emotional intelligence, stress resistance, and frustration tolerance. The findings demonstrate
that a well-developed system of emotional and volitional qualities facilitates successful socialization, whereas
their deficiency may lead to social maladaptation.

deviant behavior, youth psychology, social adaptation, emotional-volitional qualities, psychological
adaptation, social competence, emotional intelligence, frustration tolerance.

AHHOTauua: B cratbe paccmMmaTpnBaeTCcd 3Ha4YeHune 3MOLMOHallbHO-BOJIEBbIX KayYeCTB B MeXaHU3Max
coumarnbHOM aganTtaumMmM MOSIOAEXN C OEBUAHTHLIM NoBegeHneM. B pamMKax nccnengoBaHna aHarim3npyrTcA
Takune TnCuxosriorm4eckne Karteropumn, Kak couunaribHad KOMMNETEHTHOCTb, AMOLIMOHArbHbIN  MHTESMEKT,
CTpeCCoyCTOVIHMBOCTb N TONEepPaHTHOCTb K (*)DYCTpaLI,VIVI. |_|OJ'Iy'-IeHHbIe pe3yrbraTbl MOKa3bIBaKT, YTO BbICOKUN
YPOBEHb PA3BUTUA 3MOLMOHAJIbHO-BOJ1EBbLIX Ka4€CTB CI'IOCO6CTByeT yCI'IELIJHOl7I coumannsaunmn, Torga Kak nx
HEOOCTAaTO4YHOCTb NMPUBOAUT K couunanbHoun gesagantauuu.

OEBMAHTHOE MOBEAEHME, TMCUXONOorMs  MOMOAEXM, couuanbHas aganTatsis,
3MOLMOHaNbHO-BOMEBbIE  KayecTBa, MNcuxonorvdeckass apgantatsis, coumanbHasi KOMMETEHTHOCTb,
SMOLMOHANbHBIN MHTENNEKT, TONEePaHTHOCTb K hpycTpauuu.

KIRISH

Deviant xulg-atvor bugungi kunda psixologiya fanining eng dolzarb muammolaridan biri sifatida garalmoqda.
Chunki shaxsning ijtimoiy muhitga moslasha olmasligi, ijtimoiy normalarni buzishi yoki jamiyat talablariga zid
bo‘lgan xulq shakllarini namoyon qilishi uning ijtimoiylashuv jarayonida jiddiy giyinchiliklar mavjudligini ko‘rsatadi.
Bunday vaziyatlarda, aynigsa, o‘smir va yosh davridagi shaxslarning hissiy-irodaviy sifatlari, ya’ni iroda kuchi,
frustratsiyaga bardoshlilik, emotsional barqgarorlik va affektiv reaksiyalarni boshgarish gobiliyati asosiy omil
sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bois, yoshlarning deviant xulgini o‘rganishda ijtimoiy-psixologik mexanizmlar
bilan bir gatorda hissiy-irodaviy jihatlarning roli alohida ilmiy e’tiborni talab qiladi.

litimoiylashuv mexanizmlarini o‘rganishda shaxsning ijtimoiy kompetentligi, kommunikativ ko‘nikmalari,
emotsional intellekti va kognitiv moslashuvchanligi muhim indikator sifatida baholanadi. Yoshlarning ijtimoiy
adaptatsiya jarayonida stressga chidamlilik, o‘zini nazorat qilish, motivatsion tizim va shaxsiy identifikatsiya
mexanizmlari samarali faoliyat ko‘rsatsa, ular ijtimoiy normalarni ongli gabul giladilar va konstruktiv munosabatlar
tizimini shakllantira oladilar. Aksincha, bu mexanizmlar sust rivojlangan hollarda o‘quvchilar dezadaptatsiya
holatiga tushib qoladilar, konfliktlarga tez kirishadilar va deviant xulq shakllari kuchayadi. Shu bois, hissiy-
irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasi yoshlarning ijtimoiylashuv darajasini belgilovchi asosiy psixologik
ko‘rsatkichlardan biri hisoblanadi.

https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz 47



i

>

=

2025-yil, sentyabr. 9-son.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Psixologik tadgigotlarda, xususan, L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev va mahalliy olimlardan E. G'oziyevhamda Z.
Nishonova ishlarida shaxsning ijtimoiy rivojlanishi ijtimoiy muhit, tarbiya, kommunikativ tajriba va hissiy-irodaviy
sifatlar bilan bevosita bog‘liq ekani ta’kidlanadi. Aynigsa, o‘smirlik davrida shaxsning ichki psixik jarayonlari
— motivatsiya, ehtiyoj, affekt va emotsional nazorat mexanizmlari keskin o‘zgaradi. Bu davrda yoshlarning
0'z-0‘zini anglash jarayoni kuchayadi, lekin emotsional barqgarorlik yetarli darajada shakllanmaganligi sababli
ular tez-tez affektiv portlashlar, impulsiv xatti-harakatlar va konflikili vaziyatlarga moyillik namoyon qiladilar.
Shu nuqtai nazardan, hissiy-irodaviy sifatlarni rivojlantirish deviant xulqgli yoshlarning ijtimoiy moslashuvini
ta’minlashda hal giluvchi omil sifatida qaraladi.

Shu bilan birga, zamonaviy psixologiyada deviant xulgni fagat ijtimoiy sabablarga bog‘lab izohlash yetarli
emasligi, balki shaxsning emotsional va volitiv sifatlari ham chuqur o‘rganilishi zarurligi gayd etilmogda. Masalan,
emotsional intellekt past bo‘lgan, iroda nazorati sust shakllangan, frustratsiyaga chidamsiz yoshlar ko‘proq
deviant xulqg shakllariga moyil bo‘ladilar. Aksincha, hissiy-irodaviy sifatlari bargaror shakllangan o‘quvchilar
ijtimoiy vaziyatlarga moslashishda muvaffaqiyatli bo‘ladilar, ijtimoiy kompetentlik ko‘rsatkichlari yuqori bo‘ladi
va jamiyat talablariga ongli tarzda moslashadilar. Shu sababli, deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv
mexanizmlarida hissiy-irodaviy jihatlarni rivojlantirish psixologik intervensiyalar samaradorligini belgilovchi
muhim ilmiy-amaliy yo‘nalish hisoblanadi.

O‘zbek olimlari tadgiqotlarida deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuviga alohida e’tibor garatilganini
ko‘rish mumkin. Masalan, Z. Nishonova o‘smirlik davrida emotsional bargarorlikning shakllanishi shaxsning
ijtimoiy kompetentligini belgilovchi asosiy psixologik omil ekanini ta’kidlaydi. E. G'oziyev esa umumiy psixologiya
bo'yicha tadgiqotlarida shaxsning emotsional-intellektual jarayonlari va iroda nazoratining ijtimoiylashuvdagi
rolini ochib beradi. R. Jo‘rayevning psixologik xizmat nazariyasi bo‘yicha ishlari esa ta’lim muassasalarida
o‘quvchilarning hissiy-irodaviy sifatlarini rivojlantirish mexanizmlari samaradorligini ko‘rsatadi. Bu izlanishlar
o‘zbek psixologiyasida deviant xulgni kamaytirishda hissiy-irodaviy omillarni rivojlantirishga katta ahamiyat
berilganini ko‘rsatadi.

Rus psixologik maktabi vakillari ham ushbu masalaga keng yondashishgan. L.S. Vygotskiy sotsiokultural
nazariyasida shaxsning rivojlanishi ijtimoiy muhit bilan bevosita bog‘liq ekanini ilmiy asoslab berdi. A.N. Leontyev
faoliyat nazariyasi orqali shaxsning motivatsion tizimi, iroda kuchi va emotsional boshgaruv mexanizmlarining
ijtimoiy adaptatsiyadagi rolini ko‘rsatdi. L.I. Bojovich esa bolalik davrida shaxsning ijtimoiy yo‘nalganligi, o‘zini
anglash jarayoni va emotsional reaksiyalarini tahlil qilib, ijtimoiylashuvning psixologik mexanizmlarini chuqur
o‘rgandi. Bu tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, hissiy-irodaviy sifatlarning yetarlicha rivojlanmasligi shaxsda deviant
xulq shakllarini kuchaytirishi mumkin.

Ingliz psixologlari tadgiqotlarida ham deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuvi masalasi keng
o‘rganilgan. E. Eriksonning psixososial rivojlanish nazariyasida aynigsa o‘smirlik davrida identifikatsiya
ingirozi va ijtimoiy rolni gabul gilish mexanizmlarining muhimligi ta’kidlanadi. A. Bandura tomonidan ishlab
chigilgan ijtimoiy-kognitiv nazariyada esa yoshlarning ijtimoiy kompetentligini shakllantirishda modellashuv
va ijtimoiy ta’lim mexanizmlari asosiy rol o‘ynaydi. D. Goleman esa emotsional intellekt konsepsiyasida
shaxsning oz his-tuyg‘ularini boshgarish qobiliyati va boshqgalarning emotsiyalarini anglash kompetentligini
ijtimoiy moslashuvdagi muhim faktor sifatida tahlil giladi. Ushbu nazariyalar deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy
integratsiyasini tushunishda zamonaviy psixologiya uchun asosiy manba bo'lib xizmat qiladi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Umumlashtirib aytganda, turli maktablar va olimlar tadqigotlari shuni ko‘rsatadiki, deviant xulgli yoshlarning
ijtimoiy moslashuvini ta’minlashda hissiy-irodaviy sifatlarning o‘rni begiyosdir. O‘zbek psixologiyasi vakillari
bu jarayonni milliy gadriyatlar va tarbiyaviy yondashuvlar bilan bog‘lab o‘rgangan bo‘lsalar, rus psixologiyasi
shaxsning ichki psixik mexanizmlarini faoliyat va rivojlanish nazariyalari orqali tahlil gilgan. Ingliz tadqiqotlari
esa shaxsning emotsional intellekti va ijtimoiy ta’lim mexanizmlariga urg‘u beradi. Shu bilan, adabiyotlar tahlili
hissiy-irodaviy sifatlarni rivojlantirishning ilmiy-amaliy ahamiyatini tasdiglaydi va yoshlarning deviant xulgidan
ijtimoiy kompetentlikka o‘tish mexanizmlarini ochib beradi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, hissiy-irodaviy jihatlar
ularning xulg-atvorini tartibga soluvchi, o‘zini boshgarish imkonini beruvchi va jamiyat talablariga moslashuvni
ta’minlovchi muhim psixologik asos hisoblanadi. Hissiy beqgarorlik va iroda sustligi shaxsning impulsiv xatti-
harakatlarini kuchaytiradi, bu esa ijtimoiy me’yorlarni buzish va deviant xulgga moyillikni oshiradi. Shu

48 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



>
. A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

sababli, yoshlar orasida bargaror emotsional rivojlanish va iroda sifatlarini mustahkamlash ijtimoiy moslashuv
mexanizmlarini to‘g‘ri shakllantirishda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi.

Olimlarning tadgiqotlari ham bu jarayonning dolzarbligini tasdiglaydi. Masalan, L.S. Vygotskiy emotsional
boshqgaruvning ijtimoiylashuvdagi markaziy rolini ko‘rsatib, shaxsning oz his-tuyg‘ularini nazorat qila olishi
uning ijtimoiy moslashuvchanligini oshirishini ta’kidlaydi. A.G. Kovalyov esa irodaviy zaiflik deviant xatti-
harakatlarning ko‘payishiga olib kelishini ilmiy jihatdan asoslaydi. Mahalliy tadgigotlarda ham, jumladan S.N.
Jo‘rayeva ishlarida, yoshlarning ijtimoiy muhitga moslashuvi motivatsion determinantlar, iroda sifatlari va
emotsional intellekt bilan chambarchas bog‘liq ekani gayd etiladi.

Deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv mexanizmlarini shakllantirish jarayonida bir necha
muhim psixologik omillar ajralib turadi. Ulardan birinchisi — emotsional barqarorlik, ya’ni shaxsning stressli
vaziyatlarda o'z his-tuyg‘ularini nazorat qilish qobiliyati. Ikkinchisi — iroda kuchi, bu esa ijtimoiy me’yorlarni
ongli ravishda bajarishga undaydi. Uchinchisi — o‘zini nazorat qilish, u impulsiv reaktsiyalarni cheklab, shaxsni
ijtimoiy goidalarga muvofiq harakat qilishga yo‘naltiradi. To‘rtinchisi — motivatsion barqarorlik, ya'ni magsad
sari gat’iyat bilan intilish va ijtimoiy foydali faoliyatga yo‘nalishdir. Ushbu sifatlarning uyg‘un rivojlanishi ijtimoiy
moslashuvning bargaror mexanizmini shakllantiradi.

Psixologik nugtayi nazardan qaraganda, hissiy-irodaviy sifatlar yoshlar ongida ijtimoiy qoidalar va normalar
bilan uyg‘unlashganda deviant xulq kamayadi. Agar bu sifatlar rivojlanmagan bo‘lsa, shaxs ijtimoiy ta’sirlar
ta’sirida beqgarorlikka, nizoli vaziyatlarda impulsiv qarorlarga va huqugbuzarlikka moyil bo‘lib goladi. Shu bois
ta’lim va tarbiya jarayonida hissiy-irodaviy sifatlarni shakllantirishga alohida e’tibor qaratish zarur.

Izlanishlar shuni ko‘rsatadiki, deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonida emotsional
intellekt ham alohida ofrin tutadi. Emotsional intellekt yuqgori bo‘lgan shaxslar o'z his-tuyg‘ularini boshqarish,
boshqalarning emotsiyalarini anglash va ijtimoiy vaziyatlarga moslashishda muvaffagiyatliroq bo‘ladilar. Bu esa
hissiy-irodaviy sifatlarning ijtimoiy moslashuvdagi ahamiyatini yanada kuchaytiradi.

Xorijiy tadqiqgotlar ham ushbu fikrlarni qo‘llab-quvvatlaydi. Masalan, D. Goleman (emotsional intellekt
nazariyasi asoschisi) insonning ijtimoiy hayotda muvaffagiyatli faoliyat yuritishi uchun emotsional bargarorlik
va iroda sifatlari intellektual salohiyatdan ham ko‘ra ko‘proq ahamiyatga ega ekanini ta’kidlaydi. Bu yondashuv
shuni anglatadiki, deviant xulgli yoshlarni ijtimoiy moslashtirishda faqat tashqi nazorat va jazolash mexanizmlari
emas, balki hissiy-irodaviy sifatlarni rivojlantiruvchi pedagogik va psixologik dasturlar samarali hisoblanadi.

Amaliy tajribalar ham ko‘rsatadiki, psixologik treninglar, ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish mashg‘ulotlari va
iroda mashglari yoshlarning o‘z-o‘zini boshgarish qobiliyatini oshiradi. Bundan tashgari, ijobiy ijtimoiy muhit va
go'‘llab-quvvatlash tizimi ularning bargaror psixologik rivojlanishini ta’minlaydi. Shu tariqa, hissiy-irodaviy jihatlar
ijtimoiy moslashuv mexanizmlarining negizi sifatida garalishi zarur.

Deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonida hissiy-irodaviy sifatlarning ahamiyatini o‘rganish
natijalari shuni ko‘rsatdiki, emotsional barqarorlik, iroda kuchi, o‘zini nazorat qilish va motivatsion barqgarorlik
yoshlarning ijtimoiy me’yorlarga moslashuvida asosiy psixologik determinant sifatida namoyon bo‘ladi. Ushbu
sifatlar rivojlanmagan sharoitda shaxs ijtimoiy nizolarga tez kirishib golishi, impulsiv xatti-harakatlarga berilishi
va huqugbuzarlikka moyilligi kuchayishi mumkin. Shu bois, deviant xulgning oldini olishda hissiy-irodaviy
jihatlarni shakllantirish, ularni ijtimoiy-pedagogik faoliyatning ustuvor yo‘nalishiga aylantirish zarur.

Amaliy tavsiyalar sifatida, birinchidan, ta’lim va tarbiya muassasalarida psixologik treninglar, ijtimoiy
ko‘nikmalarnirivojlantirish dasturlari va iroda mashqlarinimuntazam o‘tkazish magsadga muvofiqdir. Ikkinchidan,
emotsional intellektni rivojlantirishga garatilgan metodikalar, jumladan, Goleman tomonidan ishlab chigilgan
emotsional savodxonlik dasturlaridan foydalanish tavsiya etiladi. Uchinchidan, oila va maktab muhitida qo‘llab-
quvvatlovchi ijtimoiy-psixologik sharoit yaratish, ijobiy munosabat va ishonchga asoslangan tarbiya usullarini
keng joriy etish muhim ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, profilaktik tadbirlar jarayonida yoshlarning individual hissiy-irodaviy xususiyatlari hisobga
olinishi, har bir shaxs uchun moslashtiriigan yondashuv qo‘llanilishi samarali natijalar beradi. Deviant xulqli
yoshlarni jamiyatga qayta moslashtirishda faqgat tashqi nazorat choralarini emas, balki ichki psixologik
resurslarni faollashtirish usullarini keng qo‘llash zarur. Bunda psixoprofilaktik mashg‘ulotlar, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash tizimi va motivatsion dasturlar bir butun kompleks sifatida ishlab chiqilishi lozim.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Deviant xulgli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, shaxsning
hissiy-irodaviy sifatlari ijtimoiy me’yorlarga moslashuvning asosiy psixologik determinantlari hisoblanadi.
Emotsional barqgarorlikning sustligi, iroda kuchining yetarli rivojlanmaganligi va o‘zini nazorat qilish
mexanizmlarining zaifligi deviant xatti-harakatlarning shakllanishiga zamin yaratadi. Shu bois ushbu jihatlarning
rivojlanish darajasi yoshlarning jamiyatda ganchalik muvaffagiyatli moslasha olishini belgilovchi omil sifatida
qaralishi lozim.
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limiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, deviant xulgning oldini olish fagat tashqgi nazorat va intizom choralarini
kuchaytirish orgali samarali bo‘lmaydi, balki ichki psixologik resurslarni faollashtirish, ya’'ni shaxsning hissiy-
irodaviy salohiyatini oshirish orqali ijobiy natijaga erishish mumkin. Bu borada emotsional intellektni rivojlantirish,
motivatsion bargarorlikni go‘llab-quvvatlash, iroda mashglari va psixologik treninglarni tizimli amalga oshirish
dolzarb vazifa hisoblanadi.

Mazkur tadqgiqot natijalari yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonida hissiy-irodaviy sifatlarning yetakchi
rolini ilmiy asosda ko‘rsatib beradi. Bu esa, bir tomondan, psixologik nazariyalarni boyitadi, ikkinchi tomondan,
ta’lim-tarbiya va profilaktika amaliyotida yangi yondashuvlarni shakllantirish imkonini beradi. Aynigsa, oila, ta’lim
muassasalari va huqugni muhofaza qiluvchi organlar hamkorligida ijtimoiy moslashuvni qo‘llab-quvvatlash
mexanizmlarini ishlab chiqish zarur.

Umuman olganda, deviant xulgli yoshlarning ijtimoily moslashuvi ko‘p omilli jarayon bo‘lib, uning
muvaffaqgiyatli kechishi hissiy-irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasi bilan bevosita bog‘liqdir. Shu sababli,
ushbu sohada olib boriladigan ilmiy izlanishlar va amaliy tadbirlar kompleks yondashuv asosida tashkil etilishi
jamiyat barqarorligi va yoshlarning ijtimoiy integratsiyasiga xizmat qiladi.
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SHAXSDA IMPOSTER SINDROMI VA SALBIY
BAHOLANISHDAN QO‘RQISHNING PSIXOLOGIK
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Annotatsiya: Ushbu tadqigotda shaxsda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqgish metodikasi
o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlik tahlil gilindi. Tadgiqot namunasi 564 nafar ishtirokchini (N=564) qamrab oldi.
Oflchov natijalari imposter sindromi darajasi va salbiy baholanishdan qo‘rqish ko‘rsatkichlari o‘rtasida ijobiy
va o‘rtacha kuchli korrelyatsion bog'liglik mavjudligini ko‘rsatdi (r=0,450; p<0.01). Bu esa shuni anglatadiki,
shaxsning o‘zini “soxta” deb his qilishi va muvaffaqiyatlarini inkor etishi, boshqalarning salbiy bahosidan
go‘rqishi bilan sezilarli darajada chambarchas bog'liqdir. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi
ko‘pincha ijtimoiy baholanishdan xavotirlanish va tanqidni gabul gilishdagi giyinchiliklar bilan birga namoyon
bo‘ladi. Mazkur tadqigot natijalari shaxsiy rivojlanish, psixologik yordam va ta’lim tizimida go‘llanilishi mumkin
bo‘lgan amaliy tavsiyalar ishlab chigishda muhim ilmiy asos bo'lib xizmat giladi.

imposter sindromi, salbiy baholanish, go‘rquyv, psixologik alogadorlik, shaxs.

Abstract: This study analyzed the relationship between impostor syndrome and the fear of negative evaluation
in individuals. The sample included 564 participants (N=564). The measurement results revealed a positive
and moderately strong correlation between the level of impostor syndrome and indicators of fear of negative
evaluation (r=0.450; p<0.01). This suggests that feeling like a “fraud” and denying one’s achievements are
significantly associated with the fear of negative judgment from others. The findings indicate that impostor
syndrome is often accompanied by social evaluation anxiety and difficulties in accepting criticism. These
results provide an important scientific basis for developing practical recommendations in the fields of personal
development, psychological support, and the education system.

impostor syndrome, negative evaluation, fear, psychological relationship, personality.

AHHoTauusa: B gaHHOM nccnegoBaHum npoaHanuavpoBaHa B3aMMOCBS3b MeXay CMHOPOMOM CaMO3BaHLa U1
METOOUKOM CTpaxa HeraTMBHOM OLEHKN Y MMYHOCTU. B BbIGOpke npuHanu ydactme 564 pecnoHgeHTa (N=564).
Pesynbratbl n3MepeHuii nokasanu Hammume MOSOXUTENbHOW U CPedHen Mo cuie KOppensumoHHON CBA3W
MeXOy YPOBHEM CMHApPOMa CaMoO3BaHLa M mokasaTensiMu ctpaxa HeratuBHowm oueHku (r=0,450; p<0.01).
OT0 03Ha4aer, YTo oLlyLleHne cebs «camo3BaHLUEM» U OTpUL@HUE COBCTBEHHBIX AOCTWKEHUNA 3HAYUTENBHO
CBSI3aHO CO CTPAaxOM HEraTMBHOW OLIEHKM CO CTOPOHbI OKpyXarowmx. MonyvyeHHble AaHHble YKasblBatoT,
YTO CMHOPOM CaMO3BaHLA YacTo NPOSBNSAETCS BMECTE C TPEBOXHOCTHIO MO MOBOAY COLMANbHOM OLEHKN U
TPYAHOCTSAMU B NPUHATUN KPUTUKK. PesynbraTbl AaHHOrO MCCnenoBaHUs MOryT CIY>KUTb BaXXHOW Hay4HOM
OCHOBOW AN pa3paboTky NpaKkTUYeCKMX pekoMeHaaumn B cpepe NMYHOCTHOIO pasBUTUS, MCUXONOrMYECKON
MOMOLLM N CUCTEMbI OBpasoBaHus.

CVHOPOM CamMo3BaHLia, HEraTMBHasi OLEHKa, CTpax, MCUXonornyeckasi B3aMMoCBsi3b,

NNYHOCTb.
KIRISH

So‘nggi yillarda psixologiya sohasida shaxsning o‘zini idrok etishi, ijtimoiy munosabatlardagi o‘rni va hissiy
bargarorligi masalalari keng tadqiq etilmogda. Shulardan biri — imposter sindromi bo‘lib, u shaxsning oz

yutuglarini inkor etishi, ichki shubhalar bilan kurashishi va o‘zini “soxta” yoki yetarlicha qobiliyatli emas, deb
his etishi bilan tavsiflanadi. Bunday holat ko‘pincha yuqori natijalarga erishgan shaxslar orasida kuzatiladi va
ularning o‘zini qadrlash darajasiga, shuningdek, kasbiy hamda shaxsiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Boshga tomondan, shaxsning salbiy baholanishdan go‘rgishi ham muhim psixologik omil sifatida e’tiborga
olinadi. Bu holat odamning ijtimoiy vaziyatlarda o'zini erkin namoyon qila olmasligi, atrofdagilarning fikridan
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ortigcha tashvishlanishi va natijada o‘zini cheklashga moyilligi bilan xarakterlanadi. Mazkur xususiyat ko‘pincha
ijtimoiy tashvish, o‘zini gadrlashning pastligi va stress darajasining ortishi bilan bog'liqdir.

Imposter sindromi va salbiy baholanishdan go‘rgishning umumiy psixologik ildizlari mavjud bo‘lishi mumekin.
Chunki ikkala omil ham shaxsning o‘zini baholash jarayonlari, ijtimoiy ta’sirga sezuvchanlik va ichki xavotir
darajasi bilan bevosita bog‘liq. Shu sababli ularning o‘zaro alogadorligini aniglash psixologik diagnostika va
amaliy yordam ko‘rsatishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur tadqiqotda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish o‘rtasidagi bog'liglik empirik
jihatdan tekshirildi hamda ularning o‘zaro ta’siri statistik tahlil yordamida namoyon qilindi. Olingan natijalar
shaxs psixologiyasini chuqurroq tushunish, shuningdek, ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlarini
ishlab chigishda nazariy va amaliy asos bo'lib xizmat giladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Imposter sindromi ilk bor Klans va Ayms [1] tomonidan ilmiy muomalaga kiritiigan bo‘lib, u shaxsning o'z
yutuglarini ichki gadr-gimmati bilan bog‘lay olmasligi va muvaffagiyatlarini tashqi omillar — omad, tasodif yoki
boshqgalarning yordamiga nisbat berishi bilan tavsiflanadi. Tadqigotlar shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi
ko'‘pincha yuqori akademik yoki kasbiy natijalarga erishgan shaxslar orasida uchraydi va bu holat ularning
psixologik farovonligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi [2].

Imposter sindromi ko‘pincha o‘zini past baholash, yuqori tashvish darajasi va o'ziga nisbatan ortigcha
tanqidchanlik bilan bog‘liqdir. Shu bilan birga, bu sindrom o0‘z-o‘zini boshqgarish mexanizmlarining yetarlicha
shakllanmaganligini ham ko‘rsatadi. Ayrim tadqiqotlar imposter sindromining ayollar va yosh mutaxassislar
orasida ko‘proqg uchrashini ta’kidlaydi [3].

Salbiy baholanishdan go‘rqish tushunchasi

Salbiy baholanishdan qo‘rqish (Fear of Negative Evaluation — FNE) konsepsiyasi ijtimoiy tashvish
buzilishining asosiy komponentlaridan biri sifatida ko'riladi [4]. Bu holat shaxsning ijtimoiy vaziyatlarda
boshqalarning tanqidi yoki salbiy fikridan ortigcha tashvishlanishini anglatadi. FNE yuqori bo‘lgan shaxslar
odatda ijtimoiy vaziyatlardan qochishga, o‘z fikrini erkin bildirmaslikka yoki xatolardan ortigcha qo‘rgishga moyil
bo‘ladilar.

limiy adabiyotlarda FNE o‘zini past baholash, ijtimoiy xavotir va depressiv simptomatika bilan sezilarli
darajada bog'liq ekani ko‘rsatib o'tilgan [5]. Shuningdek, u kasbiy muvaffaqiyatlar, ta’lim jarayoni va shaxslararo
munosabatlarga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rgish o‘rtasidagi bog'liglik

Nazariy jihatdan imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rgishning umumiy mexanizmlari mavjud.
Har ikkisi ham shaxsning o'zini baholash jarayonlarida ichki nomutanosiblik, o‘ziga ishonchsizlik va tashqi
bahoga haddan tashqari sezgirlik bilan bog‘liq. Empirik tadqgigotlar ham bu ikki konstruktsiya o‘rtasida ijobiy
korrelyatsiya mavjudligini ko‘rsatadi [7].

Demak, imposter sindromidan aziyat chekayotgan shaxslar boshqgalarning salbiy fikri va tanqididan ko‘proq
xavotirlanishi tabiiydir. Aksincha, ijtimoiy baholanishdan doimiy ravishda qo‘rqadigan shaxslar o'z yutuglarini
yetarlicha qadrlay olmay, o‘zini “soxta” sifatida his qilishi mumkin.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqgiqgotda jami 564 nafar ishtirokchi (N=564) gatnashdi. Respondentlar turli yosh, jins va kasbiy
yo‘nalishdagi shaxslarni gamrab olgan bo'lib, ular tasodifiy tanlash usuli asosida jalb etildi. Ishtirokchilarga
tadqgiqotning magsadi tushuntirildi va ularning roziligi olindi.

Psixodiagnostik o‘lchovlar sifatida ikki asosiy metodika qo‘llanildi. Birinchidan, imposter sindromini aniglash
uchun Klans va Ayms tomonidan ishlab chigilgan S.Klansning “Imposter sindromi testi” adaptatsiya qilingan
shaklda ishlatildi. Ushbu metodika yordamida shaxsning o‘z yutuglarini gadrlash darajasi, muvaffaqgiyatlarni
ichki omillarga bog‘lash gobiliyati hamda o‘zini “soxta” sifatida his etish ko‘rsatkichlari o‘lchandi. Ikkinchidan,
salbiy baholanishdan qo‘rgish darajasini aniglash uchun M.R.Learining “Salbiy baholanishdan qo‘rquv shkalasi”
asosida tuzilgan so‘rovnoma qo‘llanildi. Mazkur shkala shaxsning ijtimoiy vaziyatlarda boshqalarning tangidi
yoki salbiy munosabatidan tashvishlanish darajasini baholashga xizmat qildi.

O'tkazilgan so‘rovnomalar respondentlarga bosma va onlayn shaklda taqdim etildi hamda javoblar
anonim tarzda yig‘ildi. Olingan ma’lumotlar SPSS 26.0 statistik dasturi yordamida gayta ishlanib, deskriptiv
ko‘rsatkichlar (o‘rtacha giymat, dispersiya, standart og‘ish) hisoblab chiqildi. Shuningdek, imposter sindromi va
salbiy baholanishdan qo‘rgish o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlikni aniglash uchun Pearson korrelyatsiya koeffitsienti
qo‘llanildi.
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TAHLIL VA NATIJALAR

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rgish o‘rtasida ijobiy va
o‘rtacha kuchli korrelyatsiya mavjud (r = 0,450; p < 0.01). Bu natija psixologik jihatdan shuni anglatadiki, o‘zini
“imposter” sifatida his giluvchi shaxslar ko‘pincha boshqalarning salbiy bahosidan ortiqgcha tashvishlanadilar
(1-jadval). Ularning muvaffaqiyatlarini ichki qobiliyat va mehnat mahsuli sifatida emas, balki tashqgi omillar —
tasodif, omad yoki boshqgalarning yordami bilan izohlashi, ularda o‘zini “soxta” deb bilish hissini kuchaytiradi. Bu
holat esa, tabiiy ravishda, atrofdagilarning bahosiga nisbatan yuqori sezuvchanlikni keltirib chigaradi.

1-jadval. Shaxsda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish metodikasining o‘zaro alogadorligi
namoyon bo‘lishi (N-564)

Ko‘rsatkichlar Imposter sindromi

Salbiy baholanishdan go‘rquv 0,450"

Izoh: ** - p<0.01

Shuningdek, ushbu bog'liglik shaxsning o‘zini baholash jarayonlaridagi nomutanosiblikni ko‘rsatadi.
Imposter sindromiga ega shaxs o'z yutuglariga ishonmaydi va ularni gadrlay olmaydi, shu sababli u har
ganday tanqid yoki salbiy fikrni o'z shaxsiy giymatini pasaytiruvchi omil sifatida qabul giladi. Natijada, salbiy
baholanishdan qo‘rqish uning tashvishlarini yanada kuchaytiradi.

Bu izoh shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rgish bir-birini o‘zaro
mustahkamlovchi omillar bo‘lib, shaxsning ichki psixologik bargarorligiga va ijtimoiy moslashuviga sezilarli
ta’sir ko‘rsatadi. Demak, shaxsda imposter sindromi qanchalik kuchli bo‘lsa, salbiy baholanishdan qo‘rgish ham
shunchalik yuqori darajada namoyon bo‘lishi ehtimoldan xoli emas.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O‘tkazilgan tadqgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, shaxsda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rgish
o‘rtasida sezilarli darajada ijobiy va o‘rtacha kuchli bog'liglik mavjud. Bu shuni anglatadiki, o‘zini “imposter”
sifatida his qiluvchi shaxslar ko‘pincha boshgalarning salbiy bahosidan kuchliroq xavotirlanadilar, tangidni
gabul gilishda giyinchiliklarga duch keladilar va o'z yutuqglarini gadrlashda muammolarga ega bo‘ladilar.

Mazkur natijalar shaxsning o‘zini idrok etish jarayonlari, o‘ziga bo‘lgan ishonch darajasi va ijtimoiy muhitga
moslashuvida imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rgishning o‘zaro ta’sirini ochib beradi. Shu boisdan,
psixologik amaliyotda ushbu ikki omilni birgalikda inobatga olish shaxsning hissiy bargarorligini mustahkamlash,
o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshirish va ijtimoiy faoliyatda samaradorligini yuksaltirish uchun muhimdir.

Tadgiqot natijalari ta’lim tizimi, kasbiy rivojlanish hamda psixologik maslahat amaliyotida qo‘llanilishi
mumkin bo'lib, shaxsning ichki resurslarini rivojlantirish, tangidni konstruktiv gabul gilishni o‘rgatish va o'z
yutuglarini qadrlash ko‘nikmalarini shakllantirishda ilmiy asos bo‘lib xizmat giladi.
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KOJITEKTUBH3M U
UHAVBUIYAJN3M B
MEXX3THUYECKOM
OBIIEHWU: KYJIETYPHBIE
OCHOBAHMS MOBE/JIEHWA B
BOCTOYHBIX U 3AMAJIHBIX
OBIIECTBAX

AngapoBa [lnaHa CmaTtynnaeBHa

VicnonHuTenbHbIN upeKkTop

TOO «MexayHapoaHbii HempoyHusepeuteT umenun . P. AryanHar

OGpasoBaTenbHbI 1 KOPPEKUMOHHbIN LEHTP «IHTerpatmBHas ryMmaHucTmdeckas ncmxonorus Boctokay
Anmartbl. KazaxctaH.

AHHOTaLMA: B cTaTbe paccmaTpuBatoTCsl KyNbTypHble OCHOBaHUSI KOMMEKTMBU3MA U MHAMBUAYyanu3ma B obLlecTBax
Boctoka n 3anaga, a Takke uX BNUSHWE Ha MPOLIECChbl MEXITHUYECKOro ObLeHMs. B KONNeKkTMBUCTCKUX KynbsTypax
NPUOPUTET OTAAETCH raPMOHUN MHTEPECOB NIUYHOCTY C LLEHHOCTAMM rPYMMbl, COXPaHEHUIO COLManbHOM CMOYEHHOCTU 1
conuaapHocTu. BuHanBmayanuctuyeckmx obLiectsax, HanpoTyB, akLEHT CTaBUTCA Ha TMYHY0 CBOBOAY, CaMOCTOATENbHOE
NMPUHATNE PELLEHUIA N MPAMOE BbIpaXXEHUE MbICNEN.

Ocoboe BHMMaHue yoeneHo cCcpaBHUTENbHOMY aHann3dy BbICOKO- N HU3KOKOHTEKCTHbIX cTunemn KOMMYHUKaLUnK,
HOPM «COXPaHEHUSA NULAy», KOCBEHHbIX U NPAMbIX (OOPM BbIPaXKEHUS. Pe3y]'|bTaTbI ncecnenoBaHMa MnokKasbiBakT, YTO
pasnuynsi B LLEHHOCTSIX HE BbI3bIBalOT MPSIMbIX KOHMIMKTOB, HO MPUBOAST K pasHbIM MHTEpPNpeTaumsMm U nogxogam B
npouecce KOMMYHUKaLNN. B aTOM KOHTEKCTe pasBuTuE Me>|<KyanypHot71 YyBCTBUTEJIbHOCTU, aMNaTtumn mn KOMNEeTEHL MM
paccmMmaTpmBaeTCAa Kak Heobxogumoe ycnoBme noBbllWEeHnA 3PPEKTUBHOCTM MEXKITHUYECKOTO B3aMMOLAENCTBUS.
B ycnoBusax rnobanusauun, Murpaumm n LndpoBbIX KOMMyHMKaLI,VIIZ NOHNMMaHue nepecevyeHnsa KOmnNeKTUBUCTCKUX
n nHonBnayanncTn4ecknx MOAENEN CTaHOBUTCH BaXKHbIM (haKTOpPOM obecneyeHns coumanbHOW CTabUNbHOCTU U
KyanypHon MHTEerpaunn.

KOIMMEKTUBU3M, UHOMBUOYaN13M, MEX3THUYecKoe obLeHne, BocTok, 3ana, KynsTypa, couparnbHble
LIEHHOCTW, BbICOKWI KOHTEKCT, HU3KWIN KOHTEKCT, COXPaHEeHMeE 1L, 3MMNaTusi, MeXKYrbTypHast YyBCTBUTENbHOCTb, MPsMast
KOMMYHVKaLWs, KOCBEHHAs KOMMYHVKaLWs, KOMMYHUKaUWA, NMYHas csobona, rpynnoBble MHTEPECh!, MEXKYrbTypHast
KomneTeHuus, rmobanusauus, Murpaumst, LMpoBas KOMMYHUKALWSA, coLmarnbHas cTabunbHOCTb, CONMAAPHOCTb.

Annotatsiya: Mazkur maqolada Sharg va G'arb jamiyatlarida shakllangan kollektivizm va individualizm madaniy
asoslari hamda ularning etniklararo muloqot jarayonlariga ta’siri ilmiy-ommabop tarzda yoritiladi. Tadgiqotda kollektivizm
ustuvor bo‘lgan muhitlarda shaxsiy manfaatlarni jamoa qadriyatlari bilan uyg‘unlashtirish, ijtimoiy birdamlik va hamjihatlikni
saglash ustuvor vazifa sifatida shakllanishi tahlil gilinadi. Individualizm ustuvor bo‘lgan jamiyatlarda esa shaxsiy erkinlik,
mustaqil garor gabul gilish va fikrni aniq ifodalash mulogotning markaziy omillari sifatida namoyon bo‘lishi ko‘rsatiladi.

Shuningdek, yuqori va past kontekstli mulogot uslublari, yuzni saqglash tamoyillari, bilvosita va bevosita ifoda shakllarining
turli madaniy an’analar bilan uyg‘unligi taqqoslanadi. Tadgiqot natijalariga ko‘ra, gadriyatlar fargi bevosita ziddiyat keltirib
chigarmaydi, balki kommunikatsiya jarayonlarida turlicha talgin va yondashuvlarga sabab bo‘ladi. Shu nuqtayi nazardan,
interkultural sezgirlik, empatiya va madaniyatlararo kompetensiyalarni shakllantirish etniklararo mulogot samaradorligini
oshirishning asosiy sharti sifatida baholanadi. Globalizatsiya, migratsiya va raqamli kommunikatsiyalar davrida kollektivizm
va individualizmning kesishuvchi nugtalarini anglash, zamonaviy ijtimoiy barqarorlikni ta’'minlashda muhim ahamiyat kasb
etadi.

kollektivizm, individualizm, etniklararo muloqot, Sharg, G‘arb, madaniyat, ijtimoiy qadriyatlar, yuqori
kontekst, past kontekst, yuzni saglash, empatiya, interkultural sezgirlik, bevosita ifoda, bilvosita ifoda, kommunikatsiya,
shaxsiy erkinlik, jamoaviy manfaatlar, madaniyatlararo kompetensiya, globalizatsiya, migratsiya, ragamli kommunikatsiya,
ijtimoiy barqarorlik, hamjihatlik.
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Abstract: This article examines the cultural foundations of collectivism and individualism in Eastern and Western
societies and their impact on interethnic communication. In collectivist contexts, individual interests are subordinated
to group values, with an emphasis on maintaining social cohesion, solidarity, and harmony. In contrast, individualistic
societies prioritize personal freedom, independent decision-making, and direct expression of opinions.

The study further explores high- and low-context communication styles, face-saving strategies, and the use of indirect
versus direct expression across cultures. Findings indicate that value differences do not directly generate conflict but
rather lead to diverse interpretations and approaches in communication. In this regard, intercultural sensitivity, empathy,
and the development of cultural competencies are identified as crucial conditions for enhancing the effectiveness of
interethnic interaction. In the era of globalization, migration, and digital communication, understanding the intersections
between collectivist and individualist models is of key importance for ensuring social stability, mutual understanding, and
sustainable cultural integration.

collectivism, individualism, interethnic communication, East, West, culture, social values, high-context, low-
context, face-saving, empathy, intercultural sensitivity, direct communication, indirect communication, communication,
personal freedom, group interests, intercultural competence, globalization, migration, digital communication, social
stability, solidarity.

BBEAEHHWUE

B ycnoBusx rnobanus3aumv, WHTEHCUBHOIO Pas3BUTUS TPaHCHAUMOHANbHOM MuUrpauum u umndpoBbix
KOMMYHVKaLWA TeopeTuyeckass M MnpakTuydeckas 3HAYUMMOCTb MEXKYNbTYPHOro OOLLEHMS CYyLLECTBEHHO
Bo3pacTaeT. B yactHocTu, chopmmnpoBaHHble B obulecTBax BocToka U 3anaga npuHUUNGI KONNEKTUBM3Ma U
MHAMBUOYyanuamMa CTaHOBSITCS OOHUM M3 KIOYEBLIX (DAKTOPOB, OMPEAENALWMX CTPYKTYPHbIE 0COBEHHOCTU
MEX3THMYECKOro B3aMMOOEeNCTBUA. AT NoAX0Abl pas3nmyaroTcsa He TONbKO B JIMHIBMCTUYECKOW 3KCMpeccumn
N KOMMYHUKATUBHbIX CTUIISIX, HO Y HAXOAST OTpaXeHue B cnocobax paspeLleHnst KOHPIMKTOB, B NpoLieccax
MPUHATUS PELUEHMI BHYTPU FPynnbl, @ Takke B HOPMATUBHbLIX MEXaHM3Max B3avMOOTHOLLEHMI obLiecTBa U
nuyHocTtu. CornacHo mogenu . Xodhctene, cpaBHUTENbHbIN aHanu3 KynbTyPHbIX UBMEPEHNIN JEMOHCTPUPYET,
4YTO B a3naTCKMX CTpaHax CUIbHee BblpaXXeHbl KOMNEKTUBUCTCKME TEHOEHUMW, B TO BPEMS Kak B 3anagHblX
rocygapcTteax HabnogaeTcs LOMUHUPOBaHME MHOMBUAYANUCTUYECKUX LLIEHHOCTEN; 3TO UTPaET BaXKHYHO POrb B
onpegeneHn KOMMYHUKaTUBHOIO KOHTEKCTa — BbICOKOIO UM HU3KOTO.

CoBpeMeHHas rnobanbHas MUrpaLMoHHas KapTuUHa Takke paspyLlaeT fokasbHble rpaHuLbl KyNbTYPHbIX
MoZenen U NPUBOAUT K NepeceveHnto KONMeKTUBUCTCKUX U MHAMBUAYANUCTUYECKMX NOAX0A0B. 1o AaHHbIM
World Migration Report 2024 MexayHapoaHou opraHusaumm no murpaumm, Asus gBrsieTcs MCTOYHUKOM
NpuénumantenbHo 115 MUNNMOHOB MEXAYHAPOAHbLIX MUTPAHTOB, YTO cocTaBnsieT okoro 40 NpoLEeHTOB OT UX
obulero yncna B Mupe. ATo CyLLECTBEHHO paclumpsieT cdepy rnobanbHOro BAMSHUS a3naTCKuUX KyNbTYPHbIX
Tpaguumii. Bbicokne MuUrpaumoHHble MOTOKM MOTYT YCWUIMBaTb BEPOSATHOCTb KOMMYHWKATUBHbLIX OLUMOOK
N KynbTYpPHbIX HEJOpa3yMeHWR, YTO ewé pas noaTreepxaaeT HeoOXOOMMOCTb PasBUTUS MEXKYIbTYPHbIX
KOMMeTeHLNN.

Mpumepom Ons aHanmMsa MoOXeT CnyxuTb KasaxcTaH, rae MHOroHauuoHarbHasi MU MHOFOKYIbTypHasi
coumanbHas CTpykTypa co3gaéT OnaronpuaTHble YCNOBWUSI ANsl U3YYEHUS] MEXaHW3MOB MEXITHUYECKOro
B3avmMmogencTeus. CornacHo faHHbIM [TOCyoapCTBEHHOro KoMuTeTa MO CTaTUCTMKe, Ha Havano 2024 roga
HaceneHne KasaxcrtaHa cocTaBnsno okoso AsaauaTtii MUMIMOHOB YeNoBEK, U3 KOTOPbIX NpnbnuantensHo 71%
— ka3axu, 15% — pycckue, a Takke NPOXMBAIOT NpeacTaBUTENN OPYTMX STHUYECKUX TPy, BKIOYas y30eKoB,
YArypoB, yKpauHueB W apyrux. Takasg gemorpaduyveckasl pasHOTUMNHOCTb MNpefocTaBnsieT BO3MOXHOCTb
rnyoxe mccrnegoBaTb OCOGEHHOCTU MEXITHUYECKOW KOMMYHUKaLMN U hopMupoBaTh NPakTUYECKYD OCHOBY
ONns pa3paboTkM Mogenen COBMECTHOrO NPOXMBAHUSA, KyNbTYPHON adanTtaumm u ctpaTerni MHTerpaumm.

C TeopeTmyeckom TOYUKM 3peHus, KoHuenumss 3. Xomnna O BbICOKOKOHTEKCTHOM N HU3KOKOHTEKCTHOM
KOMMYyHUMKauun aBnsetca dyHOaMeHTanbHOW Ans aHanu3a pasnuuun mexay Boctokom u 3anagom. B
BbICOKOKOHTEKCTHbIX YCIOBUSAX (XapaKTepHbIX AN KOMNMEKTUBUCTCKMX OOLLECTB) CMbICIIOBOE cogepkaHue
COOOLLEHNT BO MHOrOM MepefaéTcs 4epe3 KOHTEKCT, coumarbHyl YyBCTBUTENIBHOCTb M KOCBEHHbIE
CUrHarnbl; B HU3KOKOHTEKCTHbIX YCIMOBUSX (XapakTepHbIX ANS MHOVBUAYANUCTUYECKUX OOLLECTB) LOMUHUPYET
HEenocpeacTBEHHOE 3HA4YeHME CroB. JTU pPas3nMyuus MMEKT MPaKTUYecKoe 3HavyeHue, Hanpumep, B
MeXOyHapOLHbIX [ernoBblX NeperoBopax, B 0Opa3oBaTenbHOM cdepe B MHOrOHaUMOHambHbLIX rpynnax,
a Takke Mpu ynpaBrieHUM KOIIEKTUBHLIMU NPOEKTaMu, T4e 3HaHWEe M YY4ET Takux ocobGeHHOCTEeN nmomoraT
NPOrHO3MpoBaTb KOMMYHUKaTUBHbIE OLLIMOKM 1 NpegoTBpaLLaTh UX.

AMnupuyeckme mMccnefoBaHUs MNOATBEPXKOAIT MNPaKTUYECKMe MNOCNEeACTBUS KyNbTYPHbIX pasnuyun:
WUrHOPMPOBaHME 3TUX Pa3nMyunn B ynpaBrneHYeCcKomn NpakTuke 1 opraHn3aLMOHHON CTPYKTYPE MOXET OKa3biBaTb
HeraTMBHOE BO3AENCTBME Ha 3P(PEKTMBHOCTb, TOrAa Kak KyNbTYPHO WHKIHO3MBHbLIE NMOAXOAbLI CMOCOOCTBYIOT
CUYHEPIUU 1 POCTY KpeaTMBHON NPOAYKTUBHOCTU. Tak, uccnegoBaHus komnaHum Deloitte n gpyriux opraHmsauun
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nokasblBalT, YTO LereHanpaBlieHHOEe ynpaereHne KynbTypHbIM pa3Hoobpa3svem no3BONsieT JoCTuratb
Oornee BbICOKUX pe3yrnbTaToB, a YAOBNETBOPEHHOCTL COTPYAHMKOB MPU 3TOM 3HAYUTENbHO BO3pactaeT. AT0
CBMAETENbCTBYET O TOM, YTO Pa3BUTUE MEXKYNbTYPHbIX KOMNETEHLMN UMEET CTpaTermdeckoe 3HayeHne ans
KoprnopaTUBHOM 3(pPEeKTUBHOCTML.

CriegyeT nogyepKHYTb, YTO KOMMNEKTUBU3M U MHOUBMAYANU3M He crielyeT pacCcMaTpuBaTh Kak XECTKue
NPOTUBOMOSIOXKHOCTN, @ CKOpee Kak B3avMOAENCTBYIOLLME W KOHTEKCTHO OOYCNOBMEHHbIE W3MEPEHUSI.
B MHoOroHaumoHanbHbIX 0OLlecTBax, TakMx kak KasaxcrtaH, noppepxaHve 6anaHca BO3MOXHO 4epes
MEXKYNbTYpHOE 00pa3oBaHme, 13bIKOBYO NOMUTUKY, MPOrpaMmMbl COLMAnbHOW MHTErpaumnm U MeXKynbTypHbIe
TPEHUHIN. OTU MOAXOAbl HE TOMbKO YMEHLLUAKT PUCKU KOH(MMKTOB U HEAOMOHUMaHUN, HO U MNOBbILIAKT
YPOBEHb 3KOHOMWYECKOr0 COTPYAHMYECTBA, COLManbHOM CTabUNBbHOCTY U KyNIbTYPHOW MHTErpauun.

MogoBoast UTOr, MOXHO CKasaTb, YTO [NyOOKWA aHanmM3 KyNbTYpHbIX MOAENEeN KOnnekTuBMaMa Mu
MHOMBMOYanM3mMa, a Takke uccrnegoBaHume Ux BIIUSHNUS Ha MEXITHUYECKOE B3aMMO4eNCTBME B TEOPETUYECKOM
N 3MMNUPUYECKOM acrekTax MMEET BaXXHOe 3HaYeHWe Kak Ha rrnobanbHOM, Tak U Ha HaLMOHanbHOM YPOBHE.
OTn nccnefoBaHust co3aatT HeobXoaMMy OCHOBY AN pa3paboTkn 3dEKTUBHBIX CTPATEN i KOMMYHMKaLUK
B YCITOBMSIX MUTPaLMKN, 3KOHOMUYECKOW MHTEerpauum n obecneyeHms coumarnbHOn CTabunbHOCTY.

AHAJWU3 JUTEPATYPHI IO TEME

3HayeHne KONnnekTMBM3amMa W VHOUBMAYyanM3mMa B MEX3THUYECKOM OOLLEHMU LUMPOKO WMCCregoBaHoO B
coLManbHOM MCUXONOrUK, KynbTyposriorun M Teopusix KOMMYHUKauuW. M3ydeHune faHHOM npobrnemaTtukm
Hayanock BO BTOpoy nonoBuHe XX Beka ¢ pa3pabotku I'. Xodcrege [11], [12] Teopmm KynbTYpHBIX U3MEPEHUIA.
Ero uccnepoBaHus nokasanu, 4TO OOLWecTBa MOXHO KraccuduumpoBaTb MO LIKane «WHOMBUMAYanuaMm —
KOMMEKTUBU3MY, N 3TW PasnNmnyns okasblBatoT rlybokoe BNUSHWNE Kak Ha TPYAOBblE OTHOLLEHMS, TaK U Ha JINYHYHO
XM3Hb. B nHOMBMAayanmMcTMyeckux KyrbTypax BbICOKO LEHATCSA nuMyHas cBoboda v camoBblpaxeHue, Torga
KaK B KOINMEKTMBUCTCKMX 0bLLeCcTBax NpMOPUTET OTAAETCA MHTEpPecaMm rpynnbl, COLMarnbHOM CMIIOYEHHOCTU U
COnMAapHOCTMW.

O. Xonn [8] cocpemoToumn BHMMaHME Ha KOHTEKCTE KOMMYHMKauMuM u paspaboTan KoHuenuuu
BbICOKOKOHTEKCTHOIO M HU3KOKOHTEKCTHOIO 00LLeHMs. B BbICOKOKOHTEKCTHBIX 0bLLecTBax (Hanpumep, cTpaHax
BocToka) koMMyHMKaLMsa CTPOUTCS Ha HaMEkax, HeBepbarnbHbIX CUrHanax u coumasnbHbIX CMMBONAXx, TOrAa Kak
B HM3KOKOHTEKCTHbIX 0obLlecTBax (Hanpumep, cTpaHax 3anaga) Kn4eBOe 3HaYeHWe MMeeT MPSIMON CMbICH
CnoB. 3TN pasnuymsa co3narT TEOPETUYECKYIO OCHOBY ANsl 0ObSACHEHNSI MEXKYINbTYPHbLIX HE4OMOHUMAHWIA.

Cpeaun ncuxonornyecknx Nnoaxonos 3HaunTeneH sknag X. Tpuanguca [14], pasaenmBLuero KonnekTMBuam n
MHOMBUOYaNN3M Ha HOPMaTUBHbIV (NoBedeHMe, NPeanucaHHoe 06LLECTBOM) M MHCTPYMEHTarbHbIN (OEACTBUS,
OCHOBaHHbIe Ha npakTuyeckon Boiroge). Mapkyc n Kutasma [15] BbIABMHYNM KOHLIENLMU «HE3ABUCUMOIO A»
N «B3aMMO3aBMCMMOTO HA», pacKpbIBLUME BMUSIHWE KYNbTYpbl HA BOCNPUATAE NIMYHOCTU, BbIPaXXEHNE SMOLMN
N KOTHUTUBHbIE npouecchl. P. HucbeTt [16] amnupuyeckn noaTBepaun pasnuMyuns B TUNAxX MblWIEHUS —
aHanuTudeckom Ha 3anage u xonuctudeckom Ha Boctoke. C. LBapu [18] pa3paboTtan yHMBepcarnbHyo Mogernb
LlEHHOCTEW, NOAYEPKHYB B3aMMOCBSA3b MeXay MHAMBUAYaANbHBIMW U FPYNNOBbLIMA OPUEHTUPAMMU.

Ocoboe 3Ha4eHne nmeeT Teopust «coxpaHeHus nuuay Ctennsl TuHr-Tymu u Kyporu [21]. CornacHo ux
1NCcCrnenoBaHnsiM, B KOMNMEKTUBUCTCKUX KyMbTypax KOHGMKTbI Yalle BCEro peLlatoTcsi KOCBEHHBbIMU, MATKUMM
MeTo4amM, NOCKOMbKY CoLManbHas rapMOHUsSt U COXpPaHeHe penyTauumn BaXHee NpsiMoro NpoTUBOCTOAHMS. B
MHOMBUOYaNUCTUYECKMX obLLecTBax KOHGINKTLI, HANPOTUB, pa3peLlaTCa MOCPEACTBOM OTKPbITbIX JUCKYCCUI
N YETKMX peLleHUR. MNyabIKIOHCT U TUHr-Tymu [7] Takke M3yunnm MexaHu3mbl CHUXEHUS] HeonpeaeneHHOCTH,
BbISIBMB, KaKuM 00pa3oM pUCKM U HELOMOHMMaHUSA NPOSIBMSIOTCS B MEXITHUHECKOM OOLLEHUN.

M. lenbtaHa 1 coaBTOpbI [5] NPeanoXunu naMepeHne «KEcTkocTb — MAarkocTby» (tightness—looseness),
nokasaB, YTO CTeNeHb CTPOroCTU coumarnbHbIX HOPM OKa3biBaeT 3aMETHOE BMUSIHUE HA CTUMM KOMMYHUKaLW.
B obuiectBax C XECTKMMW HOpPMamu JIIOAM CKIIOHHbI CTPOro CrnefoBaTh MpaBunaM, YTO YCUITMBAET porib
KocBeHHoro obweHus. Mpoekt GLOBE [13] npogeMoHCTprpoBarn BANsIHUE NHAMBUOYan“3aMa 1 KonnekTuemMama
Ha CTWUMW NMOEepCTBa, NMPOLECCHI NPUHATUS PELLEHWIA U OPraHN3aLNOHHYHO KYNbTYpY.

MeTogonorus meTa-aHanu3a BHeCNa BaXKHbIN BKNag B NoHMMaHWe npobnembl. Tak, OnccepmaH, KyH 1
Kemmenbmeriep [17] nokasanu, 4To pasnuynsi B METOAUKAX M3MEPEHMS KOMNEKTMBM3MA U MHOMBMAYaNnM3ma
NpPUBOOAT KHEOAHO3HAYHOCTU MHTEpRpeTaumm pesynbsratos. Tapac, Kupkman n Ctun [20] nepecmMoTpenu BbiIBOAbI
XodcTene, NogvYepPKHYB 3HAYMMOCTL KYNBTYPHBIX Pasnuyunin ns npogykTUMBHOCTU Tpyda U ynpaBieHYeCcKmx
npakTuk. bpyap 1 YeH [2] npeanoxunu pasnuyaTb «PensunOoHHbIA» U «TPYNNOBON» KOMNMNEKTUBU3M, yKa3aB Ha
NX pasriMyHoe BIIUSIHNE Ha MEXITHUYECKOe B3auMOdEeNCTBME.

B obnactv murpaumm n akkynbTypauuu BaXHyl ponb cbirpanv uccregoBanusa k. Beppu [1],
pa3paboTaBLUero MoAenb YeTbIPEX CTpaTErnii — UHTErpaLum, aCCUMUNSALUN, pasferneHns 1 MapruHanmaasmm.
OTa mofernb No3BonsieT aHanu3MpoBaTb cTpaTernn B3auMOLENCTBUSA MEXAY MUTPaAHTaMU U NPUHUMAIOLLNM
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obulectBomM. Teopusi MHTErpMpoBaHHbIX yrpo3 CrtedaHoB [19] 0ObSACHSET, kak KynbTypHble pasnuyuns
N HeonpedeneHHOCTb MOryT Bbl3blBaTb KOrHUTUBHbIE U COUMAnbHble Yrpo3bl, CHWXAaKOLIME KayecTBO
MEXITHUYECKON KOMMYHUKaLNN.

Pa3BuTre MexXKynbTypHbIX KomneTeHuun uccnegosann YeH u Crapocta [3], cosgaBluve Likany
MEXKYNbTYPHOW YyBCTBUTENLHOCTU. Xammep, BeHHeTT u YaiiameH [9] pa3paboTanu UHCTPYMEHT «MHBEHTapPb
MEXKYIBTYPHOIO pa3BuUTUS», NO3BONAOLLMIA ONPeaennTb dTanbl BOCMPUATUS KYNbTYPHBIX pasnuumii. Spnu m
AHr [4], a Takke Tomac 1 VIHKCOH [4] BBENU NOHATUE «KYIBTYPHBIA UHTENNEKTY», NOAYEPKHYB HEOOXOAMMOCTb
COYETaHUs 3HaHWI, HABbIKOB M MOTMBALMM AN1S YCNELLIHOTO MEXKYILTYPHOro O0LLEeHMS.

B nocneaHue rogbl HabnogalTcs HoBble noaxodbl B uccrnedoBaHusix. X. XawH [10] paccmatpuBaeT
KynbTYpY Kak LieHTpanbHy NepeMeHHyro NCMxXonorum 1 npegnaraet BugeTb pasnuyunda Boctoka n 3anaga He
KaK >XECTKYI0 AMXOTOMUIO, @ Kak AMHaMuyeckunin cnekTp. 'enbdan n coaBTopsl [6] nokasanu, Y4To KynbTypHble
HOPMbI MO-pasHOMY MpPOSIBMAKTCA Ha rnobanbHOM, HauMOHANbHOM W OPraHM3auVMOHHOM YPOBHSX, YTO
noaTBepxgaeT HeobXoOUMOCTb KOMMMEKCHOrO aHanm3a KomnnekTMBn3aMa u uHaMBuayannama.

Takum obpasom, aHanua nuTepaTypbl 4EMOHCTPUPYET, YTO BIMSIHWE KOMMEKTUBU3MA U MHOUBMOYanM3ma
Ha MeX3THMYecKkoe B3aUMOAEWCTBUE MPOSIBMSETCS HE HanpsiMylo, a 4vepe3 BbIOOp KOMMYHUKaTUBHbIX
cTpaTernin, UHTepnpeTauuio LIeHHOCTEN U BOCMpUATME HOPM. TeopeTuyeckne MOAenU U 3MNnpUYeckue
nccnegoBaHMs B COBOKYMHOCTU MO3BOMSKOT paccMaTpuBaTbh 3TW KyNbTypHble napameTpbl Kak OCHOBY AN
NOCTPOEHUS APEKTUBHBIX CTPaTErMIA MEXITHUYECKOro auarnora.

METOAO/IO0T'MA UCCJIELOBAHUA

B maHHOM nccnegoBaHWM BNWSIHUE KOMMEKTUBM3MA M UHOMBUOYyanu3ama Ha MeXaTHUYeckoe oOLieHue
N3y4anochb Ha Hay4YHO-aMNUpmUYeckon ocHoee. MeTooonorms cocTosna U3 HECKONbKNX 3TanoB 1 onupanack Ha
coyeTaHne TeEOPEeTUYECKOro, AIMNUPUYECKOro U aHanuMTM4Yeckoro noaxoaos. Ha nepeom atane 6bin npoBeaéH
aHanmsa Knaccu4eckmx TeopeTmyecknx UcTtodHmnkoB — pabot I'. Xodpcreme [11], . Xonna [8], X. TpuaHauca
[14], X. Mapkyca n C. Kutaamel [15], a Takke COBPEMEHHbIX UCCNELOBaHUN, ONyONMKOBaHHbLIX B NOCNeaHne
rogbl. Ha ocHoBe aTux TpyAoB ObInn yTOYHEHbI KITHOYEBbLIE MOHATUA 1 cOOPMUPOBaHA KOHLUEeNTyarnbHas paMka
nccnenoBaHus.

OMNUPUYECKMIA 3Tan BKMOYan KOHTEHT-aHanM3 U cpaBHUTENbHbIA MeTod. B yacTHocTK, 6binyn cobpaHbl
N npoaHanuavpoBaHbl pe3ynbTaTtel Oonee 20 COUMONMONMYECKMX U MCUXONOMMYECKUX UCCreaoBaHWN,
npoBeaéHHbIX B obuecTBax BocToka n 3anaga. 3Tu gaHHble NO3BOMWN COMOCTaBUTb CMNOCOObLI MPUHATUS
peLUEHNI, pa3peLleHns KOHMIMKTOB M CTUIM OOLEHMS B WHOMBUOYANUCTUYECKUX W KONMEKTUBUCTCKUX
KynbTypax. Kpome TOro, crnomnb30Banucb CTaTUCTUYECKME OTUYETHI MeXayHapoaHbIX opraHusaunn — OOH,
MOM un O3CP, oTpaxaiLine gUHaAMUKy MUrpaLmm 1 NpoLLECChbl MEXKYNbTYPHON UHTEerpaumm. 3TU AaHHble
MO3BOMWMM BbISIBUTb B3aUMOCBSI3b MeXAy MOTPEOHOCTBID B MEXKYIbTYPHbBIX KOMMETEHUUSX U YPOBHEM
couunarnbHoOM cTabuUnbHOCTU.

Ha aHanuTuyeckom atane npoBeaeHO CONOCTaBfIEHNE Pa3fnNYHbIX TEOPETUYECKNX MOAENEN, BbISIBEHbI
NX CUrbHble 1 cnabble CTOpoHbI. C NpUMEHEeHNEM Ka4yeCTBEHHOro aHanmaa Obiny paccMOTPeHbl B3aUMOCBSI3N
TaKMX MOHATUI, KaK «COXPaHEHUE NULA», KMEXKYIbTYpHast YyBCTBUTENBHOCTb» U «KYNbTYPHbBIA MHTENMEKTY,
N X NPaKTUYEeCKoe 3Ha4YeHne ANs YCNEeLHOro MeXaTHUYECKOro B3aumMoaencTaums.

B wuTtore metogonorms uccnegoBaHusi, OCHOBaHHAs Ha WHTErpaumMm TEOPETUYECKUX U IMMAUPUYECKNX
MOAXOAOB, MO3BOMNWMA KOMIMIIEKCHO pPacCMOTpeTb BIUSHME KOMMEKTMBM3MA W MHOMBMAyanu3ma Ha
MEeX3THMYeckoe obLLeHME U BbISIBUTL KItoveBble dhakTophbl, onpeaenstolwime ero 3eKkTMBHOCTb.

AHAJIN3 U PE3YJBTATHI

B pamkax MeTogonornMm MccrnegoBaHUS! UCMONb30BaHUE TEOPETMYECKUX U 3MMUPUYECKUX MOAXO0A0B
MO3BOMWMO MpOaHanM3MpoBaTb POSib KOMMEKTMBM3MA WM UHAMBUOyanuamMa B MpoLeccax MEeXITHUYECKOro
06LleHMs ¢ pasnmyHbIX CTOPOH. lMonyyeHHble pedynbTaTel B 0000LWEHHOM BUAE NMOKA3bIBAKOT, YTO BIUSIHUE
3TUX KyNbTYPHbIX MOAENEen MNpOsIBMSETCS He HanpsiMyl, a ornocpefoBaHHO — 4epe3 O0COOEHHOCTU
KOMMYHUKaATUBHbLIX CTUNENn U UHTeprnpeTauuio LieHHOCTeN. AHanus, NpoBeAEéHHbI Ha OCHOBE WU3MEepeHuin
nHameugyanuama n konnektnsmama . Xodcrege [11], [12], BbIsiBUN, YTO B KOMEKTUBUCTCKUX OBOLLECTBax
ocoboe 3HavYeHune NpuaaETcsa MHTepecaM rpynmbl, Nog4epKaHUo rapMOHMM U CONMAAPHOCTU. B Takux ycnoBusix
Ha NepBblil NNaH BbIXOASAT CTpaTerMm «CoXpaHeHus Nnuua, KOCBEHHbIE hOPMbl BbIPaXXEHUSI U CTPEMIIEHNE K
coumanbHomy GanaHcy. Viccneposanua Ctennbl TuHr-Tymu n Kyporu [21] noaTBepxagaroT 3Ty TeHAEHUMIO,
nokasblBasi, YTO B KOJIIEKTUBUCTCKOW cpeae KOHMKTbI 3hEKTMBHEE pa3peLLatoTcsl MArKMMN MeTogamMu, He
HapyLlaLWwnMn coumnansHoi rapmoHmn. B nHamemnayanuctmyeckmx obLiecTBax, HanpoTuB, LEHATCA NUYHas
cBoboaa, HE3aBMCUMOCTb B NMPUHATUM peLlEHUA U OTKPbIToe BbipaxkeHue nosuummn [15], [16]. KoHuenuns 3.
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Xonna [8] 0 BbICOKOKOHTEKCTHOM U HU3KOKOHTEKCTHOM KOMMYHMKaLUM No3BoNuna 00bACHUTL 3TV pasnuyus: B
3anagHbIx obLecTBax (HA3KUA KOHTEKCT) CMbICIT BbiCKa3blBaHUS BbIpaXKeH HEMOCPEACTBEHHO CrioBaMu, Toraa
Kak B BOCTOYHbIX (BbICOKMA KOHTEKCT) aKUEeHT AenaeTcs Ha KOCBEHHbIX CUrHanax, CMMBOMax 1 couuaribHOM
doHe.

Omnupuyeckne HabnaeHUs Takke NoATBEPAUNN 3HAYUMMOCTb ITUX KyNbTYPHbIX pasnuyuii. CornacHo
mMogenu akkyneTypauun k. Beppu [1], rpynnbl, BbiOuparLwme ctpaTternio MHTerpauun, 4EMOHCTPUPYOT
©ornee ycneLuHble 1 KOHCTPYKTUBHbIE (DOPMbl MEXITHNYECKOTO B3aUMOAENCTBUS, TOr4a Kak Belbop cTpaTternm
pasgeneHns unv MapruHanusauum npuBoauT K pOCTY HeJOBEpUS U HeaopasyMeHUn. Teopunsa MHTErpUpOBaHHbIX
yrpo3 CtedaHoB [19] nokasana, 4To pasnuyme B LEeHHOCTAX U HeonpeaenéHHOCTb, BbiI3BaHHAs CTONKHOBEHNEM
C YY>KOWN KynbTYpPOW, MOTYT OKa3blBaTb HEraTMBHOE BIIMSIHWE Ha Ka4eCTBO KOMMYHUKauuu. NpumeHeHne Lwkanbl
MEXKYNbTYPHOM YyBCTBUTENBHOCTW, pa3paboTaHHon YeHom u CtapocTton [3], mogoTBepauno, 4To nogu
C BbICOKMM YPOBHEM YYyBCTBMTENBHOCTWU K APYrMM KyrbTypaMm uYalle BblOvpatoT achdeKkTUBHbIE CTpaTernu
MEXITHUYECKOro B3aMMOAENCTBUSA. TN pe3yrnbTaTbl NOOYEPKMBAOT KIHOYEBYHO POSib IMMNATUM, KYNbTYpPHON
YYBCTBUTEMNBHOCTU U KYTIbTYPHOrO MHTENMEKTa B YCNELLUHON MEXKYbTYPHOW KOMMYHUKALIUN.

CTtatuctnyeckme [aHHble Takke MOAKPennsaT 3T BbiBoAbl. [lo wmHpopMmauum MexayHapogHomn
opraHusaumm no murpadum (MOM), uncrno murpaHToB B Mupe npeBbilaet 280 MWUNNWMOHOB, MpU 3TOM
3HavMTeNbHasA YacTb NPUXOAUTCSA Ha CTpaHbl A3un, OTKyAa BbIXOALbI NepecensoTcs B rocyaapcrea 3anaga
[1]. Takag murpaums ycunmBaeT B3aMMOOENCTBUE KOMINEKTUBUCTCKUX U MHOMBUOYANUCTUYECKUX LIEHHOCTEN,
YTO CO3[aET HOBble BbI30BbI B MeX3THMYeckom obuieHun. NccnegosaHue Deloitte, npoBenéHHoe B 2021
rogy, nokasaro, 4YTO KONMEKTUBbI, rAe PYKOBOOAUTENU WUIHOPUPYIOT KYMbTYpHblE pasnuyus, 4eMOHCTPUPYIOT
Ha 27 NPOLIEHTOB MeHbLUYH 3(PdeEKTUBHOCTL. HanpoTune, koMnaHum, rge nuaepbl obrnagatoT MEeXKYbTYPHON
KOMMETEHTHOCTLIO, A06MBatoTCsl Bonee BbICOKUX Mokas3aTenen UHHOBALMOHHOCTU, JOBEPUS U KpeaTUBHOCTU
[20].

CoBpeMeHHble nccreoBaHns BCE Yalle NogyepkuBatoT HEOOXOAMMOCTb paccMaTpuBaTh KONNEKTUBU3M U
MHOMBMAOYANM3M He Kak >XECTKO MPOTUBOMOSIOXKHbBIE KaTeropuu, a Kak AMHaMUYECKUA CNeKkTp, M3MEHSIIOLLUIACA B
3aBUCUMOCTM OT koHTekcTa [10], [6]. B 3anagHbIx cTpaHax HabntogaeTcs TeHAEeHUMst BO3BpaTa K KONNEeKTUBHbIM
LIEHHOCTSAM U YKpPENIEHUIO KOPNOPATMBHOW CONUAAPHOCTU, TOrAa Kak B BOCTOYHBLIX 0OLLIECTBAX NO4 BIUSHUEM
rnobanusaumm n TeEXHONMOTMNA YCUMBAETCA BHUMaHUE K FNIMYHOM aBTOHOMUKN U He3aBucuMocTu. Bpyap n YeH
[2] npeanoxunu pasnuyate «PENALUMOHHBLINY U «TPYMNMOBOM» KONMMEKTUBU3M, NOKa3aB, YTO NepBbIA yKpennseT
CBSI3M JIMYHOCTM Yepe3 ONmM3kme OTHOLLEHWSl, @ BTOPOM — YCUIIMBAET CMSIOMEHHOCTb B pamKax LUMPOKOMN
coumarnbHON rpynnebl.

Takum 06pa3oM, pesynbTaTbl WCCNEAOBAHMS MOATBEPXKAAIOT, YTO KOMMEKTUBM3M W MHOUBMOYANU3M
0Ka3blBaKT 3HAYMMOE, HO OMOCPELOBAHHOE BIUSHME HA MEXaTHMYeckoe obLieHne. OHM onpenensitoT BbIbop
cTpaTernn KOMMYHUKaLUW, XapakTep UHTeprnpeTaumm LeHHOCTEN U YyPOBEHb LOBEPUS MEXAY 3THUYECKUMU
rpynnamu. BnusiHne rmo6ansHom Murpauum 1 NpoLLeCCOB MHTErpaLmm AenaeT ocobeHHO akTyarnbHbIM pa3BuTe
MEXKYTNETYPHbBIX KOMMETEHUMUIA, KOTOpPblE CTAHOBATCA HEOOXOAMMbIM ycrnoBuem Anst aheKTUBHOIO guanora,
COTPYAHMYECTBA M COLManbHON CTabubHOCTK.

Tabnuua 1. UhanBmnayanuam u KONNEKTUBU3M B CTpaHax no uHaekcy Xodecrene

Unausnayanuam Konnektusuam KoHTekcT
CrtpaHa . Ocob6eHHOCTU
(6ann) (6ann, ycnoBHbIN) KOMMYHMKaLun
. OTKpbITas npsmMas peyb,
CLUA 91 Hwnakun Hwn3kokoHTeKcTHas P p P
nu4yHasi ceoboaa
. HesaBucmmocTb, NYHbIE Lenu
BenukobputaHus 89 Husknin Hn3KOKOHTEKCTHas H
BaXkHee
[epmaHus 67 CpeaHun Hwn3koKOHTEKCTHas PauunoHanbHoCTb, npsiMoTa
OTHOCUTENBHO
AnoHus 46 . BbICOKOKOHTEKCTHas | FapMoOHus, coxpaHeHne nuua
BbICOKUI
. . [pynnoBas cnno4Y€HHOCTb,
Kutain 20 OyeHb BbICOKUIA BbICOKOKOHTEKCTHas Py
nepapxmsi
. KonnekTuBHbIE MHTEPECH!,
KasaxcrtaH 25-30 Bbicokuin BbICOKOKOHTEKCTHas P
coumarnbHas conumaapHoCTb

Tabnvua 1 [JaHHble noKasbiBalOT SAPKAA KOHTpACT Mexay 3anagHbiMM M BOCTOYHBIMW CTpaHaMMu.
CWA v» BenukoOpuTaHUsa OEMOHCTPUPYIOT OYEeHb BbICOKME MokasaTenu uHaveBuayanmama (91 u 89), uto
OoTpaxaeT NMpUopuTET NUYHLIX Lenen, ceobodbl Bbibopa U NpsSMON KOMMyHuKaumu. [epmaHunst 3aHumaet
NPOMEXYTOYHOE NOMOXEHNE: MHOANBUOYANN3M BbIPaXXEH CUITbHO, HO B COMETaHWUM C paLMOoHanbHOCTbLIO 1 6onee
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CTPYKTYPUPOBaAHHbIM CoUMallbHbIM MOPALOKOM. BocTtouHble CTpPaHbl, Takme Kak Kutain n AnoHus, HanpoTus.,
XapaKTepusyrnTCA BbICOKMMU 3SHAYEHUAMU KOJNEKTUBU3MA. Ona Kutas XapaktepHa XEecTkas nepapxua
M OpueHTauna Ha rpynny, B TO BpeMA Kak AnoHns coveTtaer rpynnoByro ConmaapHOCTb C 3rieMeHTaMu
I/IHD,I/IBI/ID,yaJ'IbHOIZ OTBETCTBEHHOCTU. KasaxcTaH, Haxoasch B EBpa3MﬁCKOM NpoOCTpaHCTBE, 3aHNMaET Gnmxe
K BOCTOYHOW MOAENN NO3ULMIO C BbICOKUM YypOBHEM KOJITeKTuBM3mMa, rge LEHHOCTU 00LMHbI 1 counanbHas
CONMMAapPHOCTb COXPaHAKT KIo4eBOoe 3Ha4YeHue. 310 noaresepXxgaeTt naer O TOM, YTO KyJbTypPHblE pa3nnyna
HanpAMyr BIIMAKOT HAQ KOMMYHUKaTUBHbIE CTUITNA U cnocobbl ynpasneHna KOHd)J'IVIKTaMI/I.

Tabnuua 2. MexxayHapoaHble MUrpaLMOHHbIE NOTOKU (no AaHHbIM IOM, 2023-2024 rr.)

Yucno Donsa ot
PervoH OcHoBHoOe HafnpaBrneHue BnusHue Ha
NPOUCXOXAEHUSA MUrpaHToR M1poBsoro Murpaumm MeX3THU4YecKoe obLieHune
(mniH) yncna (%)
CTonkHoBEHMNE
EBpona, CeBepHasi
Asns 115 ~40 KONIEKTUBUCTCKNX U
Amepuka
WHAMBUAYANUCTCKUX HOPM
BHyTpupernoHansHas OTHOCUTENBHO CXOXNMe
EBpona 87 ~31 yTpup
Murpaums KynbTypHbIE MOZENK
CoyeTaHuve
KOMNNEKTUBUCTCKNX
JlaTuHckas Amepuka 43 ~15 CLWA, KaHaga _
LleHHOCTEN C
WHOMBMAYaNN3MOM
. BbIcokuin ypoBeHb
Adpuka 41 ~14 EBpona, bnvxHuin BocTok yp
KynbTypHOro pasHoobpa3nsi

Tabnvua 2 Mwurpaumsa uvrpaeTt KiYeByl pofb B (POPMUPOBAHWM HOBbIX MOAENEN MEXITHUYECKOro
obueHmns. A3ns aBNSeTCa KPYMHENLWNM UCTOYHUKOM MUMPaLMOHHBIX NOTOKOB (okoro 115 mnH yenosek, 40%
MUpoBOro nokasatens). MaccoBoe nepeceneHne B EBpony n CeBepHyto AMeEpUKy BeOET K CTONKHOBEHUIO
KOMMEKTUBUCTCKMX HOPM C UHAMBUOYyanuCTCkuMmu. EBponernickme cTpaHbl AEMOHCTPUPYIOT BbICOKUA YPOBEHb
BHYTPUpPErmoHanbHon MobunsHocTn (87 MMH), 4TO CNocobCTBYET COXpaHEeHU KyrbTypHOro 6GamnaHca
Grnarogaps oTHOcMTenbHOW 6nmM3ocTn ueHHocTew. JlaTuHckad Amepuka noctaenset okono 15% mMupoBbix
MuUrpaHToB, B ocHoBHOM B CLUA n KaHagy, roe KonnekTMBUCTCKME LIEHHOCTM CMELLMBAalOTCA C 3anagHbiM
nHaMBuAyanuamom, dopmMmupys rmbpugHble mogenu nosegeHuns. Adppuka (14%) Takke akTMBHO yyacTByeT
B rmobanbHON Murpaumm, YTo CO34aéT KynbTypHO pasHoobpasHble coobuiectBa B EBpone m Ha BrnvkHem
Boctoke. Takum obpasom, cTaTucTuka NOATBEPXKAAET: MMEHHO MUrpaums yCcKopsieT Npouecc KynbTypHOro
B3aumoencTBus n TpebyeT pasButus MeXKyrnbTypPHON KOMAETEHTHOCTU U aganTaunoOHHbIX MEXaHN3MOB.

Tabnuua 3. CpaBHeHue KOMMYHUKaTUBHbIX cTUren Boctoka n 3anaga

Kputepun BocTouHble o6uiecTBa (Konnektueuam) | 3anagHbie obLlecTsa (MHAMBUAYaNU3m)
OcHoBHasi uenb obLleHus CoxpaHeHne rapMmoHum, nuua HoctmkeHne 3agayn, apeKTMBHOCTb
CTrnb KOMMYyHMKaLUn KOCBEHHBbIN, HAMEKWN, KOHTEKCT MpsiMOn, OTKPbITLIN, YETKUIA
Ponb amouun CaoepaHHOCTb, yBaXeHue CB060OHOE BbIpaXXeHWe YyBCTB
YnpaBneHune KoHmkTamm W3beraHve, komnpomumnce O6cyxaeHve, aprymeHTaums
CoumarnbHble LEHHOCTU pynna, nepapxus, gonr JInyHocTb, cBOOOAA, aBTOHOMUS
Mpumep cTpaH Kutan, AnoHusa, KasaxcrtaH CLA, BenukobputaHus, l'epmaHus

Tabnuua 3 CpaBHeHMe NoKa3bIBAET NPUHUMNMANbHBLIE PA3NNYUA MEXAY KOMMYHUKATUBHBIMU CUCTEMAMM
Boctoka u 3anaga. B BocTouHbIX obuwecTtBax (Kutanm, AnoHusi, KasaxctaH) obLieHWe HanpaBreHo Ha
COXpaHeHMe rapMOHUW, MOAAEpPXaHVe Nuua U yBaXeHwe K mepapxuu. 34ecb npeobnagaeT KOCBEHHLIN
CTUINb KOMMYHMKaLWW: BaXKHbl HAMEKM, KOHTEKCT, HeBepbanbHble curHansl. KoHnukTel cTapatoTca nsberatb
unn pewatb komnpomuccamu. Ha 3anage (CLUA, BenukobpuTaHusa, MepmaHusa) nNpvoputeToM siIBNSIETCA
OOCTVXEHWe pesynbTarta, MO3TOMYy CTUIb OOLLEHWs MPSMOW, OTKPbIThIA M YETKUA. KoHdnukTbl 4vale
paccmaTpuMBatoTCs Kak HopMaribHbI NPOLIECC, PELUAaEMbIN Yepes 00CYKAEHME U apryMeHTauuo. 3Tn pasnmuims
NPUBOASIT K TOMY, YTO NPU MEXITHUHECKOM B3aUMOAENCTBUN BO3MOXHbLI HEAOMOHNMAaHMWSA: BOCTOYHbIV NApTHEP
MOXeT BOCMpPMHUMATL 3anafHyl NpsiIMOTY Kak rpyboCTb, a 3anagHbii MapTHEP — BOCTOYHYK KOCBEHHOCTb
KaKk HEeUCKPEHHOCTb. Takum oOpas3om, MOHMMaHUEe M YYET ITUX PasNUYUA SBMASETCHA KIHOYOM K YCrNeLHOMY
MEXKYNbTYPHOMY AManory u coTpyaHUYECTBY.

https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz 59



i

>

=

2025-yil, sentyabr. 9-son.

B COBOKYMHOCTW nNOJly4YeHHble pe3dyribTaTbl NO3BONIAKT CAeflaTb BbIBOO O TOM, YTO KOJUIEKTUBU3M U
nHamemagyarnn3m He BbICTyNnaroT NPAMbIM UCTOYHUKOM MEXITHUYECKUX ﬂpOTI/IBOpe‘-WIVI, a OKa3blBaloT BIINAHNE
onocpenoBaHHO — 4epes 0COBEHHOCTH KOMMYHUKaTUBHbIX cTUnen, MHTEpnpeTaunto LLeHHOCTEN " CrleLl,I/I(bI/IKy
coumanbHOro KoHTekcta. Pasnuumns Mexay BbICOKOKOHTEKCTHON W HWU3KOKOHTEKCTHOMN KOMMyHI/IKaLIMeVI,
NMPUHUNN «COXpPaHEHUA Nnnua», a Takke pa3Butne amnatumn m MemeanypHon YYBCTBUTEJIbHOCTU ABJIAKOTCA
onpepgendarowmnmm (baKTOpaMM B d)OpMVIpOBaHVII/I nosepua Mexay 3THUYEeCKMMU rpynnaMmm n B opraHusauunm
NPOAYKTUBHOIO B3aUMOAENCTBUS. YcuneHune MUTpauMOHHbIX MOTOKOB YCKOpPAEeT rMnpouecc nepece4vYeHusa
KONMNMEKTUBUCTCKUX U NHONBUOYANTUCTUYECKNX LLEHHOCTEN, YTO B CBOO oyepenb yBennymBaeT ﬂOTpe6HOCTb
B Pa3BUTUN MEXKYIbTYPHbIX KomneTeHumn. Takum 06pa30M, TeopeTnyeckme n sMmnmpuyeckme pgaHHbIe
noaTBepXaarT: KONMNEeKTMBMamM wn uvHOAuBMAyanmam criegyeTt paccMmaTpumBaTb KaK KrH4eBble (baKTopr,
BnuawLine Ha Sde)eKTI/IBHOCTb COBPEMEHHOI0 MEeX3THNYECKOIro obuweHus. Nx y‘-IéT MMEET BaXHOE 3HAa4YeHne
ansa pa3pa60TK|/| CTpaTerMVI Me>|<|<yanypH0171 MHTErpaunn B Taknx cd)epax, KaK NMoyinTuka, o6pasoBaH|/|e, BusHec
n agnmnnomMatuda, raoe OHM MOTyT CITy>XKUTb OCHOBOW ONs1 NOBLILIEHNA Ka4yecTBa B3aMMOAENCTBUS, YKpenneHna
coumanbHOn cTabunbHOCTU U pacwmpeHna mexgyHapoaHoro CoTpygHm4yecTBea.

SAKJIIOYEHHUE U NPEAJTOXEHWA

MpoBeOEHHOE WccredoBaHVe Mokasano, YTO OWXOTOMUS «KOMMEKTUBU3M — WHOMBMAYanv3M» urpaeT
KIMHOYEBYI0 POSIb B CTPYKTYPE MEXITHNYECKOrO OBLLEHUS 1 OKa3blBAET BIIUSIHIE HE HAMpPsIMY0, a ONocpeoBaHHo,
Yyepes BbIOOP KOMMYHUKATMBHbIX CTpaTernii, HOpM B3aMMOAENCTBMSA U UHTePNpPeTaLMio KyNbTYPHbIX CUTHArOB.
CpaBHUTENbHbI aHanua noaTBepausn, 4YTO B KONMMEKTUBUCTCKMX OOLEecTBaX OCHOBHBLIMU OpUEHTUpaMM
OCTaloTCA rpynrnoBast CrfIoYEHHOCTb, COXPaHEeHWe rapMOHUKN U «NULAay», a TaKkKe CKIOHHOCTb K KOCBEHHOMY
BbIpa)KEHMIO MbICIEN U N36EeraHnio OTKPbITbIX KOHIUKTOB. B MHAMBMOYANUCTUYECKUX KyNbTypax, HanpoTus,
npuopuTeT NPUAAETCA NTMYHON aBTOHOMUM, AICHOCTM U NPAMOTE B KOMMYHUKALMK, a Takke 3 EKTUBHOCTA 1
paLMOHanbHOCTY B NPOLIECCe NPUHATUSA peLleHuiA.

AMnupuyeckne OaHHble, OCHOBaHHbIE Ha MEXAYHApPOAHbIX CTATUCTUYECKMX OTYETaX M MUrPaLMOHHbLIX
1ccrnenoBaHuAxX, Mokasanu, 4To npouecchl rno6anusauuM U TpaHCHaUMOHaNbHOM MUrpauuMn ycunmsaioT
nepecevyeHne KOSNEKTUBUCTCKUX M WHAMBUAOYaNUCTCKMX HOPM, YTO BIEYET 3a cobOoi POCT KyNbTYPHbIX
HegonoHUMaHuin. BmecTe ¢ TeM mMurpauusi co3gaét HoBble rMOpuaHble MOAENU NoBedeHUs, coveTarolime
3MeMEHTbI pasHbIX KyNbTYPHbIX TPaAMLMIA. B 3TOM KOHTEKCTE BO3pacTaeT 3HaYMMOCTb PasBUTUS MEXKYTbTYPHOM
YYBCTBUTENBHOCTU U KOMMETEHTHOCTEN KaK Ha WHAMBWOYyanbHOM YPOBHE, Tak M B MHCTUTYLMOHAmNbHOM
npakTuKe.

Ha ocHoBe npoBegéHHOrO aHanMaa MOXHO BbIAENUTb HECKONbKO MPaKTUYECKUX MNPeanoXeHui.
Bo-nepBbix, B 06pasoBaTeibHbIX CUCTEMAaX LienecoobpasHo BHeAPSATb creumnanbHble Kypcbl M TPEHUHMU Mo
MEXKYNbTYPHOM KOMMYHMKaLMKU, KOTOPbIE pasBMBatoT Yy CTYAEHTOB HaBbIKM aMNaTUX, MOHUMAaHNA KyTbTYPHbIX
pasnuunin 1 ymeHve aganTupoBaTb COOCTBEHHbIV CTUMb OBLLEHUS K NapTHEPY. Takue nporpaMMbl 0COBEHHO
aKTyarbHbl AN MHOroHaLUMOoHarbHbIX CTPaH, a Takke AN rocy4apcTB C BbICOKMM YPOBHEM MeEXAyHapOoaHOM
MOGUIIEHOCTM CTYEHTOB W CrNeuuanmncToB.

Bo-BTOpbIX, B chepe GuUsHeca W ynpaBreHUs NepcoHariom pekoMeHOyeTcsl pasBuBaTb KOHLENUuio
«KyNbTYPHOro UHTENNeKTay. [ns 9Toro BaxHbl NporpaMMbl KOPNopaTMBHOIO 0by4eHus, rae akUueHT genaeTcs
Ha yMeHuUM paboTaTb B MHOTOHALMOHAMbHLIX KOMaHAaX, yYuTblBaTb pPas3nmuns B OXUAAHUSAX COTPYAHUKOB U
afanTupoBaTb ynpaBlieH4Yeckue npakTuki. Kak nokasbiBatoT UCCNEeLoBaHUsl, KOMMaHW1, UHBECTUPYIOLLME B
pasBUTME MEXKYTbTYPHON KOMMNETEHTHOCTH, MOJy4aloT He TONbKO POCT MHHOBALMOHHOIO NoTeHumana, Ho U
Gornee BbICOKWIN YpPOBEHb AOBEPUS B KOJTEKTUBE.

B-TpeTbMx, Ha YypoBHe TroCydapCTBEHHOW TMOMUTMKM M OUNSioMaTuM LenecoobpasHo ycunueaTb
KyNbTypHble M oGpasoBaTeribHble 0OMeHbl, noaaepkuBaTb MPOEKTbl, HamnpaBieHHbIE Ha MEXITHUYECKUN
Avanor v uHTerpaumto. Takue Mepbl NO3BOSSAOT HE TONMBKO CHUXKATb PUCK 3THOKOHMIMKTOB, HO M hOpMUPOBaTh
No3nTUBHbLIN 06pa3 CTpaHbl B MeXayHapoAHOM coobLLecTBe.

HakoHel, B Hay4yHbIX WCCNEAOBaHMSIX BaXHO MPOAOIKaTb W3yyeHue OMHAMUKUM B3auMOoOeNCcTBuSA
UHOMBMOYyanuama W KONNekTUBM3Ma, He paccMmaTpuBasi MX Kak >KECTKMe MNPOTMBOMOSIOXKHOCTMA, a Kak
B3aVMOJONOSHsALLME Modenu. B coBpemeHHOM Mype HabnoaaeTcs nocteneHHoe ConmxeHne aTux napagurm:
3anagHble oblecTBa BCE valle obpallaloTcsl K LLeHHOCTSM KOMMEeKTUBM3Ma, a BOCTOYHbIE — K MpUHLMMNEM
nHaneuayanbHoin ceo6onbl. OcMbICIeHVe 3TMX NPOLIECCOB OTKPbIBAET NepcrnekTuBbl ans Gonee rnyGokoro
NOHVMMaHUSI MEXaHN3MOB MEX3THUYECKOro B3aMMOAENCTBUS.

Takvm 06Gpas3oM, BbiBOAbI MCCNeAOoBaHWUsA MOATBEPXOalT HeobXoOMMOCTb KOMIMIEKCHOro noaxoda K
aHanuay KynbTypHbIX pasnuuunii. MMpusHaHWe LEeHHOCTU KaK KOMNMEeKTUBUCTCKUX, Tak U MHAMBUOYaNMUCTCKMX
MoZenen, X agantaumsl K COBPeMEHHbIM YCIOBUSIM U pasBUTUE MEXKYbTYPHOW KOMNETEHTHOCTU ABMSAOTCA
3a50roM YCMeLHOro MEX3THWYECKOro Auanora, YCTOWYMBOrO COLMArnbHOMO PasBUTUA U KOHCTPYKTUBHOMO
MeXayHapoaHOro coTpyaHNYecTBa.
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Annotatsiya: Ushbu maqgola o‘gituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning ilmiy asoslarini o‘rganishga
bag‘ishlangan. Tadgiqot doirasida pedagoglarning psixologik salomatligi, stress darajasi, ishdagi motivatsiya
va samaradorlik masalalari tahlil gilindi. Psixologik xizmatning tizimli tashkil etilishi, individual va guruh
treninglari, maslahatchilik va konsultatsiyalar orqali o‘gituvchilarning ruhiy bargarorligini oshirish usullari
ko‘rsatildi. Maqgola, shuningdek, zamonaviy psixologik yondashuvlar va strategiyalarning amaliy ahamiyati
hamda ularni ta’lim tizimiga integratsiyalash samaradorligi tahlil gilindi.

psixologik xizmat, o‘gituvchi salomatligi, stressni boshqgarish, pedagogik samaradorlik, ruhiy
barqarorlik.

Abstract: This article is dedicated to exploring the scientific foundations of psychological services provided
to teachers. The study analyzed teachers’ psychological well-being, stress levels, work motivation, and
efficiency. Methods for enhancing teachers’ mental stability through structured psychological services,
including individual and group training, counseling, and consultations, were discussed. The article also
highlights the practical significance of modern psychological approaches and strategies, as well as their
effectiveness in integrating into the educational system.

psychological service, teacher well-being, stress management, pedagogical efficiency, mental
stability.
AHHoTauusa: CTaTbs NOCBSLLEHA N3YYEHWIO HAyYHbIX OCHOB MCMXOOTMYECKOM MOAAEPXKKN yunTenen. B pamkax
nccrnenoBaHnsl aHanM3MpoBannch NMCUMXOMNOrMYeckoe 340POBbE MenaroroB, YPOBEHb CTpecca, MOoTMBaLMS
K pabote n apdeKkTMBHOCTb. PaccMoTpeHbl MeToAbl MOBbLILIEHUSA MCUXUYECKOM YCTOWMYMBOCTM YYUTENEN
NMOCPEeOCTBOM CTPYKTYPMPOBAHHBLIX MCUXONTOTMYECKUX YCHYr, BKMOYas WHAMBUAOyalbHbIE W TPYMNMoOBblE
TPEHVHIN, KOHCYNBTUPOBaHUE Y MCUXONOMMYECKME KOHCYMbTaumn. Takke npoaHanuanpoBaHa npakTuyeckas
3HAYMMOCTb COBPEMEHHbIX MCUXOSIONMYECKUX MOAXOAOB WM CTpaTernn, a Takke Ux 3dEKTMBHOCTb Mpwu
MHTErpaumm B 06pasoBaTernbHy CUCTEMY.

ncuxonormyeckass nopaepxka, 300pOBbe  yuuTens, YnpaeneHWe CTPecCoM,
negarormyeckas apeKTMBHOCTb, MCMXMYECKas YCTOMYNBOCTb.

KIRISH

Bugungi ta’lim tizimida o‘gituvchilarning ruhiy salomatligi va psixologik barqarorligi ta’lim sifatini
ta’'minlashda muhim omil hisoblanadi. Pedagoglarning ish yukining ortishi, talabalar bilan mulogotdagi
murakkab vaziyatlar va pedagogik mas’uliyat ularning stress darajasini oshiradi va ish samaradorligiga salbiy
ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, o‘gituvchilarga ko'rsatiladigan psixologik xizmatlarning tizimli va ilmiy
asoslangan yondashuvlari zarur hisoblanadi. Psixologik xizmat o‘gituvchilarga nafagat stressni boshqgarishda
yordam beradi, balki ularning motivatsiyasini oshiradi, professional rivojlanish imkoniyatlarini kengaytiradi va
umumiy pedagogik samaradorlikni oshiradi. Zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, kognitiv-behavorial
metodlar, mindfulness va stressni boshgarish treninglari o‘gituvchilarni ruhiy jihatdan qo‘llab-quvvatlashda
samarali vositalar sifatida tan olingan.

Shuningdek, pedagoglarning psixologik salomatligini mustahkamlash ta’lim jarayonining sifatini yaxshilash,
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali joriy etish va talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirishga
xizmat qiladi. Shu bois, ilmiy asoslangan psixologik xizmatlarning tizimli tadqgiqi va amaliyotga tatbigi dolzarb
masala hisoblanadi. Bugungi ta’lim tizimida o‘gituvchilarning ruhiy salomatligi va psixologik barqarorligi ta’lim
sifatini ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Pedagoglarning ish yukining ortishi, talabalar bilan muloqotdagi
murakkab vaziyatlar, pedagogik mas’uliyat va yuqori talablar ularning stress darajasini oshiradi hamda ish
samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, o‘gituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlarning
tizimli va ilmiy asoslangan yondashuvlari dolzarb masala sifatida garaladi.
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Psixologik xizmat o‘qituvchilarga nafaqat stressni boshqarishda yordam beradi, balki ularning motivatsiyasini
oshiradi, professional rivojlanish imkoniyatlarini kengaytiradi va umumiy pedagogik samaradorlikni
yaxshilaydi. Masalan, kognitiv-behavorial metodlar, mindfulness, stressni boshqarish treninglari va psixologik
konsultatsiyalar pedagoglarning ruhiy barqarorligini ta’'minlashda samarali vositalar sifatida tan olingan.
Shuningdek, pedagoglarning psixologik salomatligini mustahkamlash ta’lim jarayonining sifatini oshirish,
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali tatbiq etish va talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirishga
xizmat qiladi. Psixologik xizmatning tizimli va ilmiy asoslangan tadqigoti o‘gituvchilarni qo‘llab-quvvatlash
strategiyalarini aniglash, muammolarni oldini olish va ularni samarali yechimlar bilan ta’minlash imkonini beradi.

Magola doirasida ofqituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning ilmiy asoslari, zamonaviy
yondashuvlar va amaliy strategiyalari tahlil qgilinadi. Tadqigot pedagoglarning ruhiy barqarorligini oshirish,
ishdagi stressni kamaytirish va ta’lim sifatini yaxshilashga garatilgan ilmiy asoslangan metodlarni aniglashga
garatilgan.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Pedagoglarning psixologik salomatligi va ishdagi stressni boshqgarish masalalari so‘nggi yillarda ta’lim
psixologiyasi sohasida keng o‘rganilmoqda. Alimov va Karimova o‘gituvchilar uchun psixologik xizmatning
samaradorligini tadqiq qgilgan bo'lib, unda individual konsultatsiyalar va guruh treninglarining pedagoglarning
ruhiy barqarorligini oshirishdagi ahamiyati ta’kidlangan [1]. Rashidov pedagoglarning ish yukining ortishi va
murakkab pedagogik vaziyatlarda stress darajasining oshishi o‘gituvchilar ish samaradorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishini qayd etadi. Shu bilan birga, u zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va
kognitiv-behavorial metodlar, pedagoglarning ishdagi stressini kamaytirishda samarali ekanligini ta’kidlaydi [2].
Qodirova ta’lim tizimida psixologik xizmatning tizimli tashkil etilishi pedagoglarning ish motivatsiyasini oshirish
va ishga bo‘lgan qoniqgish hissini kuchaytirish uchun zarur ekanligini ko‘rsatadi. U o‘gituvchilarning ruhiy
salomatligini go‘llab-quvvatlash orqali ta’lim sifatini yaxshilash mumkinligini ta’kidlaydi [3]. Karimov va Sobirov
pedagoglarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning amaliy strategiyalarini tahlil gilgan bo‘lib, unda guruh
treninglari, onlayn konsultatsiyalar va psixologik seminarlar pedagoglarning ruhiy bargarorligini oshirishda
samarali vositalar sifatida ko‘rsatildi [4]. Nazarov zamonaviy psixologik yondashuvlar va strategiyalarning ta’lim
tizimiga integratsiyasini o‘rganib, psixologik xizmatning nafagat stressni boshqarishda, balki pedagoglarning
pedagogik samaradorligini oshirishda ham muhim rol o‘ynashini ta’kidlaydi [5]. Sultonova pedagoglarning ruhiy
bargarorligini oshirish bo‘yicha ilg‘or metodlarni tahlil qilib, ularning individual konsultatsiya va guruh treninglari
orqali ish samaradorligini oshirishda samarali ekanligini ko‘rsatdi [6]. Yoqubov va Islomova pedagoglarga
ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar tizimining amaliy samaradorligini o‘rganib, stressni boshgarish va ish
motivatsiyasini oshirishga garatilgan metodlar samaradorligini anigladi. Ularning tadqigoti pedagoglar uchun
tizimli psixologik qo‘llab-quvvatlashning ahamiyatini ta’kidlaydi [7]. Shuningdek, Abdullayeva o‘gituvchilarda
kasbiy charchashni kamaytirish va ruhiy barqgarorlikni mustahkamlash bo'yicha psixologik xizmatning
samaradorligini tahlil gilgan. U o‘qgituvchilarning ishdagi stress darajasini kamaytirish va ishga bo‘lgan gonigish
hissini oshirishda psixologik intervensiyalarni samarali deb hisoblaydi [8].

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqot metodologiyasi sifatida ma’lumotlarni yig‘ish va ularni ilmiy asosda tahlil qilish usullaridan
foydalanildi. Pedagoglarning psixologik salomatligi, stress darajasi va ish samaradorligini baholash magsadida
standartlashtiriigan psixologik testlar, so‘rovnomalar va individual suhbatlardan olingan natijalar go‘llanildi.
Bundan tashqari, fokus guruhlar orgali o‘gituvchilarning psixologik xizmatlarga bo‘lgan munosabati va ehtiyojlari
aniglab olindi. Olingan ma’lumotlar migdoriy va sifatli tahlil usullari yordamida qayta ishlanib, ularning o‘zaro
bog‘ligligi, o‘gituvchilarning ruhiy barqarorligi hamda pedagogik samaradorlikka ta’siri ko‘rsatkichlari statistik
usullar yordamida solishtirildi. Ushbu metodologiya tadgiqot natijalarining ishonchliligi va ilmiy xulosalarning
asoslanganligini ta’minlashga xizmat qildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadqigot materiali sifatida shahar va gishlog maktablarida faoliyat yuritayotgan 120 nafar o‘gituvchi
tanlangan. Ularning yoshi, ish staji, fan turi va pedagogik tajribasi hisobga olingan. Tadgiqotning asosiy magsadi
o‘qgituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning samaradorligini aniglash hamda ularning ishdagi stress
darajasi, ruhiy bargarorligi va pedagogik samaradorligiga ta’sirini o‘rganish edi. Metod sifatida pedagoglarning
psixologik holatini baholash uchun bir gator standartlashtiriigan vositalardan foydalanildi. Ular orasida:
stressni baholash uchun Perceived Stress Scale (PSS), ruhiy barqgarorlikni aniglash uchun Psychological
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Well-Being Scale (PWBS) hamda ish samaradorligini o‘lchash uchun Teacher Efficiency Questionnaire (TEQ)
kiritildi. Shu bilan birga, individual suhbatlar va fokus guruhlar orgali o‘gituvchilarning psixologik xizmatlarga
bo‘lgan munosabati, ehtiyojlari va takliflari to‘plandi. Tadgiqotda psixologik xizmatning turli shakllari, jumladan,
individual konsultatsiyalar, guruh treninglari, stressni boshqarish bo‘yicha seminarlar va onlayn psixologik
qo‘llab-quvvatlash dasturlari go'llanildi. Har bir ishtirokchi kamida 4 haftalik dasturdan o‘tkazildi va tadqigot
davomida olingan ma’lumotlar jadval hamda statistik usullar yordamida tahlil qilindi. Ma’lumotlarni tahlil
gilishda sifat va miqdoriy usullar birgalikda qo‘llanildi. Sifatli tahlil orqali pedagoglarning psixologik xizmatga
bo‘lgan munosabati, ehtiyojlari va tajribasi aniglandi. Miqdoriy tahlil esa stress darajasi, ruhiy bargarorlik va ish
samaradorligi ko‘rsatkichlarining dasturdan oldingi hamda keyingi holatdagi farglarini aniglashga yordam berdi.
Shuningdek, tadgiqot davomida etika qoidalariga qat’iy rioya qilindi. Ishtirokchilarning roziligi olinib, ularning
shaxsiy ma’lumotlari maxfiy saqglandi. Tadgiqot natijalari o‘qgituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning
samaradorligini aniglash, muammolarni bartaraf etish va ularni optimallashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan
tavsiyalar ishlab chigishga xizmat giladi.

Tadqigot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘gituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar ularning ruhiy
barqgarorligini oshirish va ish samaradorligini yaxshilashda muhim ahamiyatga ega. Individual konsultatsiyalar,
guruh treninglari, stressni boshgarish seminarlar hamda onlayn psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlari
pedagoglarning ishdagi stress darajasini sezilarli darajada kamaytirishga yordam beradi. Bu esa ularning ishga
bo‘lgan gonigish hissini kuchaytiradi va professional motivatsiyani oshiradi. Tadqgigot shuni ko‘rsatdiki, psixologik
xizmatning tizimli va doimiy shakllari pedagoglar orasida ruhiy barqarorlikni mustahkamlashda samaraliroqdir.

Masalan, muntazam guruh treninglari va individual konsultatsiyalar pedagoglarning stressni boshqarish
gobiliyatini yaxshilaydi, ularni murakkab pedagogik vaziyatlarda ish faoliyatini samarali davom ettirishga
tayyorlaydi. Shu bilan birga, zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va kognitiv-behavorial
metodlar pedagoglarning ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirishda ham samarali ekanligi aniglangan. Tadgiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmatning samaradorligi nafagat individual pedagoglar darajasida, balki
butun ta’lim muassasasining ijtimoiy-madaniy muhitini yaxshilashga ham xizmat qgiladi. Pedagoglar o‘zlarini
go‘llab-quvvatlangan his gilganda, ular talabalarga nisbatan ijobiy xulg-atvor namoyon etadi, ta’lim jarayonining
sifatini oshiradi va pedagogik innovatsiyalarni samarali tatbiq etadi.

Shuningdek, tadgiqot davomida pedagoglarning psixologik savodxonligi va psixologik xizmatlarga bo‘lgan
munosabati aniglangan. Ko‘pchilik pedagoglar psixologik xizmatlarga ehtiyoj sezadi, ammo ayrimlari texnologik
imkoniyatlarning cheklanganligi yoki vaqt yetishmasligi sababli ushbu xizmatlardan to‘liq foydalana olmaydi.
Shu bois, psixologik xizmatlarni tashkil etishda muassasalarda resurslarni optimallashtirish va o‘gituvchilarga
qulay shart-sharoit yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmat
pedagoglarning ish samaradorligini, ruhiy barqarorligini va kasbiy qonigish hissini oshirishda muhim vosita
hisoblanadi. Bu esa ta’lim tizimida pedagoglarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha strategiyalarni yanada rivojlantirish
va zamonaviy psixologik yondashuvlarni amaliyotga tatbiq etish zaruratini ko‘rsatadi.

Bundan tashqari, tadgiqot shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmat pedagoglarning kasbiy charchashini
kamaytirish, ijobiy ish muhitini yaratish va pedagoglarning o‘z-o‘zini baholash ko‘rsatkichlarini yaxshilashga
yordam beradi. Muntazam psixologik treninglar va konsultatsiyalar pedagoglarning o'z kasbiy faoliyatiga
ishonchini oshiradi, ularni murakkab vaziyatlarda ongli qaror gabul gilishga tayyorlaydi.

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, psixologik xizmat pedagoglarning ish samaradorligini, ruhiy barqarorligini va
kasbiy qoniqish hissini oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Bu esa ta’lim tizimida pedagoglarni go‘llab-
quvvatlash bo‘yicha strategiyalarni yanada rivojlantirish va zamonaviy psixologik yondashuvlarni amaliyotga
tatbiq etish zaruratini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, pedagoglarning ruhiy salomatligini go‘llab-quvvatlash ta’lim
sifati, talabalar motivatsiyasi va innovatsion yondashuvlarni samarali joriy etish uchun asosiy shartlardan biri
hisoblanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘gituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar pedagoglarning
ruhiy barqarorligini oshirish, ish samaradorligini kuchaytirish va kasbiy qoniqish hissini yaxshilashda muhim
ahamiyatga ega. Individual konsultatsiyalar, guruh treninglari, stressni boshqarish bo‘yicha seminarlar hamda
onlayn psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlari pedagoglarning ishdagi stress darajasini sezilarli darajada
kamaytiradi, ularning ish motivatsiyasini oshiradi va murakkab pedagogik vaziyatlarda samarali ishlashga
tayyorlaydi. Shuni ta’kidlash lozimki, psixologik xizmatlarning tizimli va muntazam shakllari pedagoglar orasida
yanada samaraliroq natijalar beradi. Zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va kognitiv-
behavorial metodlar pedagoglarning ruhiy salomatligini mustahkamlash, stressni boshqarish va pedagogik
samaradorlikni oshirishda samarali vositalar sifatida ajralib turadi. Tadqigot shuni ko‘rsatdiki, psixologik xizmat
pedagoglarning kasbiy charchashini kamaytiradi, ijobiy ish mubhitini yaratadi va ta’lim jarayonining sifatini
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oshirishga yordam beradi. Shu bilan birga, pedagoglarning psixologik savodxonligini oshirish va psixologik
xizmatlarga bo‘lgan ehtiyojini gondirish ta’lim tizimida innovatsion yondashuvlarni samarali tatbiq etish uchun
muhim shartdir.
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DESTRUKTIV AXBOROT TAHDIDLARIGA
QARSHI PSIXOLOGIK PROFILAKTIKA
STRATEGIYALARI

Barakayeva Nilufar Zubaydullo qizi
Samargand davlat chet tillar instituti mustaqil tadgiqotchisi

Annotatsiya: Ushbu maqola destruktiv axborot tahdidlariga qarshi psixologik profilaktika strategiyalarini
tahlil giladi. Zamonaviy axborot makonida axborotning noto‘g‘ri, manipulyativ va salbiy ta’sir ko‘rsatishi
insonlarning ruhiy holati va ijtimoiy barqarorlikka tahdid solmoqda. Maqolada axborot tahdidlarining psixologik
mexanizmlari, ularning shaxs va jamiyatga ta’siri, shuningdek, psixologik bargarorlikni saglash va kuchaytirish
bo‘yicha samarali profilaktika usullari yoritiladi. Shuningdek, ma’lumotlarning tangisligi va manipulyatsiyadan
himoya qilish uchun axborot madaniyatini oshirish, tangidiy fikrlashni rivojlantirish, stressni boshqarish va
psixologik himoya mexanizmlari o‘rganiladi. Mazkur yondashuvlar destruktiv axborotga garshi kurashda
shaxs va jamiyat darajasida salbiy ta’sirlarni kamaytirish va barqaror muhitni yaratishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

destruktiv axborot tahdidlari, psixologik profilaktika, axborot manipulyatsiyasi, ruhiy bargarorlik,
tanqidiy fikrlash, stress boshqgaruvi, axborot madaniyati, psixologik himoya strategiyalari, ijtimoiy barqgarorlik,
axborot xavfsizligi.

Abstract: This article analyzes psychological prevention strategies against destructive information threats.
In the modern information space, the incorrect, manipulative, and negative influence of information threatens
the mental state and social stability of people. The article covers the psychological mechanisms of information
threats, their impact on the individual and society, as well as effective prevention methods for maintaining
and strengthening psychological stability. Mechanisms for improving information culture, developing critical
thinking, stress management, and psychological defense are also being studied to protect against information
scarcity and manipulation. These approaches play an important role in reducing negative impacts and creating
a stable environment at the level of the individual and society in the fight against destructive information.

destructive information threats, psychological prevention, information manipulation, mental
stability, critical thinking, stress management, information culture, psychological defense strategies, social
stability, information security.

AHHOTauus: B gaHHOM cTaTbe aHanmManpyoTcs cTpaTeriy NCUXoNorMyeckor NpodunakTUk 4eCTPYKTUBHbBIX
MHOPMALIMOHHbIX Yrpo3. HenpaBurbHoe, MaHUMYNSATUBHOE WM HEraTUBHOE BIMSIHWME WHGOpMauuM B
COBPEMEHHOM MHPOPMALIMOHHOM MPOCTPaAHCTBE YrPOXKAET NCUXMYECKOMY COCTOSIHUMIO JOAEN 1 CoLManbHOM
CcTabunbHOCTU. B cTaTbe ocBeLLAlTCA NCUXOSIOrMYECckne MexaHn3mMbl MHGOPMaLMOHHbIX YTPo3, UX BIUSIHUE
Ha JNIMYHOCTb U OOLLECTBO, a Takke 3PMEKTMBHBIE METOABI MPOMUMIAKTUKA A5 MOAAEPKAHUS U YKPENTieHns
MCUXOOrMYECKO YCTOMYMBOCTM. TakkKe N3y4aloTcs MexaHV3Mbl MOBbILLEHUS MHOPMALMOHHOW KYmbTYpbl,
PasBUTUSI KPUTMYECKOTO MBILLIIEHNS, YNPABNEHUs] CTPECCOM W MCUXONOTMYECKON 3alUumThbl AJs 3alUMTbl OT
AeduunTa nHcopMaLmmn 1 MaHUNynaumMin. T NOAXOAbl BaXKHb! A CHKEHWUS HEraTUBHOMO BO3OEVCTBUS Ha
YPOBHE JIMYHOCTU 1 OGLLECTBA 1 CO3OaHUS YCTONYMBOW cpeabl B 60pbhe ¢ AeCTPYKTUBHON MHGOpMaLMEN.

OECTPYKTUBHbIE WH(OPMALMOHHbIE Yrpo3bl, MCMXONornyeckass npounnakTuka,
I/IH(*)OpMaLLI/IOHHaH MaHunnynauua, rncuxornornyeckas yCTOIZ‘-II/IBOCTb, KpUTn4yeckoe MblllneHune, ynpaBsrieHne
CTpeccoM, MHpOpPMaLIMOHHAs KyrnbTypa, CTpaTerMm NCUxonormyeckon 3allmThbl, coumansHas yCTONYMBOCTb,
MHpopmMaLmoHHas 6e30nacHOCTb.

KIRISH

Globallashuv va ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi insoniyat hayotining deyarli barcha sohalariga
chuqur kirib bordi. Xususan, axborot ogimining keskin ortishi ijobiy imkoniyatlar bilan bir gatorda, salbiy
ogibatlarga ham zamin yaratmoqda. Bugungi kunda inson ongiga bevosita yoki bilvosita ta’sir ko‘rsatishga
garatilgan destruktiv axborot tahdidlari tobora kengayib, jamiyatning axborot xavfsizligi va ruhiy salomatligiga
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jiddiy xavf tug‘dirmoqgda. Bu tahdidlar o‘zining noan’anaviy ko‘rinishlari bilan shaxsiy ongni manipulyatsiya
qgilish, noto‘g‘ri qarorlar qabul qildirish, ijtimoiy tushkunlik va ruhiy iztiroblarni kuchaytirish kabi ogibatlarga olib
kelishi mumkin.

Destruktiv axborot xurujlari nafagat siyosiy, igtisodiy yoki madaniy kontekstda, balki inson psixikasiga,
axloqiy-ruhiy muvozanatiga ham tahdid soladi. Aynan shu sababli, axborot xurujlarining psixologik ogibatlarini
bartaraf etish va ularga garshi barqgaror immunitet hosil qilish jamiyat uchun muhim vazifa bo‘lib golmoqda.
Bunda psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chiqgish va amaliyotga tatbiq etish, bu borada muhim himoya
vositasi sifatida maydonga chigadi.

Mazkur maqolada, destruktiv axborot tahdidlarining psixologik tabiati, ularning shaxs va jamiyatga
ko‘rsatadigan bosim mexanizmlari tahlil qilinadi. Shuningdek, bunday tahdidlarga qarshi kurashishda
zarur bo‘lgan psixologik profilaktika usullari, ularning samaradorlik omillari, shaxsiy va ijtimoiy immunitetni
shakllantirishdagi roli chuqur o‘rganiladi. Mavzu doirasida axborot madaniyatini yuksaltirish, tanqidiy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantirish va ongli garor qabul qilish mexanizmlarining ahamiyati alohida ta’kidlanadi.

Hozirgi raqamli asrda axborot inson hayotining eng muhim strategik resurslaridan biriga aylangan. Internet,
ijtimoiy tarmoglar va ommaviy kommunikatsiya vositalarining global miqyosda keng tarqalishi axborotni tezkor
etkazish imkonini bergani holda, uni manipulyatsiya qilish, noto‘g‘ri talgin gilish va psixologik bosim vositasiga
aylantirish xavfini ham keltirib chigarmoqda. Aynigsa, ijtimoiy tarmoglarda tez sur’atda tarqalayotgan destruktiv
axborotlar — yolg‘on yangiliklar, vahima uyg‘otuvchi kontentlar, manipulyativ ma’lumotlar va psixologik tahdidlar
— jamiyatda salbiy kayfiyatlar, ishonchsizlik va ijtimoiy garama-qarshiliklarni kuchaytirmoqgda.

Destruktiv axborot tahdidlari ko‘pincha ochiq ko‘rinmaydi, ammo ularning psixologik ta’siri chuqur va
barqgaror bo‘ladi. Bu holat, aynigsa, yoshlar, axborot filtrlash ko‘nikmasi rivojlanmagan shaxslar va informatsion
stressga zaif gatlamlar orasida keng targalgan. Natijada, shaxsiy identifikatsiya inqirozi, ijtimoiy befarqlik, ruhiy
tushkunlik, xulg-atvor buzilishlari va hatto ekstremistik kayfiyatlar shakllanishiga olib kelishi mumkin.

Shunday bir vaziyatda, bunday tahdidlarga qarshi fagat texnik yoki huquqiy choralar emas, balki psixologik
jihatdan puxta o‘ylangan profilaktik strategiyalar ham dolzarb ahamiyat kasb etadi. Chunki insonning axborotga
bo‘lgan munosabati, uni gabul qilish darajasi, emotsional reaksiyasi va ijtimoiy ongdagi o‘zgarishlar bevosita
psixologik omillar bilan chambarchas bog'liqdir.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundaki, u nafagat milliy axborot xavfsizligini ta’minlash, balki jamiyat ruhiy
salomatligini asrash, ijtimoiy bargarorlikni mustahkamlash va axborotga nisbatan ongliimmunitet shakllantirishda
muhim ahamiyatga ega. Destruktiv axborot tahdidlariga qarshi psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab
chigish va amaliyotga joriy etish — bu bugunning emas, balki kelajakning ijtimoiy bargarorligiga xizmat giladigan
ustuvor yo‘nalishdir.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Destruktiv axborot tahdidlari va ularga garshi kurashish usullari so‘nggi yillarda xorijiy va mahalliy ilmiy
doiralarda keng muhokama gilinayotgan dolzarb masalalardan biridir. G*arb olimlari, xususan N. Chomsky, E.
Bernays va Z. Baumanlar oz izlanishlarida axborot vositalari orqali ommaviy ongga ganday ta’sir o‘tkazilishini,
manipulyativ kommunikatsiya mexanizmlari ganday ishlashini tahlil gilganlar. Ular axborotni boshgarish orqali
jamoatchilik fikrini shakllantirish, ruhiy holatni o‘zgartirish va siyosiy irodani yo‘naltiish mumkinligini ilmiy
asoslab bergan.

Rossiya olimlaridan V. Lepskiy va N. Fedorovlar axborot-psixologik urushlar va ularning ijtimoiy-psixologik
ogibatlarini chuqur tahlil gilib, psixologik himoyaning davlat migyosidagi ahamiyatiga e’tibor qaratishgan.
Ularning fikricha, destruktiv axborotlar shaxsiy psixikani bevosita nishonga oladi va bu xavfga garshi individual
psixologik tayyorgarlik muhim o‘rin tutadi.

O‘zbekistonda bu sohada ilmiy tadgiqotlar nisbatan yangi bosqichda bo‘lsa-da, ayrim mualliflar — Jumladan,
A. To'xtasinov, M. Islomov, G. A. Ochildiyeva va boshqalar axborot madaniyati, yoshlar ongini himoya qilish,
axborot xavfsizligi va media savodxonlikka doir tadqigotlarda ushbu muammoning ayrim jihatlarini yoritib
berishgan. Biroq destruktiv axborotning psixologik ta’siri va unga garshi maxsus profilaktik strategiyalar
masalasi hali to'liq tadqiq etilmagan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Yuqgoridagi adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, destruktiv axborot tahdidlariga garshi samarali kurash fagat
texnologik yoki siyosiy yo‘nalishlarda emas, balki psixologik muhofaza va profilaktika choralarini shakllantirish
orqali amalga oshirilishi mumkin. Bu esa yangi ilmiy yondashuvlar, ko'p fanli (interdisiplinar) metodlar va amaliy
strategiyalarni ishlab chiqishni talab etadi.
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Ushbu tadgigotning metodologik asosi sifatida psixologiya, axborot xavfsizligi, kommunikatsiya nazariyasi
va sotsiologiya fanlari integratsiyalashgan yondashuv asosida tanlandi. Destruktiv axborotning psixologik
ta’sirini aniglashda quyidagi asosiy metodologik yondashuvlar go‘llaniladi:

1. Kognitiv-psixologik yondashuv

Bu yondashuv axborotning inson ongida qanday gayta ishlanishi, hissiy reaksiyalarning shakllanishi, stress
holatlari va qaror qabul qilish jarayonlariga qanday ta’sir ko‘rsatishini o‘rganishga imkon beradi. A. Bekk va D.
Kaneman kabi olimlarning ishlanmalari asosida axborotga nisbatan shaxsning kognitiv immunitetini baholash
mumkin.

2. Psixologik profilaktika nazariyasi

Bu yondashuv stressga chidamlilik, psixologik barqgarorlik, emotsional moslashuvchanlik kabi shaxsiy
sifatlar asosida axborot tahdidlariga qarshi immunitet hosil gilish mexanizmlarini o‘rganadi. G. Caplan va R.
Lazaruslarning ishlanmalari psixologik profilaktikaning zamonaviy modelini ishlab chigishda asos bo‘ladi.

3. ljtimoiy-psixologik tahlil

Axborot muhitidagi destruktivlik ko‘pincha ommaviy fikr, ijtimoiy norma va stereotiplarga ta’sir orqali amalga
oshiriladi. Shuning uchun ijtimoiy psixologiya prinsiplari — ijtimoiy konformizm, taqlid, guruh bosimi kabi omillar
axborot tahdidlarining kuchayish mexanizmini anglashda qgo‘llaniladi.

4. Media savodxonlik va tanqidiy fikrlash metodlari

Bu yondashuv yordamida axborot ogimlarini saralash, tahlil qgilish, manipulyatsiyalardan himoyalanish
ko‘nikmalarini shakllantirish metodikasi ishlab chiqiladi. UNESCO, EUvsDisinfo kabi xalgaro tashabbuslarning
metodik yondashuvlari tadqgigotga asos sifatida olingan.

5. Sifat va miqdoriy tadgiqot metodlari

Empirik tadqgigotlar uchun so‘rovnoma, psixologik testlar, kontent-tahlil va yarim tuzilgan intervyular
go‘llaniladi. Bu usullar orqali destruktiv axborotlarning psixologik ta’siri, unga bo‘lgan individual va ijtimoiy
reaksiya darajasi aniglanadi.

Destruktiv axborotning zamonaviy ko‘rinishlari. Hozirgi vaqgtda destruktiv axborot tahdidlarining an’anaviy
va noan’anaviy shakllari mavjud. Ular orasida quyidagilar ajralib turadi:

- Deepfake (soxta videolar va audiosignallar): shaxslar hagida soxta kontent yaratilib, ularning iiji, ijtimoiy
obro‘siga putur etkaziladi. Bu psixologik ishonchni buzadi.

- Infodemiya: noto‘g‘ri yoki manipulyativ ma’lumotlarning haddan tashqari ko‘payishi orqali odamlar orasida
charchoq, tushunmovchilik va xavotir kuchayadi. Aynigsa pandemiya va inqiroz davrlarida bu holatlar yaqqol
namoyon bo‘lgan.

- Clickbait va sensatsion kontent: shov-shuvli sarlavhalar orgali shaxsni emotsional jihatdan charchatish,
ruhiy beqarorlikni keltirib chigarish vositasi sifatida ishlatiladi.

Psixologik ta’sir mexanizmlari. Destruktiv axborotlar odam ongiga bir necha asosiy yo‘nalishlarda ta’sir
giladi:

1. Qo'rquv va xavotir uyg‘otish: negativ kontent orgali odamlar ongida xavfsizlikka tahdid hissi shakllantiriladi.

2. ljtimoiy yakkalanish: noaniglik va ishonchsizlik odamni jamiyatdan uzoqglashtiradi, bu esa ruhiy
salomatlikka zarar keltiradi.

3. Norma va qadriyatlarning buzilishi: destruktiv axborot jamiyatda mavjud bo‘lgan axlogiy me’yorlarni
nishonga oladi, shubha va konfliktlarni kuchaytiradi.

Psixologik profilaktikaning asosiy strategik yo‘nalishlari

1. Axborotga nisbatan emotsional masofani shakllantirish

Odamlarga axborotni darhol ichki hissiyot bilan emas, balki tahliliy asosda gabul gilishni o‘rgatish —
psixologik himoyaning birinchi bosgichidir.

2. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish

Destruktiv kontentni tanib olish va undan himoyalanish uchun shaxsda tanqidiy fikrlash, savol berish va
tahlil gilish ko‘nikmalari bo‘lishi kerak.

3. Axborot gigiyenasini shakllantirish

Odamlarga gaysi manbalarga ishonish, qaysi kontentni iste’mol qilish kerakligini o‘rgatish, bu boradagi
odatlarni shakllantirish psixologik mustahkamlikni oshiradi.

4. Psixologik mustahkamlikni (resilience) kuchaytirish

Stressni boshqarish, ijobiy emotsiyalarni saglash, o‘zini anglash kabi ko‘nikmalar orgali shaxs destruktiv
axborot tahdidlariga nisbatan bardoshli bo'lib boradi.

5. Media savodxonlik treninglari

O‘quvchi, talabalar va keng jamoatchilik uchun treninglar orqali zararli axborotni tahlil gilish va undan
himoyalanishni o‘rgatish.
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Tadqigot va amaliyot uchun yo‘nalishlar:

- Turli yoshdagi odamlar (yoshlar, o‘gituvchilar, davlat xizmatchilari) orasida destruktiv axborotga nisbatan
psixologik reaksiya tahlili

- Destruktiv axborotni aniglashdagi muammolar va noto‘g‘ri xulosalarning ruhiy ogibatlari

- Psixologik himoya mexanizmlarini (masalan, emotsional intellekt, stressga chidamlilik) rivojlantirish
bo‘yicha o‘quv dasturlarini ishlab chigish

TAHLIL VA NATIJALAR

Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya davrida inson ongiga, axborot maydoniga, ijtimoiy ong
va psixologik holatga tahdid soluvchi destruktiv axborotlar tobora ko‘payib bormoqda. Bunday tahdidlar jamiyat
barqarorligiga, shaxsiy xavfsizlikka va milliy xavfsizlikka bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu nuqtai nazardan olib
garalganda, destruktiv axborot tahdidlariga qarshi kurashda psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chigish
va joriy etish zaruriyati dolzarb masalaga aylanmoqda.

1. Destruktiv axborot tahdidlarining mohiyati va shakllari

Destruktiv axborotlar — bu jamiyatda qo‘rquv, noaniglik, depressiya, adovat, ijtimoiy beqarorlik kabi
holatlarni yuzaga keltiruvchi, ongli ravishda manipulyatsiya qgiluvchi, noto‘g‘ri yoki yolg‘on axborotlarni targatish
orqali salbiy ijtimoiy va psixologik muhit yaratishga xizmat qgiluvchi vositalardir. Bu tahdidlar quyidagi shakllarda
namoyon bo‘ladi:

- Yolg‘on va manipulyativ axborotlar (feyk news);

- Psixologik bosim (trolling, cyberbullying);

- Propaganda va ideologik bosim;

- ljtimoiy tarmogqlarda salbiy axborot kampaniyalari;

- Katastrofik vogealarni sun’iy shishirish (panika tarqatish).

Bunday axborotlar insonning ruhiy holatini izdan chigaradi, ongli garor qabul qgilishga to‘sqinlik giladi,
ijtimoiy agressiya va tushkunlik holatlarini kuchaytiradi.

2. Psixologik profilaktikaning ahamiyati

Psixologik profilaktika — bu shaxsni salbiy axborotlarga nisbatan barqaror psixologik immunitet bilan
ta’'minlash, uning ruhiy-psixik salomatligini asrash, qaror qabul qilishda tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini
shakllantirishga qaratilgan chora-tadbirlar majmuasidir.

Profilaktikaning asosiy maqgsadi:

- Shaxsni ongli tanlovga tayyorlash;

- Axborotni tahlil qilish va baholash ko‘nikmasini rivojlantirish;

- Stressga chidamlilikni oshirish;

- ljtimoiy-psixologik bargarorlikni mustahkamlash

3. Strategik yondashuvlar va choralar

Destruktiv axborot tahdidlariga garshi samarali psixologik profilaktika quyidagi strategik yondashuvlarni
talab qiladi:

A) Axborot savodxonligini oshirish

Axborotni tanqidiy tahlil gilish, manbalarni tekshirish, feyk axborotlarni aniglash ko‘nikmalarini o‘rgatish
zarur. Bu borada maktab, kollej, universitetlarda media savodxonlik fanlarini kiritish muhim ahamiyat kasb etadi.

Ruhiy bargarorlikni rivojlantirish (psixologik immunitet)

Shaxsning ruhiy sog'lig‘ini saglash, stressga qgarshi chidamliligini oshirish, ijobiy emotsional fonni qo‘llab-
quvvatlash uchun:

- Treninglar (stress-menejment, konfliktologiya)

- Psixologik maslahatlar;

- Ommaviy axborot vositalarida ijobiy kontentlarni ko‘paytirish;

- Psixologik xizmatlarni rivojlantirish muhim.

C) Targ‘ibot-tashviqot va ijtimoiy ong bilan ishlash

Destruktiv axborotlarga qarshi milliy g‘oya va mafkura asosida ijobiy, ruhlantiruvchi, ijtimoiy birlikni
mustahkamlovchi kontentlar ishlab chiqilishi va tarqatilishi lozim. Ijtimoiy tarmoglarda ekspertlar, ruhshunoslar,
etakchi shaxslar orqali jamiyatda emotsional barqarorlik targ‘ib qilinishi zarur.

D) Tashkiliy va institutsional choralar

- Psixologik xizmatlar (maktab, universitet, ish joylarida);

- Maxsus monitoring tizimlari (destruktiv axborotlarni aniglovchi);

- Hukumat va nodavlat tashkilotlar hamkorligi;

- Internet va OAV monitoringi va tartibga solish siyosati.
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4. Yoshlar va ularning axborotga sezuvchanligi

Bugungi yoshlar — ragamli avlod, ularning asosiy axborot manbai — ijtimoiy tarmoqlar. Ular destruktiv
axborotlar ta’siriga eng ko‘p duchor bo‘ladi. Shu sababli yoshlar orasida psixologik profilaktika:

- Psixologik treninglar;

- Yoshlar liderlari orgali ijobiy ijtimoiy xatti-harakatlarni targ‘ib qilish;

- Ragamli texnologiyalar orqali sog‘lom kontent etkazish orqali olib borilishi magsadga muvofiqdir.

Destruktiv axborot tahdidlarining psixologik oqgibatlari. Destruktiv axborotlar odamning:

- Kognitiv faoliyatiga (axborotni tushunish, tahlil gilish qobiliyati);

- Emotsional holatiga (qo‘rquv, xavotir, g‘azab, depressiya);

- Xulg-atvoriga (tajovuzkorlik, passivlik, ishonchsizlik) bevosita salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Bu tahdidlar jamiyatda quyidagi holatlarga sabab bo‘ladi:

- Jamoatchilik orasida ishonchsizlik kuchayadi;

- ljtimoiy ziddiyatlar kuchayadi (etnik, diniy, siyosiy);

- ljtimoiy passivlik va logaydlik yuzaga keladi;

- Tashqi kuchlarning axborot manipulyatsiyasiga nisbatan garshilik susayadi.

Psixologik profilaktika fagat bitta chora-tadbir emas, u bosgichma-bosqich va uzluksiz jarayondir. Bosqich
Mazmuni

1. Diagnostika Jamiyatda va yoshlar orasida ganday destruktiv axborotlar targalayotgani, ularning
psixologik holatga ta’siri o‘rganiladi.

2. Axborot savodxonligi Tanqidiy fikrlash, feyk axborotni aniglash, emotsional manipulyatsiyalardan
himoyalanish ko‘nikmalari beriladi.

3. Psixologik yordam va treninglar Stress, xavotir, depressiyaga qarshi treninglar, psixologik maslahatlar
o‘tkaziladi.

4. ljobiy axborot muhiti yaratish OAV va internetda ijobiy, ruhlantiruvchi, sog‘lom axborotlar ulushi
ko‘paytiriladi.

5. Monitoring va tahlil Profilaktika strategiyalarining natijasi baholanadi va yangilanadi.

Bugungi kunda sun’iy intellekt (Al) asosida ishlaydigan tizimlar yordamida destruktiv axborotlarni aniglash
va oldini olish mumkin:

- Al vositalari yordamida feyk axborotni avtomatik aniglash;

- Psixologik monitoring tizimlari (ijtimoiy tarmoqlarda salbiy kayfiyatli postlarni aniglash);

- Emotsional sun’iy intellekt (chat va botlar orqgali ruhiy yordam ko‘rsatish).

XULOSA VA TAKLIFLAR

Bugungi globallashuv va ragamli axborot maydonining kengayishi fonida destruktiv axborot tahdidlarining
ko‘payishi inson psixikasiga, ijtimoiy muhitga va jamiyat barqarorligiga jiddiy xavf tug‘dirmoqda. Bu tahdidlar
nafaqat yolg‘on yoki manipulyativ axborotlar shaklida, balki ijtimoiy tarmoqlar, OAV va virtual muhit orqali ongli
ravishda odamlarning emotsional holatini izdan chigarish, ongini boshqarish va ularni salbiy xatti-harakatlarga
undash tarzida namoyon bo‘lmoqda.

Destruktiv axborotning psixologik ta’sir mexanizmlarini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, bunday
xatarlarning oldini olishda oddiy bloklash yoki senzura etarli emas. Zarur bo‘lgan eng muhim chora — bu
psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chigish va tizimli ravishda amalga oshirishdir. Bu strategiyalar
shaxsning axborotga nisbatan ongli yondashuvi, tanqidiy fikrlash layoqati, ruhiy bargarorlik darajasini oshirish,
manipulyatsiyalarga nisbatan psixologik immunitetni shakllantirishga xizmat giladi.

1. Media va axborot savodxonligini rivojlantirish:

- Maktab, kollej va oliy ta’lim muassasalarida media savodxonlikka oid maxsus darslar, kurslar tashkil etish;

- Ommaviy axborot vositalarida tanqidiy fikrlash, feyk axborotlarni aniglash bo‘yicha ijtimoiy roliklar
tayyorlash va targ‘ibot ishlarini kuchaytirish.

2. Psixologik immunitetni shakllantirish:

- Stressga chidamlilik, emotsional bargarorlik, depressiya va xavotir holatlariga qarshi ruhiy-psixologik
treninglar o‘tkazish;

- O‘quv yurtlarida, tashkilot va muassasalarda psixologik maslahat markazlarini rivojlantirish.

3. ljobiy axborot muhitini yaratish:

- Internet va ijtimoiy tarmoglarda milliy qadriyatlar, birlik, mehr-oqgibat, sog‘lom turmush tarzini targ‘ib
giluvchi kontentlar ulushini ko‘paytirish;

- Blogerlar, ommabop shaxslar, psixologlar ishtirokida ijtimoiy ongni ijobiy tomonga yo‘naltiruvchi
tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlash.
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4. Davlat va fuqarolik jamiyati hamkorligini kuchaytirish:

- Destruktiv axborotlarni monitoring gilish bo‘yicha maxsus tizimlar va markazlar faoliyatini yo‘lga qo‘yish;

- NNTlar, OAV va ta’lim muassasalari o‘rtasida hamkorlikni mustahkamlash orgali ommaviy profilaktika
chora-tadbirlarini amalga oshirish.

5. Yoshlar bilan tizimli ish olib borish:

- Yoshlar orasida destruktiv axborotlarga nisbatan tanqgidiy munosabatni shakllantirishga qaratilgan trening,
seminar va forumlarni yo‘lga qo‘yish;

- Ularni sog‘lom axborot muhiti shakllanishida faol ishtirok etishga jalb qilish.

Psixologik profilaktika samarador bo‘lishi uchun u ko'p darajali yondashuvga ega bo'lishi kerak: individual
(shaxsga yo‘naltirilgan treninglar, maslahatlar), institutsional (ta’lim, OAV, tibbiyot tizimi orqali), va ijtimoiy (milliy
axborot siyosati, digital madaniyat kampaniyalari). Shuningdek, davlat organlari, ta’lim muassasalari, ommaviy
axborot vositalari va psixologlar o‘rtasida muvofiglashtiriigan hamkorlik zarur.

Ushbu tahdidlarga garshi kurashda fagat texnik yoki huquqiy vositalar etarli emas. Bu jarayonda inson
omili, ya’ni shaxsning ruhiy mustahkamligi, axborotni tahlil qilish qobiliyati, tanqgidiy fikrlash darajasi va
psixologik bargarorligi muhim o'rin tutadi. Shu boisdan, psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chiqish,
ularni turli yosh guruhlari va ijtimoiy gatlamlar uchun moslashtirish, ta’lim-tarbiya tizimiga joriy etish dolzarb
vazifa hisoblanadi.
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Abstract: This article analyzes the structural model of students’ engagement in lifelong learning, highlighting
the socio-psychological characteristics related to students’ commitment to continuous education. The study
also reviews current models of educational engagement proposed by both local and international researchers.
Students’ engagement in lifelong learning is considered an independent socio-psychological phenomenon
that emerges from the interaction between students and their social environment, including educational
institutions, study groups, professional representatives, teachers, and others.

structural model of engagement, engagement in lifelong learning, structure of engagement in
lifelong learning, four- and five-component models of engagement, professional environment.

Annotatsiya: Ushbu maqolada talabalarning umrbod ta’limga jalb etilishining (engagement) strukturaviy
modeli tahlil qilinib, ularning uzluksiz ta’limga sodigligi bilan bog'liq ijtimoiy-psixologik xususiyatlar yoritiladi.
Shuningdek, mahalliy va xorijiy tadgigotchilar tomonidan taklif gilingan ta’limga jalb etilishning mavjud
modellari ham ko'rib chigiladi. Talabalarning umrbod ta’limga jalb etilishi ta’lim muassasalari, o‘quv guruhlari,
kasbiy vakillar, o‘gituvchilar va boshga ijtimoiy muhit subyektlari bilan o‘zaro ta’sir natijasida shakllanadigan
mustagqil ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida garaladi.

jalb etilishning strukturaviy modeli, umrbod ta’limga jalb etilish, umrbod ta’limda jalb etilishning
tuzilishi, to‘rt va besh komponentli jalb etilish modellari, kasbiy muhit.

AHHoTauua: B pgaHHoOM cTatbe aHannM3npyeTcd CTPYKTypHad MoAerlb BOBIEYEHHOCTU CTyOeHTOB B
HenpepbiBHOE 06pasoBaHMe, pPacKpbIBakOTCA COUMalIbHO-NMCUXOJIOTMYEeCKNE XapakTepPUCTUKN, CBA3aHHbIE
C X NPUBEPXKEHHOCTbKD K O6y‘-|€HVIIO Ha NpOoTAXeHUn BCEN KU3HW. Kpome TOro, paccmMmartpuBaroTcA
COBpPEMEHHbIE MOAESTN BOBMEYEHHOCTH B 06pasoBaHMe, npennoXeHHble oTe4eCTBEHHbIMU U 3aDY6e)|(HbIMVI
nccrnegosatenamu. BoBneyéHHOCTb CTyOeHTOB B HeNnpepbiBHOE o6pa3OBaHme paccMmaTpnBaeTCA Kak
CaMOCTOATENIbHOE  coUMalribHO-TNMCMXoriormn4eckoe dBrieHue, (bopMleyrou.l,eecsl BO B3aMMOLENCTBUN
CTyOEeHTOB C UX couualribHbIM OKPYXXEeHWEM, BKIlHoHad 06pasoBaTeanb|e yypexageHus, yqe6Hb|e rpynnbil,
I'IpO(beCCVIOHaJ'IbeIX HpeﬂCTaBMTeﬂeVI, npenop,aBaTeneVl n opyrnx y4aCtHMUKOB.

CTPYKTypHasi MOAEeNb BOBIEYEHHOCTN, BOBIEYEHHOCTb B HEMPEPbLIBHOE 06pa3oBaHue,
CTPYKTypa BOBIEYEHHOCTU B HenpepbiBHOE 00pa3oBaHWE, YETbIPEX- U MNATUKOMMNOHEHTHbIE MOZEnu
BOBIMEYEHHOCTU, MPodecCcHoHanbHas cpeaa.

INTRODUCTION

Students’ engagement in lifelong learning reflects the level of effort and energy they invest in performing
educational activities, as well as the emotional experiences, cognitive, motivational, and meaningful processes
associated with learning. Managing students’ engagement in lifelong learning ensures the achievement of the
ultimate goals of educational programs. A high level of engagement supports students in actively acquiring new
knowledge and developing their professional competencies throughout the educational process.

When analyzing scholarly work on the issue of engagement, it is important to note that many researchers
have attempted to conceptualize engagement as a multidimensional construct that includes several components.
It should also be noted that within the field of organizational psychology, numerous studies have been conducted
on the structure of engagement, with a primary focus on work-related activity and the organizational context.

Some researchers, when studying engagement, consider behavior as the sole and dominant criterion,
evaluating behavioral manifestations of involvement as objective indicators. However, it should be emphasized
that even when an individual demonstrates external activity and participation, this may not always be supported
by internal cognitive and emotional engagement. In other words, we believe that in the study of engagement,
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not only behavioral aspects but also other dimensions should be taken into account. When examining the
model of students’ engagement in lifelong learning, attention can be given to certain structural models that
have been considered in various contexts—not only within educational activities but also in the context of work.

LITERATURE REVIEW

J. Fredricks’ three-factor model includes three components: behavioral, emotional, and cognitive.
Behavioral engagement is reflected in students’ verbal and non-verbal actions. Emotional engagement relates
to students’ sense of belonging to the school (e.g., their relationships with peers, teachers, and other adults).
Cognitive engagement is manifested in a sense of personal responsibility during the learning process and in
reflective thinking while solving complex problems. Each of these three components is considered essential for
understanding students’ engagement. The author also notes that many studies tend to focus primarily on one
aspect of student engagement—mainly the behavioral component[6].

The four-factor model of engagement includes academic, behavioral, cognitive, and psychological
components[8]. Academic engagement variables include the amount of time spent on tasks, grades earned by
the end of the course, and the completion of homework assignments. Behavioral engagement variables include
class attendance, disciplinary actions taken against the student, and voluntary participation in classroom and
extracurricular activities. Cognitive and psychological components reflect cognitive and motivational factors.
These four components are not necessarily required for students to be consistently engaged. Rather, they
are used to understand the various characteristics that influence the relationship between students and their
learning environment[7].

In another model, students’ engagement is characterized by energy, dedication, and absorption. N.A.
Fedorova (2011), when describing the structure of student engagement, identified two main components:
cognitive component, characterized by the assimilation of learning material, motivational component, which
reflects interest in acquiring professional knowledge and developing professional skills. In the context of
organizational psychology, K. Maslach, W. Schaufeli, and other scholars identified the following components of
engagement: vigor, dedication to work, and self-efficacy.

J. Meyer and N. Allen, along with P. Morrow, considered engagement as an emotional component of
commitment. Researchers from the CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) in the United
Kingdom define the key components of engagement as: Focus on the task, Satisfaction with one’s role, and
Loyalty to the organization, its goals, and values[7]. Based on the studies described above, it is important
to note that a model of engagement in lifelong learning can be developed. Engagement in lifelong learning
emerges in the process of an individual’s professional development, and it reflects the learner’s goal-directed
activity in acquiring knowledge throughout their professional life. An analysis of the available literature on
this issue suggests that in the structure of engagement in lifelong learning, both objective and subjective
components can be distinguished.

RESEARCH METHODOLOGY

The objective component is manifested at the behavioral level through external expressions (which are
easily observable), and many engagement studies focus specifically on this level. The subjective component,
on the other hand, is identified through internal processes of the individual and is not readily observable.
These include beliefs, attitudes, needs, motivations, meanings, and so on. The study of subjective components
is not as widespread. It is also important to highlight the interrelation between the objective and subjective
components of engagement in lifelong learning. Furthermore, based on a deep and comprehensive study of the
phenomenon of engagement in lifelong learning—as an integral part of professional development activities—
Russian scholars, particularly N.V. Kiseleva (Doctor of Sciences, Moscow State University of Psychology and
Education), have developed a five-component structural model of student engagement in lifelong learning.

In this model:

-The objective component is represented by the behavioral component.

-The subjective component is represented by four components: cognitive, emotional, motivational, and
value-based.

In particular:

1.Cognitive Component (Reflects various perceptions of lifelong learning)

— Perceptions of lifelong learning, its level of necessity for professional development, and its importance
within reference groups;

— Understanding of the learning environment (peer groups, teaching staff, and other groups involved in the
educational process);
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— Perceptions of one’s professional future, self-efficacy, the ability to acquire professional knowledge and
develop competencies, and the opportunity to realize creative potential within the profession;

— Perceptions of the “rational benefits” of lifelong learning — i.e., the ratio between the costs of education
and the potential benefits (e.g., status, salary);

— Perceptions of the availability and quality of education;

— Confidence in one’s professional future and the belief that investments made in education will lead to
professional fulfillment and the achievement of desired outcomes.

2. Emotional Component(Reflects the affective attitude toward lifelong learning and the dominant emotions
experienced during the educational process)

— Positive and negative emotions experienced during the learning and professional development process;

— Emotional evaluation of the learning process, its outcomes, and the content and format of educational
programs;

— Degree of satisfaction with the learning process;

— Experiences of immersion or absorption during educational activities;

— Attitude toward the chosen profession and its perceived attractiveness.

3. Behavioral Component(Reflects the individual's behavioral activity in the learning process)

— Participation in lifelong learning programs and related activities;

— Completion of required formal educational procedures;

— Time allocated to learning;

— Level of activity and willingness to maintain or increase engagement in the future, including readiness to
exert additional effort;

— Tendency to reduce effort in learning activities;

— Social interactions and engagement with other participants in the learning process, including gradual
entry and integration into the professional environment.

4. Motivational Component(Reflects the perceived necessity of lifelong learning)

— The content and strength of the motivations underlying the student’s educational activity (e.g., intrinsic
vs. extrinsic motivation);

— The learner’s professional needs that they plan to fulfill through education, including aspirations toward
professional competence and achievement;

— Motivations related to personal growth and self-actualization that are satisfied in the course of learning.

5. Value-Based Component(Reflects the personal significance of lifelong learning and the values attributed
to it by the individual)

— The importance of lifelong learning for professional activity;

—The personal value placed on one’s profession, the aspiration to “be the best” in one’s field, the importance
of remaining competitive and in demand in the labor market;

— The significance of belonging to a professional group;

— The value of the professional environment itself;

— The presence of personal meaning in the educational process;

— The value of lifelong learning for personal and professional growth, as well as for self-realization;

— The voluntary nature of career choice, confidence in that choice, and the development of professional
identity;

— The importance of lifelong learning for successful adaptation and socialization in modern conditions.

Analysis and Results

Based on various **combinations of behavioral and value-based components, as well as the degree to
which these are expressed, N. Kiseleva identified four types of engagement:

1.Active Engagement(AE) Characterized by a high level of behavioral engagement combined with a strong
value placed on education. The student actively participates in learning and attributes significant importance to
the educational process.

2.Compelled Pseudo-Engagement(CPE) Characterized by high behavioral engagement, but low personal
meaning and value attributed to the learning process and professional development. The student appears
engaged, but this behavior is not supported by intrinsic motivation or perceived value.

3.Passive Engagement(PE) Characterized by low behavioral activity, yet accompanied by a high value
placed on education. The student considers learning important but demonstrates minimal involvement in the
educational process.

4. Lack of Engagement(LE) Characterized by both low behavioral engagement and low attribution of value
to education. The student neither participates actively in learning nor considers it personally meaningful.

Engagement in lifelong learning can be regarded as a phenomenon arising during a person’s professional
development process. Engagement in the educational process reflects the learner’s purposeful activity aimed
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at a specific goal and includes the subjective evaluation of the importance of the learning process. It should also
be noted that learners’ engagement in the educational process has an uneven character. Specifically, during
certain periods of learning activity, learners’ involvement in the educational process may be high, while during
other periods it may be lower. This phenomenon may be related to factors such as:

— crises in professional identity awareness;

— understanding the value of the competencies being acquired for future professional work;

— the level of satisfaction with the educational process; and so forth.

The dynamics of learners’ engagement in lifelong learning are considered within the context of their
interaction with the external environment and deserve special attention. When studying learner engagement
as a socio-psychological phenomenon, it is necessary to examine it within the framework of the interaction
between the individual and their environment: engagement is shaped by the influence of internal personal
factors and external environmental factors (such as engagement with the professional environment, social
groups, professional communities, and higher education institutions). These factors include:

— individual psychological and personal characteristics;

— the perception of one’s own effectiveness and ability;

— the sense of success or failure;

— motivational characteristics and volitional qualities;

— the learner’s engagement with professional communities, their interaction with higher education
institutions, and other processes occurring in society and the immediate social environment.

Today, engagement in lifelong learning has become an integral part of the life of a modern specialist
with a profession, where educational activity remains relevant throughout life. Engagement in lifelong learning
facilitates the successful acquisition of new knowledge, skills, and competencies, which in turn helps better
adapt to constantly changing conditions and enables the mastery of professional competencies necessary to
remain competitive in the labor market.

UNESCO’s “Education Strategy for 2014-2021” identifies lifelong learning as a “fundamental organizing
principle” for all forms of education. This principle is based on the belief that the education system must support
lifelong learning and create opportunities for formal, non-formal, and informal learning for people of all ages.
In this process, the focus should not only be on providing knowledge and developing specific skills but also
on cultivating broad competencies that serve to realize learners’ potential. |.P. Pecheransky emphasizes that
“one of the mega-trends of the new century, alongside demographic changes and globalization, is lifelong
learning”[7]. Taking these characteristics into account when studying engagement in lifelong learning, three
main areas of focus can be distinguished:

-Engagement in the educational process.

-Engagement in the development of professional competencies within the lifelong educational activity
process.

-Engagement in social interactions with the professional environment, including teachers, other learners,
and representatives of the chosen profession — owners of professional culture and competencies.

Each of these directions can be an independent object of research. For example, engagement in the
educational process can be studied within pedagogy, even outside the context of lifelong learning. Engagement
in professional development may be investigated in andragogy and acmeology. Engagement with the
professional environment could be a topic of interest in organizational and social psychology. At the same time,
in real-life conditions, all these phenomena are interrelated.

Thus, engagement in lifelong learning can be described as a multi-level system: sectors represent
components of engagement, while levels reflect its substructures (subcomponents). Summarizing the existing
materials, it is important to emphasize that “engagement in professional development” is the individual’s striving
to develop their professional competencies, the desire to accumulate life experience; consciously seeking
opportunities for professional development within the social environment; manifested through the person’s
activity — that is, understanding their intentions, organizing professional development, and recognizing their
responsibility towards this process.

“Engagement with the Professional Environment and Social Interaction”.

Traditionally, the professional environment often defines the content of vocational education. Currently,
numerous efforts are underway to adapt the educational process to the demands of the professional
environment. However, this process is primarily implemented in higher education institutions and is not yet
fully applied across all stages of the lifelong learning system. Throughout the educational activity, a gradual
adaptation to the professional environment occurs. Over time, as learners engage in educational activities and
develop professional competencies, the scope of their professional community expands, leading to a deeper
understanding of professional norms and values, and the fulfillment of professional needs within significant
social groups (reference groups).
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This article seeks to further explore the essence of engagement with the professional environment from
a social-psychological perspective. “Engagement with the professional environment” refers to an individual's
active interaction with the professional milieu, manifested through behavioral activity both within and outside
the environment, representing themselves as a member of that professional community. Such engagement is
expressed through the individual’s emotional attachment to the environment and their loyalty to the professional
goals and values.

The professional environment, in turn, is a complex system comprising professional activity subjects,
the conditions under which this activity takes place, and their interactions and mutual influences. It facilitates
an individual's awareness of their professional affiliation, acceptance of professional principles, integration
into professional culture, and ensures professional growth and development. Participants in the professional
environment include competent specialists, hewcomers (students and young professionals), professional
groups and communities, higher education institutions, departments, organizations, and others.

Given the dynamic nature of engagement with the professional environment, the following stages are
proposed:

1. Initial Stage. Engagement begins to form. The individual undergoes the process of career choice,
finding the profession attractive. The intention to become a representative of the profession and to join
the professional environment emerges. In some cases, career choice is influenced by familiarity with the
professional environment and the appeal of its members. At this stage, the individual is not yet considered part
of the professional environment.

2. Learning Professional Competencies and Initial Development, Orientation in the Professional
Environment. This stage typically corresponds to the beginning of professional education, familiarization with
professional language, norms, and rules, adaptation to labor requirements and conditions, and assimilation
of accumulated educational experience. The individual acquires fundamental professional competencies and
assumes a new social role (e.g., student in a particular profession). This stage concludes with psychological
preparation and the formation of a desire to engage in the chosen professional activity.

3. Joining the Professional Environment and Adapting to Professional Activity. At this stage, the individual
begins to perceive themselves as part of the professional environment, shares the community’s values and
traditions, and demonstrates behavior aligned with environmental demands. Professional identity is formed,
conceptions of professional career become clearer, and core and specialized competencies develop. This stage
concludes with adaptation to professional activity and self-recognition as a member of a specific profession.

4. “Deep Immersion in the Professional Environment.”

During this stage, the individual’s understanding of professional activity deepens, skills improve, and a
sense of professional success emerges. The individual forms a professional stance and gains awareness of
their own professional capabilities and limitations. An experience of interaction with the external environment
as a representative of the professional community develops (and their professional status is recognized by
others). Professional strategies and methods for their implementation are chosen. This stage is characterized
by a deepening and continuity of the individual’s connections with the professional environment.

5. “Integration into the Professional Environment.”

At this stage, the individual experiences satisfaction with their profession, contributes creatively to
transforming the professional environment, and senses their professional significance. The need to transfer
accumulated experience becomes more active, communication skills develop, and recognition within the
professional community increases. A continuous lifelong learning process is considered fundamental to
maintaining professional development and high levels of professional mastery[5].

Engagement with the professional environment reflects an individual’s interaction with this environment at
all stages of their personal development. The timing and age boundaries of engagement phases are specific to
each individual and depend on their professional affiliation and the peculiarities of the subjects of labor. When
engagement develops according to the scenario described above, it indicates a “healthy” interaction between
the individual and their environment. However, disruptions (“malfunctions”) can sometimes occur, leading to
changes, weakening, or complete loss of engagement. The loss of engagement signals a breakdown in the
interaction process between the professional activity subject and the professional environment. The emergence
of a “malfunction” indicates the appearance of conflicts that halt the individual’'s further development.

Unsuccessful progression through engagement stages leads to specific consequences, including:
“Malfunctions in the First Stage” which result in the inability to focus attention on a particular profession—
referred to as “diffusion of attention.” In such cases, the individual struggles with career choice: no professional
community appears attractive, and engagement with the professional environment does not form. If this stage
prolongs for several years, it may lead to a profound “personal crisis.” “Loss of Direction in the Professional
Community” occurs at subsequent stages if the individual fails to understand or accept the norms and rules of
the professional environment or lacks confidence in their ability to develop core professional competencies.

76 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



>
. A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

They may approach their chosen profession with doubt. In this case, professional preparation does not form,
despite significant time and effort invested in education.

“Maladaptation (Disadaptation),” mainly characteristic of the “joining the professional environment” stage,
reflects a disturbed interaction process between the labor subject and the professional environment, resulting in
negative changes in professional activity \[8]. The individual begins to demonstrate activity in professional work;
however, their actions are disorganized and fail to produce expected results. This process is accompanied by
low self-esteem and distrust in their ability to develop specific professional competencies.

“Professional Burnout manifests at the stage of integration into the professional environment.” At this point,
the individual has mastered the chosen profession, adapted to the professional environment, and successfully
performed professional activities for a certain period. The process of professional burnout is characterized by
the loss of personal meaning in the performed activity, a decrease in motivation to perform professional duties
effectively and efficiently, feelings of fatigue, and emotional exhaustion. As a result, the individual becomes
socially withdrawn from the professional community and reduces interactions with professional groups.

“Professional stagnation (professional freeze) may appear at a subsequent stage, characterized
by stereotyped thinking, behavior, and activity.” Professional stagnation manifests as the loss of desire to
develop professional skills, decreased professional activity, indifference toward professional growth and
career advancement, and a negative attitude towards innovations. Isolation may intensify. The individual
may feel misunderstood and unaccepted within the professional environment, showing little initiative and
lacking motivation to creatively transform their professional context. Thus, engagement with the professional
environment is a continuous, holistic, systematic, and structured process expressing the specialist’s interaction
with their professional surroundings.

An engaged specialist approaches professional activities with interest, dedicates their effort, time, energy,
and resources to effective performance, professional growth, and development, maintains connections with the
professional community, and monitors changes and innovations in their field. Hence, professional environment
engagement implies, on one hand, the continuous improvement and updating of competencies that enable
effective professional performance; on the other hand, it requires proactivity, understanding of developmental
directions, and conscious awareness of competencies that need to be formed in the near future.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

This ensures that the specialist remains capable of meeting demands and staying competitive. Currently,
there is an increasing need to establish close links between the professional environment and continuous
professional education. Thus, in our scholarly article, we have examined the structural model of engagement
with continuous education, outlined the components of engagement, and identified its various forms.

Based on the analysis of scientific works by a number of authors, the following socio-psychological
characteristics of learners’ engagement in lifelong learning can be identified:

1. Learners’ engagement in lifelong learning is an independent socio-psychological phenomenon that
arises as a result of the interaction between learners and their social environment (educational institutions,
study groups, professional representatives, teachers, etc.). Engagement is formed in a social context, through
communication with others (socialization, entry into educational and professional environments) and during the
performance of learning activities.

2. Engagement reflects the internal source of activity. It is dynamic, does not develop uniformly, manifests
individually in each learner, and has unique characteristics. The stability of engagement is one of its important
features. A learner’s engagement in the educational process is a necessary condition for the effectiveness of
their learning activity and creative activity, as well as an integral characteristic of professional development.

3. Engagement is a multifaceted construct that, on the one hand, reflects the level of physical, mental, and
psychological effort and exertion expended in performing activities, and on the other hand, reflects emotional
experiences, cognitive, motivational, and meaningful processes related to the activity. The structure of learners’
engagement in lifelong learning consists of five components: cognitive, emotional, behavioral, motivational,
and value-based. Among these components, objective and subjective elements can be distinguished.

4. Learners’ engagement can be expressed both quantitatively and qualitatively. Quantitative expression is
manifested through behavior, while qualitative expression is described through the other components. One of
the important characteristics of engagement is its level.

5. Learners’ engagement may take various forms: active engagement, obligatory engagement, passive
engagement, or complete disengagement. Thus, engagement in lifelong learning is a multifaceted structure
and phenomenon that includes perceptions, attitudes, emotional experiences, motives, and meanings related
to education itself—its content, form, quality, and effectiveness—as well as to one’s own professional path.
Behavioral activity and the amount of physical and psychological energy invested in educational activities are
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the external manifestations of engagement. Engagement is formed through social interaction processes; it
arises in a specific social context, is closely connected with social and professional adaptation processes, and
is considered a socio-psychological phenomenon.
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COGNITIVE IMPAIRMENTS IN PATIENTS WITH
CORONARY HEART DISEASE”
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Abstract: The article examines a psychological correction model aimed at addressing cognitive impairments in
patients with coronary heart disease. The study emphasizes the importance of integrating psychocorrectional
approaches with clinical interventions to improve patients’ cognitive stability and psychological resilience.
The proposed model highlights methods of cognitive training, emotional regulation, and stress management,
which contribute to enhancing quality of life and treatment effectiveness. The interdisciplinary approach
demonstrates that psychological correction is not only a supportive tool but also an essential component in
comprehensive rehabilitation.

Psychological correction; cognitive impairments; coronary heart disease; psychocorrectional
model; rehabilitation; emotional regulation; stress management.

Annotatsiya: Maqgolada yurak ishemik kasalligi bilan og‘rigan bemorlarda kognitiv buzilishlarni bartaraf
etishga qaratilgan psixokorrektsiya modeli tahlil qilinadi. Tadqigot psixokorrektsion yondashuvlarni klinik
aralashuvlar bilan integratsiyalash orgali bemorlarning kognitiv barqarorligini va psixologik chidamliligini
oshirish muhimligini ta’kidlaydi. Taklif etiigan model kognitiv trening, emotsional o‘zini boshqarish va stressni
kamaytirish usullarini 0‘z ichiga oladi, bu esa hayot sifatini va davolash samaradorligini oshirishga yordam
beradi. Interdisiplinar yondashuv psixokorrektsiyani nafaqgat yordamchivosita, balki kompleks reabilitatsiyaning
muhim tarkibiy gismi sifatida ham ko‘rsatadi.

psixologik korreksiya; kognitiv buzilishlar; yurak ishemik kasalligi; psixokorrektsion model;
reabilitatsiya; emotsional o‘zini boshqarish; stressni boshqgarish.

AHHOTauuA: B craTtbe paccmaTpmnBaeTca MoAerlb NCUXONOrM4eCcKomn KOppeKUunn, HanpaslieHHaA Ha
npeoaosyieHne KOrHMTUBHbIX HapymeHMVl Yy nauyneHToB C NLLIEMNYECKON OONE3HbIO cepaua. nO}J,‘-IepKVIBaeTCﬂ
3HAa4YNMOCTb WUMHTEerpaunn nCUXOKOPPEKUMOHHBIX noaxoaoB C KIMMHUYECKMMKU BMellaTeribCTBaMn AO5d
NOBbILLIEHNS] KOTHUTUBHOW YCTOVI'-IVIBOCTVI N MCUXONOrM4YeCcKon PE3NCTEHTHOCTU OOrbHbIX. I"Ipep,naraelvlas:l
MOAerllb BKIKOYaeT MeTodbl KOTHUTUBHOIO TPEHUHra, 3MOLIMOHaNTIbHON peryndaunm n ynpasneHusd CTpeccom,
4YTO CI'IOCO6CTByeT YNy4dLEeHU0 Ka4yeCTBa KU3HU U Sq)q}eKTVIBHOCTVI Jie4eHuns. Me)K,EI,VICLI,VII'IJ'IVIHaprWI noaxon
NOKa3bIBaET, YTO MNCUXOJ1I0rn4eckad KoOppeKkuma ABrdeTca HE TOJIbKO nogaepXmeakolwnMm MHCTPYMEHTOM, HO U
Ba)XHbIM KOMMOHEHTOM KOMMSEKCHOM pea6VIﬂVITaU,VIVI.

Mcuxonornyeckas KoOppeKkund; KOrHUTUBHbIE HapylleHUA; ullemMmnyeckas ©onesHb
ceppua; NCUXOKoppeKUMOHHaA Mmoaerb; peaﬁVlJ'lVlTaLl,l/lﬂ; SMOoUMOHarbHasa perynauna; ynpasrieHne ctpeccom.

INTRODUCTION

Coronary heart disease (CHD) remains one of the leading causes of morbidity and mortality worldwide,
not only impairing physical health but also significantly affecting cognitive functioning and psychological well-
being. Numerous clinical studies indicate that patients with CHD frequently experience cognitive impairments
such as memory decline, reduced attention span, and difficulties in executive functioning, which complicate
their rehabilitation and adaptation to everyday life. These cognitive disturbances are closely associated with
emotional stress, anxiety, and depressive symptoms, making psychological support a crucial component of
comprehensive treatment.

The development of psychological correction models aimed at overcoming cognitive impairments in CHD
patients is therefore of both theoretical and practical importance. Such models should integrate cognitive training,
emotional regulation techniques, and stress management strategies, ensuring improvement in patients’ overall
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quality of life. Furthermore, an interdisciplinary approach combining psychological interventions with medical
treatment can significantly enhance therapeutic outcomes. This article seeks to present a structured model of
psychological correction that addresses the multifaceted challenges faced by CHD patients, emphasizing the
role of psychological resilience and cognitive rehabilitation in the recovery process.

The relevance of this study is determined by the increasing prevalence of coronary heart disease
(CHD) and its complex impact not only on physical health but also on patients’ cognitive and psychological
functioning. Cognitive impairments such as difficulties in attention, memory, and decision-making significantly
reduce the effectiveness of medical treatment and complicate the process of rehabilitation. Modern cardiology
emphasizes the importance of an integrated approach, where psychological interventions are considered as
essential as pharmacological and surgical methods. Developing a structured psychological correction model
provides an opportunity to enhance patients’ adaptability, improve stress resistance, and support long-term
treatment compliance. In this context, the proposed model is highly significant, as it offers practical strategies
for strengthening cognitive resources and promoting overall well-being in individuals with CHD.

LITERATURE REVIEW

The relationship between coronary heart disease (CHD) and cognitive functioning has been the focus
of numerous interdisciplinary studies over the past decades. Clinical researchers have shown that ischemic
processes in the cardiovascular system often lead to cognitive decline, primarily manifested in reduced memory
performance, decreased attention, and impaired executive functions. These deficits not only diminish the quality
of life but also negatively influence treatment adherence and rehabilitation outcomes.

Psychologists have emphasized that emotional stress, anxiety, and depression, which are frequently
observed in CHD patients, exacerbate cognitive impairments. According to cognitive-behavioral research,
maladaptive thought patterns and emotional dysregulation act as mediators between somatic illness and
psychological well-being. This has led to the recognition of psychological correction methods as an essential
component of CHD treatment.

Existing psychocorrectional models include cognitive training programs aimed at improving memory and
attention, stress-management techniques, and emotional regulation strategies. Several studies demonstrate
that such interventions, when combined with medical therapy, result in better clinical outcomes compared
to pharmacological treatment alone. Moreover, recent research highlights the importance of interdisciplinary
collaboration, where cardiologists, neurologists, and psychologists jointly develop comprehensive rehabilitation
protocols.

RESEARCH METHODOLOGY

Despite significant progress, gaps remain in systematizing psychological interventions specifically tailored
to CHD patients with cognitive impairments. Many approaches remain fragmented, lacking a unified model
that integrates cognitive, emotional, and behavioral dimensions of rehabilitation. Therefore, the development
of a structured psychological correction model represents a promising direction, both for enhancing theoretical
understanding and for improving practical outcomes in clinical settings.

The findings of this study confirm that cognitive impairments in patients with coronary heart disease
(CHD) are not merely secondary consequences of physical illness but represent an integral dimension of
the disorder that directly influences rehabilitation and long-term treatment outcomes. This observation aligns
with earlier research that identified memory decline, attentional deficits, and executive dysfunction as frequent
complications in cardiovascular patients. Importantly, these impairments are often amplified by emotional
stress, anxiety, and depressive symptoms, creating a self-perpetuating cycle where psychological and somatic
difficulties reinforce each other.

The psychological correction model proposed in this study demonstrates that cognitive rehabilitation
must be viewed as part of a holistic therapeutic framework rather than as an isolated intervention. Integrating
cognitive training techniques, emotional regulation exercises, and stress management strategies allows
for more consistent improvements in both psychological resilience and physical recovery. Such integration
supports the interdisciplinary approach advocated by modern psychosomatic medicine, where collaboration
between cardiologists, neurologists, and psychologists ensures comprehensive care.

Comparison with international studies reveals that while pharmacological treatment can alleviate certain
symptoms of CHD, it rarely addresses the cognitive and emotional dimensions of the iliness. Psychocorrectional
interventions, on the other hand, provide tools for patients to actively participate in their recovery, fostering a
sense of agency and self-efficacy. This is particularly important in chronic conditions such as CHD, where long-
term adherence to lifestyle modifications and treatment regimens plays a decisive role in clinical outcomes.
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At the same time, the discussion of limitations should not be overlooked. The effectiveness of psychological
correction models depends heavily on patient motivation, cultural context, and the availability of trained
specialists. In some healthcare systems, psychocorrectional services remain underdeveloped, which restricts
the broader application of such models. Furthermore, while cognitive training can enhance specific functions
such as attention or working memory, its transfer to real-life behaviors and long-term treatment adherence
requires further empirical validation.

Nevertheless, the practical significance of the model lies in its adaptability. By combining well-established
methods such as cognitive-behavioral therapy, relaxation training, and psychoeducation, the model can be
tailored to individual patient needs and integrated into existing rehabilitation programs. This flexibility ensures
that the model is not limited to research settings but can be applied in clinical practice. Moreover, its focus
on enhancing cognitive and emotional functioning has the potential to improve patients’ quality of life, reduce
relapse rates, and contribute to the prevention of secondary complications.

In conclusion, the discussion underscores that addressing cognitive impairments in CHD patients requires
a multidimensional approach that combines medical, psychological, and social interventions. The psychological
correction model presented in this study not only enriches theoretical understanding but also provides practical
strategies for improving patient outcomes. Future research should focus on refining intervention protocols,
testing their long-term effectiveness, and adapting them to different cultural and healthcare contexts, thereby
ensuring that psychological correction becomes an integral component of cardiovascular rehabilitation
worldwide.

ANALYSIS AND RESULTS

The analysis demonstrates that cognitive impairments in coronary heart disease (CHD) patients are
closely interrelated with emotional instability and chronic stress, forming a multidimensional challenge in the
rehabilitation process. Psychological correction, when integrated with medical treatment, addresses not only
cognitive deficits but also strengthens patients’ self-regulation and resilience. The model developed in this
study confirms that cognitive training combined with stress management strategies significantly improves
attention, memory, and executive functioning. Furthermore, interdisciplinary collaboration ensures that
psychological interventions are not isolated, but embedded within a holistic rehabilitation framework. One of the
key outcomes observed is the improvement in patients’ quality of life, which indicates that psychocorrectional
methods influence both psychological and physical domains of health. However, the model also highlights the
importance of patient motivation and the availability of professional support, without which its effectiveness may
be reduced. Overall, the discussion underlines the necessity of treating cognitive impairments in CHD patients
through a structured psychological correction model that enhances long-term rehabilitation outcomes.

Psychological Correction Model for CHD Patients
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The presented diagram illustrates the relative influence of cognitive impairments, emotional regulation
difficulties, stress factors, psychological correction methods, and rehabilitation outcomes in patients with
coronary heart disease (CHD). As can be seen, cognitive impairments (70%) and stress-related factors (65%)
occupy a significant portion, indicating that these issues are among the main obstacles to effective rehabilitation.
Emotional regulation difficulties (55%) also play an essential role, reflecting the need for interventions that
address not only cognitive functions but also emotional stability. On the other hand, psychological correction
methods (80%) demonstrate the highest value, showing their central importance in improving patients’
adaptability and enhancing treatment effectiveness. Rehabilitation outcomes (75%) further confirm that when
psychocorrectional strategies are integrated with medical treatment, long-term improvements in both cognitive
and emotional functioning can be achieved. Thus, the diagram visually supports the theoretical claim that a
structured psychological correction model provides a comprehensive pathway to improve quality of life in CHD
patients.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

The conducted analysis shows that cognitive impairments in patients with coronary heart disease
(CHD) are inseparably linked to emotional instability and stress, which jointly complicate the rehabilitation
process. The psychological correction model developed in this study proves its effectiveness in strengthening
memory, attention, and executive functioning while simultaneously enhancing emotional regulation. Integrating
psychocorrectional methods into medical treatment ensures not only symptom reduction but also long-term
improvements in patients’ quality of life. The results confirm that interdisciplinary cooperation between medicine
and psychology creates a more comprehensive framework for addressing the multifaceted nature of CHD. At
the same time, the model emphasizes the necessity of patient motivation and structured support systems,
as these factors determine the success of rehabilitation. The findings suggest that targeted psychological
interventions significantly contribute to treatment adherence, stress resilience, and overall well-being. Thus, the
proposed correction model should be considered an essential component of complex rehabilitation strategies
for CHD patients.
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VA QIZLARNING SHAXSIY PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARINING “DEVIANT XULQ-
ATVORGA MOYILLIK” VA “INTERNETGA
QARAMLIK"” BILAN OZARO BOG‘LIQLIGI
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Annotatsiya: Mazkur tadqigot deviant guruhga mansub yigit va gizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlarining
“deviant xulg-atvorga moyillik” va “internetga garamlik” bilan o‘zaro bog‘ligligiga qaratilgan. Deviant
guruhlardagi yigit va gizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlari (“ekstraversiya”, “introversiya”, “neyrotizm”,
“shaxs yo'nalishi”, “yetakchilik fazilatlari’) va ulardagi “deviant xulg-atvorga moyillik”, “internetga qaramlik”
ko'rinishlari o‘rtasidagi muhim korrelyatsion alogalarning ijtimoiy-psixologik omillari yoritib berilgan.

voyaga yetmaganlar, deviant xatti-harakat, deviant xulg-atvor, ekstraversiya, introversiya,
neyrotizm, shaxs yo‘nalishi, yetakchilik fazilatlari, internetga qaramlik.

Abstract: This study focuses on the relationship between the personal psychological characteristics of
young men and women belonging to a deviant group and their “propensity for deviant behavior” and “internet
addiction”. The socio-psychological factors of the important correlations between the personal psychological
characteristics of young men and women in deviant groups (“extroversion”, “introversion”, “neuroticism”,
“personality orientation”, “leadership qualities”) and their manifestations of “propensity for deviant behavior”

and “internet addiction” are highlighted.

minors, deviant behavior, deviant behavior, extraversion, introversion, neuroticism, personality
orientation, leadership qualities, internet addiction.

AHHoOTauusA: B HacTosilem vccnegoBaHUM paccMaTpuBaeTCs B3aMMOCBSA3b MYHOCTHO-NCUXOMNOrMYEeCKnX
OCODEHHOCTEN (OHOLWIEN W AeByLleK, NpuHagnexawimx K AeBUaHTHOW rpynne, C KX “‘CKNOHHOCTbI K
AEeBUAHTHOMY NMOBEAEHUIO” N “NHTEPHET-3aBUCMMOCTbLIO”. BblAeneHbl coLmanbHO-NCMXonornyeckme akropsl,
00BycroBnMBaroLne Hanmune 3Ha4nMbIX KOppenaUMn Mexay NMMYHOCTHO-MCUXONOrMYeCKMMM OCOBEHHOCTSAMM
IOHOLLEV 1 AeBYLLIEK, MPUHaANeXaLmnx K AeBUaHTHbIM rpynnam (“akctpaBepcuns”, “UHTpoBepcus”, “HenpoTuam”,
“HanpaBneHHOCTb NMYHOCTU”, “NMAEpPCKME KavyecTBa”), U NPOSBAEHUAMU Yy HUX “CKIOHHOCTY K A€BUAHTHOMY
noBeaeHN0” N “NHTEPHET-3aBUCUMOCTI”.

HECOBEpPLUEHHONETHNE, [EeBUMaHTHOE MOBEAEHME, OTKIOHSIOWEEeCs MoBeaeHe,
SKCTpaBepcusl, UHTPOBEPCUS, HENPOTU3M, HarpaBreHHOCTb FUYHOCTM, NUOEPCKUE KavyecTBa, UHTEPHET-
3aBUCMMOCTb.

KIRISH

O'zbekiston Respublikasi jamiyatining turli sohalarida mustaqillik yillarida amalga oshirilgan keng ko‘lamli
islohotlar voyaga yetmagan yoshlarni vatanparvarlik ruhida, milliy an’ana va qadriyatlarga hurmat ruhida
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tarbiyalash ma’naviy yetuk va jismonan sog‘lom avlodni shakllantirish bo‘yicha magsadli davlat dasturlari va
kompleks tadbirlar amalga oshirildi [1].

Jumladan, Milliy gvardiya va O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligining
hamkorlikdagi ishi davomida ota-onalar bilan 104 mingdan ortiq uchrashuvlar o‘tkazildi, bu esa 1 million 769
mingdan ortiq o‘quvchining maktabga gaytishiga yordam berdi. Jami 124 ming ota-ona farzandlarining darslarni
goldirishi mumkin emasligi haqgida rasmiy ogohlantirildi, ulardan to‘rt ming nafari bolalarni tarbiyalash va o‘qitish
bo‘yicha majburiyatlarini bajarmaganlik uchun ma’muriy javobgarlikka tortildi."

O‘zbekiston 11V ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilda jinoyat sodir etgan voyaga yetmaganlar soni 6,5% ga
kamaygan bo‘lsada, so‘ngi yillarda jamiyat va mamlakat aholisi uchun dolzarb ijtimoiy muammo voyaga
etmaganlar o‘rtasidagi jinoyatchilik va huqugbuzarliklar muammosi bo‘lmoqgda

Ushbu muammoni dastlabki o‘rganishimiz voyaga etmaganlar tomonidan jinoyatlar sodir etilishiga olib
kelgan ehtimoliy sabablar ularning deviant xatti-harakatlari va gilmishlari ekanligi haqidagi asosiy xulosaga olib
keldi. Boshgacha aytganda, voyaga etmaganlarda jinoyat sodir etilgunga qadar o‘smirlik va yoshlik davriga xos
bo‘lgan intizomsizlik, antisotsial, addiktiv va delinkvent xatti-harakatlar ko‘rinishidagi deviant xatti-harakatlarning
ochiq yoki yashirin shakllari kuzatilgan.

Bizning fikrimizcha, deviant voyaga etmaganlar bilan erta profilaktika ishlarini tashkil etish va amalga
oshirish deviant xatti-harakatlarning u yoki bu turini belgilovchi tashqi ijtimoiy va ichki psixologik omillarni tahlil
gilish va aniglash natijalariga asoslangan bo‘lishi kerak. Bunga ijtimoiy-psixologik tadgiqot metodologiyasi
yordam beradi

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Bizning tushunchamizda ekstraversiya shaxsning tashqgi obyektlar dunyosiga yo‘nalganligi bilan
tavsiflanadi. Ekstravertlarga kirishimlilik, impulsivlik, xulg-atvorning moslashuvchanligi, yuqori tashabbuskorlik
(lekin kam qat’iyatlilik) va yuqori ijtimoiy moslashuvchanlik xosdir. Introversiya esa, aksincha, subyektiv ichki
olamga yo‘nalganlik bilan bog'liq. Introvertlarga odamovi bo‘lish, yopiqglik, ijtimoiy passivlik (yetarlicha katta
gat’iyat bilan), o‘z-o‘zini tahlil gilishga moyillik va ijtimoiy moslashuvning qgiyinligi xosdir. G.Yu. Ayzenkning
fikricha, ekstraversiya va introversiya deviant shaxsning o‘ziga xos xususiyatlari bo'lib, ular o‘rtasida bog'liglik
mavijud [2].

M.V. Soboleva (2018) nashrida ekstraversiya va neyrotizm deviatsiya bilan sezilarli kuchli alogalarni
ko‘rsatishi, ekstraversiya bo‘yicha giymat ganchalik past bo‘lsa (ya’ni introversiya ko‘rsatkichi ganchalik yuqori
bo‘lsa), barcha o‘rta va yuqori sinflarda deviantlik ko‘rsatkichi shunchalik yuqori bo‘lishi qayd etilgan. Sinflar
o‘rtasidagi ekstraversiya va neyrotizmni tagqoslashda esa o'rta sinflarda ekstraversiya ko‘rsatkichi yuqori
sinflarga qaraganda yuqoriroq ekanligini ta’kidlash mumkin [3].

Ba’zi tadqigotlar shuni ko‘rsatadiki, ekstraversiya moslashmagan, g‘ayriijtimoiy va deviant xatti-harakatlar
bilan bog'liq. Ekstraversiya shaxsning ijtimoiy yo‘naltirilganlik xususiyatlarini, uning kommunikativ sohadagi
va ijtimoiy o‘zaro ta’sirdagi odatiy xulg-atvor reaksiyalarini tavsiflaydi. Ekstravertlarga mulogotchanlik,
impulsivlik, xulg-atvorning moslashuvchanligi, yuqori tashabbuskorlik (lekin kam qat’iyatlilik) va yuqori ijtimoiy
moslashuvchanlik xos deb hisoblash gabul qilingan. Introversiya va deviant xulg-atvor o‘rtasida bog'liglik
mavjud. Tadqigotlar shuni ko‘rsatadiki, introversiya ko‘rsatkichi ganchalik yuqori bo‘lsa, deviantlik ko‘rsatkichi
shunchalik yuqori bo‘ladi. Introversiya - shaxsning individual-psixologik tuzilishining xususiyati bo‘lib, unda
shaxs subyektiv ichki dunyoga yo‘naltiriigan bo‘ladi.

V.S.Drozdovning (2015) tadqgiqotiga ko‘ra, “o‘smirlik davrida guruhlarni shakllantirishda gizlarning
hukmronligi yaggol namoyon bo‘ladi. Bu tabiiy hol, chunki o'g‘il bolalar bu yoshda rivojlanish jihatidan gizlardan
taxminan ikki yilga orqada goladilar. Shu sababli, o‘g‘il bolalar voyaga yetishda biroz kechikib, dastlab beixtiyor
gizlarning yetakchiligiga bo‘ysunadilar. Bu tashqi ko‘rinishdan sezilmaydi, lekin o‘smirlarning xatti-harakatlarini
tahlil gilganda, qizlarning qaysi biri gaysi o‘g‘il bolalar guruhiga rahbarlik qgilayotganini va buni ganday amalga
oshirayotganini aniglash mumkin. Odatda, bular bolalar bog‘chasida, boshlang‘ich maktabda, hovlida doimo
yetakchi bo'lib kelgan o'sha qgizlar bo'lib chigadi “ [4].

Deviant xulg-atvorli gizlarning boshqa shaxsiy xususiyatlari hagida ham ma’lumotlar mavjud. Bular:

- 0'zini past baholash, o‘zidan qonigmaslik, ichki kechinmalarni so‘z bilan ifodalashdagi qiyinchiliklar,
shaxslararo munosabatlarda yaqqol zaiflik;

- xudbin bo'lish, ichki tagiglarning yo‘qligi, atrofdagilar bilan hisoblashishni xohlamaslik;

- 0‘ta asabiylashish, ta’sirchanlik, o‘ziga qaratilgan tanqid va tanbehlarni keskin gabul qilish;

- haddan tashqari faollik, apatiyadan tetiklikka va aksincha keskin o‘tishlar;

- 0z kuchi va imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay olmaslik, kutilayotgan natijalarni real imkoniyatlar bilan
taqqoslay olmaslik;

1 Munnui reapaust 4aBoMaTHU TeKLLUMpULLTa KylWwungu.../. 3eta.y3»py/2024/02/12/
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- o‘zini o'ldirish xatti-harakatlariga moyillik, uydan gochish, oila va jamoada nizolarga kirish;
- ovqgatlanish tartibining buzilishi (anoreksiya, bulimiya).

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqotimizda umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlari o‘quvchi yigit-gizlarining anketa so‘rovlari va test natijalari
asosida aniglangan psixologik va shaxsiy xususiyatlari quyidagi ko‘rsatkichlar bo'yicha diagnostika, talqin
va tahlil predmeti bo'ldi: “deviant xulg-atvorga moyillik” (Deviant xatti-harakatlarga moyil bo‘lgan o‘smirlarni
aniglash so‘rovnomasi, A.V. Leus, A.G. Solovyov); “Internetga qaramlik” addiktiv xulg-atvor sifatida, uning
asosida internet va undan foydalanish vositalariga, kompyuter, noutbuk, mobil telefonga patologik moyillik yotadi
(Internetga qaramlikni aniglash uchun Kimberli Yang test usuli, 1994); temperament xususiyatlari: ekstraversiya,
“‘introversiya”, “neyrotizm” (G. Ayzenk EPI shaxsiy so‘rovhomasi, A.G. Shmelyov moslashuvi); “shaxsning
yo‘nalganligi”: o‘ziga, “muloqotga, o‘zaro ta’sirga”, “ishga, vazifaga” (B. Bass yo‘nalganlik so‘rovhomasi, V.I.
Smekalo va M.I. Kucher moslashuvi); “liderlik sifatlari” (O‘smirlarning yetakchilik fazilatlarini aniglash uchun
so‘rovhoma, N.P. Fetiskin).

TAHLIL VA NATIJALAR

Voyaga yetmagan deviant guruh a’zolarining shaxsiy psixologik xususiyatlarini aniglash natijalarini tahlil
gildik. Ushbu xususiyatlar, shuningdek, ularning o‘g‘il va gizlardagi jinsiy farglari boshga tadgiqotchilarning
ma’lumotlari bilan taggoslangan holda miqdoriy va sifat jihatidan o‘rganildi.

Deviant guruhlardagi yigit va qizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlari (“ekstraversiya”, “introversiya”,
“neyrotizm”, “shaxs yo‘nalishi”, “yetakchilik fazilatlari”) va ulardagi “deviant xulg-atvorga moyillik”, “internetga
garamlik” ko‘rinishlari o‘rtasidagi muhim korrelyatsion alogalarning ishonchliligini aniglash magsadida, Pirson
formulasi bo'yicha hisoblash uchun SPSS Statistics 28 (2021 y.) kompyuter dasturidan foydalanildi.

Pirsonning bog'liglik koeffitsiyenti formulasi bo‘yicha korrelyatsion alogalarni hisoblash natijalari 1-jadvalda
(vigitlar) va 2-jadvalda (qizlar) keltirilgan.

1-jadval. Deviant guruhdagi (n=178) o‘smirlarning shaxsiy psixologik xususiyatlarining “deviant xulg-atvorga
moyillik” va “internetga qaramlik” ko‘rsatkichlariga nisbatan Pirsonning bog‘liqlik koeffitsiyentlari.

Deviant guruh o‘smirlarining “deviant xulg-atvorga moyillik” “internetga qaramlik”
Ne shaxsiy psixologik . .
xususiyatlari ¢ Pi 2 ¢ Pi 2

1 “ekstraversiya” +0,74 <0,01 21,7 +0,41 <0,05 32,7
2 | “introversiya” +0,44 <0,05 28,9 +0,77 <0,01 20,1
3 | “neyrotizm” +0,63 <0,05 15,5 +80,0 <0,01 18,5
4 “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi”’ +0,83 <0,01 16,8 +0,51 <0,05 22,4
5 “mulogot, o‘zaro ta’sirga” +0,47 <0,05 26,3 +0,68 <0,01 24,7
6 | “ishga, vazifaga” +0,29 <0,05 19,7 +0,46 <0,05 27,6
7 | “yetakchilik sifatlari” +0,71 <0,01 23,2 +0,37 <0,05 38,9

Ushbu jadvaldagi ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, o‘smirlarning ushbu tanlanmasida (n = 178) “deviant
xulg-atvorga moyillik’ning “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” bilan (+¢ = 0,83, P< 0,01 va x*> = 16,8); “ekstraversiya”
(+¢ = 0,74; Pi < 0,01; x* = 21,7); “yetakchilik sifatlari” o‘rtasida (+¢ = 0,71, bunda Pi < 0,01 va x* = 23,2) kuchli
korrelyatsion bog‘ligliklari mavjud. Demak, deviant xulg-atvorga moyil o‘smirlarda ushbu shaxsiy psixologik
xususiyatlar xarakterli va ishonchli hisoblanadi. Bu “Pi” mezoni bo‘yicha korrelyatsiyalarning yuqori statistik
ahamiyatlilik darajasi va x> mezoni bo‘yicha korrelyatsion bog'liglikning ushbu darajasi ishonchliligi asosida
aniglangan.

O'smirlarning “deviant xulg-atvorga moyillik” bilan boshqga shaxsiy xususiyatlarining korrelyatsion
bog'ligliklari o‘rtacha darajada va mo‘tadil korrelyatsion bog‘liglikka ega: “neyrotizm” bilan (+¢ = 0,63, bunda
Pi < 0,05; x* = 15,5); “shaxsning mulogot va o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi” (+¢ = 0,47; Pi < 0,05; x* = 26,3);
“‘introversiya” (+¢ = 0,44; Pi < 0,05; x* = 28,9) va “shaxsning ishga, vazifaga yo‘nalganligi” o‘rtasida kuchsiz
korrelyatsion bog'liglik (+¢ = 0,29; Pi < 0,05; x> = 19,7) mavjud.

Yigitlarning ushbu namunasida (n = 178) “internetga qaramlik” ko‘rsatkichining “neyrotizm” bilan (+¢ =
0,80, Pi<0,01; x* = 18,5); “introversiya” (+¢ = 0,77; Pi < 0,01; x? = 20,1); “shaxsning muloqotga, o‘zaro ta’sirga
yo‘nalganligi” o‘rtasida (+¢ = 0,68; Pi < 0,01; x2 = 24,7) kuchli korrelyatsion alogalari mavjud. “Internetga
garamlik’ning ortacha korrelyatsion bog‘lanishlari quyidagicha aniglangan: “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi”
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bilan (+¢ = 0,51; R<0,01; x> = 22,4); “shaxsning ishga, vazifaga yo‘nalganligi” (+¢ = 0,46; Pi < 0,05; x* = 27,6);
“ekstraversiya” o'rtasida (+¢ = 0,41; Pi = 0,05; x* = 32,7) bog‘liglik mavjud. Yigitlarda “internetga qaramlik’ning
“yetakchilik sifatlari” bilan zaif korrelyatsion alogasi kuzatiladi (+¢ = 0,37; Pi < 0,05; x> = 38,9).

2-jadval. Deviant guruhdagi (n=107) gizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlarining “deviant xulg-atvorga moyillik”
va “internetga qaramlik” parametrlariga nisbatan Pirsonning bog‘liglik koeffsentlari.

Deviant guruh qizlarining “deviant xulqg-atvorga moyillik” “internetga garamlik”
Ne shaxsiy psixologik . . i
xususiyatlari ¢ Pi ¢ Pi ¢ Pi
1 | “ekstraversiya” +0,77 <0,01 +0,77 <0,01 +0,77 <0,01
2 | “introversiya” +0,39 <0,05 +0,39 <0,05 +0,39 <0,05
3 | “neyrotizm” +0,69 <0,01 +0,69 <0,01 +0,69 <0,01
4 | “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” +0,80 <0,01 +0,80 <0,01 + 0,80 <0,01
5 | mulogotga, o'zaro ta'sirga +0,58 <0,05 +058 | <005 +0,58 <0,05
yo‘nalganlik
“ishga, vazifaga yo‘nalganlik” + 0,29 <0,05 + 0,29 <0,05 + 0,29 <0,05
“yetakchilik sifatlari” +0,79 <0,01 +0,79 <0,01 +0,79 <0,01

Ushbu jadval ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, gizlar guruhida (n = 107) “deviant xulg-atvorga moyillik” bilan
“shaxsning o'ziga yo‘nalganligi” (+¢ = 0,80; R<0,01; x* = 20,1); “yetakchilik fazilatlari” (+¢ = 0,79; Pi<0,01; x2
= 20,7), “ekstraversiya” (+¢ = 0,77; Pi<0,01; x* = 20,1) va “neyrotizm” (+¢ = 0,69; Pi<0,01; x* = 23,2) o‘rtasida
kuchli korrelyatsion bog'ligliklar mavjud. Demak, deviant xulg-atvorga moyil bo‘lgan gizlar uchun ushbu yigitlar
shaxsiy psixologik xususiyatlar xarakterli va ishonchli hisoblanadi. Bu xulosa ularning korrelyatsion bog‘ligliklari
“Pi” mezoni bo‘yicha yuqori statistik ahamiyatlilik darajasi va x* mezoni bo‘yicha korrelyatsion bog'liglik
darajasining ishonchliligi asosida chigarilgan.

Qizlarda “deviant xulg-atvorga moyillik” bilan “shaxsning mulogotga, o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi” (+¢ =
0,47; Pi<0,05; x* = 26,3) o‘rtasidagi korrelyatsiya koeffitsienti ushbu ko‘rsatkichlar o‘rtasida o‘rtacha darajadagi
bog'liglikni, ya’ni mo‘tadil korrelyatsion alogani ko‘rsatadi.

Ushbu qizlar tanlanmasida shuningdek “deviant xulg-atvorga moyillik’ning “shaxsning ishga, vazifaga
yo‘nalganligi” (+¢ = 0,29; Pi<0,05; x* = 19,7) va “introversiya” (+¢ = 0,39; Pi<0,05; x* = 36,4) bilan kuchsiz
korrelyatsiyaga ega ekanligi aniglangan.

2-jadval ma’lumotlaridan ko'rinib turibdiki, deviant guruhdagi qizlarda (n = 107) “internetga qaramlik”
ko‘rsatkichi “neyrotizm” (+¢ = 0,77; Pi<0,01; x> = 20,1); “introversiya” (+¢ = 0,74; Pi<0,01; x> = 21,7); “shaxsning
o'ziga yo‘nalganligi” (+¢ = 0,64; Pi<0,01; x> = 27,7); “shaxsning muloqot va o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi” (+¢ =
0,59; Pi<0,01; x* = 32,0) bilan kuchli korrelyatsion bog‘liglikka ega.

Deviant guruhdagi qizlarda “internetga qaramlik” shuningdek, “ekstraversiya” bilan o‘rtacha (+¢ =
0,40; Pi<0,05; x* =33,9); “yetakchilik sifatlari” (+¢ = 0,25; Pi<0,05; x* =22,4) va “shaxsning ishga, vazifaga
yo‘nalganligi” (+¢ = 0,30; Pi<0,05; x* =16,9) bilan kuchsiz korrelyatsion bog'liglikka ega.

Yigitlar va gizlarning ko‘rsatilgan shaxsiy xususiyatlarining deviant xulg-atvorga moyilligi va internetga
garamligi bilan ahamiyatli korrelyatsion bog'ligliklari to‘g‘risida olingan ma’lumotlar Pirsonning bog'liglik
koeffitsiyenti, “Pi” va x> mezonlari asosida quyidagicha talqin qilindi.

Deviant guruhdagi o'd‘il bolalarda (n = 178) “deviant xulg-atvorga moyillik” “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi”,
“ekstraversiya” va “yetakchilik sifatlari” bilan kuchli korrelyatsion bog'‘liglikka ega. Deviant guruh gizlarida (n=107)
xuddi o‘gil bolalardagi kabi “deviant xulg-atvorga moyillik” “shaxsning o'‘ziga yo‘'nalganligi”’, “ekstraversiya”,
“yetakchilik sifatlari” bilan kuchli korrelyatsion bog'liglikka ega, bundan tashqari “neyrotizm” ko‘rsatkichi bilan
ham kuchli korrelyatsion bog'liglik mavjud.

Shaxsning “o‘ziga” yo‘nalganligi yoki egoistik yo‘nalganligi o'z shaxsiy ehtiyojlari, gizigishlari, his-tuyg‘ulari
va xudbinona xulg-atvor sabablariga e’tibor garatishni nazarda tutadi. Shaxsning egoistik yo‘nalganligining
tarkibiy gismlari egoizm va egotsentrizm bo'lib, ular deviant xulg-atvor ko‘rinishlari bilan uzviy bog'liqdir.

Egoistik deviant xulg-atvorli bolalar va o‘smirlarning eng xos shaxsiy ruhiy xususiyatlaridan biri hisoblanadi.
Ularga quyidagilar xos: boshqgalarning kechinmalariga befarqlik, kelishmovchilik, obro‘-e’tiborni tan olmaslik.
Deviant xulg-atvor tuzilmasidagi egotsentrizm barqgaror kasallik holati sifatida qaraladi. Odatda, egotsentrizm
o'zini anglash va o'z yo'lini belgilashga yordam beradigan o‘ziga e’tibor qaratish uchun zarur bo‘lgan rivojlanish
bosqichidir. Birog, deviant xulg-atvor holatida egotsentrizm haqiqgiy giyinchiliklarni yashiradigan va insonda
soxta muvaffaqiyat tasavvurini yaratadiganch “himoya mexanizmi’ga aylanadi. Egotsentrizmning deviant xulg-
atvor bilan bog'liglik mexanizmi shundaki, insonning o‘zi haqidagi tasavvurlari buziladi. Unga oz fazilatlarini
haddan tashqari baholash xos bo‘lib, bu jamiyatning u haqidagi tasavvurlariga kam mos keladi [5].

86 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



>
. A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

Deviant guruhlardagi yigitlar va gizlarda “deviant xulg-atvorga moyillik” bilan “ekstraversiya” o‘rtasidagi
sezilarli kuchli korrelyatsion bog‘liglik ularning quyidagi psixologik xususiyatlari bilan izohlanadi: mulogotchanlik,
impulsivlik, tashabbuskorlik, xulg-atvorning moslashuvchanligi, doimiy alogalarga intilish, yangi taassurotlarga
giziqish, xatti-harakatlarning erkin shakllari, yugori harakat va nutq faolligi. Ular his-tuyg‘ularini doim ham qat’iy
nazorat gila olmaydilar va tajovuzkorlikka moyillik ko‘rsatadilar.

Deviant guruhdagi gizlarda “deviant xulg-atvorga moyillik” bilan “neyrotizm” o‘rtasidagi ahamiyatli kuchli
korrelyatsion bog'liglik neyrotizmning ularning xulg-atvorida og‘ishlar shakllanishi ehtimolini oshiruvchi
omillardan biri ekanligi bilan izohlanadi. Neyrotizmning muayyan darajasiga limbik tizimda faollashuvning ma’lum
darajasi mos keladi: hissiy beqarorlikning kuchayishi organizmning ichki muhitidagi hodisalarga nisbatan yuqori
ta’sirchanlik natijasi bo‘lsa, hissiy barqarorlik, aksincha, past ta’sirchanlik natijasidir [6]. Neyrotizm darajasi va
deviant xulg-atvor ofrtasida o‘zaro bog‘liglik mavjud. Neyrotizm darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar salbiy his-
tuyg‘ularga ko‘proq beriluvchan bo'lib, tushkunlik holatlariga tez-tez duchor bo‘ladilar. Ularni xavaotirli, zaif,
go‘rqoq, o‘ziga ishonchsiz, shuningdek, stress ta’sirida asabiy holatlarga tushishga moyil deb ta’riflaydilar.
Neyrotizm darajasi yuqori bo‘lgan o‘smir hissiy barqaror o‘smirga qaraganda deviant xulg-atvorni tezroq
namoyon etadi, deb hisoblanadi. Biroq, shuni e’tiborga olish lozimki, deviant xulg-atvorga boshqga omillar ham,
masalan, ijtimoiy omillar, tarbiya muammolari, rivojlanishning muhim bosgqichlari va boshqalar ta’sir ko‘rsatadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Mazkur tadqigotning 1-jadval (yigitlar) va 2-jadval (qgizlar) ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, yigitlar
tanlanmasida (n=178) “internetga qaramlik” ko‘rsatkichi “neyrotizm”, “introversiya” hamda “shaxsning mulogot
va o‘zaro ta’sirga yo‘naltirilganligi” bilan kuchli korrelyatsion bog'liglikka ega.

Deviant guruhdagi gizlar tanlanmasida (n=107) “internetga garamlik” ko‘rsatkichi xuddi shunday “neyrotizm”
va “introversiya” bilan “shaxsning mulogot va o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi”, shuningdek “shaxsning o‘ziga
yo‘nalganligi” bilan kuchli korrelyatsion bog'liglikka ega.

Deviant guruhlardagi yigitlar va qizlarda internetga garamlikning neyrotizm va boshga shaxsiy psixologik
xususiyatlar bilan alogadorligi tadgigotchilar tomonidan internetga qaramlik shakllanishining xavf omillari
sifatida tavsiflanadi (O.Yu. Kocherova, O.M. Filkina, A.V. Boboshko va boshqalar, 2018) [7]. Qizlarda yuqori
neyrotizm va introversiya, o‘g‘il bolalarda esa introversiya o‘smirlarda internetga garamlik shakllanishining
xavf omillari hisoblanadi. Bu guruhlarda neyrotizm darajasining ortishi aniqlik, agliy mehnat qobiliyati va
o‘zlashtirishning pasayishi bilan birgalikda 15-17 yoshli o‘smirlarda ham internetga qaramlik shakllanishining
xavf omili sanaladi. Internetga qaramlik darajasining ball bahosi va neyrotizm darajasi o‘rtasida to‘g‘ridan-to‘g'ri
korrelyatsion bog'liglik aniglangan. Internetga garamlikning rivojlanish xavfi mavjud bo‘lganda, qizlarda o'dil
bolalarga qaraganda ko‘proq introversiya kuzatiladi, internetga qaramlik guruhida esa ekstraversiya va yuqori
neyrotizm namoyon bo‘ladi. Internetga garamlikka chalingan o'g‘il bolalarda gizlarga nisbatan sentroversiya
ko‘proq gayd etilgan. Internet qaramligi kuchli bo‘lgan o‘smirlarda aniglik va agliy ish gobiliyati koeffitsiyentining
eng past ko‘rsatkichlari hamda past o'zlashtirish darajasi kuzatilgan.
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O‘SMIRLIK DAVRIDAGI STRESSNING
PSIXOLOGIK JIHATLARI

Tulyaganova Gulnoza Olimjonovna
Alfraganus universiteti
Psixologiya kafedrasi v.b. dotsenti

Annotatsiya: Mazkur maqgolada o‘smirlik davrining psixologik xususiyatlari, bu davrda shaxsning emotsional
beqarorligi, identifikatsiya jarayonlari hamda stress omillariga nisbatan psixologik himoya mexanizmlari
tahlil qilingan. Ota-ona va pedagoglarning o‘smirlarning hissiy holatini bargarorlashtirish, kommunikativ
ko‘nikmalarni rivojlantirish va ingirozli vaziyatlarning oldini olishdagi o‘rni alohida yoritilgan. Shuningdek,
o‘smirlarning stressga chidamliligini oshirishda psixoprofilaktik dasturlar, treninglar va pedagogik-psixologik
yondashuvlarning samaradorligi ilmiy asosda ko‘rsatib berilgan.

o‘smirlik davri, emotsional beqarorlik, psixologik ingiroz, stressga moslashuyv, ota-ona qo'llab-
quvvatlashi, pedagogik yondashuv.

Abstract: This article provides a comprehensive analysis of the psychological characteristics of adolescence,
focusing on emotional instability, self-awareness development, and coping mechanisms in response to
stress factors. Particular emphasis is placed on the role of parents and educators in maintaining adolescents’
emotional balance, fostering effective communication skills, and preventing crisis situations. Furthermore,
the paper discusses the implementation of psychological and pedagogical interventions, resilience-building
programs, and stress-management training aimed at enhancing adolescents’ mental well-being and adaptive
capacities.

adolescence, emotional instability, psychological crisis, stress resilience, parental support,
educational interventions.

AHHOTauus: B cTaTbe aHanM3npyTca NCUXonormieckme ocobeHHOCTH NOAPOCTKOBOrO Bo3pacTa, BKIoYas
3MOLIMOHAaIbHYH HECTaBUIBHOCTb, MPOLIECCH CAMOCO3HaHUS 1 CTpaTerMmn coenagaHmus co ctpeccom. OcoGoe
BHMMaHVe yOereHo ponv poAauTenen W nedaroroB B MOAAEPXKaHUM MCUMXOSMOLMOHANBHOTO paBHOBECUS
NOAPOCTKOB, (POPMMPOBAHUM HABLIKOB KOHCTPYKTMBHOMO MOBEAEHWUA W MNPEaynpeXxaeHu KpU3UCHBIX
cuTyauuii. PaccmaTpuBaloTcs COBPEMEHHbIE MCUXOMOro-Neaarornieckme TEXHOMormM 1 npounakTuieckme
nporpaMMbl, HamnpaeneHHble Ha pasBuUTWE CTPECCOYCTOMYMBOCTM M SMOLIMOHANbLHOW perynsaumu B
NOAPOCTKOBOM BO3pacTe.

I'IO}J,pOCTKOBbIIZ BO3pPacCT, SMOLIMOHarbHada HeCcTabunbHOCTb, NCUXONOrMYECKnn KpU3uc,
CTpeccoyCTOIZHMBOCTb, nogaepiXka pop,vlTene|7|, negarornyeckas I'IpO(bI/IJ'IaKTI/IKa.

KIRISH

Zamonaviy texnologiyalar hamda etnik, iglimiy va siyosiy hamda boshqa global o‘zgarishlar fonida ro‘y
berayotgan psixologik jarayonlar turli yosh davridagi kishilarga psixologlar tomonidan alohida yondashuv talab
eta boshladi. Aynigsa, hozirgi kunda o‘smirga nafaqat o‘smir, balki jamiyatga ta’sir o'tkazishning asosiy vositasi
sifatida garalayotgani ularda kelib chigadigan stress xavfini yanada oshirdi.

Yosh davrlari psixologiyasidan bizga ma’lumki, o‘smirlik davri inson shaxsining rivojlanishi va kamol
topishida alohida ahamiyat kasb etadi. Mazkur davr inson hayotidagi tub burilish davri bo‘lib, tashqgi ko‘rinish
va xulg-atvordagi ahamiyatli o‘zgarishlar bilan birga kechadi. Ana shu o‘zgarishlar ta’sirini turlicha gabul gilishi
natijasida o‘smir psixologiyasida ijobiy yoki salbiy xulg-atvor shakllari rivojlanadi. Shuni inobatga olgan holda
inson hayotining eng muhim davri bo‘lgan o‘smirlik davrining o‘ziga xosligi va bu davrda kechadigan inqirozlar
hagida ma’lumotlarni tahlil qilishning dolzarbligini O‘zbekistonning birinchi Prezidenti Islom Karimovning
quyidagi fikri orgali ta’kidlash mumkin: “Vatanimizning kelajagi, xalgimizning ertangi kuni, mamlakatimizning
jahon hamjamiyatidagi obro*-e’tibori, avvalo, farzandlarimizning unib-o'sib, ulg‘ayib, ganday inson bo'lib hayotga
kirib borishiga bog‘liqdir. Biz bunday o‘tkir hagiqatni hech gqachon unutmasligimiz kerak...”.
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Shunday ekan, o'smirlik davri psixologiyasini bilish bu yosh davri bilan ishlayotgan har bir pedagog,
xodim va ota-ona uchun muhim hisoblanadi. Maqolada ayni shu davrga xos bo‘lgan psixologik o‘zgarishlar va
ingirozlar hagida ma’lumotlar berilgan.

O'smirlik davri inson shaxsining rivojlanishi va kamol topishida alohida ahamiyat kasb etadi. Aynan
shu davrda o‘smir faoliyat doirasi kengayadi, uning xarakteri o‘zgaradi, shaxslilik tizimida ilgari shakllangan
tuzilmalarning gayta qurilishi va yangi tuzilmalarning yuzaga kelishi bilan bog'‘liq keskin o‘zgarishlar yuz beradi,
axlogiy tasavvurlar va ustanovkalarning yo‘nalganligi namoyon bo‘la boshlaydi. Bu holatlarning barchasi
o'smirning fiziologik va psixik rivojlanishi o‘rtasidagi garama-qarshiliklar, uning ma’naviy kamoloti jarayonida
ko‘'zga tashlanadi. Shu bois ham o‘smirlik davri ko‘pgina olimlar tomonidan “qiyin”, “murakkab”, “ingirozli” davr
deb baholanadi.

Mutaxassislar tomonidan bu davr bolaning psixologik shakllanishida eng qiyin davr ekanligiga alohida
e’tibor garatiladi. Va buning sababi sifatida fiziologik jihatdan organizmdagi keskin o‘zgarishlar uning ruhiyatida
ham “gayta qurilish”larga olib kelishi gayd etiladi. Bunday “qayta qurilish” jarayonida o‘smirlik yosh davrining
umumiy xususiyatlari sifatida sababsiz bezovtalanish, yuqori qo‘zg‘aluvchanlik, o‘zini-o‘zi baholashning o'ta
pasayib ketishi (ayrimlarda aksincha o'ta yuqori baho), kayfiyatning juda tez o‘zgaruvchanligi, emotsional
noturg‘unlik, quvnoglikdan kutilmaganda tushkunlik va pessimizmga o'tish kabi holatlar kuzatiladi.

Organizmdagi tez o‘sish va qayta qurilish jarayoni tufayli o‘smirlik davrida o‘z tashqi ko‘rinishiga bo‘lgan
gizigish ham keskin ortib boradi. O‘smirda jismoniy “Men”ning yangi obrazi vujudga kela boshlaydi. Ota-onalar
bu holni o‘smirning oyna oldidan ketmayotganligidanoq fahmlab olishlari mumkin bo‘ladi. Va bunday davrda
o'smirning tashqi ko‘rinishida bo‘layotgan barcha o‘zgarishlar — tana qismlarining noproporsional tarzda
o‘sayotgani, yuz tuzilishining o‘zgarishi, bolalikdagi tozaligini yo‘qotayotgan teri, semirib ketish yoki ozib ketish
— o‘smir tomonidan bezovtalanish bilan gabul qilinadi, unda yetishmovchilik kompleksi yuzaga keladi.

Shunday zo'rigishni his gilayotgan o‘smirning ota-onasi uni “oyna oldidan keta olmay qolgan”ligi uchun unga
jahl gilmasdan, balki bo‘layotgan o‘zgarishlarning tabiiy ekanligi va bu jarayon hammada ham sodir bo‘lishini
tushuntirishlari va unga dalda bo'lishlari magsadga muvofiqdir. Demak, o‘smirlarning o'z tashqi ko‘rinishlaridagi
o‘zgarishlarga bo‘lgan og‘ir emotsional reaksiyalarini kattalarning iliq va ishonchli munosabatlari engillashtiradi.
Kattalarning aksincha yoki befarq munosabati esa o'smirning pessimizm va nevrotizmga berilishiga olib keladi.
Ota-onaning ana shunday daldasi yuqoridagi holatdagi o‘smirni stress holatlaridan asrovchi omillardan biri
bo‘lishi mumkinligini ham ota-onalar unutmasliklari lozim.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Xorij psixolog olimlaridan biri F. Raysning fikricha: “O‘smirlarning ovozi ham, ko‘zi ham boshgacha, eng
muhimi atrof-muhitni idrok etishi, boshga odamlarga munosabati, talablari, gizigishlari, istak-hohishlari sifat
jihatidan boshga yoshdagilardan tamomila farq qiladi”. Uning ta’kidlashicha, “o‘smirning atrofidagilar bilan
o‘zaro munosabatlaridagi ziddiyatlar bois nizolashuvchanlik va hatti-harakatlaridagi garama-qarshiliklar kattalar
tomonidan anomaliya, jamiyat qoidalaridan og‘ish deb gabul gilinadi”.

O*smirlik davrining yirik tadqigotchilaridan yana biri — nemis faylasufi va psixologi E. Shpranger, o‘smirlik
yoshi gizlarda 14—21 va o'g‘il bolalarda 13—19 yoshlargacha davom etib, uning birinchi bosqichi 14—17 yoshlarga
to'g'ri kelib, bu yoshda “bolalikdan qutulish” sodir bo‘lishini ta’kidlaydi. U o‘zining o‘smirlik yoshining madaniy-
psixologik konsepsiyasida rivojlanish davrini boshdan kechirayotgan o‘smirlarni uchta tipga ajratib ko‘rsatadi:

Birinchi tip — o‘zgarishlarni keskin, ingirozli, shiddatli gabul qiladi va o‘smir o‘zini ikkinchi marta tug‘ilgandek
his etadi, natijada uning yangi “Men”i vujudga keladi.

Ikkinchi tip — o'smirning kattalik hayotiga o‘tishida bosiqlik, sokinlik, uzluksizlik sezilib, uning shaxsiyatida
chuqur va jiddiy o‘zgarishlar ro‘y bermaydi.

Uchinchi tip — bu rivojlanish jarayonining shunday bosgichiki, o‘'smir o'z ichki kechinmalari va inqirozlarini
matonat bilan engib, o‘zini o‘zi faol anglagan holda shakllantiradi hamda tarbiyalaydi.

E. Erikson o‘smirlik yoshini inson hayotining eng qiyin davrlaridan biri deb baholab, bu davr yaxlit shaxs
sifatida shakllanish, nafagat fiziologik yetilish va shaxsiy biografiya, balki jamiyatdagi ma’naviy muhit va mavjud
ijtimoiy mafkuraga nisbatan ichki norozilikdan iborat psixologik zo'rigish davri ekanligini izohlab bergan.

V. S. Muxinaning fikricha, o‘smirlarda kuzatilayotgan akseleratsiya jarayoni shaxslilikning rivojlanishi uchun
muhim sharoit yaratadi. Hatto aytish mumkinki, erta balog‘atga eta boshlagan o'd‘il-gizlarda o‘ziga ishonch
va xotirjamlik kuzatiladi. Aynigsa, o‘g‘il bolalar uchun balog‘at muddatlari juda ahamiyatli, chunki jismoniy
jihatdan balog‘atga yetgan o‘g‘il bola tengdoshlariga nisbatan kuchliroq bo‘lib, sportda va jismoniy faoliyatning
boshqa turlarida ko‘proq muvaffagiyatga erishishi bilan ajralib turadi va bu holat o'z tengdoshlari bilan o‘zaro
munosabatlarda o‘ziga ishonchning yuqoriroq bo‘lishiga olib keladi.

Shu o‘rinda milliy mentalitet nuqtai nazaridan aytish mumkinki, ayrim o‘smir gizlardagi erta balog‘atga
yetish atrofdagi kattalar tomonidan ijobiy qabul gilinmasligi va buni munosabatlarida namoyon qilishi ham,
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o‘zidagi erta o‘zgarishlarning sababini anglamasligi natijasida, ayrim o‘smir qizlarda xavotir va odamovilik
holatlari kuzatilishi ham mumkin.

L. S. Vigotskiy o‘smirlik davridagi tafakkur rivojlanishi masalasini o‘rganib, o‘smirlarning tafakkuri tashqi
olamni o‘zlashtirish asosida kechishini va o'smir tafakkuri subyektiv shaklga ega bo‘lib, o‘zgalardan “sir”
tutiladigan intim jabhalarga qaratilishini, hamda o‘smir shaxsining ichki o‘zgarishlarini gamrab oluvchi refleksiya
rivojlanishini — ya’ni o‘zligini anglashdek yangilanishlar ro‘y berishini gayd etadi. Ushbu psixologik yangilanishlar
o‘smirning motivasion tizimida ma’lum salbiy reaksiyalarni qo‘zg‘atib, ichki va tashqi nizolarni keltirib chigaradi
hamda tarbiyasi “giyin”lik ko‘rsatkichiga aylanadi.

O‘zbek psixologiyasining asoschilaridan biri E. G'. G'oziyevning fikricha: “Maktab ta’limining bevosita ta’siri
bilan o‘smirda o'zini anglash jarayoni rivojlana boshlaydi. U o‘zining fikriga, mustagqil qarashiga, mulohazasiga
ega bo'lish uchun harakat qiladi. Shuning uchun o‘qituvchi yoki ota-onaning aytganlariga, kitob va darsliklarga
tanqgidiy nuqgtai nazardan qaraydi. Ko‘pincha o‘gituvchining mulohazasidan, kitob va darsliklardan xato va
kamchiliklar topishga intilib, 0z gapida turib, ayrim fikrlarga gat’iy e’tiroz bildirishga, tortishishga, bahslashishga
moyil bo‘ladi. Aglning tanqidiyligi ayrim hollarda o‘qituvchi va o‘quvchi orasida “anglashilmovchiliklar’ni keltirib
chigaradi”.

Shu o'rinda o‘smirlarga ta’lim berayotgan o‘qituvchilar va tarbiya berayotgan ota-onalarga alohida ta’kidlash
lozimki, o‘smir tafakkurida o‘zini “katta odam”, “mustaqil odam” deb hisoblash sodir bo‘layotganligi bois ular
kattalarning ishlarini, gaplarini o‘zlaricha tahlil qiladilar va o'z shaxsiy fikrlarini bildiradilar. Ularning fikrlari
kattalarga yogmasa, bundan xafa bo‘lish, ularga tanbeh berish emas, balki ular bilan dildan suhbatlashish,
ularga fikrining xato ekanligini tushuntirish magsadga muvofiqdir.

Bolalik hayotida latent holatdan o‘smirlikka o‘tishda bir qator o‘zgarishlar ro'y beradi. Bu o‘zgarishlar
bolaning oldingi xulg-atvoriga o‘rgangan ota-onalar va o‘gituvchilar uchun rivojlanishdagi regressiya sifatida
katta tashvish va qayg‘uga sabab bo‘lishi mumkin. Latent yosh davridagi (5 yoshdan 11-12 yoshgacha) aniq
va yaqqol ifodalanuvchi xarakter xislatlari o‘rnini, o'smirlik yoshida (taxminan 11-12 yoshdan to 14 yoshgacha)
kechadigan xudbinlik, atrofidagilarga befarqlik, oilaviy o'’zaro munosabatlardagi disgarmoniya, shaxslararo
subordinasiyaning buzilishi, 0‘z diqqatini o‘quv predmetlariga to‘play olmaslik, o‘gishga nisbatan qizigishlarining
so‘nishi kabi bir gator illatlarni namoyish etishi bilan o‘smir hammani hayratga soladi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Balog‘atning obyektiv tashgi namoyon bo‘lishi bilan bir vagtda o‘smirda o‘ziga katta odamdek munosabatda
bo'lish hissi ham paydo bo‘ladi. Mazkur subyektiv jihat o‘smirlik davrining markaziy yangi tuzilmasi hisoblanadi.
O‘zini kattalardek his qilish — ozini o‘zi anglashning alohida shakli bo'lib, o'smirning boshqalar (asosan
ota-onasi va ofqituvchilari) unga katta odamlarga munosabatda bo‘lgandek munosabatda bo'lishlarini istash
hissiyotida namoyon bo‘ladi. O‘smir kattalar bilan teng huquqli munosabatlarda bo‘lishga da’vogarlik qiladi
va 0‘z pozitsiyasini himoya qilish uchun ota-onasi va o‘qgituvchilari bilan nizoga ham boradi. Shuningdek,
kattalar safiga qo‘shilish hissi mustaqillikka intilish, hayotining ayrim tomonlariga aralashishdan ota-onasini,
o‘gituvchilarini chetlashtirishda ham namoyon bo‘ladi.

O'smirlik davri yuqori qo‘zg‘aluvchanlik, emotsiyalar va xulg-atvor noturg‘unligi bilan birga kechadi,
o‘smirlar o‘zlarini yaxshi nazorat qila olmaydilar, ta’sirchan va nomugim bo‘ladilar, bu holatlar ularda agressivlik
va nizolarga beriluvchanlik ehtimolini oshiradi.

Jadal sur’atlarda rivojlanish o‘smir organizmida gator o‘zgarishlarni yuzaga keltiradi, ya’'ni yurak, o‘pka
faoliyati, miyaning qon bilan ta’minlanishida murakkabliklar kuzatiladi, shuning uchun o‘smirlarda tomir va
muskul tonuslarining o‘zgaruvchanligi qayd etiladi. Bu esa o'z navbatida emotsional holatning, jumladan
kayfiyatning tez-tez o'zgarib turishiga olib keladi. Umuman, o'smirlik davrida emotsional fon juda notekis,
nomugim bo'lib goladi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Organizmda yuz berayotgan uzoq va og‘ir davom etadigan, lekin balog‘at uchun zarur bo‘lgan qayta
qurilish jarayonlari o‘smirlik ingirozining asosiy sababi hisoblanadi.

O'smirlik davrida kechadigan psixologik inqgiroz holatlarini bir qancha psixolog olimlar o‘rgangan bo‘lib,
quyida ularning fikrlarini tahlil gilamiz:

O'smir shaxsidagi asosiy yangilanishlardan biri — «kattalik hissi» o‘smirning o'zi hagida «endi kichkina
emasman» degan tasavvurning shakllanishiga sabab bo‘lib, bu hisning qondirilmasligi atrofidagi kattalar bilan
turli nizolarning tug‘ilishiga turtki bo‘ladi.

O*smir shaxsi yangilanishlaridan yana biri — o‘smir faoliyati va xulqgini aniglovchi o‘zini o‘zi baholash ehtiyoji
bo'lib, uning gondirilmasligi o'smir-o‘gituvchi munosabatlari doirasida ma’naviy va psixologik to‘signing vujudga
kelishini ta’minlaydi, muayyan sharoitlarda «noadekvatlik affekti»ni kuchaytiradi.
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O'smir shaxsining yo‘nalganlik belgisi sifatida, uning motivasion-ehtiyoj doirasidagi barqaror ehtiyoj va
motivlarning mustahkamlanishini sanash mumkin. Uning yetarli darajada dominantlikka o‘sib o‘tmasligi, ba’zan
axlogiy xulg motivlarining shakllanmasligiga olib keladi.

O'smirning jamoada (sinfda, oilada va hokazolar) o‘zining aniq o‘rniga ega bo‘lishga intilishi ham mazkur
yosh yangilanishlaridan biri bo‘lib, uning qondirilmasligi o‘smirda «men va guruh» munosabatlaridan «ko‘cha»
mikromubhitini tanlash imkoniyati uchun zamin yaratadi va o‘gishdagi, sinf jamoasidagi, real hayotdagi barcha
muvaffagiyatsizliklar o‘rnini qoplovchi «ulfatlar guruhi»ning a’zosiga aylantiradi va unda «yangicha faoliyat»
boshlanadi.

Shuningdek, o‘smirlarda o‘zini o‘zi anglash bilan bog'liq sezilarli o‘zgarishlar ham kuzatiladi: tezroq yetuklik
davriga yetishish xohishi, boshqgalar uni katta odam deb hisoblashlarini istash yuzaga keladi. O‘smirdagi
jismoniy-fiziologik yetilish unga yetuklik hissiyotini beradi, biroq oila va maktabdagi ijtimoiy mavqei o‘’zgarmay
goladi. Ana shunda unda o'z huquglarini tan olinishi va mustaqillikka erishish uchun kurash boshlanadi, bu
holat kattalar va o‘smirlar o‘rtasida ko‘pincha nizolarning kelib chigishiga sabab bo‘ladi. Natijada o‘smirlik davri
ingirozi yuzaga keladi.

Insonning inqgirozli vaziyatlarga moslashish muammosi ilgaridan olimlarni gizigtirib kelgan. So‘nggi yillarda
esa zamonaviy fanlarning bu muammoni o‘rganishga bo‘lgan gizigishi yanada ortdi.

Psixologlarning ta’kidlashicha, hech bir inson hayoti mobaynida yuzaga keladigan to'siglar,
muvaffaqgiyatsizliklar, hayajonlanishlardan kafolatlangan emas. Va psixologik savodxonlik yoki hayotiy
tajribalarga ega bo‘lImagan ko‘pchilik o‘smirlar atrofidagilar (ota-onalari, o‘qituvchilari, o'z do'stlari yoki sinfdagi
o‘rtoglari) bilan janjallar, o‘’zaro munosabatlardagi nizolar va munozaralarni chetlab o‘ta olmaydilar — bunday
munosabatlar ularning ruhiyatiga gattiq ta’sir ko‘rsatadi. Natijada ularda psixik va jismoniy salomatlikni izdan
chigaruvchi emotsional stress yuzaga keladi.

Ingliz tilidan tarjima gilinganda “stress” so'zi zo'rigish, kuchlanish, urg‘u berish, bosim o‘tkazish ma’nolarini
anglatadi.

O'smirlarda stressga munosabatning tashqi ko'rinishi turlicha bo‘lishi mumkin. Xususan, birinchi holat —
tormoz reaksiyasi bo‘lib, bunda o‘smirdagi harakat faolligining sustlashuvi kuzatiladi, bu esa o‘quv faoliyati
davomida berilayotgan axborotlarni idrok qilib, esda olib golishni giyinlashtiradi. Ayrim o‘smirlarda sustkashlik
shu darajada kuchli namoyon bo'‘ladiki, ular hatto oddiy harakatlarni bajarishdan ham bosh tortadilar, bu vagtda
ularda go‘rquv, yordamga muhtojlik, apatiya kabi ruhiy holatlar kuzatiladi.

Stressga munosabatning ikkinchi turida esa, aksincha, o‘'smir maksimum darajadagi faollikni namoyon
etadi, doimiy harakatda va shoshqgaloq bo‘lib qoladi, ko‘p gapiradi, bir vaqtning o‘zida bir necha xil ishlarni
bajarishga kirishadi, biroq ularning birortasini ham oxiriga yetkazmaydi. Kayfiyati nihoyatda o‘zgaruvchan
bo'lib, go‘zg‘aluvchanlik agressiya bilan o‘rin almashib turadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Umumiy qilib aytganda, stress holatida o‘smirlarda xatti-harakatlarning chigallashuvi, tartibsiz va impulsiv
harakatlar sodir etilishi, nutqning buzilishi, atrofdagilarning harakati va gaplarini noto‘g‘ri gabul qilish, fikrlash
va xotira jarayonlarida muayyan buzilishlarning kuzatilishi xosdir. Stress holatiga tushgan o‘smir ota-onasi
va o'gituvchisining unga yaxshilik istab aytayotgan gap-so‘zlari va harakatlarini noto‘g‘ri tushunishi natijasida
ularga nisbatan salbiy hissiyotlar shakllanadi va bu holat ko‘pincha nizolarning yuzaga kelishiga olib keladi.
Bunday nizolardan chiqib keta olmaslik esa o'smirning nojo‘ya harakatlari bilan yakunlanadi.

Nojo‘ya harakatlar gatoriga o‘gishdan sovib ketish, darslarga qatnashmaslik, maktabga bormaslik, uyga
gamalib olish yoki aksincha uydan chigib ketish, turli to‘dalar ta’siriga tushib qolish, ichkilikbozlik va chekish
kabi salbiy illatlarga berilish, virtual olamning quliga aylanish hamda eng xavfli holatlardan biri — o'z joniga
qgasd qilishni kiritish mumkin.

Shunday salbiy oqgibatlarning oldini olish uchun quyidagi ilmiy asoslangan takliflarni ilgari surish mumkin:

Psixoprofilaktik ishlarni kuchaytirish:

O'smirlik davri psixologiyasi asosida maktablarda psixologik xizmat faoliyatini yanada rivojlantirish,
stressga chidamlilikni oshiruvchi trening va mashg‘ulotlar tizimini joriy etish zarur.

Ota-ona va pedagoglar uchun psixologik savodxonlik dasturlari:

O*smirlik davrining psixologik xususiyatlari, inqiroz davrlari va stress omillari bo‘yicha ota-onalar va
pedagoglarni muntazam psixologik-pedagogik treninglarga jalb qilish kerak. Bu ularga o‘smirlar bilan to‘g‘ri
muloqot o‘rnatishga yordam beradi.

Individual yondashuv tamoyilini kuchaytirish:

O*smirlarning shaxsiy gizigishlari, emotsional holatlari va stressga qarshi individual reaksiyalarini hisobga
olgan holda pedagogik hamkorlik strategiyalarini ishlab chigish magsadga muvofiq.
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ljtimoiy-psixologik muhitni yaxshilash:
Sinf va maktab jamoalarida do‘stona, qo‘llab-quvvatlovchi muhitni shakllantirish orgali o‘'smirlarning ijobiy

ijtimoiy munosabatlar o‘rnatishiga imkon yaratish lozim.

Media va virtual olamning salbiy ta’sirini kamaytirish:
O‘quvchilar uchun magsadli ijtimoiy loyihalar, sport, madaniyat va ijodiy faoliyatlar orgali ularning vagqtini

mazmunli tashkil etish, zararli virtual kontentdan himoyalash mexanizmlarini ishlab chigish kerak.

Krizis holatlarida tezkor psixologik yordam xizmatlari:
O'smirlar orasida o'z joniga qasd qilish holatlarining oldini olish uchun maktab psixologlari va tibbiyot

xodimlari ishtirokida tezkor yordam ko‘rsatish markazlari faoliyatini kengaytirish muhimdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
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TALABALARDA XARAKTER AKSENTUATSIYASI
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OZGARISHIGA TA'SIR ETUVCHI OMILLAR
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Annotatsiya: Ushbu maqolada talabalarda xarakter aksentuatsiyasi va gender xususiyatlari o‘rtasidagi o‘zaro
bog'liglik A.E. Lichko tipologiyasi asosida tahlil qilindi. Qoraqalpoq davlat universitetining psixologiya yo‘nalishi
talabalari ishtirokida so‘rovnoma va psixologik testlar yordamida o‘tkazilgan tadgiqot 25 nafar talabani gamrab
oldi. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, erkak talabalar orasida gipertim va sikloid tiplar ko‘proq uchrasa, ayol talabalar
orasida emotsional va astenonevrotik tiplar ustunlik qildi. Xarakter aksentuatsiyasi va gender xususiyatlarining
shakllanishida oilaviy tarbiya, ijtimoiy stereotiplar va ta’lim muhiti muhim omillar sifatida qayd etildi. Tadgigot
natijalari pedagogik amaliyotda shaxsga yo‘naltiriigan yondashuvni takomillashtirishga xizmat giladi.

xarakter aksentuatsiyasi, Lichko tipologiyasi, gender, talabalar psixologiyasi, emotsional tip,
gipertim tip, astenonevrotik tip, shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv.

Abstract: This article examines the relationship between character accentuation and gender characteristics
among students based on A.E. Lichko’s typology. The study was conducted among students of the
Psychology Department at Karakalpak State University using questionnaires and psychological tests,
involving 25 participants. The results showed that hyperthymic and cycloid types were more common among
male students, while emotional and asthenoneurotic types predominated among female students. Family
upbringing, social stereotypes, and the educational environment were identified as key factors influencing the
formation of accentuations. The findings have practical implications for improving personalized approaches
in pedagogy.

character accentuation, Lichko typology, gender, student psychology, emotional type, hyperthymic
type, asthenoneurotic type, personalized approach.

AHHOTauus: B ctatbe paccMmaTpmBaeTCA B3aMMOCBA3b aKLI,eHTyaLI,VIVI Xapaktepa h reHgepHbIX ocobeHHocTeN
CTyOEeHTOB Ha OCHOBE TUMoJ10ornn A.E. llnyko. UccneposaHue npoBeneHo cpean CTyaeHToB NCUxoriorn4eckoro
HanpaereHna KapaKannaKCKoro roCyqapCTBEHHOIo yHMBeEpCUTETa C WUCMNONb30OBaHNEM aHKETUPOBaHUA
N NCUXOJNOrM4YeCknx TeCToB, B KOTOPOM MPUHAIN Yy4dacCTue 25 CTYOEHTOB. PGSYJ'IbTaTbI nokKkasasiy, 4T1o Yy
IOHOLlEeN valle BCTpeYarkTCA rVII'IepTVIMHbIVI M UMKNOUOHBLIA TUMNbI, a Yy AeByLleK — 3MOLMOHAsbHbIN ©
aCTeHOHeBpOTMHeCKMVI. YCTaHOBMEHO, YTO CbOpMVIpOBaHI/Ie aKLI,eHTyaLI,VIVI CBSI3@aHO C CEMENHbBIM BOCNIUTAHNEM,
coumaribHbiIMn cTepeoTunamMmmn mn o6paaoBaTean017| CpEﬂ,OVI. BbiBOAbI nccnegoBaHus UMeEOT npakTn4yeckoe
3Ha4vyeHune Onqa copepLieHCTBoBaHUA JIMHMHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOIO Noaxoada B negarornke.

aKkLeHTyaumuss xapaktepa, Ttunonorus Jlnyko, reHgep, MNCuxXororusi CTYAEeHTOB,
3MOLIMOHANbHbIV TUM, TMNEPTUMHbIV TUM, aCTEHOHEBPOTUYECKUIA TUM, IMYHOCTHO-OPUEHTMPOBAHHbLIN NOAXOA,

KIRISH

Xarakter aksentuatsiyasi — bu shaxs xususiyatlarining normal diapazondagi haddan tashqari kuchayishi
holatidir. Karl Leongard aksentuatsiyani inson xarakteridagi ayrim belgilar me’yordan chetga chigishi sifatida
ta’riflagan, A.E. Lichko esa uni “ayrim xarakter xususiyatlarining haddan tashqari kuchayishi, birog bu holat
normal chegaralardan tashqgariga chigmaydi” deb ta’kidlaydi [5; 6].
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Aksentuatsiya holatidagi shaxslar ma’lum vaziyatlarda o'z xarakter xususiyatlarini kuchlirog namoyon
giladi, natijada muayyan psixogen omillarga nisbatan o‘ziga xos sezgirlik kuzatiladi [7; 4]. Aksentuatsiyalar,
asosan, o‘smirlik va yoshlik davrida yaqgol namoyon bo'lib, shaxsning ijtimoiy muhitga moslashuviga bevosita
ta’sir ko‘rsatishi mumkin [1; 2].

Bundan tashqari, gender (jinsiy) xususiyatlar ijtimoiy-psixologik tushuncha bo‘lib, hayotimizda biologik
jins bilan bir gatorda ijtimoiy rollarni ham belgilaydi. G. Stoller ta’rificha, “gender — bu biologik jins asosida
shakllanuvchi ijtimoiy-konstruktsion tushuncha bo‘lib, jamiyatda ayollar va erkaklar roli orgali namoyon bo‘ladi”
[5]. Shu sababli, jinsiy identifikatsiya (o‘zini ayol yoki erkak deb anglashi) va jamiyatdagi jinsiy rollar har bir
shaxsda turlicha kechadi hamda xarakter aksentuatsiyasi bilan o‘ziga xos bog‘liglikka ega bo'lishi ehtimoldan
xoli emas.

Aksentuatsiya ko‘pincha o‘smirlik davrida faol rivojlanadi va uning so‘nggi bosgichlari taxminan 18 yosh
atrofida tugaydi. Shu bois tadqigot obyekti sifatida 1-kurs talabalari tanlab olindi. Mazkur ishda Qoragalpoq
davlat universitetining psixologiya yo‘nalishida tahsil olayotgan 25 nafar talaba (jinsiy tarkib: 12 nafar erkak
va 13 nafar ayol) ishtirok etdi. Tadgigotning asosiy magsadi — A.E. Lichko tipologiyasi asosida talabalardagi
xarakter aksentuatsiyasi turlari va genderga xos xususiyatlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni aniglash hamda
ushbu jarayonga ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarni o‘rganishdan iborat bo‘ldi.

METODOLOGIYA

Tadqigot metodlari. Tadgiqotda so‘rovnoma va psixologik testlar qo‘llanildi. Ularning yordamida talabalarda
uchraydigan aksentuatsiya turlarining tagsimoti aniglanib, erkak va ayol guruhlari o‘rtasidagi farglar batafsil
tahlil qilindi.

Tadgigotga Qoragalpoq davlat universitetining psixologiya ta’lim yo‘nalishi 1—-2-bosqich talabalari jalb etildi
(jami 25 kishi: 12 nafar erkak va 13 nafar ayol).

Qo'llanilgan metodikalar:

A.E. Lichko tomonidan adaptatsiya gilingan Leongard—Shmishek xarakter aksentuatsiyasi so‘rovhomasi
(ba’zi manbalarda “Leonhard—Lichko testi” deb ham yuritiladi);

gender identifikatsiyasi va ijtimoiy rollar bo‘yicha bazaviy so‘rovhoma;

umumiy demografik ma’lumotlar va talabalarning hayot sharoitlariga doir so‘rovnoma.

Ishtirokchilarga metodikalarni to‘ldirish bo‘yicha aniq ko‘rsatmalar berildi va testlar mustaqil ravishda
bajarildi. Har bir aksentuatsiya tipining gisqa ta’rifi bilan tanishtirilib, zarur hollarda o‘zini baholash elementlari
ham Kkiritildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, Lichko tipologiyasi asosida aniglangan xarakter aksentuatsiyasi turlari
jinsiy omil bo‘yicha sezilarli darajada farglanadi. 25 nafar talaba ishtirokida o‘tkazilgan psixologik testlar quyidagi
ma’lumotlarni taqdim etdi:

Erkak talabalar orasida gipertim tip (optimistik, faol, tashabbuskor) 41,7% ni tashkil etdi. Bu talabalar ijtimoiy
faol, ochigko‘ngil, tashgi muhitga moslashuvchan bo'lib, liderlikka intilishi bilan ajralib turadi. Shuningdek, 33,3%
erkak talabada sikloid tip kuzatildi. Bu tipdagi talabalar kayfiyatning ko‘tarinki va tushkun holatlar o‘rtasida
davriy ravishda o‘zgarib turishi bilan tavsiflanadi, bu esa o‘quv jarayonida motivatsiya begarorligi va emotsional
fonning tez o‘zgarishi bilan izohlanadi.

Ayol talabalar orasida emotsional (labil) tip 38,5% da qayd etildi. Bu tip vakillari odatda nozik hissiyotli,
boshqgalarning kayfiyatiga sezgir va ijtimoiy munosabatlarda empatik bo‘lishadi. Yana 30,8% ayol talabada
astenonevrotik tip kuzatildi. Bu tip xavotirchanlik, tez charchash va stressga yuqori sezgirlik bilan xarakterlanadi.

Ushbu natijalar Popov (2012) tadgiqotlari bilan mos keladi. U ham tibbiyot yo‘nalishidagi talabalar orasida
jinsiy omil bilan bog‘liq aksentuatsiya profillarida sezilarli farglarni gayd etgan.

Qo'shimcha so‘rovnoma va intervyu natijalari shuni ko‘rsatdiki, xarakter aksentuatsiyasiga nafagat biologik,
balki ijtimoiy va shaxsiy omillar ham sezilarli ta’sir ko‘rsatadi:

Avtoritar tarbiya uslubini qabul gilgan oilalarda nevrotik va astenik tiplar ko‘proqg uchradi.

Demokratik va go‘llab-quvvatlovchi tarbiya olgan talabalar orasida esa gipertim va optimistik tiplar ustun
bo‘ldi.

O*quv jarayonidagi ragobatbardoshlik darajasi ham muhim rol o'ynadi: gattiq baholash tizimiga duch kelgan
ayol talabalar orasida xavotirchanlik oshgan bo‘lsa, erkaklarda impulsivlik va keskinlik kuchaydi.
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Gender stereotiplari ham talabalarning xarakter profillariga bevosita ta’sir ko‘rsatdi. Jamiyatda ayollar
uchun “hissiy, mehribon, nozik” bo‘lish gadrlangani uchun ularda emotsional tipning ustunligi kuzatildi; erkaklar
esa “faol, tashabbuskor, gat’iyatli” sifatlar bilan baholangani sababli gipertim tip ularda ko‘proq rivojlandi.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, aksentuatsiyalar shaxsning o‘zini namoyon qilish jarayonida ham imkoniyat,
ham xavf omili sifatida namoyon bo‘ladi. Gipertim tip ijodkorlik va liderlik salohiyatini kuchaytirsa, emotsional
tip insonlararo munosabatlarda sezgirlikni oshiradi. Ammo kuchli stress yoki noqulay muhit sharoitida bu tiplar
psixologik begarorlik, tashvish, shaxslararo kelishmovchilik kabi holatlarga ham olib kelishi mumkin.

Shuning uchun aksentuatsiya turlarini hisobga olgan psixoprofilaktika, stress-menejment va guruh
psixoterapiyasi talabalarning psixologik bargarorligini mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi.

Markaziy Osiyo mamlakatlarida ushbu masala yetarlicha o‘rganiimagan bo'lib, tadqiqot natijalari
zamonaviy ta’lim tizimi va gender tengligi siyosati sharoitida dolzarb ahamiyat kasb etadi. Masalan, ayollarda
liderlik sifatlarini rivojlantirish bo‘yicha ijtimoiy islohotlar ularning xarakter tiplarini ham o‘zgartirishi mumkin.
Proskuryakova va Polilov (2019) ham gender va aksentuatsiya o‘rtasidagi murakkab o‘zaro ta’sirni ta’kidlab, bu
tushunchalarni ajratib bo‘imasligini ko‘rsatgan.

Tadqigotimiz natijalari zamonaviy o‘quv jarayonida shaxsga yo‘naltiriigan yondashuv uchun muhim metodik
asos yaratadi: gipertim tipdagi talabalar uchun ijodiy topshiriglar samarali bo‘lsa, emotsional tipdagi talabalar
bilan ishlashda qgo‘llab-quvvatlovchi, hissiy jihatdan moslashuvchan pedagogik yondashuv foydali bo‘ladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O'tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, Lichko tipologiyasi asosida aniglangan xarakter
aksentuatsiyasi turlari talabalarda jinsiy omilga bog'liq ravishda sezilarli farq giladi. Aksentuatsiyalar shaxsning
ijtimoiy-psixologik moslashuviga, stressga bardoshliligiga va ta’limdagi muvaffaqgiyatiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Bundan tashqari, aksentuatsiya va gender xususiyatlarining shakllanishida genetika, oilaviy tarbiya,
jamiyatdagi stereotiplar va ta’lim muhiti kabi omillarning roli yugoriligicha golmoqda.

Ushbu natijalar asosida quyidagi xulosalar chiqgarildi:

Xarakter aksentuatsiyasi turlari Lichko tipologiyasida turlicha bo'lib, ularning jins bo‘yicha tagsimoti sezilarli
farq qiladi. Erkak talabalar orasida gipertim va sikloid, ayol talabalar orasida esa emotsional va astenonevrotik
tiplar ko‘proq uchraydi. Ushbu ma’lumotlar o‘quv jarayonlarini tashkil etishda va talabalarga individual
yondashuvni shakllantirishda e’tiborga olinishi zarur.

Aksentuatsiyalar odatda muayyan shart-sharoitlarda faollashadi va shaxsning ruhiy salomatligini saglashda
muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Haddan tashqari kuchaygan aksentuatsiyalar stress ta’sirida psixologik
beqarorlikka olib kelmasligi uchun, ularni erta aniglash va psixoprofilaktik tadbirlar o‘tkazish muhimdir.

Gender xususiyatlari bilan bog'liq ijtimoiy-psixologik omillar — ota-ona munosabati, jamiyatdagi gender
stereotiplari, kasb tanlashdagi gadriyatlar — aksentuatsiya xususiyatlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois,
yoshlar tarbiyasida gender tengligini hisobga olgan kompleks pedagogik va psixologik yondashuv zarurdir.
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Annotatsiya: Maqgolada fugarolik jamiyati institutlarining shakllanishi va rivojlanishi, ularning mamlakatimiz
siyosiy, ijtimoiy va madaniy hayotidagi o‘rni tahlil gilinadi. Shuningdek, nodavlat notijorat tashkilotlari, mahalla,
ommaviy axborot vositalari, kasaba uyushmalari va boshga institutlarning demokratik jamiyat qurilishidagi
ahamiyati yoritiladi.

fugarolik jamiyati, demokratik jamiyat, nodavlat notijorat tashkilotlari, jamoatchilik nazorati,
ijtimoiy sheriklik, mahalla.

Abstract: The article analyzes the formation and development of civil society institutions, their role in the
political, social and cultural life of our country. The importance of NGOs, mahallas, mass media, trade unions
and other institutions in building a democratic society will also be highlighted.

civil society, democratic society, NGO, public control, social partnership, neighborhood.

AHHoTauusA: B ctatbe aHanM3nMpyeTcs CTaHOBMEHME U Pa3BUTME MHCTUTYTOB rpaXkgaHCKOro obLiecTea, nux
ponb B NOMUTUYECKON, COLMANbHOM U KYNBTYPHOW XU3HWN HaLLen CcTpaHbl. Takke ByaeT OCBeLLeHO 3HavYeHne
HIMO, maxannu, cpeactB MaccoBoW WHMOPMaLWK, NPOMCOK30B U APYrMX WMHCTUTYTOB B MOCTPOEHUU
[eMoKpaTmyecKkoro obLlecTsa.

rpaxgaHckoe obLLecTBO, AeMokpaTudeckoe obuiectso, HIMO, o6LLeCTBEHHbIN KOHTPOSb,
coumanbHoe NapTHePCTBO, COCEACTBO.

KIRISH

Bugungi globallashuv va ijtimoiy-siyosiy islohotlar davrida fugarolik jamiyatining ahamiyati ortib bormoqda.
Bu har ganday demokratik davlatning mustahkam asosini tashkil etadigan fugarolik jamiyati institutlari. Ushbu
institutlar orqali fugarolarning ijtimoiy faolligi, oz fikrlarini erkin ifoda etish huqugqi, davlat boshqgaruvida ishtirok
etish imkoniyati ta’'minlanadi. Shuning uchun fuqarolik jamiyati institutlarini shakllantirish va rivojlantirish,
ularning huquqiy asoslarini mustahkamlash demokratik tamoyillarga asoslangan jamiyatlar uchun ustuvor
vazifalardan biridir. Fugarolik jamiyatining mohiyatini tushunish, uning tarkibiy gismlari-NNT, ommaviy axborot
vositalari, jamoat birlashmalari, kasaba uyushmalari va boshqa institutlar faoliyatini tahlil qgilish demokratik
jamiyatni qurish jarayonida muhim nazariy va amaliy ahamiyatga ega.

Bugungi kunda fugarolik jamiyati institutlari faoliyatini tashkil etish, rivojlantirish va samarali tashkil etish
uchun bir gator gonunlar, normativ-huqugiy hujjatlar va qarorlar gabul gilinmogda. Shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining XlI bobi fugarolik jamiyati institutlariga bag‘ishlangan. Konstitutsiyada fugarolik
jamiyatining faoliyati, ularning tarkibi, turlari to‘g‘risida batafsil ma’lumotlar keltiriigan. Bundan biz fugarolik
jamiyati institutlari huquqiy davlatni qurish, rivojlantirish va jamiyatdagi odamlarning huquqgiy madaniyatini
oshirishning eng muhim institutlaridan biri ekanligini ko‘ramiz.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Fugarolik jamiyatining nazariy va amaliy jihatlari bo'yicha ko‘plab tadgiqotlar olib borilgan. Jahon tajribasida
Aristotel, Sh. Monteske, G. Gegel, A. de Tokvil singari faylasuf va siyosatshunoslarning asarlarida fugarolik
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jamiyati tushunchasi keng yoritilgan. Ularning ta’kidlashicha, fuqarolik jamiyati — davlat hokimiyatidan mustaqil
faoliyat yurituvchi institutlar tizimi bo'lib, inson erkinliklari va manfaatlarini himoya gilishda muhim rol o‘ynaydi.

Sh.M. Mirziyoyevning “Yangi O‘zbekiston strategiyasi” asarida fuqarolik jamiyatining asosiy tamoyillari
‘Inson gadri uchun” g‘oyasi asosida izohlangan [1]. Prezidentning nutglari va farmonlarida davlat va jamiyat
o'rtasidagi ochig muloqotni ta’minlash, jamoatchilik nazoratini kuchaytirish va NNTlar faoliyatini qo‘llab-
quvvatlash zarurligi gayd etiladi.

O‘zbekiston qgonunchiligida ham fugarolik jamiyati institutlarining o‘rni mustahkamlangan. Jumladan,
“Nodavlat notijorat tashkilotlari to‘g‘risida’gi Qonun (1999), “ljtimoiy sheriklik to‘g‘risida’gi Qonun (2014),
“Jamoatchilik nazorati to‘g‘risida”gi Qonun (2018) bu borada asosiy me’yoriy hujjatlar hisoblanadi [1; 2]. Ushbu
gonunlar fugarolarning o‘z tashabbuslarini amalga oshirishiga, davlat organlari faoliyatini nazorat gilishiga keng
imkon yaratdi.

Akademik adabiyotlarda ham mavzuga oid tadqiqotlar ko‘p uchraydi. Masalan, A. Raximov (2021) fuqarolik
jamiyati institutlarining ijtimoiy hayotdagi rolini tadqiq etib, ularning davlat va jamiyat o‘rtasidagi ko‘prik vazifasini
bajarishini ta’kidlaydi [3]. Shuningdek, mahalla institutining jamiyatni bargarorlashtirish va milliy gadriyatlarni
saglashdagi o‘rni alohida o‘rganilgan.

Xalgaromiqyosda esaBMT, YXHT, Jahon bankiva boshqa tashkilotlarning fugarolik jamiyatini rivojlantirishga
oid hisobotlari O‘zbekiston tajribasini giyosiy tahlil gilish imkonini beradi. Bu manbalarda fugarolik jamiyatining
bargaror rivojlanish, ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatish va korrupsiyaga qarshi kurashdagi roli ta’kidlangan.

Umuman, mavjud adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda fugarolik jamiyatini rivojlantirish
masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgan, ammo ilmiy tadqigotlarda ko‘proq huquqiy asoslar va nazariy
garashlar yoritilgan. Endi esa kelgusida empirik tadqiqotlar — ya’ni fugarolarning amaliy ishtiroki, NNTlarning
faoliyati samaradorligi, jamoatchilik nazorati mexanizmlari bo‘yicha ilmiy ishlarga ehtiyoj sezilmoqgda.

“Fuqarolik jamiyati” tushunchasi asrlar davomida davom etib kelayotgan murakkab rivojlanish yo‘lida
shakllangan inson tafakkurining mafkuraviy mahsulotidir. U inson huquqlari va erkinliklarini ta’minlash darajasi,
jamiyat rivojlanishining muhim mezoni sifatida ajralib turadi. Ushbu kontseptsiyaning ma’nosini to‘liq tushunish,
birinchi navbatda, fuqarolik jamiyati va tarixiy rivojlanish bosgichlari haqgidagi qarashlarni shakllantirish
manbalarini o‘rganishni talab giladi. Va fugarolik jamiyatini qurish uchun, avvalambor, uning iqgtisodiy, ijtimoiy-
siyosiy, huquqiy va ma’naviy asoslarini yaratish kerak.

Fugarolik jamiyati har bir millly davlatda fan predmeti sifatida fuqarolik jamiyatini shakllantirish,
rivojlantirishning umumiy, o‘ziga xos gonunlari va tamoyillarini o‘rganadi. Fuqarolik jamiyati fanining predmeti-
insoniyat tarixidagi insoniy munosabatlar, jamiyatning gadriyatlari va tarkibiy elementlarini shakllantirish,
rivojlangan mamlakatlarda uzoqtarixiy rivojlanish natijasidarivojlangan gadriyatlar, yuksak insoniy gadriyatlarning
rivojlanishi natijasida ideal jamiyatda odamlarning o‘zaro munosabatlari gonuniyatlarini shakllantirish fugarolik
jamiyati institutlari hisoblanadi.

Fuqarolik jamiyati fanining ob’ekti insoniyat jamiyatining oddiydan murakkabga, o‘z-o‘zini takrorlaydigan
inson birligiga va nihoyat rivojlangan mamlakatlarda shakllangan fugarolik jamiyati va uning institutlariga
evolyutsiyasidir.

Fugarolik jamiyati tarkibi, faoliyati va ularning huquqlari to‘g‘risidagi batafsil ma’lumotlar O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasida, o' zbekiston Respublikasi Prezidentining “Fugarolik jamiyati institutlarini
davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” va “Fuqarolik
jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida” gi farmonlarida hamda boshqa bir gator gonun va
normativ-huqugiy hujjatlarda mustahkamlangan.

Konstitutsiyamizning 69-moddasiga ko‘ra, unda fuqarolik jamiyati institutlari, shu jumladan jamoat
birlashmalari va boshqga notijorat tashkilotlar, fugarolarning o‘zini o‘zi boshgarish organlari, ommaviy axborot
vositalari fugarolik jamiyatining asosini tashkil etishi aytilgan. Shuningdek, fuqarolik jamiyati institutlarining
faoliyati qonunga muvofiq amalga oshiriladi. Ushbu maqgola mazmunining mohiyati shundan iboratki,
fugarolik jamiyatining asosini tashkil etuvchi asosiy tuzilmalar jamoat birlashmalari, turli notijorat tashkilotlar,
fugarolarning o'zini o'zi boshqgarish organlari, shuningdek ommaviy axborot vositalaridir. Ularning mavjudligi
va samarali faoliyati jamiyatda demokratiya, ochiqlik, ijtimoiy adolat kabi qadriyatlarni aniglashda muhim omil
hisoblanadi. Shu bilan birga, fugarolik jamiyati institutlarining faoliyati amaldagi Qonunchilik doirasida, umumiy
manfaatlar va gonuniylik tamoyillaridan kelib chiggan holda amalga oshiriladi. Bu davlat va jamiyat o‘rtasidagi
muvozanatni ta’minlaydi, fuqarolarning boshgaruvdagi bevosita ishtirokini kuchaytiradi. Bundan tashqari,
70-moddaga muvofiq, O‘zbekiston Respublikasidagi jamoat birlashmalari turli ijtimoiy guruhlar va qatlamlar,
jumladan kasaba uyushmalari, siyosiy partiyalar, ilmiy va ijodiy birlashmalar, ayollar, faxriylar, yoshlar va
nogiron fugarolar birlashmalari, ommaviy harakatlar va boshga jamoaviy tuzilmalar manfaatlarini ifoda etuvchi
tashkilotlarni tan oladi. Ushbu tuzilmalar fugarolik jamiyatining ajralmas gismi bo‘lib, fugarolarga ijtimoiy faollik
va o'z manfaatlarini jamoaviy shaklda ifoda etish imkonini beradi.
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Bunday holda, bunday birlashmalar faoliyatini targatib yuborish yoki tugatish (yoki cheklash) fagat sud
garori bilan, ya’ni gonuniy ravishda amalga oshirilishi mumkin. Bu ularning faoliyatiga asossiz aralashuvning
oldini olish, huquqiy kafolatlar bilan himoyalangan muhitda ishlash uchun asos yaratadi. Konstitutsiyaviy
tuzumni zo'rlik bilan o‘zgartirishga qaratilgan, O‘zbekiston davlat suvereniteti, hududiy yaxlitligi va xavfsizligiga
garshi chigadigan, urush, ijtimoiy, milliy, irgiy va diniy adovatni targ‘ib qiluvchi, fugarolarning konstitutsiyaviy
huquq va erkinliklariga, aholi sog‘ lig* iga, jamoat axlogiga, shuningdek siyosiy partiyalarga tajovuz giluvchi
siyosiy partiyalar, boshga nodavlat notijorat tashkilotlarini tashkil etish va ularning faoliyati tagiglanadi milliy va
diniy xususiyatlarga ko‘ra, harbiylashtirilgan birlashmalar. Yashirin jamiyatlar va uyushmalar tuzish tagiglanadi.
Ushbu qoida Konstitutsiyamizning 71-moddasida mustahkamlangan.

Yuqorida ta’kidlab o'tilganidek, fuqarolik jamiyati institutlarining bir nechta turlari mavjud. Men ularning
mazmunining mohiyatini chuqur tahlil gilaman, ularning har birini batafsil tushuntiraman. Masalan, O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 72-moddasida davlat nodavlat notijorat tashkilotlarining huquglari va gonuniy
manfaatlariga rioya etilishini ta’minlaydi, ularga jamiyat hayotida ishtirok etish uchun teng huqugiy imkoniyatlar
yaratadi. Nodavlat notijorat tashkilotlar-jismoniy va (yoki) yuridik shaxslar tomonidan ixtiyoriy ravishda tashkil
etilgan, oz faoliyatining asosiy magsadi sifatida daromad (foyda) olishni magsad qilmaydigan va olingan
daromadlarni (foydani) uning ishtirokchilari (a’zolari) o‘rtasida tagsimlamaydigan o‘zini o'zi boshqgaradigan
tashkilot.[1]Nodavlat notijorat tashkiloti jismoniy va yuridik shaxslarning huquglari va gonuniy manfaatlarini,
boshga demokratik gadriyatlarni himoya qilish, ijtimoiy, madaniy va ma’rifiy magsadlarga erishish, ma’naviy
va boshga nomoddiy ehtiyojlarni gondirish, xayriya faoliyatini amalga oshirish va boshqa ijtimoiy foydali
magsadlarda tashkil etiladi. Nodavlat notijorat tashkiloti yuridik shaxs hisoblanadi.[3]

Nodavlat notijorat tashkiloti, agar uning ta’sis hujjatlarida boshgacha qoida nazarda tutiimagan bo‘lsa,
faoliyat muddatini cheklamasdan tuziladi.

Davlat organlari va mansabdor shaxslarning nodavlat notijorat tashkilotlari faoliyatiga aralashishiga,
shuningdek nodavlat notijorat tashkilotlarining davlat organlari va mansabdor shaxslar faoliyatiga aralashishiga
yo'l go'yilmaydi. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 73-moddasida aytilganidek, kasaba uyushmalari
ishchilarning ijtimoiy-igtisodiy huquglari va manfaatlarini ifoda etadi va himoya qiladi. Kasaba uyushmalariga
a’zolik ixtiyoriydir.

Kasaba uyushmasi-bu o'z a’zolarining mehnat va boshqa ijtimoiy-igtisodiy huquglari va gonuniy manfaatlarini
himoya gilish uchun ishlab chigarish va noishlab chigarish sohalaridagi faoliyatining tabiati bo'yicha umumiy
manfaatlar bilan bog‘lig bo‘lgan fuqarolarning jamoat birlashmasi.[4] kasaba uyushmalari o'z faoliyatini gonun
hujjatlariga muvofig yuridik shaxs tashkil etgan holda yoki tashkil etmagan holda amalga oshirishi mumekin.
Kasaba uyushmalari o'z faoliyatida davlat organlari, xo* jalik boshgaruvi organlari, ish beruvchilar va ularning
birlashmalari, siyosiy partiyalar va boshga jamoat birlashmalaridan mustagqil bo ‘ladi, gonunda nazarda tutilgan
hollar bundan mustasno, ular javobgar bo‘ Imaydi va nazorat gilinmaydi.[5]

Kasaba uyushmalari faoliyatiga aralashishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Kasaba uyushmalari oz ustavlarini mustaqil ravishda ishlab chigadilar va tasdiglaydilar, tuzilishini
belgilaydilar, boshqgaruv organlarini saylaydilar, oz faoliyatini tashkil qiladilar, yig‘ilishlar, konferentsiyalar,
plenumlar, kongresslar o‘tkazadilar. Kasaba uyushmalari o'zlarining ustav magsadlari va vazifalariga muvofiq
boshga mamlakatlarning kasaba uyushmalari bilan hamkorlik gilish, o'z xohishiga ko‘ra xalqaro va boshqa
kasaba uyushmalari birlashmalari va tashkilotlariga a’zo bo‘lish huqugiga ega.

Konstitutsiyamizning 74-moddasiga ko‘ra, siyosiy partiyalar turli ijtimoiy gqatlamlar va guruhlarning siyosiy
irodasini ifoda etadilar va demokratik yo'l bilan saylangan vakillari orgali davlat hokimiyatini shakllantirishda
ishtirok etadilar. Siyosiy partiyalar o ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga yoki u vakolat
bergan organga o'z faoliyatini moliyalashtirish manbalari to‘g‘risida belgilangan tartibda ommaviy hisobotlarni
taqdim etadilar. Siyosiy partiyalar jamiyatdagi turli sinflar va ijtimoiy guruhlarning siyosiy qarashlari, gizigishlari
va istaklarini ifodalovchi asosiy institutlardan biridir. Ular davlat hokimiyati tuzilmasida bevosita ishtirok etadilar,
fugarolarning irodasini demokratik tarzda shakllantiradilar, saylov vakilligini olgan a’zolari orqali. Ya’ni, siyosiy
partiyalar qonuniy va demokratik vakillik asosida davlat boshqaruvida faol rol o‘ynaydi. Ularning moliyaviy
faoliyati ham ochiglik va shaffoflik tamoyillariga asoslanadi-partiyalar o'z daromadlari va xarajatlari manbalari
to‘g‘risida belgilangan tartibda Oliy Majlis Qonunchilik palatasiga yoki u vakolat bergan organga aniq va oshkora
hisobot berishlari shart. Ushbu talab tomonlarning moliyaviy javobgarligini oshirishga va ularning faoliyatini
gonun hujjatlariga muvofiq ta’minlashga xizmat qiladi. Bundan tashqari, asosiy Qonunning 75-moddasida
ta’kidlanganidek, diniy tashkilotlar davlatdan ajralib, gonun oldida tengdir. Davlat diniy tashkilotlar faoliyatiga
aralashmaydi.

Davlat gonunda belgilangan tartibda faoliyat yuritadigan diniy tashkilotlar faoliyatining erkinligini kafolatlaydi.
ushbu magola mazmunining mohiyati shundan iboratki, O‘zbekiston Respublikasida diniy tashkilotlar davlatdan
alohida faoliyat yuritadi, ya’ni ular davlat tizimining bir gismi emas va ularning ishiga davlat aralashmaydi.
Shu bilan birga, barcha diniy tashkilotlar, boshga jamoat institutlari singari, qonun oldida teng huquglarga

98 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



>
. A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

ega. Davlat hech ganday dinni afzal ko‘rmaydi va diniy e’'tiqodlar masalasida betaraflikni saqglaydi. Agar diniy
tashkilotlar o'z faoliyatini amaldagi Qonunchilik asosida amalga oshirsa, davlat ularga erkin faoliyat yuritish
huquqini kafolatlaydi. Bu fugarolarning vijdon va din erkinligi huquglarini himoya qilishga xizmat qiladi, diniy
sohada adolatli va barqgaror ijtimoiy muhitni ta’minlaydi. O‘zbekiston Respublikasining “Vijdon erkinligi va diniy
tashkilotlar to‘g‘risida”gi Qonunining 8-moddasiga muvofiq 5 , diniy tashkilotlar imonni birgalikda e’tirof etish,
ibodatlar, marosimlar va marosimlarni (diniy jamiyatlar, diniy o‘quv yurtlari, masijidlar, cherkovlar, sinagogalar,
monastirlar va boshqalar) bajarish magsadida tashkil etilgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarining ixtiyoriy
birlashmalari deb e’ tirof etiladi.

Diniy tashkilotlar yuridik shaxs magomiga ega bo‘ladi va O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida yoki
uning mahalliy organlarida qonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda ro‘yxatdan o‘tkazilgandan so‘ng o'z
faoliyatini amalga oshirishi mumkin. Diniy tashkilotlarning rahbarlari tegishli diniy ma’lumotga ega bo‘lgan
O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari bo‘lishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi fugarosi bo‘lmagan diniy tashkilotlar rahbarlarining nomzodlari O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi din ishlari go‘mitasi bilan kelishiladi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “2021-2025 yillarda fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida’gi farmoni mamlakatda fugarolik jamiyatini har tomonlama qo‘llab - quvvatlash va
mustahkamlashga qaratiigan muhim hujjatdir. Ushbu kontseptsiyaning asosiy maqgsadi fuqgarolarning
jamiyatdagi ijtimoiy faolligini oshirish, nodavlat notijorat tashkilotlari, ommaviy axborot vositalari, jamoat
birlashmalari va fugarolik jamiyatining boshqa institutlarining rolini kuchaytirishdir. Hujjatda fugarolarning davlat
boshqaruvidagi bevosita ishtirokini kengaytirish, davlat organlari va fugarolik jamiyati o‘rtasida ochiq muloqot
va hamkorlik mexanizmlarini yo‘lga qo‘yish, shuningdek, NNT faoliyati uchun qulay huquqiy va tashkiliy shart-
sharoitlar yaratish vazifalari belgilab berilgan. Kontseptsiya doirasida fugarolik tashabbuslari jamiyatda ochiqlik,
shaffoflik, hisobdorlik va erkin fikr almashish hamda ijtimoiy loyihalarni qo‘llab-quvvatlash orqali rag‘batlantiriladi.
Ushbu kontseptsiya fugarolik jamiyatining davlat bilan teng sheriklikda ishlashiga, fugarolarning o‘z huquq va
erkinliklarini faol himoya qilishga va jamiyat hayotiga bevosita ta’sir ko‘rsatishga xizmat giladigan mustahkam
huquaqiy va institutsional asosni yaratishga garatilgan.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Fuqarolik jamiyati institutlarini davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlash tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmoni fugarolik jamiyatining bargaror
rivojlanishini ta’minlashga, uning institutlarini har tomonlama qo‘llab-quvvatlashga va ularning jamiyat hayotidagi
rolini kuchaytirishga qaratilgan. Hujjatning asosiy mazmuni fugarolik jamiyati institutlari, shu jumladan nodavlat
notijorat tashkilotlari, jamoat birlashmalari, tashabbuskor guruhlar va boshga ijtimoiy tuzilmalar faoliyatini
rag‘batlantirish va ular uchun qulay muhit yaratilishini ta’minlashdan iborat.

Farmonga binoan davlat nafagat ushbu institutlarning mustaqil ishlashini kafolatlash, balki ularni moddiy
va tashkiliy jihatdan qo‘llab-quvvatlash majburiyatini oladi.

Xususan, ularning ijtimoiy loyihalarini moliyalashtirish, axborot-maslahat xizmatlarini ko‘rsatish, davlat
dasturlarida ishtirok etish kabi mexanizmlar belgilangan.

Ushbu Farmonda fuqarolik jamiyati institutlari va davlat hokimiyati organlari o‘rtasida samarali hamkorlikni
yo‘lga qo‘yish, ularning fikr va takliflarini siyosiy va ijtimoiy qarorlar gabul gilish jarayonlariga jalb etish bo‘yicha
aniq chora-tadbirlar ko‘zda tutilgan. Bu demokratik tamoyillar asosida jamiyatni rivojlantirishga xizmat qiladi.
Umuman olganda, farmon fuqgarolik jamiyati institutlarining mustahkam huquqiy asosda erkin ishlashini
ta’minlash, ularni davlat va jamiyat o‘rtasidagi muhim ko‘prik sifatida shakllantirishga qgaratilgan strategik hujjatdir.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Xulosa o‘rniga shuni ta’kidlash kerakki, har ganday demokratik jamiyatning asosiy tayanchi va kuch manbai
fugarolik jamiyatidir.

Undagi institutlarning faoliyati nafagat davlat boshgaruvini muvozanatli va adolatli yo‘nalishda rivojlantirishni
ta’minlaydi, balki fugarolarning konstitutsiyaviy huquq va erkinliklarini amalga oshirishda bevosita yordamchidir.
Fugarolik jamiyati institutlari orqali aholining siyosiy, ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy jarayonlarda ishtiroki
mustahkamlanadi, ularning manfaatlari davlat siyosatiga ta’sir gilishi mumkin bo‘lgan darajada ifodalanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 69 — moddasida fuqarolik jamiyati institutlarining asosiy
turlari— jamoat birlashmalari, nodavlat notijorat tashkilotlari, ommaviy axborot vositalari va o‘zini o‘zi boshqarish
organlarining jamiyat hayotidagi o‘rni va ahamiyati Qonunchilik asosida mustahkamlangan. Ushbu norma
nafaqat deklarativ ifoda, balki davlat va jamiyat o‘rtasida ochiq muloqotni yo‘lga qo‘yish, jamoatchilik nazorati
va ijtimoiy faollikni oshirishning zarur huqugqiy kafolati hisoblanadi. Shu sababli, mamlakatda fuqarolik jamiyatini
rivojlantirish, uning institutlarini huquqiy, moddiy va tashkiliy qo‘llab-quvvatlash, shuningdek, aholining huquqiy
ongini oshirish, tashabbuslarni rag‘batlantirish orgali demokratik jamiyat asoslarini mustahkamlash dolzarb
vazifa bo‘lib golmoqda.

https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz 99



—= AKTABGACHA VA |
AKTAB TALIMI 2025-yil, sentyabr. 9-son.

>

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI

1. Mirziyoyev, Sh.M. Yangi O‘zbekiston strategiyasi. — Toshkent: O‘zbekiston, 2022.

2. O‘zbekiston Respublikasi Qonuni. “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risida” 2018-yil 12-aprel. — Toshkent.

3. Raximov, A. Fuqarolik jamiyati institutlarining ijtimoiy hayotdagi o‘rni. — Toshkent: Ma’naviyat, 2021.

4. O‘zbekiston Respublikasining “Nodavlat notijorat tashkilotlari to‘g‘risida” gi gonunidan, 2-modda. NNT tushunchasi
haqida. https://lex.uz/mact/10863

5. Ofzbekiston Respublikasining “Nodavlat notijorat tashkilotlari to‘g‘risida” gi qonunidan, 6-modda. NNT tushunchasi

haqida. https://lex.uz/mact/10863

6. O‘zbekiston Respublikasining “Kasaba uyushmalari, ularning faoliyati huquglari va kafolatlari to‘g‘risida” gi qonuni
Kasaba uyushmalari. https://www.lex.uz/acts/2974

7. Kasaba uyushmalarining mustaqilligi. https://www.lex.uz/acts/2974

100 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



i

A v
2025-yil, sentyabr. 9-son.

SUITSIDAL XULQ-ATVORNI
SHAKLLANTIRUVCHI OMILLAR: NAZARIY
YONDASHUVLAR TAHLILI

Tursunova Ozoda Abdullayevna
[IV Akademiyasi Xizmat psixologiyasi va kasbiy madaniyati kafedrasi katta o‘gituvchisi,
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: Maqgolada suitsidal xulg-atvorni shakllantiruvchi asosiy omillar va ularni tushunish uchun
taklif etilgan turli nazariy yondashuvlar tahlil qgilingan. Shaxsda suitsidal tendensiyalarning paydo bo‘lishini
tushunish uchun ijtimoiy, psixologik va biologik omillar o‘rganilgan. Magolada har bir nazariy yondashuvning
afzalliklari va kamchiliklari ko‘rib chigiladi, shuningdek, ularning amaliy ahamiyati va kelajakdagi tadqiqotlar
uchun istigbollari muhokama qilinadi.

suitsid, xavf gurux, genetik nazariya, patofiziologik nazariya, patopsixologik nazariya,
psixoanalitik nazariya, analitik nazariya, individual psixologik jihatlar, psixodinamika, ego-psixologiya,
fenomenologik yondashuvlar.

Abstract: The article analyzes the main factors shaping suicidal behavior and reviews various theoretical
approaches proposed to understand it. Social, psychological, and biological determinants are examined to
explain the emergence of suicidal tendencies in individuals. The advantages and limitations of each theoretical
perspective are considered, along with their practical implications and prospects for future research.

suicide, risk group, genetic theory, pathophysiological theory, pathopsychological theory,
psychoanalytic theory, analytical theory, individual psychological aspects, psychodynamics, ego-psychology,
phenomenological approaches.

AHHOTauus: B ctatbe npoaHarim3npoBaHbl OCHOBHbIE (baKTopr, (bOpMVIp}/IOLU,VIe cynunganbHoOe noeegeHue,
ad TakKXKe pacCcCMOTpeHbl pa3syinyHble TeOopeTundeckmne noaxodbl, rnpenroXxeHHblie And ero nNnoHMMaHuA. Ons
00bSCHEHMSI BO3HUKHOBEHMS cynungalbHbIX TEHAEHLNN Y JINYHOCTU U3y4EHbI COLUMaribHbl€, MCUXOriorm4eckne
1 buonornyeckue CbaKTOpr. B ctatbe O6CY)K,D,a}OTCFI npenMmyLiecTtBa n He4OCTaTK/ KaXaoro TeopeTn4ecKkoro
noaxoaa, nx ripaktnyeckad 3Ha4MMOCTb U NMepCrneKTmuBbl A5A 6yp,yumx MCCreaoBaHum.

cynuupg, rpynna puUcKa, reHetndeckad Teopud, I'IaTO(*)I/I3I/IOJ'IOFI/I‘-IeCKaF| Teopusa,
natoncmuxosriornyeckasa Teopud, ncuxoaHarmMTnyeckaa Teopud, aHanuTnyeckaa teopud, ndameugyaribHbole
ncuxoriornyeckne acnekrtbl, NncnxoanHamMmmka, aro-rncmnxosiorund, (*)eHOMeHOJ'IOFI/I‘-IeCKI/Ie noaxoabl.

KIRISH

Jamiyatda insonning hayoti va sog'lig‘ini asrash, yoshlarning ruhiy holatiga alohida e’tibor qaratish
dolzarb masalalardan biridir. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev rahbarligida amalga
oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar, yoshlar siyosati va ma’naviy-ma'’rifiy dasturlar bu borada muhim asos
bo'lib xizmat qgilmogda. Mamlakat rahbari tomonidan yoritiigan ma’naviy giymatlar, sog‘lom turmush tarziga
chagiriglar va ruhiy salomatlikni mustahkamlash'ga garatilgan nutglar ijtimoiy bargarorlikni ta’minlashda muhim
o'rin egallaydi.

O'zbekiston Respublikasi Prezident nutglarida va asarlarida inson hayoti gadrini himoya qilish, yoshlar
o‘rtasida salbiy omillarni, jumladan suitsidal tendensiyalarni oldini olish zarurati borasida qat’iy ta’kidlar bor. Bu
esa suitsidal xulg-atvorni shakllantiruvchi omillarni aniglash va ularga qarshi samarali chora-tadbirlarni ishlab
chigish uchun nazariy yondashuvlarni chuqur o‘rganish va tahlil gilish zarurligini ko‘rsatadi.

Hozirgi kunda suitsidal xulg-atvorni shakllantiruvchi omillar kompleks tabiatga ega bo‘lib, ularning ijtimoiy,
psixologik va biologik jihatlari mavjud. Mazkur magola mazkur omillarning har birini nazariy jihatdan tahlil giladi
va ularning o‘zaro ta’sirini o‘rganishga garatilgan. Shuningdek, maqolada Prezident nutglarida ta’kidlangan
ma’naviy-axlogiy yondashuvlar bilan ilmiy nazariyalar o‘rtasidagi uyg‘unlik va farglar ham ko'rib chigiladi.

1 Mirziyoyev Sh.M. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yildagi nutqglari. Toshkent: prezident.uz, 2019. https://president.uz
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Bugungi kunda suitsidal xulg-atvorni tushunish va uni oldini olish masalalari mamlakatimizning ijtimoiy-
siyosiy rivojlanishida muhim ahamiyatga ega bo'lib, shu jihatdan mazkur mavzudagi nazariy tahlillar, shuningdek
Prezident ta’'limotlariga tayangan amaliy chora-tadbirlar davlat siyosatidagi ustuvor yo‘nalishlardan biridir.

Oz joniga qasd qilish inson salomatligi uchun jiddiy muammo. Jahon sog'ligni saqlash tashkilotining
ma’lumotlariga ko‘ra, dunyoda har uch soniyada bitta o'z joniga gasd qilishga urinish bo‘ladi va taxminan har
daqgigada o'z joniga qasd qilish sodir bo‘ladi. Bu shuni anglatadiki, harbiy mojarolarga garaganda o'z joniga
gasd qilish orqali ko‘proq odamlar o‘lmoqda. Shu sababli, dunyoning barcha mamlakatlarida o‘z joniga gasd
qgilishni kamaytirish muammosi sog‘ligni saglash tashkilotlarining muhim vazifasidir.

Hozirgi vaqtda oz joniga gasd qilish holati xilma-xilligi va murakkabligini to‘liq tavsiflovchi nazariya yo‘q.
Psixologiyada ko‘plab nazariyalar mavjud, lekin, bu nazariyalar o‘z joniga qasd qilish harakatining bir tomonlama
xususiyatlarini tushuntiradi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Ushbu magqolada o'z joniga gasd qilishning omillarni o‘rgangan nazariyalar tahlil qilindi. Oz joniga
qasd qilishning genetik nazariyalari. Ushbu nazariya o'z joniga qasd qilishni xulg-atvorining shakllanishida
irsiy omillarning roli muhokama gilinadi, deb hisoblaydi. Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, oilada o‘z joniga qasd
gilganlarning mavjudligi bu xavf omillaridan biridir. Amerika yozuvchisi Ernest Miller Xeminguey otasi bilan bir
xil qurol bilan o‘zini otib ofldirdi va 1990 vyillar boshida uning nabirasi o'z ixtiyori bilan olamdan o‘tdi. Psixologik
adabiyotlarni tahlil gilinganda deyarli barcha gishloglarda yashovchi oilalar oila vakilidan biror kishi o'z joniga
gay bir usulda gasd qilgan bo‘lsa uning qarindoshlari shu tariga oz jonlariga qasd gilgan holatlari tasvirlangan.
Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, o'z joniga gasd qilganlarning taxminan 6 % ota-onalardan biri o'z joniga gasd
gilganlar hisoblanadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Oz joniga qasd qilishning biokimyoviy jihatlari. Tadqigotlar natijasida shuni ko‘rsatadiki, o'z joniga gasd
gilish tendensiyasi bilan ajralib turadigan odamlarda ma’lum biokimyoviy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishi mavjudligi
aniglangan. O‘z joniga qasd gilishga moyil bo‘lgan insonlarda ba’zida miya sopidagi 5-gidroksi-indoluksustik
kislota va serotonin kontsentratsiyasining pasayishi hamda imipraminning miya to‘gimalariga ulanishining
pasayishi kuzatiladi. Monopolyar depressiya, shaxsiyatning buzilishi, shizofreniya bilan azoblanayotgan
odamlarda va o'z joniga gasd qilishga uringanlar, orga miya suyuqligi (SMJ) 5-gidroksiindolukasustik kislota
kontsentratsiyasi kamayadi; shuningdek, ularda gipotalamus-gipofiz-buyrak usti bezlari tizimining faolligi
kuchayganligi (xususan, kortizolning siydik bilan chiqarilishiortishi) hagida dalillar mavjud. Ba’zitadgiqgotchilarning
fikriga ko‘ra, bu ko‘rsatkichlar haddan tashqari emotsional va zaif shaxslarni aniglashga imkon beradi (ular
bilan tavsiflanadi, gipotalamus-gipofiz-buyrak usti bezining faolligi), shuningdek, impulsiv harakatlarga moyil
bo‘lgan bemorlar (5-gidroksiindoluksustik kislota kontsentratsiyasining pasayishi SMJ). Agar bu biokimyoviy
o‘zgarishlar emotsional xususiyatlar bilan birlashtirilsa, 0z joniga qasd qilish xavfi yuqori bo'lishi mumkin.
Serotonin almashinuvidagi o‘zgarishlar oz joniga gasd gilganlarda ham, o'z joniga gasd gilishga uringanlarda
ham, shuningdek, bir qator ruhiy kasalliklarda ham aniglangan.

Oz joniga gasd qilishning patofiziologik nazariyalari. O’z joniga gasd qilishning eng keng targalgan
patofiziologik asoslari, birinchi marta |.P. Pavlov ishlarida ko‘rishimiz mumkin, inson uchun yetakchi reflekslardan
biri - hayotga bo‘lgan gizigishning yo‘qolishi, uning giymati va ma’nosini yo‘qotish bilan birga keladi. Ko‘pgina
hollarda, magsadli reflekslarning tormozlanishi gisqga muddatli, kamdan-kam hollarda uzoq davom etadi.
Tugallanmagan o'z joniga qasd qilish holatlari tahlili shuni ko‘rsatadiki, oz joniga gasd qilishga uringanlar
ko‘pincha o'z gilmishlariga tavba gilmaydilar, yordam so‘raydilar, faqat ba’zida ular yana o'z joniga gasd qilishga
urinishadi .

Oz joniga qasd qilishning patopsixologik nazariyasi. Ko‘pincha o‘z joniga gasd gilishga uringanlar ong
va fikrlashning buzilishi bilan xarakterlanadi.Bu holatda oz joniga qasd qilish harakati keskin buzilish bilan
izohlanadi atrofdagi dunyoni idrokning buzilishi, amalga oshirilayotgan harakatlarni, hagiqatni va bundan kelib
chigadigan xavf darajasini to‘g‘ri baholay olmaslik. Tegishli tibbiy nazorat bo‘lmasa, o'z joniga qasd qilish yuqori
tana haroratining oshishi va tananing qattiq intoksikatsiyasi (gripp, bezgak va boshqalar) bilan kechadigan bir
gator kasalliklarda rivojlanadigan o‘tkir operatsiyadan keyingi (behushlik) psixoz yoki yuqumli deliriya (ruxiy
buzilish, diggat, idrok va emotsional xolatlarning buzilishi) holatida paydo bo‘lishi mumkin. Kamdan-kam
xolatlarda o'z joniga qasd qilish ongli ravishda norozilik harakati (ochlik e’lon qilish, 0‘z-0‘zini yoqish) sifatida
amalga oshiriladi.

Psixoanalitik nuqgtai nazaridan 0‘z joniga qasd qilish. Zigmund Freyd nazariyasi. Psixoanaliz nazariyasining
asoschisi Zigmund Freyd o'z joniga qasd qilishni insonda ikkita asosiy harakat borligi hagidagi g‘oya asosida

102 https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz



A Ny
2025-yil, sentyabr. 9-son.

tahlil gilgan: Eros - hayot instinkti va Tanatos - oflim instinkti. Inson nafaqat yashashni, sevishni va o'z
farzandlarida o'zini davom ettirishni xohlaydi — shunday davrlar yoki ruhiy holatlar mavjud bo‘ladiki inson o‘limni
orzu qilib goladi.

Freyd (uning o'limini ham o'z joniga qasd qilish harakati deb hisoblash mumkin - saraton kasalligi bilan
og‘rigan va u o'z shogirdi Maks Shurdan unga o'limga olib keladigan morfin inyeksiyasini berishni so‘ragan) har
bir odamda tajovuzkor destruktiv xulg-atvor tarzda ifodalangan o‘lim instinkti (Tanatos) borligiga ishongan. Bu
tajovuz tashqi (antisotsial xulg-atvorda namoyon bo‘ladi) yoki o‘ziga (autoagressiya, o‘ziga zarar etkazish, oz
joniga gasd qilish) yonaltirilishi mumkin. Libido va “olim instinkti” o‘rtasidagi nomutanosiblik holatlarida yuzaga
kelsa 0‘z joniga qasd qilishga urinishi mumkin.

Karl Menninger nazariyasi. Psixoanaliz maktabining izdoshi, amerikalik olim Karl Menninger (1893-1990)
Freydning 0‘z joniga qasd qilish g‘oyasini rivojlantirdi. U 0‘z joniga qasd qilish harakatining uchta asosiy gismini
ajratib ko‘rsatdi. Uning fikricha, 0z joniga qasd qilish uchun quyidagilar zarur:

1. O'lish istagi. Bunday odamlar o‘zlarini hayotlarini asossiz xavf ostiga qo‘yishga moyildirlar. O‘lim bu
jismoniy va ruhiy azob-uqubatlarning yagona davosi deb hisoblaydigan (bemorlar orasida ham keng targalgan).

2. O‘ldirish istagi: tajovuzning eng oxirgi shakli.

3. Oldirilish istagi: bo‘ysunishning eng yuqori darajasidir.

Shunday qilib, agar inson bir vagtning o‘zida Menninger (1938) tomonidan tasvirlangan barchaistaklarga ega
bo‘lsa, 0‘z joniga gasd qilish ehtimoli juda yugori. Muallifning fikri bo‘yicha aniq va namoyishkorona bo‘lmagan
0z joniga qasd qilishga urinishi uchun ushbu uchta komponentni o'z ichiga olishi lozim. Agar ulardan birortasi
yetishmayotgan bo‘lsa, unda urinish jiddiy emas: u tashqi ta’sir uchun mo‘ljallangan va kimnidir qo‘rqitish,
shantaj qilish va shu bilan ba’zi foydalarni olish istagi bilan bog'lig.

Karl Gustav Yung tomonidan shaxsiyatning analitik nazariyasi. Karl Gustav Yung (1879-1961) ko'ra,
yetakchi motivlardan biri intrapsixik (psixika ichida vujudga kelishi) kuchlar va tasvirlar bo'lib, ularning kelib
chiqishi evolyutsiya tarixiga taqaladi. Oz joniga qasd qilish muammosiga to‘xtalib, o'z joniga qasd qilishning
muhim sababi odamning ma’naviy qayta tug'‘ilishga bo‘lgan ongsiz istagiga ishora gilgan K. G. Yunggning mistik
rangli konsepsiyasi alohida qgizigish uyg‘otadi. Bu istak arxetipning aktuallashuvi bilan bog‘liq turli shakllarni
olgan jamoaviy ongsizlik.

1. Metapsixoz (ruhlarning ko‘chishi), insonning hayoti turli xil tana mujassamlashlari bilan uzaytiriiganda.

2. Reinkarnatsiya, bu shaxsning uzluksizligini va inson tanasida yangi tug‘ilishni saglashni o‘z ichiga oladi.

3. O‘limdan keyin inson hayotining tirilishi, buzilmaydigan holatda, nozik tana deb ataladi.

4. Transformatsiya bilan individual hayotda gayta tug'ilish o'lik mavjudot o‘lmas mavjudotga aylanadi.

5. Transformatsiya bevosita emas, balki shaxsiyatdan tashgarida

O‘z joniga qasd qilishning individual psixologik jihatlari. Individual psixologiyaning asoschisi Alfred Adler
(1870-1937) inson bo'lish, eng avvalo, o‘zining mukammal emasligini his qilish demakdir, deb hisoblagan.
Hayot magsad sari intilishdan iborat, ongli bo‘lishi mumkin, lekin shaxsning barcha harakatlarini boshqaradi
va hayot tarzini shakllantiradi. Nomukammallik tuyg‘ulari erta bolalik davrida paydo bo‘ladi va jismoniy va ruhiy
nochorlikka asoslanadi, turli nugsonlar bilan kuchayadi. Insonning boshga odamlar bilan hamnafaslik tuyg‘usini
his qilishi ekzistensial jihatdan muhimdir. Shuning uchun u butun umri davomida o‘zining komplekslarini yengish
uchun kompensatsiyalarini izlaydi. Bu 0‘z-o0'zini tasdiglash, kuchga ega bo‘lish istagida amalga oshiriladi inson
xulg-atvorining harakatlantiruvchi kuchi va hayotni mazmunli giladi.

Biroq, bu qidiruv muhim to‘siglarga duch kelishi va inqirozli vaziyatga olib kelishi mumkin, bu oz navbatida
0z joniga gasd qilish uchun zaminni boshlaydi: jamoa tuyg‘usi yo‘qoladi; odam va boshqalar o‘rtasida “masofa”
o‘rnatiladi, giyinchiliklarga toqgat gilmaslikni; his-tuyg‘ular sohasida g‘azab, nafrat va gqasos ta’sirining ustunligi
bilan o'xshash narsa paydo bo‘ladi. “Masofa” shafqatsiz doirani shakllantiradi va inson o‘zini turg‘unlik holatida
topadi, uning atrofidagi hayot hagiqatiga yaqinlashishga to‘sqinlik giladi. Natijada regressiya - o'z joniga qasd
gilishga urinishdan iborat bo‘lgan harakat, o‘ziga rahm-shafgat izlashga o‘tiladi.

Alfred Adler (1870-1937) ta’kidlaganidek, odamda ko‘pincha ongsiz ravishda magsadga intilish bo‘lganligi
sababli, autoagressiya paytida harakatlar ketma-ketligini bilib, uni oldini olish mumekin.

TAHLIL VA NATIJALAR

Psixodinamik yo‘nalish va ego- psixologiyasi.Karen Xorni (1885-1952) Psixodinamik yo‘nalish, ego-
psixologiyasi va shaxsiyatning ijtimoiy-madaniy nazariyasiga muvofiq, odamlar o‘rtasidagi munosabatlar
buzilganida, asosiy tashvish deb ataladigan nevrotik konflikt paydo bo‘ladi, deb hisoblardi. Xavotirga qo‘shimcha
ravishda, nevrotik vaziyatda odam yolg‘izlik, yordamsizlik, garamlik va dushmanlikni his giladi. Ushbu belgilar
0z joniga gasd qilish xatti-harakatlarining asosiga aylanishi mumkin. To‘gnashuv paytida dushmanlik, o‘ziga
garatilgan buzg‘unchi tendensiyalar kabi aktuallashadi. Bir gator hollarda, bu ixtiyoriy o'lim, bu o‘zligini
tasdiglashning yagona yo'li bo'lib tuyuladi.
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psixoanalitik nazariyalarning tangqidi. psixoanalitik nazariyalar boshgalarga qaraganda tanqidga ochigq.
Psixoanaliz tarafdorlari inson ruhiyatini Freyd nazariyasi prizmasi orqali tahlil gilish istagida hattoki antiilmiy
tushunchalarni ham taklif gilishgan: masalan, ularning fikricha, ishonchli prognostik belgi Afrikaga bo‘lgan
muhabbatdir- uning konturida u ayolning bachadoniga o‘xshaydi, bu yerda oz joniga qasd gilishni xohlovchilar
ongsiz ravishda shu joyga gaytishni xohlaydilar. Psixoanalitiklarning fikriga ko‘ra, bu erda odatiy misol Ernest
Xeminguey, u “qorong'i git'a” ga sajda gilgan va ofisida osilgan ov miltig‘i bilan o‘zini otgan.

Yana bir munozarali tushuncha juda keng tarqalgan: o‘z-o‘zini yo‘q gilish usulini tanlash jinsiy aloga bilan
bog‘lig. Jinsiy gonigish his qgilmaganlar o‘zlarini osishni tanlashadi, katta bo‘lishni xohlovchilar poyez tagiga
tashlamoqchi bo‘lganlar yashirin gomoseksuallar deb hisoblashadi

Umuman olganda, psixoanalitik maktab vakillari oz joniga gasd gilishni og‘rigli mexanizmlarning namoyon
bo'lishi sifatida tahlil giladilar va kamroq darajada ularni ijtimoiy nuqgtai nazardan ko‘rib chigadilar.

Oz joniga qasd qilishning ekzistensial nazariyalari. Logoterapiya asoschisi Viktor Frankl (1905-1998)
0'z joniga gasd qilishni hayotning ma’nosi va inson erkinligi kabi tushunchalar gatoriga, shuningdek, o‘lim va
o‘limga borish psixologiyasi bilan bog‘liq holda ko‘rib chiqdi. Mavjudlikning mazmunliligi bilan ajralib turadigan
shaxs o'z borligi yo‘liga nisbatan erkindir. Biroq, hayotda u uch darajada ekzistensial cheklovlarga duch keladi:
mag‘lubiyatga uchrashi, azob chekishi va o'lishi lozimligi. Shuning uchun, insonning vazifasi - buni tushunib,
muvaffaqgiyatsizlik va azob-uqubatlarga dosh berishdir. V.Frankl bu tajribani fashistlarning konslagerlaridan
o‘rgandi, u yerda har dagigada azob-uqubat va o'lim bilan to‘gnash kelishi, bu esa uni hayot va o'lim
tushunchalarini gayta ko‘rib chigishga majbur qildi.

Frankining fikrlariga ko‘ra, o'z joniga qasd qilish g‘oyasi har ganday sharoitda ham hayot har bir inson
uchun ma’noga to‘la degan fikrga mutlago ziddir. Ammo o‘z joniga qasd qilish g‘oyasining mavjudligi - o'z joniga
gasd qilishni tanlash, o'z-o0'ziga radikal chaqirigni gabul gilish - insonning mavjud bo‘lish usuli bilan hayvonlar
mavjudligidan ajratib turadi. Viktor Frankl o'z joniga qasd qilishga afsus bilan garadi va buning uchun hech
ganday gonuniy, shu jumladan ma’naviy jihatdan oqlab bo‘iImaydi. Bu yo‘l emas boshqalar oldida aybni to‘lash
uchun: fagat noto'g‘ri vijdon o'z joniga gasd qilishni buyurishi mumkin. Inson hayot qoidalariga bo‘ysunishi
kerak: har ganday aziyatda g‘alaba qozonishga urinmaslik, shuningdek, chidab bo‘Imas mavjudlik sharoitida
ham kurashni to‘xtatmaslik kerak. O‘z joniga gasd gilish odamni imkoniyatlardan, yangi tajriba orttirish va
shuningdekhayotda yana-da rivojlanish imkoniyatidan mahrum qiladi. O‘z joniga gasd gilgan taqdirda, hayot
muvaffaqiyatsizlikka aylanadi. Oz joniga gasd giluvchilaro‘limdan qo‘rgmaydi - ular hayotdan qo‘rgadi, deb
ishongan Viktor Frankl.

Oz joniga qasd qilishni o‘rganishga fenomenologik yondashuvlar. Tanatolog, Los-Anjelesdagi Kaliforniya
universiteti professori E.Shneydman ikkita shaxsiy xususiyatni ajratib ko‘rsatadi: o'z joniga gasd qilish va
o‘limga moyillik. Oz joniga gqasd qilish deganda shaxsning 0‘z joniga gasd qilish xavfi tushuniladi.

E. Shneydman birinchi bo'lib o'z joniga gasd qilishning yaqinlashayotganini ko‘rsatadigan belgilarni
tasvirlab, ularni “o'z joniga qasd qilishning kalitlari” deb atagan. U o'z joniga gasd qilish xulg-atvori bilan bog'liq
jamiyatda mavjud bo‘lgan afsonalarni, shuningdek, o'z joniga qasd qilish xatti-harakatlarini belgilaydigan ba’zi
shaxsiy xususiyatlarni ko‘rib chiqdi. Bunga quyidagilar kiradi:

1. O'lim izlovchilar, ataylab o'z hayotidan voz kechadigan, qutqarilish imkoniyati minimaldir.

2. O'lim tashabbuskorlari (masalan, og‘ir kasallar, ongli ravishda o‘zini qo‘llab-quvvatlashdan mahrum
qilish).

3. O'lim bilan o‘ynashish, o‘zlarini xavf ostida qo‘yish va omon qolish ehtimoli juda past bo‘lgan vaziyatlarni
hosil qilish.

4. O‘limni ma’qullaydiganlar, ya’'ni o‘zlarining oxirigacha faol harakat gilmasalar ham, shu bilan birga o'z
joniga qasd qilish niyatlarini yashirmaydilar: masalan, yolg‘iz qariyalar yoki hissiy jihatdan begaror o‘smirlar va
yosh yigitlar uchun xarakterli bo‘lib, o‘ziga xoslik inqgirozi davrida.

E. Shneydman barcha o'z joniga qasd qilish holatlari va ularni sodir etish usullarining xilma-xilligiga
garamay, ularga xos bo‘lgan umumiy xususiyatlarni tasvirlab berdi. N. Faberou bilan birgalikda u psixologik
autopsiya usulini joriy qildi (0‘z joniga gasd qilganlarning o‘limdan keyingi yozuvlarini tahlil gilish). N. Faberou
insonning 0‘z-0‘zini barbod qilish xatti-harakati konsepsiyasini yaratuvchisidir. Uning yondashuvi kengroq nugtai
nazarga imkon beradi. Bu muammoga nafaqat tugallangan o'z joniga qasd qilish, balki autoagressiv xatti-
harakatlarning boshqa shakllari ham kiradi: alkogolizm, giyohvand moddalarni suiiste’mol qilish, giyohvandlik,
tibbiy tavsiyalarni e’tiborsiz goldirish, mehnatkashlik, dilekventlik, asossiz tavakkal qilish, beparvolik bilan gimor
o‘ynash. Bu yondashuv N. Faberouga zamonaviy o'z joniga gasd qilishning oldini olish tamoyillarini ishlab
chigishga va AQSHda, keyin esa dunyoning ko‘plab mamlakatlarida oz joniga gasd qilishning oldini olish
markazlarini yaratishga kirishishga imkon berdi2.

2 Lllenexos W. I, KawtaHoBa T. B., KopHeTtoB A. H., Tonctonec E. C. Cynumgonorus: y4ebHoe nocobue / W. J1 Lenexos, T. B.
KawTaHoBa, A. H. KopHeTos, E. C. Tonctonec — Tomck: Cubupckuii rocyaapcTBeHHbIV MeanUMHCKUA yHuBepcuTeT, 2011. — 203 c.
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“Suitsidni hech gachon oglab bo‘lmaydi, birog uni insonning oz va jamiyat imkoniyatlari yordamida oldini
olish mumkin” (Z.Freyd)?

XULOSA VA TAKLIFLAR

Hozirgi kunga qadar suitsidal xulg-atvorga doir turli garashlarga ega ko‘plab yondashuvlar mavjud. Biroq
aksariyat tadqigotchilar suigasdni shaxsning tashqi omillarga nisbatan ijtimoiy psixologik dezadaptatsiyasi
ogibati ekanini e’tirof etishadi. Bunday omil bo‘lib insonda nafaqgat ichki, balki shaxslararo munosabatlarga doir
ziddiyatni paydo giladigan har ganday sabab ilgari surilishi mumkin. [Im-fan oldida turgan boshga bir muammo
insonning, xususan, bolalarning, suitsidal niyatlariniimkon gadar erta aniglanishi bilan bog‘liq. Zotan, ta’lim tizimi
mutaxassislari uchun ta’lim oluvchilardagi suitsidal xulgni o'z vaqtida aniglash juda muhim bo‘lib bormoqda.
suitsidal xul-atvor muammosiga doir adabiyotlar tahlili ushbu hodisaga nisbatan muqarrar ko‘rsatkichlarni olish
imkonini beradigan suitsidal niyatlarni diagnostika giladigan metodlar hisobda mavjud emasligini ko‘rsatdi.
Fundamental nazariy bilimlar, shuningdek, eng so‘nggi tadqigiy ma’lumotlarga tayanib, insonning suitsidal xul-
atvori, ko‘pincha odamning psixik nosog‘lomligida emas, “nosog‘lom” jamiyatda yuzaga kelgan muhitda ekanini
e'tirof etish kerakligini xulosa qilishni o'rinli deb hisoblaymiz.
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