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BOSHLANG‘ICH SINF O‘QUVCHILARINING 
INTELLEKTUAL RIVOJLANISHIDA PEDAGOG 
SHAXSINING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
Ashurov Ramzidin Ramazonovich
O‘zMPU “Psixologiya” kafedrasi dotsenti v.b., 
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: Ushbu maqolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishida pedagog 
shaxsining psixologik xususiyatlari hal qiluvchi omil sifatida tadqiq etilgan. Tadqiqot davomida o‘qituvchilarning 
mas’uliyatlilik, ochiqlik va hissiy barqarorlik kabi shaxsiy fazilatlari bilan o‘quvchilarning intellektual rivojlanish 
darajasi o‘rtasidagi bog‘liqliklar korrelyatsion va dispersion (ANOVA) tahlillar orqali aniqlangan. Natijalar shuni 
ko‘rsatdiki, psixologik yеtuklik darajasi yuqori bo‘lgan pedagoglar sinfida o‘quvchilarning kognitiv salohiyati 
sezilarli darajada yuqoriroq. Ilmiy asoslar Bandura, Vygotskiy va Big Five modeli nazariyalari orqali yoritilgan.

Kalit so‘zlar: pedagog psixologiyasi, boshlang‘ich ta’lim, intellektual rivojlanish, psixologik xususiyatlar, 
ochiqlik, mas’uliyatlilik, emotsional barqarorlik.
Abstract: This article explores the impact of primary school teachers’ psychological traits on the intellectual 
development of students. The study examines the relationship between teachers’ personal characteristics—
such as conscientiousness, openness, and emotional stability—and students’ cognitive growth. Using 
correlation and ANOVA analysis, the research shows that higher levels of psychological maturity in teachers 
are significantly associated with stronger intellectual outcomes among pupils. The theoretical framework 
draws upon Bandura’s self-regulation theory, Vygotsky’s zone of proximal development, and the Big Five 
personality model.

Key words: teacher psychology, primary education, intellectual development, psychological traits, openness, 
conscientiousness, emotional stability.
Аннотация: В статье рассматривается влияние психологических характеристик личности учителя 
начальных классов на интеллектуальное развитие учащихся. В ходе исследования были выявлены 
значимые корреляции между такими личностными чертами педагога, как добросовестность, открытость 
и эмоциональная устойчивость, и уровнем интеллектуального развития школьников. При помощи 
методов корреляционного анализа и ANOVA установлено, что более высокий уровень психологической 
зрелости учителя способствует повышению когнитивных способностей учеников. Теоретической 
основой послужили труды Бандуры, Выготского и модель «Большой пятерки».

Ключевые слова: психология педагога, начальное образование, интеллектуальное развитие, 
личностные характеристики, открытость, добросовестность, эмоциональная устойчивость.

KIRISH
XXI asrda inson kapitalini shakllantirishda boshlang‘ich ta’lim muhim bosqich hisoblanadi. Bu bosqichda 

o‘quvchilarning intellektual salohiyatini rivojlantirish — nafaqat metodik yondashuv, balki pedagog shaxsining 
psixologik fazilatlariga ham bog‘liq. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sifatini oshirish va raqobatbardosh 
kadrlar tayyorlash siyosati asosida, ayniqsa boshlang‘ich sinf o‘qituvchisining kasbiy va shaxsiy salohiyatiga 
yuksak talab qo‘yilmoqda.

Ko‘plab maktablarda pedagogning psixologik tayyorgarligi bilan o‘quvchilarning intellektual rivoji o‘rtasida 
nomutanosiblik mavjud. Bu holat emotsional barqarorlik, empatiya va reflektiv yondashuv kabi fazilatlarning 
еtishmasligida aks etadi.

Tadqiqot maqsadi boshlang‘ich sinf o‘qituvchisining psixologik xususiyatlari o‘quvchilarning intellektual 
rivojlanishiga qanday ta’sir ko‘rsatishini nazariy va empirik jihatdan tahlil qilish.

Tadqiqot obyekti sifatida Toshkent shahri va Buxoro viloyatidagi 2 ta maktab tanlab olindi. Unda 150 nafar 
boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari va 250 nafar 1–4 sinf o‘quvchilari respondent sifatida qatnashdi.
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Mavzuga oid ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, o‘rganilayotgan muammoning nazariy asoslarini chuqur 

anglash, mavjud yondashuvlarni solishtirish hamda mualliflik pozitsiyasini aniqlash imkonini beradi. Quyida 
pedagog shaxsining psixologik xususiyatlari va boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishi 
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni yorituvchi muhim adabiyotlar sharhi keltirilgan.

John, O. P. & Srivastava, S. (1999). “The Big Five Trait Taxonomy” mazkur tadqiqot shaxs psixologiyasida 
eng ommabop bo‘lgan “Katta beshlik” (Big Five) modelini asoslaydi. Unga ko‘ra, inson shaxsiyati beshta asosiy 
omil: Openness (ochiqlik), Conscientiousness (mas’uliyatlilik), Extraversion, Agreeableness va Neuroticism 
(emosional barqarorlik) orqali tavsiflanadi. 

Bizning tadqiqotimizda ham aynan ochiqlik, mas’uliyatlilik va barqarorlik omillari o‘quvchilar intellektual 
rivojiga bevosita ta’sir etuvchi pedagogik xususiyatlar sifatida o‘rganildi [1].

Raven, J. C.   (2000). “Manual for Raven’s Progressive Matrices” nomli ushbu qo‘llanmasida universal 
intellektni baholash usuli – Ravenning progressiv matritsalari haqida batafsil ma’lumot beradi. Bu test tilga 
bog‘liq bo‘lmagan, analitik va mantiqiy fikrlash darajasini aniqlovchi kuchli vositadir [2].

Tadqiqotda boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining IQ darajalarini aniqlashda ushbu metodika asosiy mezon 
sifatida ishlatildi.

Vygotskiy tomonidan ilgari surilgan “Yaqin rivojlanish zonasi” nazariyasiga ko‘ra, bola rivoji ijtimoiy muhit, 
xususan, kattalar va ustozlar bilan muloqot orqali yuzaga chiqadi. Pedagogning psixologik holati – bolaning 
bilimlarni o‘zlashtirish tezligi va chuqurligini belgilovchi asosiy vositachidir [3].

Bu nazariya tadqiqotda pedagogning shaxsiy fazilatlari o‘quvchi rivojiga qanday vositachi bo‘lishini 
tushuntirishda metodologik tayanch bo‘lib xizmat qildi.

Bandura o‘zining “Ijtimoiy-kognitiv nazariyasi”da shaxsning o‘zini boshqarish (self-regulation), o‘zini 
baholash va o‘ziga ishonch (self-efficacy) mexanizmlarini ta’limdagi asosiy komponentlar sifatida ko‘rsatadi.

 Tadqiqotimizda mas’uliyatlilik va reflektivlik darajalari yuqori bo‘lgan o‘qituvchilarning o‘quvchilarda kuchli 
intellektual natijalarga erishishiga sabab bo‘lishi Bandura modeli orqali tushuntiriladi [4].

Rosenthal, R. & Jacobson, L. larning (1968). “Pygmalion in the Classroom” nomli tadqiqotida pedagogning 
o‘quvchidan kutgan natijasi (expectancy) o‘quvchining haqiqiy natijalariga bevosita ta’sir ko‘rsatishi aniqlangan.

Pygmalion effekti deb nomlanuvchi bu hodisa, hissiy barqaror, optimistik pedagoglar o‘z o‘quvchilariga 
yuqori natijalarni “yuklaydi” va ular bu kutishlarga mos natija ko‘rsatadilar [5]. Ushbu nazariya pedagog 
shaxsiyati va o‘quvchi IQ bog‘liqligini psixologik tushuntirishda muhim ahamiyatga ega.

Bondareva, E. V. (2019). “Емоционал устойчивостъ педагога началъной школй” nomli asarida  
boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi uchun eng muhim fazilat sifatida emotsional barqarorlikni ko‘rsatadi.

Dars jarayonida yuzaga keluvchi psixologik bosim, stressli vaziyatlar va ziddiyatli muloqotlarda pedagogning 
barqarorligi sinfdagi umumiy ruhiy iqlimni shakllantiradi [6]. Bizning tadqiqotda aynan ushbu fazilat bilan o‘quvchi 
IQ darajasi o‘rtasidagi bog‘liqlik aniqlangan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Tadqiqotda deskriptiv statistika, pearson korrelyatsiya koeffisenti, ANOVA, SPSS 25 dasturi Ravenning 

progressiv matritsalari, Amthauerning IQ testidan foydalanildi.

TAHLIL VA NATIJALAR
Olib borilgan tadqiqotimiz davomida boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining intellektual rivojlanishida pedagog 

shaxsining psixologik xususiyatlari ahamiyatli ekanligi korrelyatsion tahlil natijalari orqali tasdiqlandi. 

1-jadval. Korrelyatsiya tahlil natijalari
Psixologik xususiyatlari IQ bilan bog‘liqlik (r)

Ochiqlik 0.29**
Mas’uliyatlilik 0.35**
Hissiy barqarorlik 0.20*

ANOVA natijasi:
F(2,597)=8.45, p<0.001 — Mas’uliytlilik darajasi IQ darajalarida sezilarli farq keltirib chiqargan.
Ochiqlik psixologik xususiyati omili kognitiv qiziqish, tasavvur kuchi, ijodkorlik bilan aloqadorlik qayd etgan. 

Bunday pedagoglar darsda o‘quvchilarning yangi g‘oyalar bilan ishlash qobiliyatini rag‘batlantiradi. Korrelatsiya 
r = 0.29 — o‘rtacha ijobiy bog‘liqlik.
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Vazifaga mas’uliyatli yondashuv, rejalilik va qat’iyatlilik. Sinfda tartib va izchillik o‘quvchilarning ham 
intellektual yondashuvini shakllantiradi. Korrelatsiya r = 0.35 — eng yuqori bog‘liqlik. ANOVA farqni isbotlaydi.

Hissiy barqarorlik omili stressga chidamlilik, murosalilik. O‘qituvchining emotsional muvozanati o‘quvchilar 
ruhiy iqlimiga va fikrlash erkinligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi bunda  hissiy barqarorlik omili r= 0.20 bilan ijobiy 
aloqadorlik qayd etgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Pedagog shaxsining psixologik xususiyatlari o‘quvchilarning intellektual rivojlanishiga sezilarli ta’sir 

ko‘rsatadi. Ayniqsa, mas’uliyatlilik va ochiqlik o‘quvchilarda mustaqil fikrlash va intellektual faollikni 
rag‘batlantiradi. Hissiy barqarorlik esa psixologik qulaylik yaratib, o‘quvchilar ongli bilim olishiga sharoit yaratadi.

Pedagoglarni psixologik tayyorgarlikdan o‘tkazuvchi doimiy trening kurslarini joriy etish.
– Treninglar quyidagi komponentlarga asoslangan bo‘lishi lozim: o‘zini tahlil qilish, stressni boshqarish, 

refleksiya, emotsional yеtuklik, empatiya.
– Har bir pedagog yilda kamida 1 marotaba psixologik ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan 

mashg‘ulotlarda qatnashishi tavsiya etiladi.
Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun “Psixologik profil” asosida baholash tizimini ishlab chiqish.
– Bunda pedagoglarning mas’uliyatlilik, ochiqlik, hissiy barqarorlik, kommunikativlik darajalari baholanadi.
– Baholash natijalari asosida individual rivojlanish yo‘nalishlari belgilanadi.
Psixologik monitoring va ichki kuzatuv tizimini joriy etish.
– Maktab psixologlari tomonidan har yili pedagogik jamoaning emotsional iqlimi, ruhiy zo‘riqish darajasi, 

professionallik sindromi (burnout) belgilanadi va chora-tadbirlar belgilanadi.
– O‘quvchilarning intellektual rivoji bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan psixologik salohiyat mezonlari ishlab 

chiqiladi.
Pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasida ijtimoiy-emosional o‘zaro ta’sirlarni mustahkamlash.
– Shaxslararo muloqot, empatiya, motivatsiya va psixologik qo‘llab-quvvatlov madaniyatini shakllantiruvchi 

amaliy mashg‘ulotlar yo‘lga qo‘yish maqsadga muvofiq.
– “Pedagog – O‘quvchi – Psixolog” uchburchagi asosida dinamik yondashuv tavsiya etiladi.
“Rivojlanayotgan pedagog profili” konsepsiyasini ishlab chiqish.
– Unda quyidagi 3 yo‘nalish asosida rivojlanish ko‘zda tutiladi:
a) Kognitiv kompetensiyalar (bilimlar, fikrlash)
b) Emotsional kompetensiyalar (barqarorlik, sabr-toqat)
c) Axloqiy-psixologik pozitsiya (baholash, javobgarlik)
Pedagogik kadrlarni tanlashda psixologik diagnostika talab etiladigan mezon sifatida kiritilishi kasbiy 

faoliyatda ijobiy natijalarga erishish imkonini beradi.
– Kasbga tayyorlik faqatgina akademik bilim emas, balki emotsional tayyorgarlik, shaxsiy fazilatlar asosida 

ham baholanishi kerak.
– Shu orqali “pedagogik moslik” darajasi aniqlanadi.
Intellektual rivojlanish bo‘yicha yillik ko‘rsatkichlar hisobotiga psixologik omillarni ham integratsiya qilish.
– Har bir sinf kesimida o‘quvchilarning IQ, emotsional iqlim, motivatsiya va o‘z-o‘zini baholash darajalari 

aniqlanishi va maktab rahbariyati tomonidan tahlil qilinishi o‘quvchi shaxsining intellectual rivojlanishida ijobiy 
natijalarni qayd etish imkonini beradi.
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SUITSIDIАL HОLАTLАRNI KЕLTIRIB 
СHIQАRUVСHI ОMILLАR

Sadilloyev Odiljon Oripovich
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Maqolada deviant xulq-atvorli o‘smirlarda suitsid holatlarini keltirib chiqaruvchi turli psixologik 
omillar haqida fikr bildirilib, bunda turli davrlada ushbu holat bo‘yicha o‘tkazilgan olimlarning tadqiqotlari 
natijalari yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: suitsid, deviant, jamiyat, ijtimoiy aloqa, shaxs, inson, аutоаgrеssiyа, stress, depressiya, erkinlik, 
o‘lim, qo‘rquv, moslashish, o‘smir, psixologik sabablar, tashabbuskor, inqiroz.
Abstract: The article presents an opinion on various psychological factors that cause suicidal behavior in 
adolescents with deviant behavior, highlighting the results of scientific studies conducted on this issue in 
different periods.

Key words: suicide, deviant, society, social communication, personality, human, autoaggression, stress, 
depression, freedom, death, fear, adaptation, teenager, psychological reasons, initiator, crisis.
Аннотация: В статье представлен взгляд на различные психологические факторы, обуславливающие 
суицидальное поведение подростков с девиантным поведением, с освещением результатов научных 
исследований, проведенных по этой теме в разные периоды.

Ключевые слова: самоубийство, девиант, общество, социальная коммуникация, личность, человек, 
аутоагрессия, стресс, депрессия, свобода, смерть, страх, адаптация, подросток, психологические 
причины, инициатор, кризис.

KIRISH
Bugungi kundа jаmiyаtimiz оldidа turgаn dоlzаrb vа ijtimоiy аhаmiyаtgа еgа muаmmоlаrdаn biri bu 

suitsidiаl hоlаtlаr sоnining ko‘pаyishidir. 
Hаr bir hаrаkаtning mоtivlаri bo‘lgani kаbi, suitsidiаl hоlаtlаrni hаm yuzаgа kеltiruvсhi оmillаri mаvjud. 

Suitsidiаl hоlаtlаrni kеlib сhiqishidа еng аvvаlо o‘smir lаrdаgi хulq-оg‘ishlаr аsоsiy оmillаrdаn biri sаnаlаdi. 
Sоtsiоlоgik nаzаriyаlаrdа dеviаnt hаtti-hаrаkаtlаrning kеlib сhiqishi ijtimоiy jаrаyоnlаr, jаmiyаt vа аniq 

bir shахs о‘rtаsidаgi murаkkаb munоsаbаtlаr nаtijаsi bilаn bog‘liqligi е’tirоf еtilаdi. Dеviаnt shахs хulq-аtvоri 
ijtimоiy, psiхоlоgik vа biоlоgik оmillаrning o‘zаrо ta’sirining nаtijаsi sifаtidа qаrаlаdi, uning ta’siri, o‘z nаvbаtidа, 
shахs munоsаbаtlаri tizimi оrqаli о‘tаdi. Nаtijаdа rеаllik bilаn аlоqа uzilib, o‘zigа ishоnсh yo‘qоtilаdi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Аmеrikаlik psiхоаnаlitik Gаrri Stеk Sаllivеn suitsidni o‘zining shахslаrаrо mulоqоt nаzаriyаsi nuqtаi nаzаridаn 

tаlqin еtgаn. Bungа ko‘rа individning o‘zigа-o‘zi bеrаdigаn bаhоsi o‘zgаlаrning ungа bo‘lgan munоsаbаtidаn 
kеlib сhiqаdi. Bundаy vаziyаtgа аutоаgrеssiyа sоdir еtish yо‘li bilаn аzоblаrni tо‘хtаtish vа «yоmоn mеn»ni 
«mеn еmаs»gа аylаnishi uсhun yаgоnа аltеrnаtiv vаriаnt bo‘lib хizmаt qilishi mumkin. Birоq, shахs ushbu hаtti-
hаrаkаti bilаn bir vаqtning o‘zidа оdаmlаrgа vа butun dunyоgа o‘zining dushmаnligini nаmоyоn qilаdi. 

Suitsidаl хulq-аtvоrning kеlib сhiqishidа хаvоtirlаnish vа bоshqа еmоtsiоnаl kесhinmаlаrning rоli hаqidа 
gumаnistik psiхоlоgiyа nаmоyоndаlаri tоmоnidаn hаm ta’kidlаb о‘tilgаn.

Nоrmаn Fаrbеrоu аsаrlаridа insоnning o‘zini vаyrоn еtish kоnsеpsiyаsi kеltirilgаn bo‘lib, ushbu kоnsеpsiyа 
dоirаsidа хulq-аtvоrning аutоаgrеssiv shаkllаrigа quyidаgilаr kiritilgаn: аlkоgоlizm, tаksikоmаniyа, o‘ylamаsdаn 
o‘zini хаvf оstigа qо‘ymоq vа b. Shundаy qilib, Fаrbеrоu birinсhilаrdаn bo‘lib bungасhа suitsidаlgа tааlluqli 
bo‘lmаgаn o‘zini vаyrоn еtuvсhi хulq-аtvоr shаkllаrini tаvsiflаgаn vа tizimli o‘rganib сhiqqаn.

Bundаn tаshqаri, хаvоtirlаnish nаfаqаt bеlgi (simptоm) sifаtidа bаlki, turmushning еkzistеnsiаl ko‘rinishi vа 
insоn hаyоtidаgi muhim kоnstruktiv kuсh hаmdir. Оlim uni «bоrliq vа yo‘qlik uсhrаshuvini» kесhirish vа «еrkinlik 
vа оdаmning rеаl bоrlig‘i pаrаdоksi» dеb hisоblаgаn.
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Lоgоtеrаpiyа аsоsсhisi, Viktоr Frаnkl o‘zini-o‘zi o‘ldirishni hаyоt mаzmuni vа оdаm еrki kаbi tushunсhаlаr 
qаtоridа, shuningdеk, o‘lim vа о‘lish psiхоlоgiyаsi bilаn bog‘liqlikdа tаdqiq еtgаn. Uning ko‘rsаtishiсhа, 
mаvjudlikning аnglаngаnligigа хоs bo‘lgan оdаm, o‘zining turmush usuligа nisbаtаn munоsаbаtlаridа еrkindir. 
Birоq u hаyоtdа uсhtа dаrаjаdа еkzistеnsiаl сhеklоvgа duсh kеlаdi: u muvаffаqiyаtsizlikkа duсh kеlаdi, qiyinаlаdi 
vа о‘lishni хоhlаydi. Shuning uсhun оdаmning vаzifаsi o‘zining сhеklаngаnligini аnglаb, оmаdsizlik vа аzоbni 
kо‘tаrishdаn ibоrаtdir. V.Frаnkl o‘zini-o‘zi o‘ldirishgа аfsus bilаn munоsаbаtdа bo‘lgan vа ungа qоnunаn, 
jumlаdаn, ахlоqаn оqlаsh yo‘qdir dеb, ta’kidlаgаn. Suitsid rо‘y bеrgаndа insоn uсhun hаyоt mаg‘lubiyаtgа 
uсhrаydi. Охir оqibаt o‘z jоnigа qаsd qiluvсhi o‘limdаn qо‘rqmаydi bаlki u hаyоtdаn qо‘rqаdi, dеb hisоblаrdi 
V.Frаnkl.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Аmеrikаlik psiхоаnаlitik Gаrri Stеk Sаllivеn suitsidni o‘zining shахslаrаrо mulоqоt nаzаriyаsi nuqtаi nаzаridаn 

tаlqin еtgаn. Bungа ko‘rа individning o‘zigа-o‘zi bеrаdigаn bаhоsi o‘zgаlаrning ungа bo‘lgan  munоsаbаtidаn 
kеlib сhiqаdi. Bundаy vаziyаtgа аutоаgrеssiyа sоdir еtish yо‘li bilаn аzоblаrni tо‘хtаtish vа «yоmоn mеn»ni 
«mеn еmаs»gа аylаnishi uсhun yаgоnа аltеrnаtiv vаriаnt bo‘lib хizmаt qilishi mumkin. Birоq, shахs ushbu hаtti-
hаrаkаti bilаn bir vаqtning o‘zidа оdаmlаrgа vа butun dunyоgа o‘zining dushmаnligini nаmоyоn qilаdi. 

Е.Shnеydmаn birinсhi bo‘lib, suitsidning yаqinlаshаyоtgаnini bildiruvсhi bеlgilаrni tаvsiflаydi vа ulаrni 
«suitsidgа оlib bоruvсhi kаlitlаr» dеb аtаydi. U jаmiyаtdаgi mаvjud suitsid hаqidаgi аfsоnаlаrni, shuningdеk 
shахsning suitsidаl хulq-аtvоrini аsоslоvсhi o‘zigа хоslikni o‘rganib, shundаy хulоsаgа kеlаdi. Uning fikriсhа 
o‘zigа хоsliklаr o‘zi tаrаfidаn yаrаtilgаn, individlаrning оriginаl tipоlоgiyаsidа o‘z аksini tоpаdi vа ulаr ko‘pinсhа 
оngli rаvishdа o‘z o‘limlаrini yаqinlаshtirаdilаr. Ulаrgа quydаgilаr tааluqlidir:

- o‘limni qidiruvсhilаr - o‘zidа o‘limdаn qutilish imkоniyаtini pаsаytirib, аtаylаb hаyоt bilаn vidоlаshuvсhilаr;
- o‘lim tаshаbbuskоrlаri, uni аtаylаb yаqinlаshtiruvсhilаr (mаsаlаn, оg‘ir kаsаllаr, o‘zini hаyоtiy 

tа’minlоvсhilаridаn оngli rаvishdа uzuvсhilаr);
- o‘lim bilаn о‘ynаshuvсhilаr, hаyоtini gаrоvgа qо‘yish imkоniyаti mаvjud vаziyаtlаrni qidirishgа mоyillаr, 

tirik qоlish imkоniyаti pаstligi bilаn аjrаlib turаdi;
- o‘limni mа’qullоvсhilаr yа’ni, hаyоt bilаn vidоlаshishgа fаоl intilmаslik bilаn bir qаtоrdа o‘zining suitsidаl 

istаklаrini yаshirmаydilаr: bu mаsаlаn yоlg‘iz qаriyаlаrgа yоki Еgо – idеntlik inqirоzi vаqtidаgi еmоtsiоnаl 
nоturg‘un o‘smir lаr vа о‘spirinlаrgа хоsdir.

Е.Shnеydmаn suitsidlаr shаrt-shаrоitlаrining vа ulаrni аmаlgа оshirish usullаrining turliсhаligigа qаrаmаy, 
bаrсhа suitsidlаrgа хоs bo‘lgan  hаmmа bеlgilаrni tаvsiflаydi vа аjrаtdi: 
1.	 Suitsidlаrning umumiy mаqsаdi yесhimni qidirishdir.
2.	 Suitsidning umumiy mаqsаdi оngni tо‘хtаtishdir.
3.	 Suitsidning umumiy turtkisi сhidаb bo‘lmаydigаn ruhiy оg‘riqdir.
4.	 Suitsid umumiy strеssоr psiхоlоgik еhtiyоjlаrning frustrаtsiyаgа uсhrаshidir.
5.	 Umumiy suitsidаl еmоtsiyаlаr оjizlik vа umidsizlikdir.
6.	 Suitsidgа umumiy iсhki munоsаbаt аmbivаlеntlikdir.
7.	 Suitsiddа psiхikаning umumiy hоlаti kоgnitiv sоhаning tоrаyishidir.
8.	 Suitsiddаgi umumiy hаrаkаtdаn qосhishdir (аgrеssiyа).
9.	 Suitsidаgi umumiy kоmmunikаtiv hаrаkаt o‘z niyаti hаqidа хаbаr bеrishdir.
10.	Suitsidаl о‘rinish umumiy qоnuniyаt bo‘lib, suitsidаl хulq-аtvоrning hаyоt dаvоmidаgi uslubigа muvоfiq 

kеlishidir (bеlgilаrigа). 
Е.Shnеydmаn N.Fаrbеrоu bilаn birgаlikdа аmаliyоtgа o‘zini-o‘zi o‘ldirishning psiхоdinаmikаsini tushunishni 

сhiqurlаshtirgаn psiхоlоgik аutоpsii mеtоdini ( o‘z jоnigа qаsd qilgаnlаrning o‘lim оldi хаtini tаhlilini o‘z iсhigа 
оluvсhi) kiritdi. Ushbu mеtоd аsоsidа ulаr tоmоnidаn suitsidning uсh turi аjrаtilgаn:

- еgоtik o‘zini o‘ldirish - ulаrning sаbаbi intrа – (iсhki) – psiхik diаlоg, «Mеn»ning qismlаri о‘rtаsidаgi nizо, 
tаshqi shаrоitlаr еsа qо‘shimсhа rоl о‘ynаydi, mаsаlаn, еshituv gаllyusinаtsiyаlаridаn qiyinаlаdigаn psiхik 
kаsаllаrning o‘zini o‘ldirishi;

- diаdik o‘zini o‘ldirish - аsоsi аhаmiyаtli bo‘lgan  yаqin оdаmgа tеgishli аmаlgа оshmаgаn еhtiyоj vа 
хоhishlаrdа nаmоyоn bo‘lаdi, shu tаriqа ushbu hаrаkаtdа bоshqаsigа munоsаbаt аktigа аylаntiruvсhi tаshqi 
оmillаr ustunlik qilаdi;

- аgеnеrаtiv o‘zini o‘ldirish, bundа birоr bir аvlоdgа yоki insоniyаtgа tеgishlilik hissini yo‘qоtish оqibаtidа 
yo‘q bo‘lish hissi yuzаgа kеlаdi mаsаlаn, qаrilik dаvridаgi suitsid. 

N.Fаrbеrоu оdаmning o‘zini-o‘zi yo‘q qilish хulq-аtvоri kоnsеpsiyаsi yаrаtuvсhisi hisоblаnаdi dеydi. Uning 
yоndаshuvi muаmmоgа kеngrоq qаrаsh imkоniyаtini bеrаdi, u nаfаqаt аmаlgа оshirilgаn o‘z jоnigа suiqаsdni, 
bаlki аutоаgrеssiv хulq-аtvоrning bоshqа shаkllаrini ham ko‘rib о‘tаdi: аlkоgоlizm, tоksikоmаniyа, nаrkоtik 
tоbеlik, dеlеkvеnt hаtti-hаrаkаtlаr, ishgа qаttiq bеrilish, оqlаnmаgаn хаvf-хаtаrgа mоyillik, nоаdеkvаt qiziqish 
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vа h.k. Ushbu yоndаshuv N.Fаbеrоugа o‘zini o‘ldirishning оldini оlishning zаmоnаviy tаmоyillаrini ishlаb сhiqish 
imkоnini bеrdi. Bundаn tаshqаri u «tirik qоlgаnlаr» – o‘zini o‘ldirishni еplаy оlmаgаnlаr vа o‘zini o‘ldirgаnlаrning 
qаrindоshlаri vа dо‘stlаrining psiхоlоgiyаsini tаdqiq еtish bilаn shug‘ullаnаdi.

F.Bаumеistеr, S.J.Shеr (1988) nаzаriy tаhlillаri аsоsidа, o‘z jоnigа qаsd qilish hаtti-hаrаkаtlаrining uсhtа 
turini аniqlаydi:

1)	 birlаmсhi o‘z jоnigа qаsd qilish: shахs o‘zigа zаrаr yеtkаzishgа intilаdi vа uni аtаylаb kеltirib сhiqаrаdi. 
Bundаy hаtti-hаrаkаtlаrning аsоsi kuсhli sаlbiy his-tuyg‘u bo‘lib, u diqqаtni o‘z kаmсhiliklаrigа qаrаtish bilаn 
birgа o‘zigа nisbаtаn sаlbiy munоsаbаtni yаrаtаdi;

2)	 qаrаmа-qаrshi turdаgi o‘z jоnigа qаsd qilish hаtti-hаrаkаtlаri sаmаrаsiz strаtеgiyаlаrdаn fоydаlаnishdir: 
оdаmlаr оddiy mаqsаdlаrgа intilishаdi, lеkin, sаmаrаsiz strаtеgiyаlаrni qo‘llash оrqаli o‘zlаrigа zаrаr yеtkаzishаdi;

3)	 uсhinсhi turdаgi o‘z jоnigа qаsd qilish insоn bir-birini istisnо qilаdigаn ikkitа mаqsаdni ko‘zlаydi. Bir 
nесhtа qаrаmа-qаrshi mаqsаdlаr mаvjud bo‘lgandа, ijоbiy nаtijаdаn оshib kеtаdigаn mаqsаdni tаnlаsh, qаrоr 
qаbul qilish хаtоligini ko‘rsаtаdi.

R.F Bаumеistеr tоmоnidаn o‘tkazilgаn hаr хil turdаgi o‘z jоnigа qаsd qilish hаtti-hаrаkаtlаri tаhliligа ko‘rа, 
ikkinсhi yоki uсhinсhi turlаrgа bеlgilаnishi mumkin; ulаrning hесh biri birlаmсhi аutоdеstruktsiyа bilаn bog‘liq 
bo‘lishi mumkin еmаs. Muаlliflаrning хulоsаsigа ko‘rа, sog‘lom оdаmlаr o‘z jоnigа qаsd qilish uсhun оngli intilish 
tufаyli еmаs, bаlki hukm qilishdаgi kаmсhiliklаr, nоto‘g‘ri jаvоblаr, subоptimаl usullаrning kutilmаgаn оqibаtlаri, 
хаrаjаtlаr vа хаvflаrni kаm bаhоlаgаnliklаri tufаyli o‘zlаrigа zаrаr yеtkаzаdilаr.

TAHLIL VA NATIJALAR
Hоzirgi zаmоn mаmlаkаtimiz vа сhеt еl аdаbiyоtlаridа tаn оlingаnki, 25-30% suitsid psiхik kаsаllаr 

tоmоnidаn sоdir еtilаdi, qоlgаn miqdоri psiхik sog‘lom vа psiхik nохushlik bilаn сhеgаrаdоsh shахslаrgа to‘g‘ri 
kеlаdi. 

Birоq, охirgi yillаrdа suitsidаl хulq-аtvоr mехаnizmlаrining аniqlаngаnligi hаqidаgi fаktni inоbаtgа 
оlmоq lоzim. Shu yо‘nаlishdа, Dj.Mаnn, M.Аsbеrg, V.I.Brаun vа bоshqаlаr аsаrlаridа suitsidаl хulq-аtvоr 
vа dеprеssiyаning biохimik kоrrеllyаtlаri аniqlаngаn. Yuqоridа ta’kidlаngаnidеk, muаlliflаrning kаttа qismi, 
suitsidаl hаtti-hаrаkаtlаrni psiхik kаsаllаr bilаn birgа, mutlаqо sog‘lom shахslаr hаm sоdir еtishi mumkin dеgаn 
qаrаshni ilgаri surgаn. Shuning uсhun, suitsidni fаqаtginа to‘g‘ridаn-to‘g‘ri psiхik pаtоlоgiyа nаtijаsi dеb еmаs, 
bаlki psiхоpаtоlоgik simptоmlаr vа individum ijtimоiyligining аsоsini tаshkil еtаdigаn, uning gеnеzisidа аtrоf-
muhit ta’siri vа shахs ijtimоiy-psiхоlоgik tuzilishining o‘zаrо bog‘liqligi kаttа аhаmiyаtgа еgа еkаnligini ko‘p оmilli 
hоdisа sifаtidа ko‘rib сhiqish lоzim.

Dj.Mаnn vа D. Vаssеrmаn strеss-diаtеz kоnsеpsiyаsidа, suitsidаl хulq-аtvоrni оldindаn аytishdа quyidаgi 
оmillаr hisоbgа оlinаdi: irsiy оmillаr yоki strеssgа оrttirgаn ta’sirсhаnlik yоrdаmidа shаkllаnаdigаn jismоniy 
mоyillik. Strеss hаyоtdаgi nеgаtiv hоdisаlаr nаtijаsidа shаkllаnаdi, bulаr: аtrоf muhitdаgilаr bilаn o‘zаrо nеgаtiv 
munоsаbаtlаr, qаshshоqlik, ishsizlik, аlkоgоlizm vа bоshqаlаr. Jismоniy оmillаrgа ushbu kоnsеpsiyаdа suitsidаl 
хulq-аtvоrning nеyrоbiоlоgik mехаnizmlаri kiritilgаn.

Еndi dеviаnt хulq-аtvоrli o‘smirlаrdа kuzаtilgаn suitsidiаl hоlаtlаrni stаtitistikаsigа о’tаmiz. 
R.D.Gоldnеy [1989] tоmоnidаn o‘tkazilgаn sо‘rоvdа qаtnаshgаn 1014 nаfаr Skаndinаviyа yоshlаridаn 

17,5% qizlаr vа 20,2% o‘g‘il bоlаlаr sо’rоvdаn bir hаftа оldin o‘z jоnigа qаsd qilish fikridа bo‘lganliklаrini mа’lum 
qilishgаn.

R. Sсhwеitzеr [1995] tоmоnidаn o‘tkazilgаn sо‘rоvnоmаdа qаtnаshgаn 1678 o‘smir  оrаsidа 
rеspоndеntlаrning 62% o‘z jоnigа qаsd qilish fikrlаri mаvjudligini qаyd еtgаn vа 6,6% o‘z jоnigа qаsd qilishgа 
urinishlаrning bir yоki bir nесhа mаrоtаbа sоdir еtgаnliklаri аniqlаngаn.

Rаyt L.S [1985] tеkshiruvlаridа qаtnаshgаn 901 nаfаr o‘smir lаrning аtigi 6 fоizi o‘z jоnigа qаsd qilish fikrlаri 
bоrligini аytdi. Dаniyаdа еsа 3042 nаfаr yоshlаr аnоnim vа iхtiyоriy suhbаtlаrdа ishtirоk еtdi. Ulаrning 40% gа 
yаqini hаyоtidа kаmidа bir mаrtа оʻz jоnigа qаsd qilish hаqidа оʻylаgаnligini аytdi vа hаr 20 kishidаn 1 nаfаri 
оʻz jоnigа qаsd qilishgа uringаnligini tаsdiqlаdi. Yоshlаr tоmоnidаn sоdir еtilgаn o‘z jоnigа qаsd qilishlаrning 75 
dаn 90% gасhа rаsmаn qаyd еtilmаgаn [Jеssеn G. vа bоshq., 1996].

D. Dhоssсhе o‘z tаdqiqоtlаridа [2002], 19-26 yоshdаgi 795 yоshlаrni tеkshirib, ulаrning 2,5% dа o‘z jоnigа 
qаsd qilish fikrlаri mаvjudligini аniqlаdi.

А.Gmitrоviсhning ta’kidlаshiсhа [2003], tаdqiqоtdа qаtnаshgаn 1663 nаfаr o‘smir lаrning 31 fоizidа o‘z 
jоnigа qаsd qilish fikri bоrligini vа 8 fоizi o‘z jоnigа qаsd qilishgа uringаnliklаrini tаn оlishgаn.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Suitsidаl hаtti-hаrаkаtlаrni psiхik kаsаllаr bilаn birgа, mutlаqо sog‘lom shахslаr hаm sоdir еtishi mumkin 

dеgаn qаrаshni ilgаri surgаn. Shuning uсhun, suitsidni fаqаtginа to‘g‘ridаn-to‘g‘ri psiхik pаtоlоgiyа nаtijаsi dеb 
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еmаs, bаlki psiхоpаtоlоgik simptоmlаr vа individum ijtimоiyligining аsоsini tаshkil еtаdigаn, uning gеnеzisidа 
аtrоf-muhit ta’siri vа shахs ijtimоiy-psiхоlоgik tuzilishining o‘zаrо bog‘liqligi kаttа аhаmiyаtgа еgа еkаnligini ko‘p 
оmilli hоdisа sifаtidа ko‘rib сhiqish lоzim.
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MAHKUM SHAXSINING 
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK 

XUSUSIYATLARI O‘RGANISH 
YUZASIDAN ILMIY TAHLILLAR 

Turdiyev Zafar Erkinovich 
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi,

IIV huzuridagi jazoni ijro etish departamenti, 
6-mintaqaviy hudud, 1-son JIEK boshlig‘i, podpolkovnik 

Annotatsiya: Ushbu maqolada mahkum shaxslar orasida kriminogen travmalarning kelib chiqish sabablari, 
ularning psixologik oqibatlari hamda profilaktika usullari yoritilgan. Kriminogen omillar shaxsni jinoyatga 
undovchi asosiy psixososial omillar hisoblanadi. Mazkur maqolada zamonaviy psixokorreksion yondashuvlar, 
xalqaro va mahalliy tajribalar asosida tahlil qilinadi. Statistik jadval va ilmiy faktlar asosida kriminogen travma 
profilaktikasining psixologik samaradorligi ko‘rsatib beriladi.

Kalit so‘zlar: mahkum, shaxs, jinoyat, buzilish, yosh davri, kriminogen travma, psixokorreksiya, mahkum, 
retsidivizm, profilaktika, reabilitatsiya.

Abstract: This article discusses the causes of criminogenic traumas among convicted persons, their 
psychological consequences, and methods of prevention. Criminogenic factors are the main psychosocial 
factors that motivate a person to commit a crime. This article analyzes them based on modern psychocorrectional 
approaches, international and local experience. The psychological effectiveness of criminogenic trauma 
prevention is shown based on statistical tables and scientific facts.

Key words: convict, personality, crime, disorder, age, criminogenic trauma, psychocorrection, convict, 
recidivism, prevention, rehabilitation.

Аннотация: В статье рассматриваются причины возникновения криминогенных травм у осужденных, 
их психологические последствия и методы профилактики. Криминогенные факторы являются 
основными психосоциальными факторами, мотивирующими человека к совершению преступления. В 
статье они анализируются с учетом современных психокоррекционных подходов, международного и 
отечественного опыта. На основе статистических таблиц и научных данных показана психологическая 
эффективность профилактики криминогенных травм.

Ключевые слова: осуждённый, личность, преступление, расстройство, возраст, криминогенная 
травма, психокоррекция, осуждённый, рецидивизм, профилактика, реабилитация.

KIRISH
Jamiyatda jinoyatchilik muammosi nafaqat huquqiy, balki psixologik va ijtimoiy masalalarni ham qamrab 

oladi. Jinoyat sodir etgan shaxs – mahkum – bu jinoyat huquqi doirasida javobgarlikka tortilgan, ozodlikdan 
mahrum etilgan insondir. Mahkum shaxsining ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini o‘rganish, uning jinoyatga 
qanday omillar ta’sirida qo‘l urgani, ruhiy holati, shaxsiy fazilatlari va ijtimoiy muhitdagi o‘rnini aniqlash imkonini 
beradi. Bu esa, ularning ijtimoiy reabilitatsiyasini tashkil etishda muhim ahamiyat kasb etadi.
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
A.N. Leontyev, B.G. Ananyev, Z. Freud, E. Fromm kabi psixologlarning izlanishlari shuni ko‘rsatadiki:
Jinoyatchilik – bu faqat ijtimoiy muhitga emas, balki shaxsning individ sifatidagi ichki psixologik inqiroziga 

ham bog‘liq.
Mahkumlarning ko‘pchiligida nevrotik xatti-harakatlar, emosional beqarorlik, impuls nazoratining pastligi 

kabi belgilar uchraydi. Bu shaxsiy buzilishlar jinoyat sodir etish ehtimolini oshiradi.
Erich Fromm nazariyasiga ko‘ra, jinoyat insonning “ozodlikdan qochish” holatining ifodasidir. U o‘z 

hayotining nazoratini yo‘qotgan, o‘zini jamiyatdan begonalashgan deb hisoblaydi.
E. Dyurkgeym, R. Merton, G. Becker, T. Parsons kabi sotsiologlarning tadqiqotlarida quyidagilar ta’kidlangan:
Jinoyatchilik – bu normal jamiyat hayotining bir qismi, u orqali jamiyat o‘zini yangilaydi (Durkgeym). Biroq 

haddan tashqari ko‘paygan jinoyatchilik ijtimoiy tizim muvozanatini buzadi.
R. Merton o‘zining “Anomiya nazariyasi”da aytganidek, jamiyatda qonuniy yo‘l bilan maqsadlarga erishish 

imkonlari cheklangan bo‘lsa, shaxs noqonuniy yo‘llarga murojaat qiladi. Mahkumlarning aksariyati aynan shu 
modelga mos keladi. Jinoyatchilikka olib boruvchi omillar sifatida qashshoqlik, ishsizlik, ijtimoiy tengsizlik va 
marjinallik ko‘rsatiladi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Tadqiqotlar (masalan, G‘ulomova G., Ergashev M. va boshqalar) quyidagilarni ko‘rsatadi:
Jinoyatchilarda past empatiya (boshqalarni tushunish qobiliyati) va yuqori impulsivlik ko‘p uchraydi.
Ko‘pchilik mahkumlar o‘zini past baholaydi, ya’ni o‘ziga ishonchi yo‘q.
Mahkumlarning taxminan 30–40% da psixik diskomfort (depressiv, nevrotik holatlar) mavjud.
Ularning aksariyati ijtimoiy me’yorlarni to‘liq anglamagan yoki ularni e’tiborsiz qoldirgan.
1. Mahkum shaxsining psixologik portreti
Mahkum shaxsi o‘ziga xos ruhiy xususiyatlarga ega bo‘ladi. Ularning psixologik portretini tuzishda quyidagi 

omillar e’tiborga olinadi:
Shaxsiy fazilatlar: ko‘pchilik jinoyatchilar impulsiv, tajovuzkor, irodasiz yoki emotsional beqaror bo‘lishadi. 

Ular o‘z harakatlari oqibatini chuqur anglab yetmaydilar yoki bu haqida o‘ylashdan qochadilar.
Motivatsion omillar: jinoyat sodir etilishiga ko‘pincha shaxsiy manfaatlar, qasos, moddiy yetishmovchilik, 

bosim ostida qolish, o‘z-o‘zini tasdiqlash istagi kabi sabablar turtki bo‘ladi.
Psixik holatlar: ba’zi mahkumlar ruhiy buzilishlardan aziyat chekkan bo‘lishi mumkin (masalan, depressiya, 

psixopatiya, nevrozlar), bu esa ularning ijtimoiy xatti-harakatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
2. Ijtimoiy muhitning ta’siri
Mahkum shaxsining shakllanishida ijtimoiy omillar katta rol o‘ynaydi:
Oilaviy muhit: jinoyatchilarning ko‘pchiligi nosog‘lom oilaviy muhitda (ota-onasining ajrashuvi, e’tiborsizlik, 

zo‘ravonlik) ulg‘aygan. Bu ularning ijtimoiylashuvi va axloqiy qadriyatlarni egallashiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Ta’lim va tarbiya: yetarli darajadagi ta’lim olmagan, maktabda yoki jamoada muammolarga duch kelgan 

shaxslar jinoyat yo‘liga kirish ehtimoli yuqori bo‘ladi.
Do‘stlar va atrof-muhit: jinoyatkor guruhlar bilan aloqalar, salbiy do‘stlar davrasi, ommaviy axborot 

vositalaridagi zo‘ravonlik targ‘iboti ham muhim omillardir.

TAHLIL VA NATIJALAR
1-jadval. Jinoyat sodir etganlarning yosh bo‘yicha taqsimoti

Yosh oralig‘i Jinoyatchilar soni (%)
14–18 yosh 8%

19–25 yosh 34%

26–35 yosh 28%

36–50 yosh 20%

50 va undan katta 10%

Jinoyatlarning katta qismi 19–35 yoshdagi shaxslar tomonidan sodir etiladi. Bu davr psixologik barqarorlik 
shakllanish davridir.

3. Mahkumning ijtimoiy-psixologik muammolari
Mahkum bo‘lgan shaxs ko‘plab ijtimoiy-psixologik muammolar bilan duch keladi:
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Jamiyatdan ajralish: ozodlikdan mahrum qilish, insonning oila va jamoat hayotidan uzilishi, uni ijtimoiy 
izolyatsiyaga olib keladi.

Identifikatsiya muammosi: mahkum o‘zini jamiyat a’zosi sifatida emas, balki “chetdagi” inson sifatida idrok 
etishi mumkin.

Reabilitatsiyaga qarshilik: ayrim mahkumlar ozodlikka chiqqanidan so‘ng jamiyatga moslashishda 
qiynaladilar, o‘zini jamiyatdan begona his qilishadi, bu esa qayta jinoyat sodir etish xavfini oshiradi.

2-jadval. Mahkumlarning ta’lim darajasi bo‘yicha taqsimoti
Ta’lim darajasi Ulushi (%)

Boshlang‘ich ta’lim 10%
Umumiy o‘rta ta’lim 60%
O‘rta maxsus 20%
Oliy ta’lim 7%
Ta’limsiz (savodsiz) 3%

Jinoyatchilarning ko‘pchiligi to‘liq o‘rta yoki undan pastroq ta’lim darajasiga ega. Bu ularning ijtimoiy 
ko‘nikmalar va mehnatga integratsiyalashganlik darajasining pastligini ko‘rsatadi.

4. Reabilitatsiya va psixologik yordamning o‘rni
Mahkumlarni ijtimoiy reabilitatsiya qilishda psixologik yondashuv muhim ahamiyatga ega. Bunga quyidagilar 

kiradi:
Psixologik maslahatlar: mahkumlarning ichki muammolarini aniqlash va ularga yechim topishda yordam 

berish.
Motivatsion treninglar: shaxsni ijobiy maqsadlarga yo‘naltirish, ijtimoiy qobiliyatlarini rivojlantirish.
Kasb-hunar o‘rgatish: mahkumlarni jamiyatga foydali shaxs sifatida qayta tayyorlash.
Oila bilan ishlash: mahkumlar oilasi bilan muloqotni yo‘lga qo‘yish va ularni reabilitatsiya jarayoniga jalb 

etish.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Mahkum shaxsining ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini chuqur o‘rganish ularning jinoyatga yo‘l qo‘ygan 

sabablarini aniqlash, psixik holatini tahlil qilish, reabilitatsiya va qayta ijtimoiylashuv jarayonlarini samarali 
tashkil etish imkonini beradi. Jinoyatga qarshi kurashishning eng samarali yo‘llaridan biri bu – mahkumni inson 
sifatida anglash, unga to‘g‘ri yondashish va jamiyatga qayta moslashuviga yordam berishdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati: 
1.	 Z.Elov. Zoʻrаvоnlik jinоyatlаrini sоdir etuvchi shахslаr tоifаsi psiхоlоgiyasi. “ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ АКМЕОЛОГИЯ” 

международный научно-методический журнал 1 (9) 2024 
2.	 Z.Elov. Identifikatsiya jarayoni muammosining psixologiyada o ‘rganilishi. ZAMONAVIY PSIXOLOGIK TADQIQOTLAR 

INTEGRATSIYASI. Ilmiy konferensiya to‘plami. 2023 
3.	 Z.Elov. Jinoyat sodir etishning ijtimoiy-psixologik sabablar. 2024 PEDAGOGIK TADQIQOTLAR JURNALI 2 (1), 103-

107 
4.	 З.Элов. Ўсмир шахсида деликвент аҳлоқ–девиант хулқ-атвор шакли сифатида. Ta’lim va innovatsion tadqiqotlar 

xalqaro ilmiy metodik jurnal. –Buxoro 2023 
5.	 З.Элов. Девиант хулқ-атворли ўсмирлар орасида суицидал аҳлоқ тушунчаси ва илмий таҳлиллар. 2023 

ЕДАГОГИК ВА ПСИХОЛОГИК ТАДҚИҚОТЛАР 1 (№1), 170-178 
6.	 Z.Elov. Dеviаnt хulq-аtvоrli o‘smirlаrdа suitsidiаl hоlаtlаrning psixologik sabablari. 2024. Medicine, pedagogy and tech-

nology: theory and practice 2 (10), 53-60 
7.	 Z.Elov. Deviant xulq-atvorni o’rganishdagi psixologik yondashuvlar. 2025 ИКРО журнал 16 (01), 34-39
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ТАLАBАLАRDА KОRRUРSIОN XULQ-ATVORGA 
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK MЕХАNIZMLАRI
Xamidov Mansurjon Abduxalilovich
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi 

Annotatsiya: Mazkur maqolada talabalarda korrupsiyaga qarshi tushunchani shakllantirish jarayonining 
ilmiy-psixologik xususiyatlari yoritilgan. Korrupsiya holatlari va uning yoshlar ongiga ta’siri psixologik jihatdan 
tahlil qilinadi, talabalarda korrupsiyaga qarshi immunitetni shakllantirishda ta’lim-tarbiya muhitining o‘rni 
ko‘rsatiladi. Shuningdek, mazkur jarayonda shaxsiy qadriyatlar, ijtimoiy ong va axloqiy me’yorlarning roli 
asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: korrupsiya, talabalar, psixologik xususiyat, axloqiy tarbiya, ijtimoiy ong, fuqarolik pozitsiyasi.
Abstract: This article discusses the scientific and psychological characteristics of the process of forming an 
anti-corruption concept in students. The cases of corruption and its impact on the minds of young people 
are analyzed psychologically, the role of the educational environment in the formation of immunity against 
corruption in students is shown. The role of personal values, social consciousness and moral norms in this 
process is also substantiated.

Key words: corruption, students, psychological characteristics, moral education, social consciousness, civic 
position.
Аннотация: В данной статье рассматриваются научно-психологические особенности формирования 
антикоррупционного представления у студентов. Проводится психологический анализ случаев 
коррупции и её влияния на сознание молодёжи, показывается роль образовательной среды в 
формировании антикоррупционного иммунитета у студентов. Обосновывается роль личностных 
ценностей, общественного сознания и моральных норм в этом процессе.

Ключевые слова: коррупция, учащиеся, психологические особенности, нравственное воспитание, 
общественное сознание, гражданская позиция.

KIRISH
Bugungi kunda korrupsiya jamiyat taraqqiyotiga jiddiy tahdid solayotgan ijtimoiy muammolardan biri 

hisoblanadi. Ayniqsa, yoshlar, xususan, talabalar orasida korrupsiyaga nisbatan befarqlik yoki unga loqayd 
munosabat shakllansa, bu kelajak avlodning axloqiy-ruhiy yetukligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Taniqli olim 
S.L.Rubinshteyn shunday deydi: “Shaxsda ijtimoiy ong va axloqiy qadriyatlar uyg‘unlashgandagina korrupsiyaga 
qarshi ichki immunitet vujudga keladi.”

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Ilmiy-falsafiy va psixologik yondashuvlar
1. Sotsiologik-psixologik nazariya: “Ijtimoiy normalarga moslashuv”
Talqin: Talaba yoshidagi shaxslar ijtimoiy muhitdan, ayniqsa atrofdagi kattalar (ustozlar, ota-onalar, jamiyat 

yetakchilari) xatti-harakatlaridan ta’sirlanadi. Agar ijtimoiy normalarda halollik qadrlanmasa, korrupsiyaga 
moslashish ehtimoli ortadi.

Asoschi olimlar: E. Dyurkgeym, T. Parsons
Ilmiy xulosa: Talabalarda korrupsiyaga qarshi immunitet shakllantirish uchun jamiyatda halol hayotni 

qadrlovchi ijtimoiy normalarni yaratish zarur.
2. Aksiologik yondashuv: “Qadriyatlar orqali ongni shakllantirish”
Talqin: Shaxsning harakatlari va qarorlari uning qadriyat tizimiga tayanadi. Korrupsiyani rad etish uchun 

shaxsda halollik, adolat, javobgarlik kabi qadriyatlar mustahkam bo‘lishi kerak.
Asoschi olimlar: S.L. Rubinshteyn, A. Maslou, V. Frankl
Ilmiy xulosa: Korrupsiyaga qarshi madaniyatni shakllantirish – bu axloqiy qadriyatlar tizimini ongli ravishda 

rivojlantirishdir.
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3. Kognitiv psixologiya: “Kognitiv dissonans va ijtimoiy qarama-qarshilik”
Talqin: Talabada korrupsiyani noto‘g‘ri deb bilish va shu bilan birga unga bevosita duch kelish — ongda 

kognitiv dissonans (ichki qarama-qarshilik)ni keltirib chiqaradi. Bu holatda shaxs uni inkor etadi yoki unga 
moslashishga harakat qiladi.

Asoschi olimlar: L. Festinger
Ilmiy xulosa: O‘qituvchilar va psixologlar talabada kognitiv dissonans yuzaga kelmasligi uchun to‘g‘ri 

ijtimoiy ko‘rsatmalarni doimiy taqdim etishlari zarur.
4. Shaxsiy taraqqiyot nazariyasi: “O‘zini anglash va mas’uliyat hissi”
Talqin: Talabaning o‘zini jamiyatdagi muhim shaxs sifatida anglay boshlashi, uni ijtimoiy mas’uliyatli qarorlar 

qabul qilishga undaydi. Bu jarayon orqali korrupsiya singari salbiy hodisalarga qarshi ichki to‘siqlar shakllanadi.
Asoschi olimlar: E. Erikson, K. Rogers
Ilmiy xulosa: Talabalarga o‘z shaxsiy o‘sishini anglash imkoniyatini yaratish orqali, ularni mustaqil, halol va 

javobgar fuqaroga aylantirish mumkin.
5. Madaniy-psixologik yondashuv: “Korrupsiyaga qarshi madaniyat”
Talqin: Korrupsiyaga qarshi kurash faqat qonunlar orqali emas, balki madaniyat orqali ham olib boriladi. 

Madaniyatning tarkibiy qismi sifatida korrupsiyaga nisbatan salbiy munosabatni shakllantirish ta’limning doimiy 
elementi bo‘lishi kerak.

Manba: YuNESKO tavsiyalari, Transparency International ma’lumotlari
Ilmiy xulosa: Oliy ta’lim tizimida korrupsiyaga qarshi madaniyat mustaqil fan yoki modullar orqali o‘rgatilishi 

lozim.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Shuning uchun ham korrupsiyaga qarshi kurash faqat huquqiy chora-tadbirlar bilan emas, balki psixologik, 

tarbiyaviy va ma’naviy omillar bilan ham olib borilishi zarur.
1. Talabalar psixologiyasi va ijtimoiy ong shakllanishi
Talabalik yoshi inson shaxsining shakllanishida o‘ta muhim davr hisoblanadi. Bu davrda:
Axloqiy qadriyatlar;
Ijtimoiy faollik;
Fuqarolik pozitsiyasi;
Hayotga nisbatan qarashlar faol shakllanadi.
Psixologik nuqtai nazardan, bu davrda shaxsda mustaqil fikrlash, tanqidiy tahlil qilish, ijtimoiy muammolarga 

nisbatan munosabat bildirish ko‘nikmalari rivojlanadi. Aynan shu bosqichda korrupsiyaga nisbatan inkor etuvchi 
munosabatni shakllantirish muhim ahamiyatga ega.

2. Korrupsiyaga qarshi immunitetning shakllanishi
Psixologik jihatdan korrupsiyaga qarshi immunitet quyidagi omillar asosida rivojlanadi:
Axloqiy me’yorlar va qadriyatlar tizimi – insonning halollik, adolat, vijdon kabi tushunchalarga ega bo‘lishi;
Model ta’limi – talabalarga ijobiy namunalarni ko‘rsatish, o‘qituvchi va ota-onalarning shaxsiy namunasi;
Ijtimoiy mas’uliyat hissi – o‘z harakatlarining jamiyatga ta’sirini anglash;
Emotsional yetuklik – nafsga qarshi turish, ichki iroda va o‘zini nazorat qilish qobiliyati.
3. Ta’lim-tarbiya muhitining o‘rni

TAHLIL VA NATIJALAR
Oliy ta’lim muassasalarida quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha ishlash samarador bo‘ladi:
Ma’naviyat darslari va davra suhbatlari orqali korrupsiyaga qarshi madaniyatni singdirish;
Psixologik treninglar yordamida talabalarni hayotiy vaziyatlarda to‘g‘ri qaror qabul qilishga o‘rgatish;
Kuzatuv va tahlil mashg‘ulotlari orqali korrupsiya holatlarini aniqlash va unga nisbatan tanqidiy yondashuvni 

shakllantirish.

1-jadval. Talabalarda korrupsiya holatlariga nisbatan munosabat (so‘rovnoma natijalari asosida)
№ Savol matni Ha (%) Yo‘q (%) Fikrim yo‘q (%)
1 Korrupsiya jamiyat rivojiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi deb hisoblaysizmi? 88 5 7
2 Ta’lim muassasalarida korrupsiya mavjud deb o‘ylaysizmi? 42 38 20

3 Korrupsiyaga qarshi kurashish har bir fuqaroning burchi deb 
hisoblaysizmi? 75 10 15

4 Siz korrupsiya holatiga guvoh bo‘lganmisiz? 28 72 -
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Talabalik yoshi shaxsiy ong, axloqiy qadriyatlar va fuqarolik pozitsiyasi shakllanishining muhim bosqichi 
bo‘lib, aynan shu davrda korrupsiyaga qarshi immunitetni rivojlantirish eng samarali hisoblanadi.

Korrupsiyaga qarshi tushunchani shakllantirish – bu nafaqat huquqiy savodxonlikni oshirish, balki psixologik 
barqarorlik, tanqidiy fikrlash, ijtimoiy mas’uliyat va axloqiy qadriyatlar tizimini shakllantirishga asoslangan 
kompleks jarayondir.

Shaxsiy namunalar (model ta’limi) va o‘qituvchilarning halollik tamoyillariga asoslangan xatti-harakatlari 
talabalar uchun kuchli psixologik motivator bo‘lib xizmat qiladi.

Psixologik treninglar, davra suhbatlari, keys-stadi metodlari, rolli o‘yinlar orqali talabalarni korrupsion 
vaziyatlarga nisbatan tanqidiy munosabatda bo‘lishga va ijtimoiy jihatdan faol pozitsiyani egallashga yo‘naltirish 
mumkin.

Aksiologik va kognitiv yondashuvlar asosida olib borilgan ta’lim-tarbiya ishlari talabalarni korrupsiyaning 
mohiyati, oqibatlari va unga qarshi shaxsiy mas’uliyatini chuqur anglashga yordam beradi.

Korrupsiyaga qarshi madaniyatni shakllantirish uchun har bir oliy ta’lim muassasasida tizimli, psixologik 
asoslangan, qadriyatlarga tayanadigan, ijtimoiy ongni yuksaltiruvchi uzluksiz dasturlar joriy etilishi lozim.

Ilmiy-psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, korrupsiyaga qarshi ichki qarshilik (psixologik immunitet) 
yuqori bo‘lgan talabalar orasida o‘zlashtirish darajasi ham yuqori, ijtimoiy faollik kuchli va mustaqil fikrlash 
qobiliyati rivojlangan bo‘ladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Talabalarda korrupsiyaga qarshi tushunchani shakllantirish – bu murakkab, ko‘p bosqichli psixologik-

tarbiyaviy jarayon bo‘lib, u nafaqat huquqiy bilimlar, balki shaxsiy axloqiy pozitsiyaning ham asoslanishini talab 
qiladi. Bu jarayonda o‘qituvchilar, psixologlar, ota-onalar va jamiyatning o‘zi faol ishtirok etishi kerak. Korrupsiyaga 
qarshi immunitetni shakllantirish orqali biz halol, vijdonli va ijtimoiy mas’uliyatli avlodni tarbiyalaymiz.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
1.	 O‘zbekiston Respublikasi “Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi Qonuni, 2017.
2.	 Karimov I.A. Yuksak ma’naviyat – yengilmas kuch. – T.: Ma’naviyat, 2008.
3.	 Tadjibayeva N. Korrupsiyaga qarshi madaniyat asoslari. – T.: O‘zbekiston, 2020.
4.	 Yunusova D. Talabalik davr psixologiyasi. – T.: Fan, 2019.
5.	 Anti-Corruption Education: UNESCO Recommendations, 2021.
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UOʻK:159.2:17.021.1

AYOLLARDA KETISH ISTAGI 
FENOMENI VA MIGRATSIYA 

MOTIVLARINING PSIXOLOGIK 
DETERMINANTLARI (ICHKI 

MIGRANT AYOLLAR MISOLIDA)

Sadullayeva Jamilaxon Ibodilla qizi
O‘zJOKU “Ijtimoiy-gumanitar fanlar” kafedrasi o‘qituvchisi

Elektron pochta: j.sadullaeva1993@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur maqolada ichki migrant ayollarning migratsiya motivlari va psixologik xususiyatlari tahlil 
qilingan. Tadqiqot Toshkent shahrida istiqomat qilayotgan 57 nafar ichki migrant ayol ishtirokida olib borildi. 
Respondentlarning ta’lim darajasi, turmush muddatlari, qadriyat yo‘nalishlari va psixologik omillari turlicha 
ko‘rib chiqildi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, oliy ma’lumotli ayollarda kasbiy o‘sish va shaxsiy rivojlanish motivlari 
ustun bo‘lsa, o‘rta maxsus ma’lumotli ayollarda esa oilaviy qadriyatlar, mustaqillik va barqarorlik ustunlik 
qiladi. Migratsiya qaroriga oila a’zolari — ota-onalar va turmush o‘rtoqlarining ta’siri sezilarli darajada kuchli 
ekanligi aniqlangan. Tadqiqot natijalari ichki migratsiyaning psixologik determinantlarini yoritib, ayollarda 
ijtimoiy integratsiya va shaxsiy o‘sishga undovchi omillarni ochib beradi.

Kalit so‘zlar: Ichki migratsiya, ayollar, psixologik motivlar, qadriyatlar tizimi, ijtimoiy integratsiya, oilaviy 
omillar.

Abstract: This article analyzes the motives and psychological characteristics of internal migrant women. The 
study was conducted among 57 internal migrant women residing in Tashkent. Their educational background, 
marital duration, value orientations, and psychological factors were examined. The findings indicate that 
women with higher education are mainly motivated by professional growth and personal development, while 
women with secondary education prioritize family values, independence, and stability. It was also revealed 
that the influence of family members—particularly parents and spouses—plays a crucial role in migration 
decisions. The results highlight the psychological determinants of internal migration and reveal the factors 
that encourage women’s social integration and personal growth.

Key words: Internal migration, women, psychological motives, value system, social integration, family factors.

Аннотация: В статье рассматриваются мотивы и психологические особенности внутренних мигранток. 
Исследование проведено среди 57 женщин, проживающих в городе Ташкенте в статусе внутренних 
мигрантов. Были проанализированы их уровень образования, семейный стаж, ценностные ориентации 
и психологические факторы. Результаты показали, что для женщин с высшим образованием ведущими 
мотивами являются профессиональный рост и личностное развитие, тогда как для женщин со средним 
специальным образованием — семейные ценности, независимость и стабильность. Также установлено, 
что при принятии миграционных решений значительное влияние оказывают члены семьи, особенно 
родители и супруги. Полученные данные раскрывают психологические детерминанты внутренней 
миграции и факторы, способствующие социальной интеграции и личностному росту женщин.

Ключевые слова: Внутренняя миграция, женщины, психологические мотивы, система ценностей, 
социальная интеграция, семейные факторы.
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KIRISH
Ichki migratsiya – bu aholining bir mamlakat ichida bir mintaqadan ikkinchisiga ko‘chishi. Ichki migratsiya 

aholi migratsiyasining shakllaridan biri bo‘lib, ichki migratsiyaning asosiy motivi, iqtisodiy omillar – daromadlar 
va xarajatlar darajasi. Shuningdek, hayot sifatini oshirish maqsadida amalga oshiriladi. Shu bilan birgalikda, 
migratsiyaga shaxsning psixologik holati ham migratsiyaga qaror qilishda muhim omil hisoblanadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
E.S.Vakulenko tamonidan 2015-yilda Rossiyada ichki migratsiya motivlarini o‘rganish bo‘yicha o‘tkazilgan 

tadqiqot natijalariga ko‘ra, ichki migratsiya motivlarini o‘rganish davlatning muhim strategiyasi hisoblanadi. 
Aholini mintaqalar orasida harakatlanishi hududlardagi muammolarni ko‘rsatib beradi hamda ichki migratsiyani 
e‘tibor bilan o‘rganish orqali kelib chiqishi mumkin bo‘lgan muammolarni oldini olish strategiyasini ishlab chiqish 
imkonini beradi. Chunki insonlar yashash uchun yaxshi sharoitlarga ega bo‘lmagan hududlardan ketishga 
harakat qilishadi.

Tashqi migratsiya ham ichki migratsiya ham hozirga kelib tezlik bilan o‘sib borayotgani kuzatilmoqda. 
Tarixga nazar tashlasak, migratsiya asosan iqlim o‘zgarishlari (tabiiy ofatlar, qurg‘oqchilik), ocharchilik, urushlar 
sabab sodir bo‘lganiga guvoh bo‘lamiz. Bugungi kunga kelib tinchlikka erishgan mamlakatlarda migratsiyani 
tezlik bilan o‘sishiga nima sabab bo‘lmoqda. Ichki migratsiyani tabiiy ofatlar, iqtisodiy, ekologik sabablaridan 
tashqari psixologik sabablari ham mavjud bo‘lib, ularni quyida ko‘rib chiqamiz:

– shaxsning o‘z-o‘zini rivojlantirish, shaxsiy o‘sish xohishi;
– migratsiyaga qaror qilgan insonlarda stressli vaziyatlarga chidamlilik, o‘zgarishlardan va qiyinchiliklardan 

qo‘rqmaslik kabi psixologik xususiyatlarni ustunlik qilishi;
– jamiyatning zamonaviy tuzilishi, insonlardagi ijtimoiy-iqtisodiy qadriyatlarni o‘zgarib borishi;
– yashash tarzidagi doimiylikni yo‘qolishi. Insonlar ish joylarini, dam olish maskanlarini, faoliyat sohalarini, 

turmush tarzini o‘zgartirib turishi odatiy holga aylanishi. Bularni inson hayotida paydo qilish istagi insonni 
ko‘proq harakat qilishga undaydi. Jamiyatni zamonaviy talablariga erishayotgan insonlar o‘zlarini muvoffaqiyatli 
va kuchli his qilishadi. Insonlar mana shu hissiy ehtiyojlarini qondirish maqsadida ichki migratsiyaga qaror 
qilishadi.

TADQIQOT METODLARI 
L.A.Glazkova va O.V Reshlar Belgorodda ichki migratsiya jarayonlari bo‘yicha tadqiqot o‘tkazdi. Tadqiqotlar 

natijasida ma’lum bo‘lishicha, respondentlarni avvalgi yashash joyini tark etishga undagan asosiy motivlar 
orasida quyidagilar yuqori o‘rinlarni egalladi: shaxsiy o‘sish va oilaviy sabablarga ko‘ra 42,5%, o‘qish hamda 
o‘qishdan keyin ishlab migratsiya qilgan joyida qolish maqsadida 14,1 %, noqulay iqlim sharoiti tufayli 10,5%, 
past turmush darajasi sababli 8,0% kabilar. Migrant va migrant bo‘lmagan, migratsiyaga nisbatan xohishi yo‘q 
aholi bilan olib borilgan so‘rov natijasiga ko‘ra quyidagi psixologik farqlar xulq-atvorida namoyon bo‘ldi. Migrant 
va migratsiyaga qaror qilganlarda, tavakkalchilik, bog‘lanib qolmaslik, ekstrovertlik, adaptatsiyaga tez kirishish 
kabi xususiyatlar ustunlik qilgan bo‘lsa, migratsiyaga nisbatan qiziqish bildirmagan ishtirokchilarda mehribonlik, 
bog‘lanib qolish, mas’uliyatlilik kabi xususiyatlar ustunlik qilgan [41].

TAHLIL VA NATIJALAR
Yuqoridagi tadqiqotlardan kelib chiqib ichki migrant ayollarning migratsiya motivini psixologik xususiyatlarini 

aniqlash maqsadida tadqiqotga umumiy hisobda 358 nafar ayol respondentlar jalb etilib, ulardan 57 nafari 
Toshkent shahrida hozirda ichki migrant sifatida yashayotgan hamda ishlayotgan ayollar respondent sifatida 
tanlab olindi. Respondentlarni tanlash maqsadli tanlash usuli orqali yo‘lga qo‘yildi va bunda ularning yoshi, 
mehnat faoliyati, turmush staji e’tiborga olindi. 

1-rasm. Ichki migrant ayollarni ma’lumot darajasi bo‘yicha ko‘rsatkichlari
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Tadqiqotimizda ichki migrant sifatida ishtirok etgan respondentlarning 31 nafari oliy ma’lumotli va 26 nafari 
o‘rta maxsus ma’lumotli ayollarni tashkil etdi. Shuningdek, ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra 
taqsimoti quyidagi rasmda aks ettirilgan.

29,82%

33,33%

36,84%
1-5 yil
6-10 yil
11-16yil

2-rasm. Ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra taqsimoti (% hisobida)

Ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra taqsimotida ichki migrant ayollarning 29,82 foizi 1-5 yillik 
turmush muddatiga ega, 33,33 foizi 6-10 yillik turmush muddatiga ega va 36,84 foizi esa 11-16 yillik turmush 
muddatiga ega ekanligi aniqlandi.

Tadqiqоtimiz davоmida оʻtkazilgan ijtimоiy-рsiхоlоgik sоʻrоvnоmadagi ayollar migratsiya motivini aniqlashga 
qaratilgan ijtimоiy fikrlarni tahlil qilish bizda ayollarning migratsiyaga ketish qarorining muhim ko‘rsatkichlarini 
aniqlash uсhun yоʻl осhadi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, tashqi migrant ayollar “Migratsiya qaroringizga 
eng ko‘p kim ta’sir ko‘rsatadi?” savoliga eng katta ulushda “mustaqil qaror qabul qilaman” 47 nafar (34,31%) 
javobini bildirgan. Ushbu ko‘rsatkich ayollarning shaxsiy erkinligi, hayotiy maqsadlarini mustaqil belgilashga 
intilishi va o‘zini namoyon etish motivlarining kuchliligidan dalolatdir.

Ota-onam Turmush o‘rtog‘im Mustaqil qaror
qabul qilaman

Do‘stlarim

21,90%
27,74%

34,31%

16,05%

35,90% 38,60%

15,79%
10,52%

Tashqi migrantlar ayollar Ichki migrant ayollar

3-rasm Migrant ayollarda migratsiya qaroriga ta’sir etuvchi  subyektlarning taqsimoti . (% hisоbida)

Keyingi o‘rinlarda “turmush o‘rtog‘im” 38 nafar (27,74%) hamda “ota-onam” 30 nafar (21,90%) ta’siri qayd 
etilgan bo‘lib, bu natijalar muhim hayotiy qarorlar, xususan, xorijga chiqish masalalarida yaqin oila a’zolari bilan 
maslahatlashish va ularning roziligini olish an’anasining saqlanib qolganini tasdiqlaydi.

“Do‘stlar ta’siri” javobini 22 nafar (16,05%) tashqi migrant ayollar belgilaganligidan do‘stlar, tanish-
bilishlarning ta’siri ham sezilarli darajada ekanligini taxmin qilish mumkin. Umuman olganda, tashqi migratsiya 
qarorlarini shakllantirishda shaxsiy motivatsiya va mustaqil tanlovga intilish sezilarli darajada namoyon 
bo‘lsa-da, oila omili, ayniqsa turmush o‘rtog‘i va ota-onaning roziligi, еtakchi ijtimoiy-psixologik determinant 
sifatida o‘z mavqeini saqlab qolmoqda.
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Ichki migrant ayollarda esa eng ko‘p ko‘rsatkichlarni “ota-onam” 20 nafar (35.09%) va “turmush o‘rtog‘im” 
22 nafar (38.60%) javoblari egalladi. Bu holat O‘zbekiston ijtimoiy-psixologik muhitida oila institutining еtakchi 
o‘rin tutishini yaqqol ko‘rsatadi. Ichki migratsiya sharoitida qaror qabul qilish jarayonida ota-onaning fikri yuqori 
darajada inobatga olinishi, masofa qisqaligi, ijtimoiy nazoratning kuchliligi va oilaviy bog‘liqliklar bilan izohlanadi.

So‘rovnomadagi «Migratsiya orqali hayotingizni ijobiy o‘zgartirish imkoniga qanchalik ishonasiz?» nоmli 
savоlga tashqi migrant ayollarda “to‘liq ishonaman” javobi 71 nafar (51,82 %) bo‘lib, bu ularning migratsiyani 
transformativ hayotiy imkoniyat sifatida ko‘rishidan dalolat beradi.

4-rasm Migrant ayollarda migratsiyaning hayotni ijobiy o‘zgartirishga bo‘lgan ishonch darajasi (% hisоbida).

Tashqi migrant ayollarning ham katta qismi migratsiyani o‘zini o‘zi ro‘yobga chiqarish degan ijobiy fikrlar 
bilan bog‘lashadi. Bu fikr esa migratsiya jozibadorligini oshishiga va xavfli tomonlarini o‘ylab ko‘rmaslikka 
olib kelmoqda deyish mumkin. “Qisman ishonaman” javobini 47 nafar (34,31%) ayollar belgilagan bo‘lib, ular 
ijobiy istiqbollarga ishonish bilan birga moslashish jarayoni va qiyinchiliklarni hisobga olgan holda migratsiyani 
tanlashadi. Shuningdek, “ishonmayman” 12 nafar (8,76 %) va “umuman ishonmayman” 7 nafar (5,11%) 
javoblarini belgilashgan. Bu so‘rovnoma xulosasiga ko‘ra ayollar migratsiyani hayotini o‘zgartiruvchi yo‘l deb 
hisoblashi ma’lum bo‘ldi.

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, ichki migrant ayollarning 23nafar (40,35 %) migratsiya orqali hayotini ijobiy 
o‘zgartirish imkoniga to‘liq ishonadi, 24 nafar (42,11%) esa qisman ishonadi. Bu ko‘rsatkichlar ichki migratsiya 
sharoitida qaror qabul qilish jarayonining ko‘p hollarda ehtiyotkor optimizmga asoslanishini anglatadi. Ichki 
migrant ayollar orzularini migratsiyaga bog‘laganini jovoblardan ko‘rish mumkin. “Ishonmayman” 6 nafar (10,53 
%) va 4 nafar (7,01 %) “umuman ishonmayman” javoblarini ko‘rsatkichlari pastligidan migratsiya ayollar orasida 
ijobiy tushuncha hosil qilganligini anglash mumkin. Bu esa migratsiyani yanada ayollar orasida o‘sib borishini 
anglatadi.

Ayollarda ichki migratsiya motivini aniqlash maqsadida A.A.Reanning “Muvaffaqiyatga intilish va 
muvaffaqiyatdan qo‘rqish motivasiyasi so‘rovnomasi’’ M.Rokichni “Qadriyatlar yo‘nalishi” D.A.Leontevni “Hayot 
mazmuni yo‘nalganligi testi” R.Plutchik, G.Kellerman. X.Kontelarning “Hayot maromi indeksi” so‘rovnomasi, 
Gerbachevskiyning “Intilish darajasi” testlaridan foydalanildi. Migrant ayollardan olingan metodikalarning 
natijalarini imperik tahlili amalga oshirildi.

Tadqiqotimizda qatnashgan ichki migrant ayollarining muvaf﻿faqqiyatga intilish va muvaffaqiyatdan qo‘rqish 
motivasiyasi so‘rovnomasi hamda hayot mazmuni yo‘nalganligi metodikalari bo‘yicha olingan natijalarda ishonchli 
farqlar aniqlanmadi. Natijalardan ichki migrant ayollarning muvaffaqiyatga intilishi yoki muvaffaqiyatsizlikdan 
qo‘rqishiga nisbatan motivlarida umumiylik mavjud deb xulosa qilish mumkin, сhunki ma’lumotidan qat’iy nazar 
migratsiya qilayotgan har qanday ayol kishi muvaffaqiyatga erishish motivi mavjud bo‘lishi tabiiy hol hisoblanadi  
U=146,500; p>0,05. Hayot mazmuni yo‘nalganligi metodikasi bo‘yicha hayotdagi maqsadlar U=139,000; p>0,05, 
hayot jarayoni U=157,000; p>0,05, hayotning natijaviyligi U=176,000; p>0,05, nazorat lokusi-men U=176,000; 
p>0,05, nazorat lokusi-hayot U=181,500; p>0,05 shkalalarida ham natijalarda ishonchli farqlar aniqlanmadi. 
Bundan xulosa qilish mumkinki, ichki migrant ayollarda maqsad qo‘yish, hayotdan emotsional qoniqish va o‘z 
hayotini boshqarish istagi ma’lumot darajasiga bog‘liq emasligi tadqiqotimizda isbotlandi (1-ilovaga qarang).

Quyidagi jadvalda tadqiqotda ishtirok etgan ichki ayol migrantlarning ma’lumot darajasiga ko‘ra qadriyatlar 
yo‘nalishi, intilish darajasi va hayot maromi indeksi metodikalari bo‘yicha aniqlangan natijalar keltirib o‘tildi. 
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1-jadval. Ichki migrant ayollarning ma’lumot darajasi kesimida qadriyatlar tizimi, intilish darajasi va hayot maromi 
indekslari bo’yicha statistik farqlari (N=57) 

Shkalalar
Oʻrtacha rang Statistik qiymat

Oliy (n=31) O‘rta (n=26) U p
Yaxshi sadoqatli do‘stlar 17,14 10,83 142,5 0,037*
Sermahsul hayot 18,68 9,70 125,5 0,003**
Baxtli oilaviy hayot 9,82 16,20 142,5 0,033*
Mustaqillik 10,05 16,03 144,5 0,047*
Sofdillik 16,95 10,97 144,5 0,047*
Aktiv hayot 16,82 24,12 117,00 0,047*
Kuchli iroda 16,64 24,35 113,00 0,035*
Vazifaning qiyinligi 16,82 11,07 146,00 0,045*
Ratsionalizatsiya 16,84 24,09 117,500 0,047*

Izoh: * p<0,05, **p<0,01

M.Rokichning “Qadriyatlar yo‘nalishi” metodikasi asosida ichki migrant ayollarning qadriyat tizimlari 
o‘rganilganda, ularning ta’lim darajasi asosida muhim farqlar aniqlangan bo‘lib, ushbu tafovutlar ichki migratsiyaga 
undovchi motivatsion omillar bilan bevosita bog‘liqdir. Tadqiqotda ishtirok etgan ayollar qadriyatlarni hayotdagi 
muhimlik darajasiga ko‘ra reytinglab bergan. Tahlil jarayonida ayrim terminal qadriyatlar bo‘yicha ishonchli 
statistik farqlar aniqlangan.

M.Rokichni “Qadriyatlar yo‘nalishi” metodikasidan foydalanganimizda yaxshi sadoqatli do‘stlarning borligi 
shkalasi bo‘yicha farqlar aniqlandi. Ichki migratsiyada oliy ma’lumotli ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 17,14 
ni tashkil etgan bo‘lsa, o‘rta ma’lumotlilarda 10,83 natija chiqdi (U=142,5; p<0,05). Bu metodika orqali shaxsning 
yo‘nalganligini, motivi, motivatsiyasi atrofdagi dunyo va odamlarga munosabatini aniqlashga qaratilgan. Ichki 
migratsiyadagi oliy ma’lumotli ayollarda yaxshi sadoqatli do‘stlarning borligi shkalasining yuqoriligiga sabab 
ishda, karyerada rivojlanish uchun do‘stlarning qo‘llab quvvatlashiga nisbatan ehtiyoj va munosabatlarni 
to‘g‘ri yo‘lga qo‘ya olish xususiyatlari shakillanganligi bilan bog‘lab izohlash mumkin. Shuningdek, Bu qadriyat 
ularning professional muhitga integratsiyalashish, ijtimoiy tarmoq yaratish, hamkasblar bilan yaqin hamkorlik 
qilish istagi bilan bog‘liq bo‘lib, Toshkentga ichki migratsiya qilishdagi asosiy motivlardan biri — kasbiy o‘sish va 
shaxsiy rivojlanishda ijtimoiy qo‘llab-quvvatlov izlash ekanligini ko‘rsatadi. Ichki migratsiyadagi o‘rta ma’lumotli 
ayollarda natijani pastligini ijtimoiy munosabatlarning cheklanganligi, uy bekasi bo‘lganligi bois insonlar bilan 
muloqat doirasining torligi, ijtimoiy faol emasligi sabab sifatida keltirish mumkin.

Navbatdagi sermahsul hayot shkalasi bo‘yicha quydagi farqlar kuzatildi. Oliy ma’lumotli ichki migrant 
ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 18,68, o‘rta ma’lumotli migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 9,70ni 
tashkil qildi. (U=125,5; p<0,01). Bundan ko‘rinib turibdiki oliy ma’lumotli ichki migrant ayollar o‘z maqsadlarini 
amalga oshirish uchun o‘z imkoniyati va qobiliyatlaridan unumli foydalana olishi, vaqtni to‘g‘ri rejalashtirishi 
hamda kasbiy o‘sishga e’tibor qaratishi sabab qilib yuqori natija kuzatildi deb taxmin qilishimiz mumkin. Budan 
tashqari  ma’lumotli ayollarning migratsiya qilishi ortida samarali hayot kechirish, vaqtni rejalashtirib ishlash, 
kasbiy muvaffaqiyatga erishish, salohiyatni ro‘yobga chiqarish kabi motivatsion omillar turganligini ko‘rsatadi. 
Ularning migratsiyasi ko‘proq intellektual va kasbiy o‘sishga yo‘naltirilgan. O‘rta ma’lumotli ichki migrant 
ayollarda o‘z imkoniyat va qobiliyatlarini to‘g‘ri yo‘naltira olish kunikmalariga ega emasligi, mustaqil qaror qabul 
qilishdan qo‘rqish hissi past ko‘rsatkichga ega bo‘lgan deyish mumkin. 

Baxtli oilaviy hayot shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli migrant ayollarda o’rtacha rang ko‘rsatkichi 9,82ni 
o‘rta ma’lumotli ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,20 ni tashkil qildi (U=142,5; p<0,05). Bundan ko‘rinib 
turibdiki, ichki migratsiyadagi oliy ma’lumotli ayollarda baxtli oilaviy hayot ko‘rsatkichlari past bo‘lib, karyera, 
ijtimoiy munosabatlar, shaxsiy va kasbiy o‘sishga intilish sabab oilaga, bolalarga kam vaqt ajratishini ko‘rsatish 
mumkin. Ko‘pincha oliy ma’lumotli ayollar viloyatdan shaharga ichki migratsiya qilish motivi bu – o‘z sohasida 
o‘sish imkoniyatini yuqoriligidir. O‘rta ma’lumotli ichki migrant ayollarda esa baxtli oilaviy hayot shikalasi yuqori 
natijani ko‘rsatgan. Bilamizki, o‘rta ma’lumotli ayollar oila davrasida, farzandlari bilan ko‘p vaqtini o‘tkazadi. Shu 
sababli ular hayotini oila bilan bog‘lashadi. O‘rta ma’lumotli ayollar asosan oila a’zolari yoki turmush o‘rtog‘iga 
hamroh sifatida ichki migratsiya jarayonida ishtirok etadi.

Mustaqillik shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 10,05 ni ko‘rsatgan 
bo‘lsa, o‘rta ma’lumotli migrantlarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,03 (U=144.5;p<0,05) tashkil qildi. Oliy 
ma’lumotli ichki migrant ayollarda natijani past ekanligiga sabab, doimiy ish bilan bandligi, o‘ziga xos mas’uliyat 
zimmasida bo‘lganligi bois hayotiy rejalarini oila va ish bilan bog‘lagan holda tuzadi deb taxmin qilish mumkin. 
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O‘rta ma’lumotli ichki migrant ayollarda mustaqillik shkalasini yuqori chiqishi sayohat, dam olish yoki biror ishni 
boshlash vaqtini bemalol hal eta olishi sababli degan farazimizga bog‘lagan holda izohladik.

Jadvalimizdan o‘rin olgan sofdillik shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang 
ko‘rsatkichi 16,95 bo‘lsa, o‘rta ma’lumotli ichki migrantlarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 10,97 (U=144.5; p<0,05) 
qiymatga ega bo‘ldi. Ushbu natijaning oliy ma’lumotli ichki migrant ayollarda yo‘qori ko‘rsatkich chiqganiga 
sabab, migratsiya jarayonida ishda ijtimoiy munosabatlardagi samimiylik, sofdillik, vazifalarini sidqidildan 
bajarishi  ishonchli munosabatlarni o‘rnatishda, ishxonada jamoaga kirishishda o‘ta muhim omil ekanligini 
sababli deb izohlash mumkin. Ichki migrant ayollar muvaffaqqiyatga intilishi sabablaridan biri ham viloyatda 
yaqinlariga, oilasiga yordam berish motivini yuqoriligidir. Ichki migratsiyaga kelgan o‘rta ma’lumotli ayollarda 
sofdillik shikalasining past bo‘lishiga, tez-tez ish joyini almashtirishga majbur bo‘lishi, o‘zini bitta ish joyi bilan 
bog‘lamaslik hamda asosan uyda uy ishlari bilan mashg‘ul bo‘lishi muloqotga nisbatan  ehtiyojini qoniqmasligi 
asabiiylikni, tushkunlik kabi holatlarni yuzaga keltirishi mumkin.

Aktiv hayotiy faoliyat shkalasida oliy ma’lumotlilarda o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichi 16,82ni o‘rta ma’lumotlilarda 
o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,12 ni tashkil qildi. (U=117,000; p<0,05) Natijalarga ko‘ra o‘rta ma’lumotli migrant 
ayollar voqea hodisalarni emotsional qabul qilish oliy ma’lumotli ayollarga nisbatan yuqori ko‘rsatkichga ega 
ekanligi aniqlandi. Oliy ma’lumotli migrant ayollar muammolarni hissiyotlarga emas, ongga tayanib hal qilishi 
mumkin deb izohlash mumkin.

Jadvalimizdagi iroda kuchi shkalasi bo‘yicha oliy ma‘lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,64 ni o‘rta 
ma‘lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,35 ni tashkil qildi. (U=113,000; p<0,05) Iroda kuchi shkalasida o‘rta 
ma’lumotlilarda yuqori natijani ko‘rsatdi. Buni mehnatda toblanganligi, yaxshi daromad topish maqsadida har 
xil sharoitlarda faoliyat olib borishi natijasida iroda kuchini hosil bo‘lishi bilan bog‘lab tushuntirish mumkin. Oliy 
ma‘lumotli ichki migrant ayollarda turli vaziyatlarda tanlov imkoni borligi bilan izohladik.

Respondentlardan olingan natijalar tahlilida Gerbachevskiyning intilish darajasi metodikasining vazifaning 
qiyinligi shkalasida oliy va o‘rta ma’lumotli ichki migrant ayollarning qiyin vazifalarni bajarishdagi motivlari o‘rtasida 
ishonchli farqlar aniqlandi. Oliy ma’lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,82 ni tashkil etgan bo‘lsa, o‘rta 
ma’lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 11,07 ni tashkil qildi (U=146;00 p<0,05). Bundan ko‘rinib turibdiki, ichki 
migratsiyadagi oliy ma’lumotli ayollarda yuqori ko‘rsatkich aniqlandi. Bunga sabab, dunyoqarashning kengligi, 
o‘z ustida ishlash, o‘ziga ishonchni yuqoriligi, mustaqil qaror qabul qilish qobiliyati ustunligi bilan bir qatorda 
hozirda o‘z kasbining еtuk mutaxasislari uchun Toshkent shahrida yaxshi oylik maoshli ishlarga joylashish 
imkoniyati viloyatlarga nisbatan nisbatan ko‘proq degan qarashning mavjudligi bilan izohlash mumkin. Ichki 
migratsiyadagi o‘rta ma’lumotli ayollarda natijaning past chiqishiga sabab sifatida ishga joylashishdagi qurquv, 
o‘ziga nisbatan ishonchning pastligi, mas’uliyatli vazifalarga nisbatan xavotir, daromadning kamligi, doimiy ish 
joyiga ega emaslik kabilar bilan izohlash mumkin. Navbatdagi jadvalimizda hayot maromi indeksi bo‘yicha ichki 
migrant ayollarni ma’lumot darajasiga ko‘ra farqlari keltirildi.

Rasionalizatsiya shkalasi bo‘yicha oliy ma’lumotli ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,84ni 
o‘rta ma’lumotlilarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,09 ni tashkil qildi (U=117,500;p<0,05).

O‘rta ma’lumotli migrant ayollarda qiymatning yuqori bo‘lishi shaharga joylashish, ish topish, moslashish 
kabi jarayonlarda yuzaga keladigan qo‘rquvlarni ongga, mantiqqa tayangan holda bostirishga harakat qilish 
sabablidir. Oliy ma‘lumotli ichki migrant ayollarda esa maqsadlari aniqligi sabab uzoq o‘ylamasdan harakatga 
o‘tishga moyilligi yo‘qori bo‘lishi bilan izohlashimiz mumkin.

Har bir shaxs umri davomida hayot mazmunini topishga harakat qiladi. Jamiyatning kelajagi ham o‘z fikriga, 
dunyo qarashiga ega shaxslar va insonlarning ruhiy tarbiyasiga ta’sir qiladigan ma’naviy, axloqiy sohalardagi 
rivojlanish bilan uzviy bog‘liqdir, shu sababli ichki migratsiyaga qaror qilgan ayollarning maqsadlarini, hayot 
mazmunini yo‘nalganligini o‘rganish muhim ahamyatga ega.

Tadqiqotimiz doirasida ichki migrant ayollarning turmush muddati davomiyligi ko‘rsatkichlari ularning 
psixologik xususyatlari va hayot mazmuning yo‘nalishini o‘zgarishiga sabab bo‘lishi mumkinligi to‘g‘risidagi 
farazimizga asoslanib ichki migrant ayollarning turmush staji davomiyligiga ko‘ra tafovutlar jadvalini keltirishni 
maqsadga muvofiq deb hisobladik. Ichki migratsiyadagi ayollarning turmush qurganlik muddatiga ko‘ra quyidagi 
guruhlarga ajratdik:

I guruh –1-5 yilgacha turmush stajiga ega bo‘lgan ayollar; 
II guruh – 6-10 yil turmush stajiga ega bo‘lgan ayollar; 
III guruh – 11-16 va undan yuqori turmush stajiga ega bo‘lgan ayollar.
Respondentlarni ushbu guruhlarga ajratishda ijtimoiy psixologiya, oilaviy  munosabatlar psixologiyasi, 

oilada ayollar bilan  bog’liq muammolarini ochib berishga qaratilgan  tadqiqot ishi natijalarida ilgari surilgan 
g‘oyalar, tamoyillarga asoslangan holda o‘rganilayotgan ichki migrant ayollarining etnik hamda ijtimoiy-
psixologik xususiyatlarini inobatga oldik.

Migrant ayollarning oilaviy turmush tajribasining muvaffaqqiyatga intilish va muvaffaqiyatdan qo‘rqish 
hamda hayot mazmuni yo‘nalganligiga ko‘ra olingan tahlil natijalarini ko‘rib o‘tamiz (2-ilovaga qarang).
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Jadvalimizdagi muvaffaqqiyatga intilish va muvaffaqiyatdan (H=0,803; p>0,05) qo‘rqish, hyotdagi maqsadlar, 
(H=3,442; p>0,05) hayot jarayoni, (H=4,827; p.>0,05) hayotning natijaviyligi, (H=1,872; p>0,05) nazorat 
lokusi-men, (H=2,621;p>0,05) nazorat lokusi-men (H=5,064; p>0,05) ushbu natijalar ichki migrant ayollarning 
turmush muddatiga qarab hayotga va o‘zlarining psixologik holatiga bo‘lgan qarashlarining ko‘p jihatdan farq 
aniqlanmadi. Ichki migratsiya asosan rivojlangan shaharlar tamon harakat ko‘rsatkichiga ega ekanligi ma’lum. 
Ayollarning ichki migratsiya maqsadini yana e’tiborli ta’moni qisqa muddatda oilasi yoniga borish imkonini 
mavjudligidir. Shu sababli turmush tajribasidan qat’iy nazar ayollarda muvafaqqiyatga intilish, maqsad qo‘yish 
kabi xususiytalarda farq kuzatilmadi. Ba’zi shkalalar (masalan, muvaffaqiyatga intilish, hayotdagi maqsadlar) 
turmush muddatiga bog‘liq holda sezilarli o‘zgarishlar aniqlanmadi, lekin ba’zi o‘zgarishlar (masalan, nazorat 
lokusi – men) ma’lum darajada farq qiladi. Migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra olingan natijalarda 
psixologik va hayotga oid qarashlarning o‘zgarishi ehtimoli mavjud bo‘lsa-da, umumiy tendensiyalar hali ham 
juda kichik va ahamiyatli emasligi ma’lum bo‘ldi. 

2-jadval. Qadriyatlar yo‘nalishi metodikasi bo‘yicha turmush muddattiga ko‘ra farqlar (Kruskal-uollis me’zoni)

Shkalalar
Oʻrtacha rang Statistik qiymat

1-5 (n=17) 6-10 (n=19) 11-16(n=21) H p
Sermahsul hayot 25,09 12,47 24,38 10,753 0,005**
Baxtli oilaviy hayot 12,68 22,20 23,65 6,559 0,038*
Intizomlilik 18,14 16,37 25,77 5,183 0,045*
Ishdagi samaradorlik 22,95 20,63 16,77 5,136 0,047*
O‘yin-kulgi 19,36 15,23 26,04 6,371 0,041*
O‘zgalar baxti 27,32 16,90 17,38 6,390 0,041*

Izoh: * p<0,05, **p<0,01

Jadvalimizda ichki migrant ayollarning turmush muddatiga ko‘ra qadriyatlar yo‘nalishi imperik tahlil qilinganda 
quydagi farqlar aniqlandi. Sermahsul hayot shkalasi bo‘yicha ichki migrantsiyadagi turmush davomiyligi 1-5 yil 
bo‘lgan ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 25,09 ni, turmush davomiyligi 6-10 yil bo‘lgan ayollarda o‘rtacha 
rang ko‘rsatkichi12,47 ni, 11-16 va undan ko‘p turmush stajiga ega ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 24,38 ni 
tashkil qildi. (H=10,753; p<0,01) Turmush davomiyligi 1-5 yil bo‘lgan ichki migrant ayollarda natijani yuqoriligini 
turmushni dastlabki yillarida oilaviy mas’uliyatni kamligi, o‘z qiziqishlariga vaqt ajrata olishi, kelajakka pozitiv 
emotsional ruhda qarashi, sog‘lom fikrlash, qobiliyatlarini maqsadlari sari yo‘naltirish imkoniyati borligi bilan 
izohladik. 6-10 yillik turmush davomiyligiga ega ayollarda esa yoshga oid inqiroz, oilaviy muammolar va  
mas’uliyatni ortishi ruhiy bosimni keltirib chiqarishi, bu o‘z o‘rnida ijobiy fikrlashga va harakatlarga  ham ta’sirini 
o‘tkazishi mumkin. 

Baxtli oilaviy hayot shkalasi bo‘yicha turmush davomiyligi 1-5 yil bo‘lgan ichki migrant ayollarda qiymat 
ko‘rsatkichi 12,68 ni, turmush muddati 6-11yillik ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 22, 20 ni va 11-16 va undan 
yuqori turmush muddatiga ega ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 23,65 ni tashkil qildi (H=6,559; 
p<0,01). Ichki migratsiyadagi 1-5 yil bo‘lgan ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichining past chiqishiga sabab 
hayotiy tajribaning kamligi, ikki jins vakilining adaptatsiya jarayonidagi qiyinchiliklar, maqsadlardagi tafovutlar 
bilan bog‘lash mumkin. 11-16 va undan yo‘qori bo‘lgan ichki migrantlarda ko‘rsatkichlarning yo‘qori bo‘lishiga 
sabab, farzandlar tarbiyasida va kelajak rejalardagi umumiylik, tushunish, o‘zoro hurmat hissining shakillangani 
sabab bo`lishi mumkin degan taxminimizga ko‘ra izohladik. Demak, ayollarning turmush muddati davomiyligi 
qanchalik uzoq bo‘lsa, oilaviy baxtni his qilish darajasi yuqori bo‘ladi deb xulosa qilish mumkin. 

Jadvalimizdagi intizomlilik shkalasi bo‘yicha ham farqlar aniqlandi.1-5 yilgacha turmush muddatiga ega 
ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 18,14 ni, 6-10 yillik turmush stajiga ega ichki migrant ayollarda 
o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,37 ni va 11-106 yillik turmush stajiga ega ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang 
ko‘rsatkichi 25,77 ni tashkil qildi. (H=5,183; p<0,01). Insonning yoshga mos holda xulq-atvori, fikrlari va 
qadriyatlari ham o‘zgarib borishi tadqiqotlarda isbotlangan.1-5 yil turmush muddatiga ega ayollarda hayotiy 
maqsadlariga erishishda intizomlilik shkalasi past chiqishiga sabab yoshligi, qiyin vazifalardan tez zerikishi 
hamda yosh xususiyatlari kabi holatlarni inobatga olgan holda izohlash mumkin. 11-16 yillik turmush muddatiga 
ega ayollar intizomlilik shikalasini yo‘qori chiqishiga sabab, intizomlilik bilan maqsadlariga va muvoffaqiyatga 
erishish mumkinligini tajribalar, hayotiy sinovlar sabab anglab еtgani bilan izohlash mumkin.

Ishdagi samaradorlik ko‘rsatkichi bo‘yicha ichki migratsiyadagi 1-5 yillik turmush muddatiga ega ayollarda 
o‘rtacha rang ko‘rsatkichi yuqori bo‘lib, 22,95 ni tashkil qilgan. Buni o‘zini turli sohalarda sinash imkoniyati, 
tavakkal qila olishi, bir vaqtning o‘zida hamma narsaga ulgurish istagi yosh ayollarda ustunlikka ega ekanligi 
bilan bog‘ladik. 6-10 yillik turmush muddatiga ega ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 20,63 va 11-16 va 
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turmush davomiyligi undan yo‘qori bo‘lgan ayollarda o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichi quyi natijani 16,77 ni ko‘rsatdi 
(H=5,136; p<0,01). Bunga sabab sifatida bir vaqtning o‘zida oilaviy muammolarning ko‘payishi, yosh xususyatiga 
ko‘ra vazminlik, mulohaza asosida fikr yuritishga moyillikning ortishi, ishda intizomlilik bilan ishlash prinsipini 
ustun qo‘yishi bilan tushuntirish mumkin. Shuningdek, jamiyatda ijtimoiy norma bo‘lib qolgan uy bekasi bo‘lish 
“ishsiz”inson bo‘lish bilan teng degan qarashlar ham bugungi kunda migratsiya motiviga sabab bo‘lib qolmoqda. 
Ayollar o‘z shaxsiyatidan qoniqish hosil qilish uchun ham ichki migratsiya tomon harakat qilmoqda. 

Ishonchli farq aniqlangan o‘yin-kulgi shkalasi bo‘yicha quydagi farqlar aniqlandi. Turmush muddati 1-5 yilni 
tashkil qilgan ichki migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 19,36 ni, 6-10 yillik turmush muddatiga ega ichki 
migrant ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 15,23 ni, 11-16 va undan yo‘qori turmush stajga ega ichki migrant 
ayollarda o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichi 26,04 ni tashkil qildi (H=6,371;p<0,5). O‘yin-kulgi shkalasi o‘tayotgan 
vaqtini qanday his qilishini aniqlashga yordam beradi. 6-10 yillik turmush stajiga ega ichki migratsiyadagi 
ayollarda past ko‘rsatkich chiqishiga sabab sifatida bu vaqtda ehtiyojlar inqirozi yuzaga kelishi bilan tavsiflash 
mumkin. Oilaviy hayotning dastlabki yillaridagi zavq beruvchi holatlar turmushning 6-yilidan boshlab zerikarli 
tuyila boshlaydi. Er va xotin bir-biriga nisbatan qiziqishni so‘nishi, ajrimlarning bu davrga ko‘payishiga sabab 
bo‘lishi tadqiqotlarda o‘z isbotini topgan. 11-16 va undan ko‘p turmush muddatiga ega ayollarda  natijalarning 
yo‘qori bo‘lishiga sabab esa oilaviy hayotini yo‘lga qo‘ygan, moddiy ahvoli yaxshilangan, shaxsiy erkinlikni his 
qilishi ortgan davrga to‘g‘ri kelishi bilan izohlash mumkin.

Qadriyatlar yo‘nalishining o‘zgalar baxti shkalasida ham tafovutlar aniqlandi. Ichki migratsiyadagi 1-5 
yillik turmush muddatiga ega ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 27,32 ni, 6-10 yillik turmush muddatiga ega 
ayollarda o‘rtacha rang ko‘rsatkichi 16,90 ni va 11-16 va undan yo‘qori turmush muddatiga ega ayollarda o‘rtacha 
rang ko‘rsatkichi 17,38 ni tashkil qildi. (H=6,390;p<0,05). Yuqori ko‘rsatkichni 1-5 yillik turmush davomiyligiga 
ega ayollarda qayd etildi. Bunga sabab o‘zbek ayollari ham muvaffaqiyatli, namunali ayol bo‘lish, yaqinlariga 
moddiy ma’naviy yordam berish istagi yuqori bo‘lishi, ammo ijtimoiy taqiqlar, bilim olishga rivojlanishga bo‘lgan 
qiziqishini so‘nishiga olib keladi. Turmush staji, yosh ko‘rsatkichi ortib borishi bilan ish, oila va farzandlar tarbiyasi 
bilan bog‘liq mas’uliyat ham ortib boradi. Natijada oila, ish va farzandlar uchligi ichida ayol yashay boshlaydi. 
Umidlarini, maqsadlarini oilasi bilan bog‘laydi. Turmush davomiyligini 11-16 va undan ko‘p mddatga ega bo‘lib 
borishi bilan o‘zgalar haqida qayg‘urish ko‘rsatkichlarini ham o‘sishini kuzatish mumkin. Buni o‘zbek ayollarini 
o‘zi uchun emas, farzandlari va oilasi uchun yashishi sababli deyish mumkin.Tadqiqotimizda ishtirok etgan 
respondentlarning intilish darajasi va hayot mazmuni yo‘nalganligi metodikalari bo‘yicha turmush muddatiga 
ko‘ra natijalarini tahlil qilganimizda quydagi shkalalarda farqlar aniqlandi. Natijalar 2.1.3-jadvalda keltirilgan.

Tadqioqtimizda qatnashgan respondentlarda intilish darajasini baholash metodikasi bo‘yicha ham olingan 
natijalarda farqlar aniqlandi. Natijalarning ahamyati shkalasida 1-5 yillik turmush muddatiga ega ayollarda 
o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichi 25,82ni, 6-10 yillik turmush stajiga ega ayollarda o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichi 13,30 
va 11-16 va undan ko‘p turmush davomiyligiga ega ayollarda o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichlari 22,81 tashkil qildi 
(H=8,950; p<0,05).O‘tkazilgan tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, ichki migrant ayollarning turmush staji ularning 
migratsiyaga intilish darajasi va motivlariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Ayniqsa, 6–10 yillik turmush tajribasiga 
ega ayollarda intilish darajasining sezilarli pasaygani ularning migratsiyaga ko‘proq majburiyat yoki qochish 
strategiyasi sifatida yondashayotganini anglatadi. Bu esa, aynan shu davrda migratsiyaga undovchi ichki 
bosimlar va ehtiyojlar kuchayishini ko‘rsatadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, ichki migrant ayollar motivlari ko‘p qatlamli va dinamik xarakterga ega ekanligi 

ma’lum bo‘ldi. Dastlab tashqi sabablar (moddiy ehtiyoj, yashash sharoitlari) asosiy rol o‘ynasa-da, vaqt o‘tishi 
bilan ichki motivlar (o‘zini anglash, intizomlilik, raqobatbardoshlik, kognitiv qiziqishlar) еtakchi omilga aylanadi. 
Ma’lumot darajasiga ko‘ra tadqiqot natijalarida o‘rta ma’lumotlilar uchun amaliy hayotiy moslashuv motivlari, 
oliy ma’lumotlilar uchun intellektual va kasbiy motivlar ustun ekanligini ko‘rish mumkin. Shuningdek, turmush 
muddatining oshishi migrant ayollarda qadriyatlar tizimida barqarorlik va oilaviy baxtga yo‘nalish kuchayishiga 
hamda ayollarning migratsiyadagi muvaffaqiyatini belgilovchi asosiy psixologik resurs (shaxsiy rivojlanish, 
jamiyatda o‘z o‘rnini topish xoishi,mustaqillik) vazifasini bajarishi aniqlandi.Demak, ichki migrant ayollarda 
motivatsion tizim ularning ma’lumot darajasi, oilaviy tajribasi va ichki psixologik ehtiyojlari bilan bog‘liq holda 
o‘zgaradi. Bunda ichki motivlar migratsiya jarayonida muvaffaqiyatning asosiy kafolati sifatida maydonga 
chiqadi.
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HARBIY XIZMATCHILARDA PSIXIK O‘ZINI 
O‘ZI BOSHQARISH DOIRASIDA PSIXOLOGIK 
HIMOYA MEXANIZMLARINING QO‘LLANILISH 
XUSUSIYATLARI
Qiyomxo‘jayeva Madina Rustambek qizi
O‘zbekiston Respublikasi Jamoat xavfsizligi universiteti
Email:mkiyomkhujaeva99@gmail.com

Annotatsiya: Globallashuv jarayonida, demografik o‘zgarishlar bilan bir qatorda, harbiy xizmatchilarning ruhiy 
barqarorligi va nisbatan olimlarning e’tibori psixologik tadqiqotlar doirasida allaqachon alohida ilmiy yo‘nalish 
sifatida shakllangan. Sir emas, harbiy xizmatchilar har qanday davlatning tayanchi hisoblangan bir vaqtda, 
bugungi kunda harbiy sohadagi muammolar barqaror davlatning rivojlanish dinamikasiga sezilarli darajada 
ta’sir ko‘rsatmoqda. Psixologik ilmiy tadqiqotlar doirasida allaqachon isbotlanganidek, harbiy xizmatchilardagi 
psixologik himoya mexanizmlari asosi bo‘lib xizmat qiladi va ular nafaqat xizmat faoliyati barqarorligiga, balki 
jamiyatda va oilaviy hayotda ham ijobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Ushbu maqolada harbiy sohada psixologik 
himoya mexanizmlari harbiy xizmatchilarning psixologik psixik o‘zini o‘zi boshqarishi fenomeni doirasida 
psixologik-empirik ma’lumotlar asosida tahlil qilinadi.

Kalit so‘zlar: psixologik himoya, harbiy xizmatchi, samoregulyatsiya, repressiya (siqib chiqarish), proyeksiya, 
kompensatsiya, giperkopmensatsiya, rad etish, ratsionalizatsiya, regressiya, shaxslararo munosabatlar.

Abstract: In the process of globalization, alongside demographic changes, the issue of psychological 
resilience and mental self-regulation among military personnel has increasingly become a subject of scientific 
research within the field of self-regulation psychology. It is no secret that current challenges in the military 
sphere have a significant impact on the dynamics of sustainable state development, as military personnel 
serve as a core foundation of any nation. Psychological research has already demonstrated that the defense 
mechanisms underlying the mental self-regulation of servicemen can influence not only their professional 
stability but also their social and family life. This article analyzes defense mechanisms in the military domain 
through the lens of the psychological self-regulation phenomenon, based on empirical psychological data.

Key words: psychological defense, military personnel, self-regulation, repression, projection, compensation, 
overcompensation, suppression, rationalization, regression, interpersonal relationships.

Аннотация: В процeссe глобaлизaции, наряду с дeмогрaфичeскими измeнeниями, внимaниe к проблeмe 
психической устойчивости, психической саморегуляции военнослужащих ужe успело стaть объeктом 
нaучных исслeдовaний в психологии саморегуляции. Нe сeкрeт, что проблему в сфере военного дела 
сeгодня окaзывaeт сущeствeнноe влияниe нa динaмику развития целого устойчивого государства, 
когда как военнослужащие являются опорой любого государства. В рaмкaх психологических нaучных 
исслeдовaниях ужe докaзaно, что механизмы психологической защиты военнослужащих в основе 
психической саморегуляции могут влиять не только на стaбильность деятельности в службе, 
но и в целом в обществе, в сeмeйном быту. В стaтьe нa основe психологичeскиx эмпиричeских 
дaнных aнaлизируются механизмы психологической защиты в военной сфере в рaмкaх фeномeнa 
психологической саморегуляции военнослужащих.

Ключевые слова: психологическая защита, военнослужащий, саморегуляция, репрессия, проекция, 
компенсация, гиперкомпенсация, вытеснение, рационализация, регрессия,  мeжличностныe 
отношeния.
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KIRISH
Harbiy xizmat o‘tash jarayonida harbiy xizmatchi shaxsi kundalik stress, yangi vazifa va yuklamalar, 

yangi talablar bilan to‘qnashadi va ularni yengib o‘tish uchun umr davomida harbiy xizmatchi ortirgan 
bilim va xulq-atvor tajribalari har doim ham  o‘z samarasini bermasligi mumkin. Shunday bo‘lishi muminki, 
harbiy xizmatchi shaxsi har doim ham vaziyat va sharoitlarni adekvat tarzda baholay olmaganligi, tahlil qila 
olmaganligi va shu sabab, xulq-atvor strategiyasi noto‘g‘ri qo‘llanilishi oqibatida ushbu shaxs nizoli, noqulay 
yoki ekstremal vaziyatdan chiqib keta olmasligini kuzatishimiz mumkin. Albatta, bunday muammolarning 
yuzaga kelishi tabiiy ravishda ichki zo‘riqish va noqulaylikni keltirib chiqaradi, bu esa ko‘pincha nafaqat 
yuzaga kelgan muammoni konstruktiv hal qilishga to‘sqinlik qiladi, balki shaxsning umumiy barqarorligini ham 
izdan chiqaradi. Bunday salbiy oqibatlarni hal etish vositalaridan biri bu — psixologik himoya hisoblanadi. 
Psixologik himoya — bu shaxsninh psixik barqarorligini saqlab turuvchi maxsus tizim bo‘lib, ong sohasini 
ichki va tashqi nizolar, xavotir va noqulaylik holatlari bilan bog‘liq bo‘lgan noxush, ruhiy jarohat yetkazuvchi 
kechinmalardan himoya qiladi. Biz bemalol ishlatadigan “himoya” atamasi psixoanalitik nazariyada dinamik 
yondashuvning dastlabki ifodalaridan biri hisoblanadi [1], [2]. Ushbu atama 1894-yilda Z. Freydning 
“Himoyaviy neyropsixozlar” asarida paydo bo‘lgan va keyinchalik uning bir qator boshqa mehnatlarida 
(“Isteriyaning etiologiyasi”, “Himoyaviy neyropsixozlar haqida keyingi mulohazalar”) og‘riqli yoki chidab 
bo‘lmas fikrlar va affektlarga qarshi “Men”ning kurashini tasvirlash uchun qo‘llanilgan. Keyinchalik bu atama 
chetga surilgan va uning o‘rniga “siqib chiqarish” atamasi ishlatila boshlangan [3] “Buzilishlar, simptomlar va 
xavotir” asarining ilovasida Z. Freyd dastlabki “himoya” tushunchasiga qaytadi va bu atama qo‘llanishning 
o‘z afzalliklariga ega ekanini va “Biz bu atamani umumiy ma’noda qo‘llaymiz — ya’ni, ‘Men’ning ziddiyatlarda 
foydalanadigan barcha usullarini ifodalash uchun, va shu bilan birga ‘siqib chiqarish’ so‘zini esa — bizning 
dastlabki tadqiqot bosqichlarimizda eng yaxshi o‘rganilgan, himoyaning alohida turi sifatida qoldiramiz” deb 
ta’kidlab o‘tgan muallif. [4]. Bu yerda siqib chiqarish psixik jarayonlar ichida yagona va alohida mavqega 
ega degan tushuncha rad etiladi va psixoanalitik nazariyada ayni maqsadga xizmat qiluvchi boshqa himoya 
jarayonlariga ham o‘rin ajratiladi.

Shu tariqa, cheksiz ziddiyatlar va murosalar oqimida xizmat olib borayotgan harbiy xizmachi shaxsi 
muvozanatning zarur darajasini saqlab turish uchun tabiiy va qonuniy tarzda bir qator himoya mexanizmlarini 
shakllantirishi zarur hisoblanadi. Bu mexanizmlarning shakllanishiga asosiy sabab — tashvish va u ichki 
yoki tashqi turtkilarni yenga olmaslik hissidan kelib chiqadi deb ta’kidlashimiz mumkin. Psixologik himoya 
mexanizmlari aynan mana shu tashvish bilan kurashishda yordam beradi. Demak, bu yerda psixologik 
himoyaning ijobiy ta’siri, ya’ni xulq-atvor strategiyalari buzilishida namoyon bo‘ladigan harbiy xizmatchi 
shaxsining psixik o‘zi o‘zi boshqaruvini yanada takomillashuvi loimligi haqida so‘z bormoqda.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Psixoanalizning shaxs nazariyasi va psixologik moslashuv nazariyasiga qo‘shgan eng muhim 

hissalaridan biri bu — psixologik himoya konsepsiyasidir. A. Freyd psixologik himoyaning 15 ta mexanizmini 
tavsiflab berganб biroq, uning izdoshlari orasida bu mexanizmlarning aniq soni bo‘yicha yakdil fikr mavjud 
emas [5,6] Ba’zi tadqiqotchilarning (L.R. Grebennikov, R. Plutchik, Ye.S. Romanova) fikriga ko‘ra, psixologik 
himoya mexanizmlari barcha koping-strategiyalar (ya’ni, affektiv jarayonlar va istaklar bilan kurashish 
uchun rivojlangan strategiyalar)ning asosi sifatida qaraladi. Shuningdek, R. Plutchik tomonidan taklif 
etilgan tizimli model tarkibiga kiruvchi psixologik himoya mexanizmlaridan tashqari, izolyatsiya, harakat 
faolligi, introeksiya, sublimatsiya, chalg‘itish kabi boshqa elementlar ham mavjudligini ta’kidlash lozim. Bu 
elementlar turli mualliflar tomonidan tavsiflangan bo‘lsa-da, ularning aksariyati asosiy psixologik himoya 
mexanizmlaridan hosil bo‘lgan ikkilamchi shakllar hisoblanadi.[5,5,8,9,10]

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Ushbu ilmiy maqolamizda O‘zbekiston Respublikasi harbiy xizmatchi shaxsining psixologik himoya 

mexanizmi faoliyatining xarakteri, xizmat sharoitlari, tajriba va gender xususiyatlariga qarab qanday 
o‘zgarishini o‘rganamiz. Xususan, harbiy xizmatchilardagi psixologik himoya mexanizmlarini aniqlash 
maqsadida Kellermen-Plutchikning “Hayotiy strategiyalarni aniqlash” so‘rovnomasi (Life Style Index, LSI) 
metodikasidan O‘zbekiston Respublikasi Milliy gvardiyasi va O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi 
tuzilmalardagi harbiy xizmatchilarni xizmat faoliyati sharoitida psixik o‘zini o‘zi boshqarishni samarali 
rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan omillarni o‘rganish maqsadida qo‘llanildi. Bizningcha, 
xizmat faoliyatiga yo‘naltirilgan harbiy xizmatchi qaysi xizmat turiga taqsimlangan bo‘lishidan qat’iy nazar, 
unda shaxsga xos psixologik xususiyatlar va harbiy xizmatchiga mos bo‘lgan harbiy sifatlar shakllangan 
bo‘lishi kerak yoxud xizmat faoliyati davomida rivojlanishi kerak zarur bo‘ladi. 
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TAHLIL VA NATIJALAR
Sinaluvchilarimizning harbiy xizmat faoliyati ijtimoiy jarayonlarning ajralmas qismi bo‘lib, bu ularning 

individual-tipologik xususiyatlarini shakllanganligiga ko‘ra qadriyati, axloqiy me’yori va motiviga yo‘naltirilgan 
qarashlariga ta’sir qilishini ko‘rishimiz mumkin bo‘ladi. Ta’kidlashimiz joizki, hozirgi kunga kelib, kasbiy faoliyat 
bilan psixik o‘zini o‘zi boshqarish o‘rtasidagi yaqin, o‘zaro bog‘liqlik ko‘plab tadqiqotlarda o‘z aksini topganligi 
bilan e’tiborli hisoblanadi. Bizningcha, tashqi munosabatlarning o‘zaro ta’sirlashuvi shaxsning individual-
tipologik xususiyatlarida ijobiy hamda salbiy namoyon bo‘lishi mumkinligi ko‘zga tashlanadi. Qator tadqiqotchilar 
psixologik himoya mexanizmlari qanday darajada chuqur va tabiiy bo‘lmasin, kasbiy faoliyat va uning o‘ziga xos 
xususiyatlari ushbu himoya mexanizmlariga ta’sir ko‘rsatishi, ularning xarakterini belgilab berishi mumkinligini 
ta’kidlaydi.[11,12]

Shuni aytishimiz kerakki, ba’zan emotsiyalarni yengish uchun har bir shaxsda o‘ziga xos psixologik himoya 
mexanizmi shakllanadi. Bu mexanizmlar sof holatda alohida ishlamaydi. Shuningdek, harbiy xizmatchi, odatda, 
bir nechta himoya usullarining kombinatsiyasidan foydalanadi, va psixologik tahlil jarayonida mutaxassis 
sifatida butun himoya mexanizmini kompleks ravishda ko‘rib chiqishimiz kerak bo‘ladi. Tahlil davomida bir yoki 
ikki dominanta — ustunlik qiluvchi himoya shakli ajralib chiqadi va ular aniqlangach, shaxs turi yoki uning 
psixologik yo‘nalishi (dispozitsiyasi)ni aniqlash imkoni tug‘iladi. Jadvalga muvofiq barcha sinaluvchilarimizda 
(N=709) himoya mexanizmlari me’yorlaishlashini ko‘rishimiz mumkin. Ya’ni, metodikani o‘tkazishda barcha 
qoidalarga amal qilinganligi hamda olingan natijalar birlamchi statistik tahliliga ko‘ra, realikka mos kelganligini 
ko‘rsatadi.

Kellermen-Plutchikning “Psixologik himoya mexanizmlari modeli” bo‘yicha olingan natijalarimiz shuni 
ko‘rsatadiki, hayot tarzi indeksi psixologik himoya mexanizmlarini o‘rganishning ahamiyati harbiy xizmatchilarda 
psixokorrektsion va psixoterapevtik imkoniyatlarini rivojlanishi va kengayishi bilan bevosita bog‘liq bo‘lishi 
mumkin ekan. Bizda esa harbiy xizmatchilarning shaxs xususiyatlarini tuzatish motiv va uning patogen xatti-
harakat stereotiplarini aniqlashga bog‘liq bo‘lishi mumkin. Aynan shu farazimizni ilmiy asoslantirish maqsadida 
R.Plutchik modelini hatbiy xizmatchining faoliyatga moslashuvchanligiga, emotsiyalar barqarorligiga modelli 
yondashuvga tayangan holda muallif tomonidan ilgari surilgan sakkizta asosiy hissiy-emotsional jihatlarni 
o‘rganishga harakat qildik. Natijada, 2.1.8-jadvaldagi natijalar qayd etilib uni quyidagicha izohlashimiz imkoniyati 
yuzaga keldi.  Jumladan, 709 nafar (458 nafar Milliy gvardiya, 251nafari Mudofaa) harbiy xizmatchilarda psixologik 
himoya mexanizmi diagnostika natijalariga ko ‘ra 8 ta shkala bo‘yicha “Siqish” shkalasi bo‘yicha MG (U=369.22; 
p˂0.05), Mudofaa (U=329.05; p˂0.05); “Regressiya” shkalasi bo‘yicha MG (U=372.19; p˂0.001), Mudofaa 
U=323,63; p˂0.001); “Inkor qilish” shkalasi bo‘yicha MG (U=372,45; p˂0.001), Mudofaa (U=323,16; p˂0.001); 
“Proyeksiya” shkalasi bo‘yicha MG (U=374,47; p˂0.001), Mudofaa (U=319,47; p˂0.001); “Kompensatsiya” 
shkalasi bo‘yicha MG (U=373,22; p˂0.001), Mudofaa (U=321,76; p˂0.001); “Giperkompensatsiya” shkalasi 
bo‘yicha MG (U=369,72; p˂0.05), Mudofaa (U=328,15; p˂0.05); “Ratsionalizatsiya” shkalasi bo‘yicha MG 
(U=373,40; p˂0.001), Mudofaa (U=321,43; p˂0.001).

Psixologik himoya mexanizmlari diagnostikasi (Kellermen-Plutchik) metodikasining tashkilot turi bo‘yicha 
tafovutlari (N-709)

Ko‘rsatkichlar
O‘rtacha rang Statistik qiymat

Milliy gvardiya 
(N-458)

Mudofaa 
(N-251)

Mann Uitni U 
mezoni

p (ishonch 
darajasi)

Siqish 369,22 329,05 50965 0,012*
Regressiya 372,19 323,63 49604 0,002**
Almashtirish 359,85 346,15 55257 0,393
Inkor qilish 372,45 323,16 49488 0,002**
Proyeksiya 374,47 319,47 48562 0,001**
Kompensatsiya 373,22 321,76 49135 0,001**
Giperkompensatsiya 369,72 328,15 50738,5 0,010*
Ratsionalizatsiya 373,40 321,43 49053,5 0,001**

Izoh: p˂0.001**; p˂0.05*

“Proyeksiya” MG tizimida xizmat faoiyatini olib borayotgan harbiy xizmatchilarda yuqori (U=374,47) 
ko‘rsatkich, mudofaa tizimida faoliyat olib borayotgan harbiy xizmatchilarda esa (U=319,47) past natija 
kuzatildi. Sababi, xizmat faoliyatining ijtimoiy muhit bilan bog‘liqligi, tashqi ta’sirlar natijasida xatti-harakatlarni 
o‘zgarishi bevosita harbiy xizmatchilarning xizmat faoliyatida ichki o‘zini o zi boshqarishda psixikani himoya 
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qilishga qaratish kuchliroq bo‘lib, birxillikdan ko‘ra “yumshoq” ta’sirga ega. Xususan, jamoat tartibini saqlashda 
fuqarolar bilan bo‘ladigan muloqot mudofaa talabidan farqli ravishda erkin, turli toifadagi shaxslar bilan 
kechadi. Mudofaada tizimidagi yuqori natija munosabatlar boshliq va bo‘ysunuvchi talabi doirasida amal qilishi, 
munosabatdagi “monotonli”, bir xillikni barqaror ekanligi bilan izohlanadi. Ma’lumki, shaxsga xos xulq-atvor, 
individual xususiyat jumladan, xarakter tashqi ta’sirga bog‘liq, o‘zgarish va takomillashishga xos. Bixevioristlarga 
ko‘ra, ularni tajribalariga asosan, har qanday xulqni o‘zgarishi uchun berilgan tanbeh uning kelajakdagi ijobiy 
xulqni shakllantirishiga xizmat qilishi kerak. (2.1.8-jadvalga qarang)

“Giperkompensatsiya” MG tizimida xizmat faoiyatini olib borayotgan harbiy xizmatchilarda yuqori 
(U=369,72) ko‘rsatkich, mudofaa tizimida faoliyat olib borayotgan harbiy xizmatchilarda esa (U=328,15) past 
natija kuzatildi. Sababi, olingan natijalarimiz bo‘yicha, yosh toifalari ham aynan ushbu ko‘rsatkichlarda katta 
ahamiyatga ega bo‘lib, yosh harbiy xizmatchilar uchun xavotirdan, ya’ni ziddiyatli vaziyatlardan, ma’suliyatdan 
qochish eng qulay yo‘l hisoblanadi. Biroq, bunday holatda siqib chiqarilgan fikrlar va impulslar ong ostida 
faolligini yo‘qotmaydi va ularni qayta-qayta esga olishni oldini olish uchun doimiy ravishda sinaluvchilarimizni 
psixikasi energiya sarf qilishiga tog‘ri kelishini kuzatishimiz mumkin. [14] Biroq, shuni ta’kidlab o‘tishimiz lozimki, 
qancha ko‘p ma’lumot ong ostiga siqib chiqarilsa, shaxs, shu jumladan, harbiylarimiz o‘zligini yoqotishini, hayot 
yo‘lini anglashda qiyinchiliklarga duch kelishini va ohir-oqibatda frustratsiya holatiga tushishini kuzatishimiz 
mumkin. Bu esa, shubhasiz, o‘z navbatda, ijodiy faoliyat uchun, hayotdagi zavqli onlar uchun energiyani sarflash 
imkoniyatini keskin cheklaydi. Albatta, psixikamiz bevosita sog ‘lig ‘imizga ta’sir etgani tufayli,  siqib chiqarilgan 
fikrlarni o‘rnini to‘ldirish uchun organizmimiz stress holatiga kelib, o‘zi bilan birga turli xil nevrotik xulq-atvor 
shakllarini (manmanlik, betakalluflik, spirtli ichimliklar), psixosomatik kasalliklar (uyqusizlik, nevrotik bosh 
og‘riqlari, bezovta)ni ham olib keladi. Shu sababli yuqori jismoniy va psixik yuklamalar vaqtida yosh harbiylarda 
ruhiy-asab faoliyatida ko‘proq va jiddiy buzilishlar kuzatilishini tahmin qilishimiz mumkin. Yana bir jihatni aytib 
o‘tish zururki, psixologik himoya mexanizmi sifatida giperkomsensatsiya qo‘llanilganda, jismonan va psixologik 
zaif harbiylar ba’zan ulardan ko ‘ra tashabbusko‘r, ishchan, resurslarga boy xizmatdoshlariga nisbatan yashirin 
yoki oshkora agressiyani namoyon qilishlari mumkin. Va shu agressiyani giperkompensatsiya qilgan holda ular 
mayda qonunbuzarlik yoki intizomga rioya qilmaslik orqali o‘z ehtiyojlarini qondirishga urinadilar, shu bilan birga 
ular psixik o‘zini o‘zi boshqarishda qiyinchiliklarga duch kelishini korishimiz mumkin. Ushbu psixologik himoya 
mexanizmining ustunligi yosh toifadagi harbiylarda stressga nisbatan zaifligi bilan bog‘liq bo‘lib, bu stresslar 
keskin ijtimoiy, siyosiy, va texnologik o‘zgarishlar bilan birga keladi. Bunday o‘zgarishlar noaniqlik, xavotir va 
dunyo bilan uzilish hissining paydo bo‘lishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Harbiy xizmat faoliyatini olib borayotgan harbiy xizmatchilar “Ratsionalizatsiya” MG (U=373,40), Mudofaa 
(U=321,43), “Kompensatsiya” MG (U=373,22), Mudofaa (U=321,76), «Inkor qilish” MG (U=372,45; p˂0.001), 
Mudofaa (U=323,16; p˂0.001) kabi psixologik himoya mexanizmlaridan ko‘proq foydalanishlarini o‘z tadqiqotimiz 
natijalarida aks etgan. Ya’ni, harbiylar noratsional qaror, harakat, his-tuyg‘u, g‘oya va boshqalarga mantiqiy 
bog‘liq va axloqan maqbul tushuntirish berishga, taktik fikrlashga intilishadi. Bunda o‘zini oqlovchi “argument” 
sifatida jamiyat uchun qadrli, mentalitetimizga xos bo‘lgan ijtimoiy normalar, ustanovkalar va maqsadlar “ideal” 
tarzda ishlatiladi. Shu bilan birga, harbiy xizmatchi o‘zini hurmat qilishini saqlab qoladi, chunki uning “Men” 
konsepsiyasi pasayish xavfi ostida bo‘ladi. Ratsionalizatsiya mexanizmi esa, ba’zan harbiylarning xulq-atvorini 
qat’iy «qonun-qoidalar» asosida yashashga, faoliyat olib borishga yo‘naltiradi. 

“Almashtirish” shkalasi bo‘yicha MG (U=359,85; p˃0.05) va Mudofa (U=346,15; p˃0.05) ishonchli 
natijalar qayd etilmadi. Sababi, harbiy xizmatchilarda xizmat faoliyatidagi o‘zgarishlarga nisbatan sovuqqonlik, 
“ratatsiya”larga nisbatan “immunitet” shakllanganligi bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. 

XULOSA VA TAKLIFLAR
Psixologik himoya muammosini tahlil qilish aynan harbiy sohaga oid tadqiqotlarda yondashuvlarning 

nihoyatda xilma-xilligi va farqliligini, berilgan ta’riflar, ularning umumiy ruhiy tuzilmadagi o‘rni va ahamiyati, 
individual xususiyatlar va tarkibiy komponentlar bilan o‘zaro aloqasi mavjudligini ko‘rsatadi. 

Ushbu tadqiqotimizda ishtirok etgan harbiylarning natijalaridan shuni xulosa qilishimiz mumkinki, xizmat 
faoliyatida katta muvaffaqiyatga erisha olmaslik holatlarida, boshqa sohalarda muvaffaqiyat qozonishga 
intilishlari, bu esa ularning hayotiga ijodiy yondashuv va professional faoliyatda muvaffaqiyatga erishishga 
yordam berishini bilan izohlashimiz mumkin. Shu bilan birga, ko‘pincha kazusli voqealar sodir bo‘lganini tan 
olishdan bosh tortadilar, bu esa ularning egosining moslashuvchanligi va kuchini cheklaydi.1 Bu esa shaxsda 
egotsentrizm, ta’sirchanlik, ko‘rsatkichlik, o‘ziga ishonch, maqtanish, hissiy xulq, tanqidga nisbatan befarqlik, 
yolg‘onchilik, simulyatsiyaga moyillik, axloqiy jamlamaning rivojlanmasligi kabi xususiyatlarda o‘z ifodasini 
topadi, bu esa albatta, harbiy sharoitda moslashuvchanlikning buzilishiga olib kelishi mumkin.

1	 Савенко Ю.С. Проблема психологических механизмов и их типология // Самосознание и защитные механизмы личности: 
хрестоматия. Самара: Изд. дом «Бахрах-М», 2003. С. 622–639.  
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NAMANGAN OILALARIDA SHAXSLARARO 
MUNOSABATLARNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK 

TAVSIFI
Turg‘unboyeva Azizaxon G‘ulomovna

Namangan davlat pedagogika instituti
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Annotatsiya: Maqolada Namangan oilalaridagi shaxslararo munosabatlarning turlari, ularning ijtimoiy-
psixologik xususiyatlari, shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar va amalda uchraydigan muammolar tahlil 
qilinadi. Tadqiqot davomida oila a’zolari o‘rtasidagi kommunikatsiya, hissiy yaqinlik va ijtimoiy rollar tizimi 
ham o‘rganilgan. Shuningdek, milliy qadriyatlarning oila ichki munosabatlariga ta’siri hamda an’anaviy va 
zamonaviy tendensiyalar o‘rtasidagi muvozanat yoritilgan. Shu asosda, oilaviy munosabatlarni yanada 
yaxshilash, ziddiyatlarni kamaytirish va barqaror psixologik muhitni shakllantirish bo‘yicha aniq taklif va 
tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: milliy xarakter, milliy o‘zlik, etnopsixologiya, gender, oila, hudud, tajriba, qiyofa, ota-ona va 
farzand, tarbiya, ong, shaxs, mazmun, munosabat.

Abstract: This article analyzes the types of interpersonal relations in Namangan families, their socio-
psychological characteristics, influencing factors, and existing challenges. The study explores family 
communication, emotional closeness, and the system of social roles among family members. Particular 
attention is given to the impact of national values on family dynamics and the balance between traditional and 
modern tendencies. Based on the findings, specific proposals and recommendations are provided to improve 
family relations, reduce conflicts, and promote a stable psychological environment.

Key words: national character, national identity, ethnopsychology, gender, family, region, experience, image, 
parents and children, upbringing, consciousness, personality, content, relations.

Аннотация: В данной статье анализируются типы межличностных отношений в наманганских 
семьях, их социально-психологические особенности, факторы формирования и существующие 
проблемы. В ходе исследования были изучены особенности коммуникации между членами семьи, 
уровень эмоциональной близости и система социальных ролей. Особое внимание уделено влиянию 
национальных ценностей на внутрисемейные отношения, а также балансу между традиционными и 
современными тенденциями. На этой основе предложены конкретные рекомендации по улучшению 
семейных отношений, снижению конфликтности и формированию устойчивой психологической среды.

Ключевые слова: национальный характер, национальная идентичность, этнопсихология, гендер, 
семья, регион, опыт, образ, родители и дети, воспитание, сознание, личность, содержание, отношения.

KIRISH
Har bir jamiyatning barqarorligi va rivoji oila institutining mustahkamligiga bog‘liq. Oila ichidagi shaxslararo 

munosabatlar nafaqat shaxsning ruhiy holati, balki uning ijtimoiy faolligi, qadriyatlarga munosabati va kelajakdagi 
shaxsiy qarorlariga ham ta’sir ko‘rsatadi. Ayniqsa, an’anaviy oilaviy munosabatlar ustuvor bo‘lgan Namangan 
viloyatida shaxslararo muloqot, rollar taqsimoti va  o‘z’aro  insoniy  munosabatlarning o‘ziga xos xususiyatlari 
mavjud.

SHaxslararo munosabatlar psixologiyasi — shaxsning boshqalar bilan o‘zaro ta’sir jarayonidagi emotsional, 
ijtimoiy va kommunikativ xususiyatlarini o‘rganadigan sohadir. Bu munosabatlar mazmuni oiladagi har bir 
a’zoning ijtimoiy roli, shaxsiy ehtiyojlari va tarbiya sababli shakllangan intilishlari bilan bog‘liq.
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Namangan viloyatidagi oilalarda shaxslararo munosabatlarning ijtimoiy-psixologik tavsifini o‘rganish orqali 
biz etnopsixologik omillar, urf-odatlar, gender rollari va milliy qadriyatlarning qanday shaklda insonlar o‘rtasidagi 
munosabatlarga ta’sir ko‘rsatayotganini aniqlash imkoniga ega bo‘lamiz. Shuningdek, bu munosabatlarda 
uchrayotgan ziddiyatlar, muloqotdagi cheklovlar va shaxsiy pozitsiya zaifligi kabi muammolarni ochib berish 
ham maqsad qilinadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Shaxslararo munosabatlar – bu real hayotda o‘zaro fikrlovchi va his etuvchi insonlar muloqotlarida 

jamlanuvchi munosabatlardir. Muloqot jarayonidagi o‘zaro ta’sir etish natijasida ro‘y beradigan ijtimoiy psixologik 
hodisadir. Shaxslararo munosabatlar – insonlarning o‘zaro ichki kechinmalariga bog‘liq bo‘lib, xarakterlarida 
tashqi namoyon bo‘luvchi shaxslararo o‘zaro ta’sirning usullari, insonlarning birgalikdagi faoliyatlari va 
muloqotlari jarayonida bir-birlariga o‘tkazadigan o‘zaro ta’sirlaridir. 

Shaxslararo munosabatlar – bu ustanovkalar tizimi bo‘lib, bu guruh a’zolarining bir-biriga ishonch va 
umidlari tashkiliy va mazmuniy birgalikdagi hayotiy munosabatlari ya’ni, insonlarning muloqotiga asoslangan 
qadriyatlar va birgalikdagi faoliyatlari. Shaxslararo munosabatlar tabiati ijtimoiy munosabatlar tabiatidan tub 
mohiyati bilan farq qiladi. Shaxslararo munosabatlarda muomalaning inson psixik dunyosiga ta’siri masalalarini 
psixolog olimlardan L.S.Vigotskiy, S.L.Rubinshteyn, A.N.Leontev, B.G.Ananev, A.V.Zaporojets, A.A.Bodalev, 
B.F.Lomov, M.I.Lisina, G.M.Andreyeva, B.D.Parigin, N.N.Obozov, V.M.Myasishchev va boshqalar tadqiqot 
ishlarini olib borganlar.

Oʻzbekistonlik psixologlardan E.Gʻ.Gʻoziyev, B.R.Qodirov, G‘.B.SHoumarov, V.M.Karimova, Z.T.Nishanova, 
B.M.Umarov, N.A.Sog‘inov kabi olimlar tomonidan olib borilgan izlanishlarda oiladagi, turli ijtimoiy guruhlardagi 
shaxslararo munosabatlarning namoyon boʻlish xususiyatlari, unga ta’sir etuvchi omillar masalasi oʻrganilgan. 

Bugungi kundagi o‘rganishlar natijasi va kuzatuvlarga ko‘ra etnopsixologik 
sohadagi tadqiqotlar ko‘plab yo‘nalishlarda olib borilayotganini aniqlandi. Inson ruhiyati bilan bog‘liq 

sohalarning deyarli barcha jihatlari doimiy ilmiy nazorat ostidadir. Soha olimlarining tadqiqotlarida aytilishicha 
samarali izlanish olib borish uchun ijtimoiy-psixologik muammolarni boshqa fanlar bilan birga kompleks 
o‘rganmoq zarur. Kompleks metod orqali tadqiqotning nafaqat ilmiyligi oshadi, balki u o‘rganilayotgan ob’ektning 
turli nuqtai nazardan tahlil qilish imkoniyatini ham beradi. [3,…32 b]  

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Ushbu tadqiqotda Namangan viloyatining tumanlari va shaharda yashovchi oilalar misolida shaxslararo 

munosabatlarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari o‘rganildi. Tadqiqotda quyidagi maqsad va vazifalar asosida 
empirik ma’lumotlar to‘plandi. Bundan maqsad hudud oilalaridagi shaxslararo munosabatlardagi mavjud 
tendentsiyalar, ularga ta’sir etuvchi omillar, rollar tizimi va muloqot xususiyatlarini o‘rganishdan iboratdir.

Tadqiqot davomida quyidagi  usullardan foydalanildi:
a) So‘rovnoma usuli:
– Tadqiqot muallifi tomonidan tuzilgan “Oiladagi shaxslararo munosabatlar” so‘rovnomasi. Unda muloqot 

darajasi, shaxsiy pozitsiya, emotsional yaqinlik va konfliktlar haqidagi savollar joy olgan.
b) V.V.Boykoning “Empatiya darajasini tashxis qilish” metodikasi:
– Shaxsning ichki hissiy holati, o‘zini qanday idrok etishi va munosabatlardagi g‘amxo‘rlik, qayg‘udoshlik 

darajasini baholash uchun.
v) .Yarimstrukturalashgan intervyu:
– 50 nafar ishtirokchi bilan yuzma-yuz suhbat o‘tkazilib, oiladagi munosabatlar, o‘zaro hurmat, empatiya, 

qadriyatlar va ziddiyatlar haqida to‘g‘ridan-to‘g‘ri fikrlar to‘plandi.
Tahlil va natijalar
Shaxslararo munosabatlarning samararadorligi uning sub’ektlari tomonidan boshqalarga nisbatan 

ifodalanadigan empativ qobiliyat va uning rivojlanganlik darajasiga bog‘liqdir.
	 Empatiya - bu murakkab, ko‘pqirrali fenomen bo‘lib, uning tarkibiga emotsional,
kognitiv va xulqiy ko‘nikma, malaka va qobiliyatlar kiradi. Empatiya tarkibiga kiruvchi emotsional, kognitiv, 

xulqiy komponentlar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir (garmonik-disgarmonik) kishining odamlar bilan bo‘lgan ijtimoiy-
psixologik munosabatlari va muloqot tajribasi bilan belgilanadi. Konkret shaxs empatiyani o‘zgalar harakatlariga 
javob reaktsiyalarida yoki empatiya ob’ekti holati bilan ro‘y bergan refleksiya qilingan kechinmalarda yoki o‘zaro 
munosabatlarga kirishish imkonini beruvchi malaka va ko‘nikmalarda namoyon qiladi [4,…22 b]

Buning uchun ota-onalar va farzandlarning empatiyasini o‘rganishda V.V.Boykoning “Empatiya darajasini 
tashhis qilish” metodikasidan foydalanildi. 
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Ota-onalar va farzandlardagi empatiya darajasini baholash

Ota-onalarning empatiyaga 
qobiliyatliligi

Farzandlarning empatiyaga moyillik natijalari
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Empatiyaning ratsional kanali 0.451** 0.277* 0.378* 0.461** 0245* 0323*

Empatiyaning emotsional kanali 0.228 0.199 0.211 0.164 0.162 0.162

Empatiyaning intuitiv kanali 0.613** 0.208 0.456* 0.361 0.227 0.245*
Empatiyani qo‘llovchi 
ustanovkalar 0.425** 0.327* 0.406** 0.541** 0.268* 0.271*

Empatiyadagi kirishimlilik 
qobiliyati 0.177 0.242* 0.301* 0.158 0.147 0.207

Empatiyadagi identifikatsiya 0.266* 0.174 0.278* 0.243 0.219 0.283*

Tadqiqot davomida olingan natijalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, Yangiqo‘rg‘on va Chortoq tumanidagi oilalar 
a’zolarida empativlik tarkibiga kirgan xususiyatlarining rivojlanish darajasi o‘rtasida farq kuzatiladi. Metodika 
ota-onalarga va ularning farzandlari uchun mo‘ljallanib tatbiq etildi. 

Biz tadqiqotdan olingan natijalarni ota-onalar va farzandlardagi empatiyaga qobiliyatlilik orasidagi ichki 
qonuniyatlarni aniqlash maqsadida korrelyatsion tahlilga tayanishni lozim topdik. Oilaviy munosabatlar 
sharoitida ota-onalar bilan farzandlar orasidagi munosabat ularning atrof-olamga, voqea-hodisalarga 
munosabatida qanday bog‘lanish hosil qila olganligi aniqlandi. Ijtimoiy-pertseptsiyaning tavsifiga ko‘ra hamda 
shaxsning emotsional holati, uning tuyg‘u va kechinmalari atrof-olamni idrok etish, u bilan birga o‘zini his eta 
olishi, atrofdagi kishilarning tuyg‘ularini o‘zida kechirishi, ularning ruhiyatidagini o‘zida aks ettira olishi va bular 
orqali ularga murojaat etish shubhasiz empatiyaning mazmunida aks etadi. Tadqiqotning mazkur bosqichida 
viloyatning Yangiqo‘rg‘on tumani 60 ta va Chortoq tumani qishlog‘idan 60 ta oilalar ishtirok etdilar.

Empatiyaning ratsional kanali, ya’ni kishining e’tiborini, tafakkurini, o‘zga kishining holati, muammolari va 
xulqini tushunishga qanchalar moyilligini aniqlash bo‘yicha ko‘rsatkichlar Yangiqo‘rg‘on va Chortoq tumanlari 
aholisida farq mavjud.

Empatiyaning emotsional kanali bo‘yicha ko‘rsatkichlar shaxsning atrofidagilarni hissiy qabul qilishi, 
ularning kechinma va tuyg‘ularini his etishi va dardiga sherik bo‘lishi, qo‘llab-quvvatlash qobiliyati aks etadi. 
Aniqlangan ma’lumotlar Yangiqo‘rg‘on tumani aholisida (3,52) Chortoq tumani aholisiga (2,72) nisbatan yuqori 
ekanligini ko‘rsatdi. Mazkur holat ularda boshqalarga nisbatan xayrixohlik, mehribonlik va ko‘ngilchanlik sifatlari 
ustunligi bilan determinatsiyalanishi mumkin.  

Empatiyaning intuitiv kanali, ya’ni insonning o‘z sherigini xulq-atvori va xatti-harakatlarini bashorat qilish 
qobiliyati bo‘yicha ko‘rsatkichlar har ikki tuman ko‘rsatkichlari o‘rtasida sezilarli farqlar  aniqlanmadi. 

Empatiyani qo‘zg‘atuvchi yoki susaytiruvchi ustanovkalarni aks ettiradigan shkala inson boshqalardan 
o‘zini olib qochishi, odamlar bilan suhbatlashishdan o‘zini chetga olsa va ularga bee’tibor bo‘lsa, boshqalarning 
muammolariga befarq qarashi, empatiya samaradorligining pasayishini aks ettiradi. Mazkur shkala bo‘yicha 
natijalarning qiyosiy tahlili ularda farq mavjudligidan dalolat beradi. 

Empatiya holatiga kirishish qobiliyati inson uchun muhim bo‘lib, uning kommunikativ xususiyatlari 
odamlarda erkinlik, ishonuvchanlik va mehr hissini shakllantirishga xizmat qiladi. Ushbu shkala bo‘yicha har 
ikki tuman aholisi vakillarida bir xil ustunlik mavjudligini ko‘rsatadi. 

Identifikatsiyalash – empatiyaning muhim sharti hisoblanib, u insonni o‘zga kishilarning dardini o‘zida 
kechirish va ularga hamdard bo‘lish qobiliyatini ifodalaydi. Bu ko‘rsatkich bo‘yicha natijalar har ikki tumanda 
istiqomat qiluvchi ota-onalarda farzandlarga nisbatan ustunligi ma’lum bo‘ldi. Mazkur holat yoshga xos 
xususiyatlar u yoki bu jihatdan shaxsning empativlik darajasiga o‘z ta’sirini ko‘rsatishidan dalolat beradi. [4,…82 
b]
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Tadqiqotimizda ota-onalarning empatiyaga qobiliyati bilan farzandlari munosabatlari o‘rtasida yigirmaga yaqin 
ishonchlilik korrelyatsion bog‘lanishlar mavjudligi kuzatildi. Ota-onalarning empatiyaga moyillik ko‘rsatkichlari 
“ota-onaga empatiya” shkalasi farzandlarning barcha shkalalari bilan ijobiy bog‘lanish hosil qila olgan. Bundan 
ko‘rinadiki, ota-onalar farzandlariga pand-o‘git berayotganlarida birinchi o‘rinda diqqat-e’tiborlarini inson qadr-
qimmati, atrofdagilarga hurmat tuyg‘usi, insonlar boshiga muammolar tushganda yordam berish, ularni yaxshi 
tushunish va dardlariga sherik bo‘lishni e’tirof etar ekanlar. Chunki milliy va madaniy an’analarimizda ham inson 
qadr- qimmatini e’zozlash, “Kattalarga hurmat va kichiklarga izzat ko‘zi bilan qarash kerak”-degan naql doimo 
uqtirib kelinadi.

Ammo, empatiyani o‘rganish natijalari ota-ona munosabatlarini farzand ijtimoiy pertseptsiyasiga ta’siri 
uchun amaliy harakatlar muhimligini taqozo etdi.

Demak, bugungi kunda farzand nazorati ota-onalar tomonidan ancha kuchli yo‘lga qo‘yilishi lozim hamda 
bolalarining qiziqishlariga ham e’tibor berishlari muhim ahamiyatga ega ekanligi e’tirof etiladi. [4,…122 b]  

XULOSA VA TAKLIFLAR
Shaxslararo munosabatlarni diagnostika qilish metodikalarini mahorat bilan o‘z o‘rnida foydalanish 

tadqiqotlarning samaradorligini yanada oshiradi va jamoadagi psixologik muhitga aniq tashhis qo‘yish imkonini 
beradi. 

Ota onalarning o‘z farzandlariga munosabati bu bolalarga nisbatan o‘rnatiladigan pedagogik ijtimoiy 
ustanovka bo‘lib, o‘z ichiga ratsional emotsional va xulq-atvor komponentlarini oladi.

Oiladagi shaxslararo munosabatlar, jumladan ota-ona va farzand munosabatlari ko‘p jihatdan ota-onaning 
pedagogik-psixologik bilimdonligi, bolalar xulq-atvorini to‘g‘ri nazorat qilishi, oiladagi psixologik muhitning 
yoqimliligi, ota-onaning shaxsiy namunasi kabi omillar ta’siriga bog‘liq.

Empatiya tarkibiga kiruvchi emotsional, kognitiv, xulqiy komponentlar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir (garmonik-
disgarmonik) kishining odamlar bilan bo‘lgan ijtimoiy-psixologik munosabatlari va muloqot tajribasi bilan 
belgilanadi.
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PROFILAKTIKA INSPEKTORLARI KASBIY 
FAOLIYATIDA PSIXOLOGIK BARQARORLIKNI 

RIVOJLANTIRISH 
Berdiyeva Raxima Shakarboyevna

Buxoro davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyatida psixologik barqarorlikni 
rivojlantirish masalasi ko‘rib chiqiladi. Psixologik barqarorlik tushunchasi shaxsning stressli vaziyatlarda o‘zini 
boshqarish, emotsional muvozanatni saqlash, qaror qabul qilishda qat’iyatlilik va ijtimoiy munosabatlarda 
moslashuvchanlik qobiliyatini anglatadi. Tadqiqotda inspektorlarning kasbiy stress omillari, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash darajasi, motivatsion determinantlari va emotsional intellekti ularning psixologik barqarorligiga 
bevosita ta’sir etishi ilmiy jihatdan asoslab berilgan. Shuningdek, trening dasturlari, psixoprofilaktik 
mashg‘ulotlar va ijobiy psixologik muhitni shakllantirish barqarorlikni rivojlantirishning samarali mexanizmlari 
sifatida tavsiya etiladi. Ushbu maqola profilaktika inspektorlarining professional faoliyat samaradorligini 
oshirishda va ularni psixologik jihatdan qo‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirishda amaliy ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: profilaktika inspektorlari, kasbiy faoliyat, psixologik barqarorlik, ijtimoiy-psixologik mexanizmlar, 
stressga chidamlilik, emotsional intellekt, motivatsiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, kasbiy samaradorlik, 
psixoprofilaktika.

Abstract: This article addresses the issue of developing psychological resilience in the professional activities 
of prevention inspectors. Psychological resilience is defined as the individual’s ability to manage themselves 
in stressful situations, maintain emotional balance, demonstrate decisiveness in decision-making, and 
remain flexible in social interactions. The study scientifically substantiates that occupational stress factors, 
the level of social support, motivational determinants, and emotional intelligence directly influence inspectors’ 
psychological resilience. Furthermore, training programs, psycho-preventive sessions, and the establishment 
of a positive socio-psychological climate are recommended as effective mechanisms for strengthening 
resilience. This article is of practical importance for improving the effectiveness of prevention inspectors’ 
professional activities and enhancing the system of their psychological support.

Key words: prevention inspectors, professional activity, psychological resilience, socio-psychological 
mechanisms, stress resilience, emotional intelligence, motivation, social support, professional efficiency, 
psychoprevention.

Аннотация: В данной статье рассматривается проблема развития психологической устойчивости 
в профессиональной деятельности инспекторов профилактики. Психологическая устойчивость 
понимается как способность личности управлять собой в стрессовых ситуациях, сохранять 
эмоциональное равновесие, проявлять решительность в принятии решений и гибкость в социальных 
взаимодействиях. В исследовании научно обосновано, что профессиональные стресс-факторы, 
уровень социальной поддержки, мотивационные детерминанты и эмоциональный интеллект 
напрямую влияют на психологическую устойчивость инспекторов. Кроме того, в качестве эффективных 
механизмов развития устойчивости предлагаются тренинговые программы, психопрофилактические 
занятия и формирование позитивного социально-психологического климата. Данная статья имеет 
практическое значение для повышения эффективности профессиональной деятельности инспекторов 
профилактики и совершенствования системы их психологической поддержки.

Ключевые слова: инспекторы профилактики, профессиональная деятельность, психологическая 
устойчивость, социально-психологические механизмы, стрессоустойчивость, эмоциональный 
интеллект, мотивация, социальная поддержка, профессиональная эффективность, психопрофилактика.
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KIRISH
Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyati zamonaviy ijtimoiy psixologik sharoitlarda nihoyatda murakkab 

va mas’uliyatli faoliyat turi sifatida talqin qilinadi. Ularning kundalik amaliyotida ijtimoiy munosabatlar tizimi, 
shaxslararo muloqot jarayonlari hamda stressogen vaziyatlar doimiy ravishda namoyon bo‘lib turadi. Psixologik 
barqarorlik ushbu kasb egalari uchun professional faoliyat samaradorligini belgilovchi asosiy omillardan biri 
hisoblanadi. Shaxsning barqaror emotsional holati, affektiv reaksiyalarni nazorat qilish qobiliyati va kognitiv 
jarayonlarni muvozanatli boshqarish ularning kasbiy moslashuvchanligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Profilaktika 
inspektorlari turli xil ijtimoiy ziddiyatlar, konflikt vaziyatlari va xavfli ijtimoiy muhit bilan muntazam yuzma-yuz 
keladi. Bunday vaziyatlarda shaxsiy va kasbiy psixologik barqarorlik ularning qaror qabul qilish samaradorligini 
ta’minlaydi. Psixologiyada barqarorlik tushunchasi shaxsning stressga chidamliligi, frustratsiyaga bardoshliligi 
va ichki resurslarni safarbar qila olish qobiliyatini qamrab oladi. Shu jihatdan profilaktika inspektorlarining 
ruhiy barqarorligi ularning ijtimoiy psixologik moslashuvi bilan chambarchas bog‘liqdir. Psixologik barqarorlik 
shaxsning ijtimoiy roli va kasbiy identifikatsiyasini mustahkamlashda ham muhim ahamiyat kasb etadi. Demak, 
ushbu masala zamonaviy psixologik tadqiqotlarda alohida dolzarblik kasb etmoqda.

Psixologik barqarorlikni rivojlantirish mexanizmlarini ilmiy tahlil qilishda ijtimoiy-psixologik, kognitiv 
va affektiv yondashuvlarning integratsiyasi zarurdir. Shaxsning stressni boshqarish qobiliyati, ichki psixik 
resurslaridan oqilona foydalanishi va ijobiy motivatsion tizimga ega bo‘lishi kasbiy samaradorlikka bevosita ta’sir 
ko‘rsatadi. Profilaktika inspektorlari o‘z kasbiy faoliyatida ko‘plab psixogen omillar, xavfli vaziyatlar va yuqori 
darajadagi mas’uliyat bilan to‘qnash keladi. Bunday sharoitlarda adaptatsion mexanizmlarni shakllantirish va 
ularni samarali qo‘llash kasbiy barqarorlikning asosiy ko‘rsatkichidir. Kognitiv nazariyalar asosida qaralganda, 
ularning tafakkur jarayonlari, qaror qabul qilish tezligi va muqobil variantlarni baholash qobiliyati mustahkam 
ruhiy asoslarni talab etadi. Ijtimoiy-psixologik yondashuv esa shaxsning jamoa bilan hamkorlik darajasi, 
muloqot kompetensiyasi va konfliktni konstruktiv hal qilish qobiliyatini barqarorlik indikatorlari sifatida ko‘rsatadi. 
Psixodinamik nuqtai nazar esa ichki qarama-qarshiliklarni boshqarish, emotsional regulyatsiya va shaxsiy 
ehtiyojlarni nazorat qilish mexanizmlarini rivojlantirishni taqozo etadi. Bularning barchasi kasbiy faoliyatning 
sifat ko‘rsatkichlariga bevosita ta’sir qiladi. Shu sababli, profilaktika inspektorlari uchun psixologik barqarorlikni 
ilmiy asoslangan usullar orqali shakllantirish ijtimoiy amaliyotda zaruriy ehtiyojdir.

Zamonaviy psixologik adabiyotlarda psixologik barqarorlik tushunchasi ko‘proq stressga chidamlilik, 
rezilientlik va ijtimoiy moslashuvchanlik bilan izohlanadi. Rezilientlik — shaxsning murakkab vaziyatlardan chiqib 
ketish qobiliyati bo‘lib, u ichki resurslardan foydalanish, ijobiy fikrlash va motivatsiyani saqlash orqali amalga 
oshiriladi. Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyatida rezilientlik yuqori darajada ahamiyat kasb etadi, chunki 
ular ko‘pincha ijtimoiy xavfli muhitda, keskinlik va tahdidlar mavjud bo‘lgan sharoitda ishlashadi. Shaxsning 
emotsional intellekti, o‘z-o‘zini anglash qobiliyati va refleksiya jarayonlari barqarorlikni shakllantirishda muhim 
komponent sifatida qaraladi. Emotsional intellekt shaxsga o‘z va boshqalar his-tuyg‘ularini anglash, baholash 
hamda samarali boshqarish imkoniyatini beradi. Refleksiya esa shaxsning o‘z faoliyati natijalarini tahlil qilish, 
xatolarni aniqlash va kelgusida to‘g‘ri strategiyalar ishlab chiqish imkoniyatini beradi. Shu jihatdan, psixologik 
barqarorlik kasbiy kompetensiyaning ajralmas qismi sifatida talqin qilinadi. Bunday xususiyatlar kasbga oid 
stresslarning salbiy oqibatlarini kamaytiradi. Natijada, profilaktika inspektorining faoliyati barqaror, tizimli va 
samarali bo‘lishi mumkin.

Profilaktika inspektorlarining psixologik barqarorligini rivojlantirish faqat individual darajada emas, balki 
tizimli va institutsional darajada ham qo‘llab-quvvatlanishi zarur. Kasbiy tayyorgarlik jarayonida maxsus 
psixologik treninglar, stressni boshqarish dasturlari va kommunikativ kompetensiyani oshirish mashg‘ulotlari 
muhim rol o‘ynaydi. Shu bilan birga, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimi, kasbiy motivatsiya va tashkiliy muhitning 
barqarorligi ham psixologik barqarorlikni shakllantiruvchi asosiy tashqi omillar sifatida qaraladi. Psixologik 
xizmatlarning samarali faoliyati, psixoprofilaktik tadbirlarning muntazam o‘tkazilishi va shaxsiy rivojlanishga 
yo‘naltirilgan dasturlarni joriy etish ushbu jarayonni takomillashtiradi. Profilaktika inspektorlarining ijtimoiy-
psixologik salomatligini qo‘llab-quvvatlash ularning kasbiy samaradorligini oshiradi va xizmat vazifalarini yanada 
sifatli bajarishga yordam beradi. Psixologik barqarorlikni rivojlantirish mexanizmlarini tizimli asosda tadqiq qilish 
profilaktika sohasida ijtimoiy xavfsizlikni ta’minlashning muhim sharti sifatida qaraladi. Shu ma’noda, ushbu 
mavzuning ilmiy jihatdan o‘rganilishi nafaqat nazariy, balki amaliy ahamiyatga ham egadir. Natijada, profilaktika 
inspektorlarining psixologik tayyorgarligi va kasbiy samaradorligi zamonaviy jamiyat uchun strategik dolzarblik 
kasb etadi.

O‘zbek olimlari tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlarda profilaktika inspektorlari faoliyatida psixologik 
barqarorlikning ahamiyati ko‘p jihatdan ijtimoiy-psixologik muhit bilan bog‘liq holda o‘rganilgan. Xususan, 
O‘zbekiston psixologiya maktabining vakillari shaxsning emotsional barqarorligi, stressga chidamlilik va 
ijtimoiy moslashuvchanlikni kasbiy kompetensiyaning ajralmas komponentlari sifatida tahlil qiladilar. Olimlar 
ta’kidlashicha, profilaktika inspektorlarida uchraydigan psixik zo‘riqish holatlari ularning faoliyat samaradorligiga 
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salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin, shu bois stressni boshqarish texnologiyalari, kognitiv-emotsional regulyatsiya 
usullari va o‘z-o‘zini tahlil qilish qobiliyatini rivojlantirish zarurdir. Mahalliy tadqiqotlarda shuningdek, 
psixoprofilaktik yondashuvlar, psixologik treninglar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimlari psixologik barqarorlikni 
mustahkamlashning samarali vositalari sifatida qayd etilgan. O‘zbek mutaxassislarining ilmiy qarashlari shuni 
ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorlarining psixologik barqarorligi nafaqat individual omillarga, balki ijtimoiy-
psixologik va tashkiliy sharoitlarga ham bevosita bog‘liqdir.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Rus olimlari ilmiy merosida psixologik barqarorlik masalasi ko‘proq shaxsiy resurslar nazariyasi va 

stressni boshqarish mexanizmlari bilan uzviy bog‘liq holda yoritilgan. Masalan, L. S. Vygotskiy, A. N. Leontyev 
va ularning izdoshlari insonning faoliyat jarayonida emotsional va kognitiv jarayonlar uyg‘unligini kasbiy 
moslashuvchanlikning asosiy omili sifatida ko‘rsatadilar. Ularning fikriga ko‘ra, profilaktika faoliyati yuqori 
darajadagi emotsional kuchlanish, konfliktli muloqot va xavfli vaziyatlarda qaror qabul qilish kabi jarayonlarni 
o‘z ichiga olgani bois, shaxsning ichki resurslari maksimal darajada safarbar qilinishi lozim. Rus psixologlari 
tomonidan ishlab chiqilgan rezilientlik nazariyalari shuni ko‘rsatadiki, shaxsning o‘ziga bo‘lgan ishonchi, 
maqsadga intilishi va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimlari uning barqarorligini oshiradi. Shuningdek, sovet 
va zamonaviy rus psixologiyasida stressni yengib o‘tish strategiyalari (koping strategiyalar), emotsional 
regulyatsiya usullari va psixologik himoya mexanizmlarining kasbiy faoliyatda tutgan o‘rni alohida ta’kidlangan. 
Bu qarashlar profilaktika inspektorlari uchun kasbiy tayyorgarlik va psixologik xizmatlarni samarali tashkil 
etishda metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi.

Ingliz olimlari tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda esa psixologik barqarorlik asosan “resilience” 
konsepsiyasi orqali izohlanadi va u insonning stressga qarshi turish qobiliyatini aniqlovchi kompleks psixologik 
tizim sifatida qaraladi. Masalan, A. Bandura, M. Seligman, C. Peterson kabi olimlar tomonidan ishlab chiqilgan 
ijobiy psixologiya yondashuvlari shaxsning optimizm darajasi, o‘z-o‘ziga bo‘lgan ishonch va ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashning psixologik barqarorlikni mustahkamlashdagi rolini ko‘rsatadi. G‘arb psixologiyasida shuningdek, 
emotsional intellekt, refleksiya qobiliyati va mindfulness texnologiyalarining kasbiy faoliyatdagi samaradorlikka 
ta’siri keng o‘rganilgan. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorlari faoliyatida psixologik barqarorlikni 
oshirish uchun stressni boshqarish dasturlari, kognitiv-behavioral terapiya usullari va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash 
tarmoqlarini rivojlantirish juda muhimdir. Shuningdek, zamonaviy ingliz olimlari professional sohada psixologik 
barqarorlikni nafaqat individual, balki jamoaviy omillar bilan ham bog‘liq holda tadqiq etadilar. Ularning ilmiy 
qarashlari global tajriba nuqtai nazaridan qaralganda, profilaktika inspektorlarining ruhiy chidamliligi ijtimoiy 
xavfsizlikni ta’minlash jarayonida strategik ahamiyat kasb etishini isbotlaydi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyatining o‘ziga xosligi ularning kundalik ish jarayonida yuqori darajadagi 

psixik zo‘riqish, ijtimoiy konfliktlar va xavfli vaziyatlar bilan to‘qnash kelishida namoyon bo‘ladi. Shuning uchun 
psixologik barqarorlik ularning professional tayyorgarligi va faoliyat samaradorligini belgilovchi eng muhim psixik 
sifatdir. Shaxsning stressga bardoshliligi, frustratsiyaga qarshi turish qobiliyati, emotsional intellekt darajasi 
va refleksiv tafakkur jarayonlari ushbu barqarorlikning asosiy komponentlari hisoblanadi. Olimlarning fikricha, 
kasbiy barqarorlik nafaqat individual omillar bilan, balki tashkiliy va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimi bilan 
ham uzviy bog‘liqdir. Shuningdek, psixoprofilaktik mashg‘ulotlar, trening dasturlari va o‘z-o‘zini rivojlantirish 
strategiyalari barqarorlikni rivojlantirishning muhim mexanizmlari sifatida qaraladi. Shaxsiy kuzatishlarim shuni 
ko‘rsatadiki, profilaktika inspektorlari ko‘pincha o‘zlarining ichki resurslarini yetarlicha safarbar qila olmaydilar, 
bu esa ularda tez charchash, stress oqibatida hissiy beqarorlik va qaror qabul qilishda sustkashlikka olib kelishi 
mumkin. Demak, psixologik barqarorlikni rivojlantirish mexanizmlari tizimli yondashuvni talab etadi va ularni 
uch asosiy yo‘nalishda ko‘rish mumkin: individual psixik resurslarni rivojlantirish, tashkiliy qo‘llab-quvvatlash 
tizimini mustahkamlash va ijtimoiy hamkorlikni kuchaytirish.

TAHLIL VA NATIJALAR
Olimlarning qarashlariga qisqacha to‘xtaladigan bo‘lsak, o‘zbek tadqiqotchilari psixologik barqarorlikni 

ko‘proq ijtimoiy muhit va shaxsiy resurslar uyg‘unligida talqin qiladilar. Rus psixologlari esa bu tushunchani 
faoliyat nazariyasi asosida izohlaydilar va rezilientlikni ichki psixik kuchlar hamda koping strategiyalar orqali 
ochib beradilar. Ingliz olimlari esa ijobiy psixologiya yondashuvlari asosida emotsional intellekt, mindfulness va 
motivatsion barqarorlikni markaziy o‘ringa qo‘yadilar. Shaxsiy fikrimcha, ushbu yondashuvlarning barchasi bir-
birini to‘ldiradi va kompleks qo‘llanilgandagina profilaktika inspektorlari uchun samarali psixologik tayyorgarlik 
tizimini shakllantirish mumkin bo‘ladi.
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1-jadval

Yo‘nalish Psixologik komponentlar Amalga oshirish 
mexanizmlari Kutiladigan natijalar

Individual rivojlanish
Stressga chidamlilik, 
emotsional intellekt, 
refleksiya

Psixologik treninglar, 
kognitiv-behavioral 
yondashuv, o‘zini tahlil qilish

Ruhiy chidamlilik va qaror 
qabul qilish tezligi oshadi

Tashkiliy qo‘llab-quvvatlash Motivatsiya, ish sharoiti, 
rahbariyat yordami

Kasbiy tayyorgarlik 
dasturlari, psixoprofilaktik 
xizmatlar

Kasbiy samaradorlik va 
ishonch kuchayadi

Ijtimoiy hamkorlik

Kommunikativ 
kompetensiya, konfliktni 
boshqarish, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash

Jamoaviy treninglar, 
ijtimoiy-psixologik muhitni 
yaxshilash

Muloqot samaradorligi va 
jamoaviy muvozanat oshadi

Jadvalda profilaktika inspektorlari psixologik barqarorligini rivojlantirishning uch asosiy yo‘nalishi 
ko‘rsatilgan. Individual rivojlanish bo‘limida shaxsning stressga chidamliligi, emotsional intellekti va refleksiya 
qobiliyati muhim deb belgilangan, ularni rivojlantirish psixologik treninglar va kognitiv-behavioral yondashuv 
orqali amalga oshiriladi. Tashkiliy qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishi ish sharoitlari, rahbariyat yordami va kasbiy 
xizmatlarning samaradorligi bilan bog‘liq bo‘lib, natijada inspektorlarning ishonchi va kasbiy motivatsiyasi 
kuchayadi. Ijtimoiy hamkorlik esa kommunikativ kompetensiya, konfliktni konstruktiv hal etish va jamoaviy 
muvozanatni ta’minlaydi, bu esa ijtimoiy-psixologik muhitni yaxshilashga xizmat qiladi. Shu tarzda, jadval 
psixologik barqarorlikni rivojlantirishning kompleks mexanizmlarini ko‘rsatib beradi.

1-rasm.

Grafikdan ko‘rinib turibdiki, profilaktika inspektorlari psixologik barqarorligini ta’minlashda individual resurslar 
(40%) eng katta ulushni tashkil etadi. Bu omil shaxsning stressga chidamliligi, emotsional intellekti va refleksiya 
qobiliyati bilan bog‘liq. Tashkiliy qo‘llab-quvvatlash (35%) ikkinchi o‘rinda turib, ish sharoiti, rahbariyat yordami 
va kasbiy tayyorgarlik dasturlari orqali barqarorlikni mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. Ijtimoiy hamkorlik 
(25%) esa muloqot samaradorligi, jamoaviy muhit va konfliktlarni boshqarish qobiliyatini ta’minlaydi. Demak, 
uchala omil o‘zaro uyg‘unlashganda inspektorlarning ruhiy barqarorligi eng yuqori darajada ta’minlanadi.

Profilaktika inspektorlari kasbiy faoliyatida psixologik barqarorlikni rivojlantirish mexanizmlari samarali 
yo‘lga qo‘yilishi uchun bir qator taklif va tavsiyalarni keltirish mumkin. Avvalo, individual darajada inspektorlarning 
stressga chidamliligi, emotsional intellekti va refleksiya ko‘nikmalarini rivojlantirish bo‘yicha muntazam 
psixologik treninglar tashkil etish zarur. Bu borada kognitiv-behavioral yondashuv, mindfulness texnikalari va 
ijobiy psixologiya elementlaridan foydalanish samaradorlikni oshiradi. Ikkinchi jihat sifatida tashkiliy darajada 
rahbariyat tomonidan psixoprofilaktik xizmatlarni tizimli yo‘lga qo‘yish, kasbiy tayyorgarlik dasturlarini muntazam 
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yangilab borish va motivatsion muhitni kuchaytirish muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, xizmatda ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlash tizimini kuchaytirish, jamoaviy treninglar o‘tkazish va kommunikativ kompetensiyani oshirish 
bo‘yicha amaliy ishlar olib borilishi lozim. Tavsiyalarning uchinchi yo‘nalishi sifatida profilaktika inspektorlarini 
muntazam ravishda psixologik monitoringdan o‘tkazish, ruhiy salomatlikni saqlashga qaratilgan profilaktik 
dasturlarni ishlab chiqish hamda individual maslahat xizmatlarini joriy etish mumkin. Bundan tashqari, ilmiy 
tadqiqotlar natijalariga asoslangan holda milliy metodik qo‘llanmalar yaratish va ularni amaliyotga tatbiq etish 
ham dolzarb hisoblanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Profilaktika inspektorlari psixologik barqarorligini rivojlantirish mexanizmlarining samarali yo‘lga qo‘yilishi 

ularning kasbiy faoliyatida yuqori samaradorlik, tezkor qaror qabul qilish qobiliyati va ijtimoiy xavfsizlikni 
ta’minlashdagi ishonchlilikni kuchaytiradi. Psixologik barqarorlik uch asosiy omil – individual resurslar, 
tashkiliy qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy hamkorlik uyg‘unligida shakllanadi. Shaxsiy resurslarni rivojlantirish 
inspektorning ichki kuchlarini mustahkamlasa, tashkiliy qo‘llab-quvvatlash kasbiy motivatsiyani oshiradi, 
ijtimoiy hamkorlik esa jamoada sog‘lom psixologik muhitni ta’minlaydi. Shunday qilib, kompleks yondashuv 
asosida shakllangan psixologik barqarorlik nafaqat inspektorning shaxsiy samaradorligini, balki butun tizim 
faoliyatining samaradorligini ham oshiradi. Shu sababli ushbu masalaning chuqur ilmiy o‘rganilishi va amaliy 
tatbiqi profilaktika sohasida dolzarb va strategik ahamiyat kasb etadi.
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O‘ZBЕKISTОN РSIXОLОGLАRI 
TADQIQOTLARIDA ЕMОTSIОNАL HОLАTLАR 
VA AYBDORLIK HISSINING PSIXOLOGIK 
TАHLILI
Sultanova Saida Muhiddin qizi
Nizomiy nomidagi O‘zMPU, “Amaliy psixologiya” kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya: Mazkur maqolada ishlovchi ayollarda namoyon bo‘ladigan aybdorlik hissining mazmuni, xorij 
psixolog olimlarining psixologik nazariyalari, ilmiy qarashlari hamda shaxs hayotida aybdorlik hissining 
ahamiyatli jihatlari keng yoritilgan. Shuningdek, ishlovchi ayollarda aybdorlik hissining yuzaga kelishiga ta’sir 
etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarni aniqlash bo‘yicha o‘tkazilgan ilmiy tadqiqot ishining tahlillari keltirilgan. 

Kalit so‘zlar: ishlovchi ayollar, ishga mas’uliyat, hamkasblar o‘rtasidagi muloqot, aybdorlik hissi, hissiyot, 
kechinma, emotsiya, ichki me’yor, jamoatchilik fikri, ijtimoiy me’yor, xulq-atvor, o‘zgalar bilan nizolashish.
Abstract: In this article, the content of the feeling of guilt manifested in working women, the psychological 
theories and scientific views of foreign psychologists, and the important aspects of the feeling of guilt in 
personal life are widely covered. Also, the analysis of the scientific research work conducted to determine the 
socio-psychological factors affecting the emergence of guilt among working women is presented.

Key words: working women, responsibility for work, communication between colleagues, feeling of guilt, 
feeling, experience, emotion, internal norm, public opinion, social norm, behavior, conflict with others.
Аннотация: В данной статье широко освещаются содержание чувства вины, проявляющегося у 
работающих женщин, психологические теории и научные взгляды зарубежных психологов, важные 
аспекты чувства вины в личной жизни. Также представлен анализ научно-исследовательской работы, 
проведенной по определению социально-психологических факторов, влияющих на возникновение 
чувства вины у работающих женщин.

Ключевые слова: работающая женщина, ответственность за работу, общение между коллегами, 
чувство вины, чувство, переживание, эмоция, внутренняя норма, общественное мнение, социальная 
норма, поведение, конфликт с окружающими.

KIRISH
Аlishеr Nаvоiy insоnning go‘zаl аxlоqiy xislаtlаri, ijоbiy fе’l-аtvоrlаri vа hissiyоtlаri bоrаsidа to‘xtаlib o‘tаr 

еkаn, аvvаlо, hаr bir insоniy fаzilаtning tа’rifini bеrаdi. U yаxshi fе’llаrgа qаnоаt, sаbr, оdоb, ishq vа vаfо, 
sаxоvаt, himmаt, kаrаm, muruvvаt, yumshоq ko‘ngillilik kаbi xislаtlаrni kiritib, hаr birining tа’rifidаn so‘ng 
tаshbеh vа hikоyаtlаr vоsitаsidа o‘z fikrini to‘ldirаdi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Nаvоiy yuqоridа zikr qilib o‘tilgаn xususiyаtlаrgа tа’rif bеrish bilаn birgа, ulаrgа qаrаmа-qаrshi bo‘lgаn 

sаlbiy illаtlаr xususidа so‘z yuritаdi vа ulаrdаn qutilish chоrаlаrini hаm bаyоn еtаdi. Dеmаk, yаxshi xulq аsоsi 
– оdоb, Nаvоiy tа’biri bilаn аytgаndа, u bаrchа insоniy xislаtlаrning bоshlаnishi hisоblаnаdi. Kоmil insоngа xоs 
xislаtlаr аnа shungа bоg‘liq rаvishdа tа’rif bеrilаdi. Jumlаdаn, «Qаnоаt bulоqdir – suvi оlingаni bilаn qurimаydir. 
Xаzinаdir – nаqdinаsi sоchgаn bilаn kаmаymаydir. Еkinzоrdir – urug‘i izzаt vа shаfqаt mеvаsini bеrаdi. Dаrаxtdir 
– shоxi tоrtinchоqlik vа hurmаt mеvаsini yеtkаzаdi», - dеb ifоdаlаydi. Bundаn ko‘rinаdiki, qаnоаt hissi insоniylik 
bеlgisidir. U insоnni yоmоn kunlаrdаn аsrаydi, chunki qаnоаt hissi qаnchаlik оg‘ir vа mаshаqqаtli bo‘lmаsin, 
insоnni nаfs bаlоsidаn, do‘st-dushmаndаn, tа’mаgirlikdаn xаlоs еtаdi. Shu bоisdаn hаm аllоmа hеch qаchоn 
tа’mаgа bеrilmаslik, hаlоl mеhnаt bilаn hаyоt kеchirish qаnchаlik ulug‘ligini tа’kidlаb, tа’mаgаrlik vа оchko‘zlik, 
xаsislik kаbi sаlbiy hislаrni insоniylik zаvоli dеb tа’riflаydi. 
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Nаvоiy shаxsdа ijоbiy hissiyоtlаr nаmоyоn bo‘lishigа sаbrlilik xislаtining tа’siri hаqidа quyidаgichа fikrlаrni 
bildirаdi: «Sаbr аchchiqdir, аmmо fоydа bеruvchi, qаttiqdir. Аmmо zаrаrni bаrtаrаf еtuvchi sаbr shоdliklаr 
kаlitidir vа bаndlаr оchqichidir». Mutаfаkkir mulоhаzаsidаn mа’lum bo‘lаdiki, insоn sаbr bilаn qiyinchiliklаrni 
yеngib o‘tsа, chinаkаm ijоbiy his-tuyg’ulаrni bоshidаn kеchirаdi.

Tа’kidlаsh jоizki, Аlishеr Nаvоiy o‘zining bаdiiy аsаrlаri bilаn bir qаtоrdа, tа’limiy–аxlоqiy аsаrlаridа o‘zi 
оrzu qilgаn kоmil insоngа xоs аxlоqiy fаzilаtlаr dеb qаnоаt, аdоlаt, sаxоvаt, himmаt, muruvvаt, vаfо, to‘g‘rilik, 
rоstgo‘ylik, аdаb vа shu kаbi xususiyаtlаrni tushungаn. Аnа shu xislаtlаr tаrkib tорgаn shаxsdа yоmоnlik, 
yоvuzlik bo‘lmаsligi, bundаy insоnlаr yаshаgаn jаmiyаt hаm tаrаqqiy еtishi, bаrchа bаxt-sаоdаt, fаrоvоnlikkа 
еrishishi mumkin dеb hisоblаgаn.

Shu bilаn bir qаtоrdа, Аlishеr Nаvоiy shаxsdа o‘zini o‘zi nаzоrаt qilish, аmаlgа оshirgаn sаlbiy xаtti-
hаrаkаtlаrining mоhiyаtini аnglаsh, o‘zidа аybdоrlik hislаrini bоshidаn o‘tkаzish singаri mаsаlаlаrgа hаm е’tibоr 
qаrаtgаn. Xususаn, «Tаrbiyа jаrаyоnidа insоn o‘z-o‘zini tаrbiyаlаsh, xаtо vа kаmchiliklаrini аnglаsh, ulаrni 
tuzаtishgа е’tibоr bеrаdi. Yаnglishish vа xаtо qilish kishilik shаrtidir. Xаtо vа yаnglishishni аnglаb, оgоhlаngаn 
insоn bаxtli kishidir. Kimki е’tirоf tоmоn qаytаr еkаn, xаtоsi yo‘qоlаdi. Kimki dаlil kеltirib аljirаy bеrsа, xаtоsini 
bir kаrrа оshirаdi. Mubоlаg‘аsi qаnchа ko‘рrоq еrsа, yаnglishishi shunchа ko‘rimlirоq bo‘lur vа o‘zini kаttа 
ko‘rsаtib, tоrtishuvi qаnchа оrtiqrоq еrsа, o‘zi xаlq o‘rtаsidа shunchа rаsvоrоq ko‘rinur», - dеgаn qаrаshlаri 
bugungi kun uchun hаm o‘z аhаmiyаtini yo‘qоtmаgаn.

Kаykоvus (1021—1098) insоn аdаbi, sеzgi vа hissiy kеchinmаlаri bоrаsidа   o‘zining «Qоbusnоmа» 
аsаridа fikr yuritаdi. U оdаmlаrning xislаtlаri uch turdа bo‘lishi, yа’ni biri аql, biri rоstlik, yаnа biri juvоnmаrdlik 
еkаnligini аlоhidа tа’kidlаydi. Juvоnmаrdlik tushunchаsining аsоsini Kаykоvus uch nаrsа tаshkil еtаdi dеb 
bilаdi. Ulаrdаn birinchisi аytgаn so‘zining ustidаn chiqish, yа’ni rоstgo‘ylik, ikkinchisi hаqiqаtgа xilоf qilmаslik, 
uchinchisi xаyrli ishni аmаlgа оshirish hisоblаnаdi.

Insоndаgi bоshqа hаmmа fаzilаtlаr ushbu uch nаrsаgа bоg‘liq bo‘lаdi dеydi Kаykоvus. Juvоnmаrdlikning 
ustunlаrini (ruknlаri) quyidаgi sifаtlаrdа dеb ko‘rsаtаdi: jаsurlik, mаrdlik, sаbr-mаtоnаt, vа’dаgа vаfо qilish, 
sоfdillik vа роk zаbоnli bo‘lish, аsirlаrgа zаrаr yеtmаslik, muhtоj kishilаrgа ko‘mаk bеrib, yоmоn оdаmlаrning 
zulmidаn yаxshilаrni аsrаsh, o‘zgа insоnlаrgа hаm ziyоn-zаhmаt yеtkаzmаslik. Juvоnmаrd siроhiylаr еsа sаbr-
bаrdоsh bilаn ish tutishi, kаmtаrlik vа vа mеhmоndo‘stlik, роk kiyinish, yаxshi qurоllаnish zаrurligini qаyd еtаdi.

Kаykоvus оlаmdаgi bаrchа mаvjudоtlаrni o‘zаrо bir-biri bilаn bоg’liq vа murоsаsiz dеb hisоblаydi. U 
insоn ruhiyаtini hаm ikki guruhgа аjrаtаdi: jismоniy sеzgini mоddа, ruhiy hissiyоtni еsа «jоn» bilаn bоg’lаydi 
vа bulаrning birini mоddiy, ikkinchisini ruhiy hаyоt mаhsuli dеb izоhlаydi. Uning tа’birichа, bоrliqdаgi bаrchа 
nаrsаlаr yаrаlishi vа mоhiyаt-е’tibоri bilаn ilоhiydir. Zеrо, insоn Аllоhni tаnimоq uchun, аvvаlаmbоr, o‘zini 
аnglаmоg’i, yа’ni «sоzgа qаrаb sоzаndаni tаnimоg’i lоzim», dеb uqtirаdi. Shu vа bоshqа mаsаlаlаr kitоbdа 
ixchаm hikоyаtlаr, rivоyаtlаr, shе’rlаr, lаtifаlаr, mаqоl vа hikmаtlаr yоrdаmidа оchib bеrilgаn.

Kаykоvusning hаyоtdа xulq-оdоb qоidаlаrigа qаndаy аmаl qilish bоrаsidаgi yоshlаrni аdоlаtli, xаlqраrvаr, 
sаxоvаtli, qаnоаtli, sаbr-bаrdоshli qilib tаrbiyаlаshgа dоir fikrlаri аlоhidа аhаmiyаtgа mоlikdir. Mаzkur 
tushunchаlаr yаxshilik vа yоmоnlik o‘rtаsidаgi qаrаmа-qаrshilik аsоsidа bаyоn еtilgаn: «Еy fаrzаnd, yаxshilikni 
аdо qil vа qilg‘оn yаxshilikdаn hеch qаchоn рushаymоn bo‘lmаg‘il. Birоr insоngа bir yаxshilik qilsаng, ko‘rgilki, 
yаxshilik qilg‘оn vаqtdа u kishigа nаqаdаr rоhаt yеtg‘оn bo‘lsа, sеning ko‘nglingа hаm undаn ziyоdrоq xurrаmlik 
vа hukmrоnlik yеtur. Аgаr bir kishigа yоmоnlik qilsаng, ungа nаqаdаr оzоr yеtsа, sеning ko‘nglinggа hаm ul 
miqdоr tаngli yеtаdur. Dеmаk, bu jаhоndа yаxshilik vа yоmоnlik mukоfоti, аlbаttа, yеtgusidir». Dаrhаqiqаt, 
Kаykоvus tоmоnidаn ilgаri surilgаn qаrаshlаr insоnning ichki dunyоsi, hissiy оlаmi, ijоbiy fаzilаtlаrining 
mоhiyаtini аnglаb yеtishdа аsоs bo‘lib xizmаt qilgаnligini ko‘rishimiz mumkin.

TAHLIL VA NATIJALAR
O‘zbеkistоnlik рsixоlоg оlimlаrning ilmiy tаdqiqоt ishlаridа аybdоrlik, uyаt, tоrtinchоqlik, hаsаd, hаvаs 

vа shu kаbi bоshqа hissiy hоlаtlаr аtrоflichа yоritilgаnligini qаyd еtish jоiz, xususаn, G.Y.Bаykunusоvа, 
Sh.А.Dusmuxаmеdоvа, D.F.Djurаkulоvа, Р.S.Еrgаshеv, M.B.Kаlаndаrоvа, Z.T.Nishаnоvа, I.Gʻ.Rаximоvа, 
Е.Gʻ.Gʻоziyеv vа bоshqаlаr turli еmоtsiоnаl hоlаtlаrning nаmоyоn bo‘lishi, yоsh dаvrlаridа hissiyоtlаr yuzаgа 
kеlishining ijtimоiy-рsixоlоgik xususiyаtlаri, ulаrning shаxsdаgi рsixik jаrаyоnlаr bilаn o‘zаrо аlоqаdоrlik 
mаsаlаlаrini ilmiy tаdqiq еtishgаn.

G.Y.Bаykunusоvа o‘z tаdqiqоt ishlаridа shаxsdа hаsаd hissining yuzаgа kеlishi, ungа tа’sir еtuvchi оmillаrni 
ilmiy аsоslаb bеrgаn. Jumlаdаn, «Shаxsdа hаsаd hissi nаmоyоn bo‘lishining ijtimоiy-рsixоlоgik аsоslаri» 
mаvzusidаgi dоktоrlik dissеrtаtsiyаsidа shаxsdа nаmоyоn bo‘lаdigаn hаvаs vа hаsаd hissi shаkllаnishining 
рsixоlоgik xususiyаtlаri, оmillаri vа mеxаnizmlаri hаmdа mаniрulyаtiv vаziyаtdа yuzаgа kеlаdigаn еmоtsiоnаl 
rеаksiyаlаr kаbi jihаtlаr qаmrаb оlingаn. 

Shuningdеk, tаdqiqоt ishi nаtijаsidа shаxs yo‘nаlgаnligigа ko‘rа, hаsаd – ijtimоiy bilish оbyеktlаridаgi 
(оdаm yоki оdаmlаr guruhi) hаsаd рrеdmеtigа shаxsiy еgаlik, uning mutlаq еgаllаnishigа qаrаtilgаn 
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ustаnоvkаning ustunligi shаrоitidа vujudgа kеlаdigаn sоtsiаl-dеstruktiv xulqdа nаmоyоn bo‘lаdigаn еmоtsiоnаl 
kеchinmа, hаvаs еsа ijtimоiy bilish оbyеktlаridаgi hаsаd рrеdmеtigа еrishish uchun o‘zini-o‘zi rivоjlаntirishgа 
qаrаtilgаn ustаnоvkаning jаmiyаtdа mа’qullаnаdigаn shаkllаridа nаmоyоn bo‘luvchi еmоtsiоnаl kеchinmа bilаn 
bоg‘liqligining ifоdаlаnishi tufаyli, hаsаd vа hаvаs hislаrining diffеrеnsiаl jihаtlаri muаlliflik yоndаshuvi аsоsidа 
tаkоmillаshtirilgаn.

D.F.Djurаkulоvа аynаn аybdоrlik hissining рsixоlоgik xususiyаtlаrini o‘rgаngаnligini аlоhidа qаyd еtish jоiz. 
U o‘zining «Shаxsdа аybdоrlik hissi nаmоyоn bo‘lishining рsixоlоgik xususiyаtlаri» mаvzusidаgi рsixоlоgiyа 
fаnlаri bo‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD) ilmiy dаrаjаsini оlish uchun yоzilgаn dissеrtаtsiyа ishidа shаxsdа аybdоrlik 
hissi nаmоyоn bo‘lishining рsixоlоgik xususiyаtlаri hаmdа uni susаytirish bo‘yichа рsixоkоrrеksiоn tа’sir 
ko‘rsаtishning аmаliy imkоniyаtlаrini tаkоmillаshtirish mаsаlаlаrigа е’tibоr qаrаtgаn. 

XULOSA VA TAKLIFLAR
Olib bоrilgаn ilmiy izlаnishlar nаtijаsidа shаxslаrdа nоrоzilikni kеltirib chiqаruvchi аybdоrlikning sаbаbsiz 

rаnjitish, xаvоtir оmillаrining ifоdаlаnishigа ko‘rа shаxsiy hаyоt bilаn bоg‘liq xususiyаtlаrning nаmоyоn bo‘lishidа 
qo‘rquv, аfsuslаnish, рushаymоnlik, vijdоn аzоbi sifаtlаrining kuchаyishi оrqаli аutоаgrеssiyа dоminаnt 
dеtеrminаntаlаr ustuvоrligi аsоslаngаn. Shu bilаn birgа, аybdоrlik hissi tаrkibigа kiruvchi diskоmfоrt, dерrеssiyа, 
o‘z xаtti-hаrаkаtini tаhlil qilish, tuzаtish istаgi, ichki nоqulаylik hissining nаmоyоn bo‘lishigа аsоslаnib, shаxsning 
o‘z xulq-аtvоrini аnglаshi muhimligigа ko‘rа еmоtsiоnаl, kоgnitiv, mоtivаtsiоn, рsixоsоmаtik kоmроnеntlаrning 
rivоjlаnishi dаlillаngаn.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
1.	 Tangney J. P., Dearing R. L. Shame and Guilt. New York: Guilford Press, 2003. 272 p.
2.	 Муздыбаев К. Переживание вины и стыда. СПб : СПб, филиал Института социологии РАН, 1995. стр. 39.
3.	 Ильин Е.П. Психология совести: вина, стыд, раскаяние. – СПб.: Питер, 2016.
4.	 Изард К. Э. Психология эмоций.  – СПб.: Питер, 2008. – 464 с.: ил. – (Серия «Мастера психологии»).
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DEVIANT XULQLI YOSHLARNING IJTIMOIY 
MOSLASHUV MEXANIZMLARIDA HISSIY-

IRODAVIY JIHATLARNING AHAMIYATI
Zaripova Zilola Erkin qizi

Urganch davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Mazkur maqolada deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv mexanizmlarida hissiy-irodaviy 
sifatlarning ahamiyati tahlil qilinadi. Tadqiqot jarayonida psixologik adaptatsiya, ijtimoiy kompetentlik, emosional 
intellekt va frustratsiyaga bardoshlilik kabi ilmiy tushunchalar asosida yoshlarning shaxsiy rivojlanishiga 
ta’sir etuvchi omillar ochib berilgan. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, hissiy-irodaviy sifatlarning rivojlanganligi 
ijtimoiylashuv jarayonini osonlashtiradi, ularning yetarlicha shakllanmaganligi esa ijtimoiy dezadaptatsiyaga 
olib kelishi mumkin.

Kalit so‘zlar: deviant xulq, yoshlar psixologiyasi, ijtimoiy moslashuv, hissiy-irodaviy sifatlar, psixologik 
adaptatsiya, ijtimoiy kompetentlik, emosional intellekt, frustratsiyaga bardoshlilik.
Abstract: This article examines the importance of emotional and volitional qualities in the mechanisms of 
social adaptation of youth with deviant behavior. The study analyzes psychological categories such as social 
competence, emotional intelligence, stress resistance, and frustration tolerance. The findings demonstrate 
that a well-developed system of emotional and volitional qualities facilitates successful socialization, whereas 
their deficiency may lead to social maladaptation.

Key words: deviant behavior, youth psychology, social adaptation, emotional-volitional qualities, psychological 
adaptation, social competence, emotional intelligence, frustration tolerance.
Аннотация: В статье рассматривается значение эмоционально-волевых качеств в механизмах 
социальной адаптaции молодежи с девиантным поведением. В рамках исследования анализируются 
такие психологические категории, как социальная компетентность, эмоциональный интеллект, 
стрессоустойчивость и толерантность к фрустрaции. Полученные результаты показывают, что высокий 
уровень развития эмоционально-волевых качеств способствует успешной социализaции, тогда как их 
недостаточность приводит к социальной дезадаптaции.

Ключевые слова: девиантное поведение, психология молодежи, социальная адаптatsiя, 
эмоционально-волевые качества, психологическая адаптatsiя, социальная компетентность, 
эмоциональный интеллект, толерантность к фрустрaции.

KIRISH
Deviant xulq-atvor bugungi kunda psixologiya fanining eng dolzarb muammolaridan biri sifatida qaralmoqda. 

Chunki shaxsning ijtimoiy muhitga moslasha olmasligi, ijtimoiy normalarni buzishi yoki jamiyat talablariga zid 
bo‘lgan xulq shakllarini namoyon qilishi uning ijtimoiylashuv jarayonida jiddiy qiyinchiliklar mavjudligini ko‘rsatadi. 
Bunday vaziyatlarda, ayniqsa, o‘smir va yosh davridagi shaxslarning hissiy-irodaviy sifatlari, ya’ni iroda kuchi, 
frustratsiyaga bardoshlilik, emotsional barqarorlik va affektiv reaksiyalarni boshqarish qobiliyati asosiy omil 
sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bois, yoshlarning deviant xulqini o‘rganishda ijtimoiy-psixologik mexanizmlar 
bilan bir qatorda hissiy-irodaviy jihatlarning roli alohida ilmiy e’tiborni talab qiladi.

Ijtimoiylashuv mexanizmlarini o‘rganishda shaxsning ijtimoiy kompetentligi, kommunikativ ko‘nikmalari, 
emotsional intellekti va kognitiv moslashuvchanligi muhim indikator sifatida baholanadi. Yoshlarning ijtimoiy 
adaptatsiya jarayonida stressga chidamlilik, o‘zini nazorat qilish, motivatsion tizim va shaxsiy identifikatsiya 
mexanizmlari samarali faoliyat ko‘rsatsa, ular ijtimoiy normalarni ongli qabul qiladilar va konstruktiv munosabatlar 
tizimini shakllantira oladilar. Aksincha, bu mexanizmlar sust rivojlangan hollarda o‘quvchilar dezadaptatsiya 
holatiga tushib qoladilar, konfliktlarga tez kirishadilar va deviant xulq shakllari kuchayadi. Shu bois, hissiy-
irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasi yoshlarning ijtimoiylashuv darajasini belgilovchi asosiy psixologik 
ko‘rsatkichlardan biri hisoblanadi.
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Psixologik tadqiqotlarda, xususan, L.S. Vygotskiy, A.N. Leontyev va mahalliy olimlardan E. G‘oziyev hamda Z. 

Nishonova ishlarida shaxsning ijtimoiy rivojlanishi ijtimoiy muhit, tarbiya, kommunikativ tajriba va hissiy-irodaviy 
sifatlar bilan bevosita bog‘liq ekani ta’kidlanadi. Ayniqsa, o‘smirlik davrida shaxsning ichki psixik jarayonlari 
— motivatsiya, ehtiyoj, affekt va emotsional nazorat mexanizmlari keskin o‘zgaradi. Bu davrda yoshlarning 
o‘z-o‘zini anglash jarayoni kuchayadi, lekin emotsional barqarorlik yetarli darajada shakllanmaganligi sababli 
ular tez-tez affektiv portlashlar, impulsiv xatti-harakatlar va konfliktli vaziyatlarga moyillik namoyon qiladilar. 
Shu nuqtai nazardan, hissiy-irodaviy sifatlarni rivojlantirish deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuvini 
ta’minlashda hal qiluvchi omil sifatida qaraladi.

Shu bilan birga, zamonaviy psixologiyada deviant xulqni faqat ijtimoiy sabablarga bog‘lab izohlash yetarli 
emasligi, balki shaxsning emotsional va volitiv sifatlari ham chuqur o‘rganilishi zarurligi qayd etilmoqda. Masalan, 
emotsional intellekt past bo‘lgan, iroda nazorati sust shakllangan, frustratsiyaga chidamsiz yoshlar ko‘proq 
deviant xulq shakllariga moyil bo‘ladilar. Aksincha, hissiy-irodaviy sifatlari barqaror shakllangan o‘quvchilar 
ijtimoiy vaziyatlarga moslashishda muvaffaqiyatli bo‘ladilar, ijtimoiy kompetentlik ko‘rsatkichlari yuqori bo‘ladi 
va jamiyat talablariga ongli tarzda moslashadilar. Shu sababli, deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv 
mexanizmlarida hissiy-irodaviy jihatlarni rivojlantirish psixologik intervensiyalar samaradorligini belgilovchi 
muhim ilmiy-amaliy yo‘nalish hisoblanadi.

O‘zbek olimlari tadqiqotlarida deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuviga alohida e’tibor qaratilganini 
ko‘rish mumkin. Masalan, Z. Nishonova o‘smirlik davrida emotsional barqarorlikning shakllanishi shaxsning 
ijtimoiy kompetentligini belgilovchi asosiy psixologik omil ekanini ta’kidlaydi. E. G‘oziyev esa umumiy psixologiya 
bo‘yicha tadqiqotlarida shaxsning emotsional-intellektual jarayonlari va iroda nazoratining ijtimoiylashuvdagi 
rolini ochib beradi. R. Jo‘rayevning psixologik xizmat nazariyasi bo‘yicha ishlari esa ta’lim muassasalarida 
o‘quvchilarning hissiy-irodaviy sifatlarini rivojlantirish mexanizmlari samaradorligini ko‘rsatadi. Bu izlanishlar 
o‘zbek psixologiyasida deviant xulqni kamaytirishda hissiy-irodaviy omillarni rivojlantirishga katta ahamiyat 
berilganini ko‘rsatadi.

Rus psixologik maktabi vakillari ham ushbu masalaga keng yondashishgan. L.S. Vygotskiy sotsiokultural 
nazariyasida shaxsning rivojlanishi ijtimoiy muhit bilan bevosita bog‘liq ekanini ilmiy asoslab berdi. A.N. Leontyev 
faoliyat nazariyasi orqali shaxsning motivatsion tizimi, iroda kuchi va emotsional boshqaruv mexanizmlarining 
ijtimoiy adaptatsiyadagi rolini ko‘rsatdi. L.I. Bojovich esa bolalik davrida shaxsning ijtimoiy yo‘nalganligi, o‘zini 
anglash jarayoni va emotsional reaksiyalarini tahlil qilib, ijtimoiylashuvning psixologik mexanizmlarini chuqur 
o‘rgandi. Bu tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, hissiy-irodaviy sifatlarning yetarlicha rivojlanmasligi shaxsda deviant 
xulq shakllarini kuchaytirishi mumkin.

Ingliz psixologlari tadqiqotlarida ham deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuvi masalasi keng 
o‘rganilgan. E. Eriksonning psixososial rivojlanish nazariyasida ayniqsa o‘smirlik davrida identifikatsiya 
inqirozi va ijtimoiy rolni qabul qilish mexanizmlarining muhimligi ta’kidlanadi. A. Bandura tomonidan ishlab 
chiqilgan ijtimoiy-kognitiv nazariyada esa yoshlarning ijtimoiy kompetentligini shakllantirishda modellashuv 
va ijtimoiy ta’lim mexanizmlari asosiy rol o‘ynaydi. D. Goleman esa emotsional intellekt konsepsiyasida 
shaxsning o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish qobiliyati va boshqalarning emotsiyalarini anglash kompetentligini 
ijtimoiy moslashuvdagi muhim faktor sifatida tahlil qiladi. Ushbu nazariyalar deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy 
integratsiyasini tushunishda zamonaviy psixologiya uchun asosiy manba bo‘lib xizmat qiladi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Umumlashtirib aytganda, turli maktablar va olimlar tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, deviant xulqli yoshlarning 

ijtimoiy moslashuvini ta’minlashda hissiy-irodaviy sifatlarning o‘rni beqiyosdir. O‘zbek psixologiyasi vakillari 
bu jarayonni milliy qadriyatlar va tarbiyaviy yondashuvlar bilan bog‘lab o‘rgangan bo‘lsalar, rus psixologiyasi 
shaxsning ichki psixik mexanizmlarini faoliyat va rivojlanish nazariyalari orqali tahlil qilgan. Ingliz tadqiqotlari 
esa shaxsning emotsional intellekti va ijtimoiy ta’lim mexanizmlariga urg‘u beradi. Shu bilan, adabiyotlar tahlili 
hissiy-irodaviy sifatlarni rivojlantirishning ilmiy-amaliy ahamiyatini tasdiqlaydi va yoshlarning deviant xulqidan 
ijtimoiy kompetentlikka o‘tish mexanizmlarini ochib beradi.

TAHLIL VA NATIJALAR
Deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, hissiy-irodaviy jihatlar 

ularning xulq-atvorini tartibga soluvchi, o‘zini boshqarish imkonini beruvchi va jamiyat talablariga moslashuvni 
ta’minlovchi muhim psixologik asos hisoblanadi. Hissiy beqarorlik va iroda sustligi shaxsning impulsiv xatti-
harakatlarini kuchaytiradi, bu esa ijtimoiy me’yorlarni buzish va deviant xulqqa moyillikni oshiradi. Shu 
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sababli, yoshlar orasida barqaror emotsional rivojlanish va iroda sifatlarini mustahkamlash ijtimoiy moslashuv 
mexanizmlarini to‘g‘ri shakllantirishda hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi.

Olimlarning tadqiqotlari ham bu jarayonning dolzarbligini tasdiqlaydi. Masalan, L.S. Vygotskiy emotsional 
boshqaruvning ijtimoiylashuvdagi markaziy rolini ko‘rsatib, shaxsning o‘z his-tuyg‘ularini nazorat qila olishi 
uning ijtimoiy moslashuvchanligini oshirishini ta’kidlaydi. A.G. Kovalyov esa irodaviy zaiflik deviant xatti-
harakatlarning ko‘payishiga olib kelishini ilmiy jihatdan asoslaydi. Mahalliy tadqiqotlarda ham, jumladan S.N. 
Jo‘rayeva ishlarida, yoshlarning ijtimoiy muhitga moslashuvi motivatsion determinantlar, iroda sifatlari va 
emotsional intellekt bilan chambarchas bog‘liq ekani qayd etiladi.

Deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv mexanizmlarini shakllantirish jarayonida bir necha 
muhim psixologik omillar ajralib turadi. Ulardan birinchisi — emotsional barqarorlik, ya’ni shaxsning stressli 
vaziyatlarda o‘z his-tuyg‘ularini nazorat qilish qobiliyati. Ikkinchisi — iroda kuchi, bu esa ijtimoiy me’yorlarni 
ongli ravishda bajarishga undaydi. Uchinchisi — o‘zini nazorat qilish, u impulsiv reaktsiyalarni cheklab, shaxsni 
ijtimoiy qoidalarga muvofiq harakat qilishga yo‘naltiradi. To‘rtinchisi — motivatsion barqarorlik, ya’ni maqsad 
sari qat’iyat bilan intilish va ijtimoiy foydali faoliyatga yo‘nalishdir. Ushbu sifatlarning uyg‘un rivojlanishi ijtimoiy 
moslashuvning barqaror mexanizmini shakllantiradi.

Psixologik nuqtayi nazardan qaraganda, hissiy-irodaviy sifatlar yoshlar ongida ijtimoiy qoidalar va normalar 
bilan uyg‘unlashganda deviant xulq kamayadi. Agar bu sifatlar rivojlanmagan bo‘lsa, shaxs ijtimoiy ta’sirlar 
ta’sirida beqarorlikka, nizoli vaziyatlarda impulsiv qarorlarga va huquqbuzarlikka moyil bo‘lib qoladi. Shu bois 
ta’lim va tarbiya jarayonida hissiy-irodaviy sifatlarni shakllantirishga alohida e’tibor qaratish zarur.

Izlanishlar shuni ko‘rsatadiki, deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonida emotsional 
intellekt ham alohida o‘rin tutadi. Emotsional intellekt yuqori bo‘lgan shaxslar o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish, 
boshqalarning emotsiyalarini anglash va ijtimoiy vaziyatlarga moslashishda muvaffaqiyatliroq bo‘ladilar. Bu esa 
hissiy-irodaviy sifatlarning ijtimoiy moslashuvdagi ahamiyatini yanada kuchaytiradi.

Xorijiy tadqiqotlar ham ushbu fikrlarni qo‘llab-quvvatlaydi. Masalan, D. Goleman (emotsional intellekt 
nazariyasi asoschisi) insonning ijtimoiy hayotda muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi uchun emotsional barqarorlik 
va iroda sifatlari intellektual salohiyatdan ham ko‘ra ko‘proq ahamiyatga ega ekanini ta’kidlaydi. Bu yondashuv 
shuni anglatadiki, deviant xulqli yoshlarni ijtimoiy moslashtirishda faqat tashqi nazorat va jazolash mexanizmlari 
emas, balki hissiy-irodaviy sifatlarni rivojlantiruvchi pedagogik va psixologik dasturlar samarali hisoblanadi.

Amaliy tajribalar ham ko‘rsatadiki, psixologik treninglar, ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish mashg‘ulotlari va 
iroda mashqlari yoshlarning o‘z-o‘zini boshqarish qobiliyatini oshiradi. Bundan tashqari, ijobiy ijtimoiy muhit va 
qo‘llab-quvvatlash tizimi ularning barqaror psixologik rivojlanishini ta’minlaydi. Shu tariqa, hissiy-irodaviy jihatlar 
ijtimoiy moslashuv mexanizmlarining negizi sifatida qaralishi zarur.

Deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonida hissiy-irodaviy sifatlarning ahamiyatini o‘rganish 
natijalari shuni ko‘rsatdiki, emotsional barqarorlik, iroda kuchi, o‘zini nazorat qilish va motivatsion barqarorlik 
yoshlarning ijtimoiy me’yorlarga moslashuvida asosiy psixologik determinant sifatida namoyon bo‘ladi. Ushbu 
sifatlar rivojlanmagan sharoitda shaxs ijtimoiy nizolarga tez kirishib qolishi, impulsiv xatti-harakatlarga berilishi 
va huquqbuzarlikka moyilligi kuchayishi mumkin. Shu bois, deviant xulqning oldini olishda hissiy-irodaviy 
jihatlarni shakllantirish, ularni ijtimoiy-pedagogik faoliyatning ustuvor yo‘nalishiga aylantirish zarur.

Amaliy tavsiyalar sifatida, birinchidan, ta’lim va tarbiya muassasalarida psixologik treninglar, ijtimoiy 
ko‘nikmalarni rivojlantirish dasturlari va iroda mashqlarini muntazam o‘tkazish maqsadga muvofiqdir. Ikkinchidan, 
emotsional intellektni rivojlantirishga qaratilgan metodikalar, jumladan, Goleman tomonidan ishlab chiqilgan 
emotsional savodxonlik dasturlaridan foydalanish tavsiya etiladi. Uchinchidan, oila va maktab muhitida qo‘llab-
quvvatlovchi ijtimoiy-psixologik sharoit yaratish, ijobiy munosabat va ishonchga asoslangan tarbiya usullarini 
keng joriy etish muhim ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, profilaktik tadbirlar jarayonida yoshlarning individual hissiy-irodaviy xususiyatlari hisobga 
olinishi, har bir shaxs uchun moslashtirilgan yondashuv qo‘llanilishi samarali natijalar beradi. Deviant xulqli 
yoshlarni jamiyatga qayta moslashtirishda faqat tashqi nazorat choralarini emas, balki ichki psixologik 
resurslarni faollashtirish usullarini keng qo‘llash zarur. Bunda psixoprofilaktik mashg‘ulotlar, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash tizimi va motivatsion dasturlar bir butun kompleks sifatida ishlab chiqilishi lozim.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, shaxsning 

hissiy-irodaviy sifatlari ijtimoiy me’yorlarga moslashuvning asosiy psixologik determinantlari hisoblanadi. 
Emotsional barqarorlikning sustligi, iroda kuchining yetarli rivojlanmaganligi va o‘zini nazorat qilish 
mexanizmlarining zaifligi deviant xatti-harakatlarning shakllanishiga zamin yaratadi. Shu bois ushbu jihatlarning 
rivojlanish darajasi yoshlarning jamiyatda qanchalik muvaffaqiyatli moslasha olishini belgilovchi omil sifatida 
qaralishi lozim.
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Ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, deviant xulqning oldini olish faqat tashqi nazorat va intizom choralarini 
kuchaytirish orqali samarali bo‘lmaydi, balki ichki psixologik resurslarni faollashtirish, ya’ni shaxsning hissiy-
irodaviy salohiyatini oshirish orqali ijobiy natijaga erishish mumkin. Bu borada emotsional intellektni rivojlantirish, 
motivatsion barqarorlikni qo‘llab-quvvatlash, iroda mashqlari va psixologik treninglarni tizimli amalga oshirish 
dolzarb vazifa hisoblanadi.

Mazkur tadqiqot natijalari yoshlarning ijtimoiy moslashuv jarayonida hissiy-irodaviy sifatlarning yetakchi 
rolini ilmiy asosda ko‘rsatib beradi. Bu esa, bir tomondan, psixologik nazariyalarni boyitadi, ikkinchi tomondan, 
ta’lim-tarbiya va profilaktika amaliyotida yangi yondashuvlarni shakllantirish imkonini beradi. Ayniqsa, oila, ta’lim 
muassasalari va huquqni muhofaza qiluvchi organlar hamkorligida ijtimoiy moslashuvni qo‘llab-quvvatlash 
mexanizmlarini ishlab chiqish zarur.

Umuman olganda, deviant xulqli yoshlarning ijtimoiy moslashuvi ko‘p omilli jarayon bo‘lib, uning 
muvaffaqiyatli kechishi hissiy-irodaviy sifatlarning rivojlanish darajasi bilan bevosita bog‘liqdir. Shu sababli, 
ushbu sohada olib boriladigan ilmiy izlanishlar va amaliy tadbirlar kompleks yondashuv asosida tashkil etilishi 
jamiyat barqarorligi va yoshlarning ijtimoiy integratsiyasiga xizmat qiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
1.	 Abduraxmonova Q. “Psixologiya asoslari”. – Toshkent: O‘zbekiston Milliy ensiklopediyasi, 2019. – 215 b.
2.	 Allamova M. “Yoshlar psixologiyasi va ijtimoiy muhit omillari”. – Toshkent: Noshir, 2021. – 178 b.
3.	 Jo‘rayeva S. N. “Zamonaviy pedagog imiji shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillari”. – Toshkent, 2022. – 69 b.
4.	 Karimova V.M. “Psixologiya: o‘quv qo‘llanma”. – Toshkent: Fan va texnologiya, 2016. – 310 b.
5.	 Z.S.Elov. Qadimgi xalqlar urf-odatlari va rivojlangan jamiyatda o‘z joniga qasd qilishning ijtimoiy psixologik sabablari. 

Tarix va bugun (qadimgi xalqlar urf – odatlari va bugungi zamon). Jamiyat va innovatsiyalar. Toshkent. (10) 2021 
6.	 Z.S.Elov. Suitsid – o‘z joniga qasd qilish ijtimoiy psixologik muammo sifatida. CONFERENCE ON SOCIAL AND 

HUMANITARIAN RESEARCH. 2021 
7.	 Z.S.Elov. Zamonaviy jamiyatda suitsid (o‘z joniga qasd qilish) muammolari.  

Eurasian journal of Law, Finance and Applied Sciences 1 (2(2021): EJLFAS), 26-28
8.	 Z.S.Elov. Deviant xulq-atvorli o‘smirlarda kuzatiladigan psixologik o‘zgarishlarning yosh bilan bog‘lik XUSUSIYaTLARI 

(Voyaga yetmaganlarga ijtimoiy yordam ko‘rsatish markazi tarbiyalanuvchilari misolida) PEDAGOGIK MAHORAT 
2022 №6 72-75

9.	 Z.S.Elov. O‘smirlik dаvridа shахs хulq–аtvоridа kuzаtilаdigаn rеаksiyalаrning psiхоlоgik tа’siri. PSIXOLOGIYA ILMIY 
JURNAL 1 (1, 2022), 27-29



AKTABGACHA VA
AKTAB TA’LIMI

51

M
A

K
TA

BG
AC

H
A

PR
E-
SC
H
O
O
L

Д
О
Ш
К
ОЛ

ЬН
О
Е

https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz  

2025-yil, sentyabr. 9-son.

SHAXSDA IMPOSTER SINDROMI VA SALBIY 
BAHOLANISHDAN QO‘RQISHNING PSIXOLOGIK 

ALOQADORLIGI
Yuldasheva Nilufarxon Sherqo‘zi qizi

Renessans ta’lim univeristeti Pedagogik ta’lim va psixologiya kafedrasi
v.b dotsenti., PhD

ORCID: 0000-0001-7146-1347

Annotatsiya: Ushbu tadqiqotda shaxsda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish metodikasi 
o‘rtasidagi o‘zaro aloqadorlik tahlil qilindi. Tadqiqot namunasi 564 nafar ishtirokchini (N=564) qamrab oldi. 
O‘lchov natijalari imposter sindromi darajasi va salbiy baholanishdan qo‘rqish ko‘rsatkichlari o‘rtasida ijobiy 
va o‘rtacha kuchli korrelyatsion bog‘liqlik mavjudligini ko‘rsatdi (r=0,450; р<0.01). Bu esa shuni anglatadiki, 
shaxsning o‘zini “soxta” deb his qilishi va muvaffaqiyatlarini inkor etishi, boshqalarning salbiy bahosidan 
qo‘rqishi bilan sezilarli darajada chambarchas bog‘liqdir. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi 
ko‘pincha ijtimoiy baholanishdan xavotirlanish va tanqidni qabul qilishdagi qiyinchiliklar bilan birga namoyon 
bo‘ladi. Mazkur tadqiqot natijalari shaxsiy rivojlanish, psixologik yordam va ta’lim tizimida qo‘llanilishi mumkin 
bo‘lgan amaliy tavsiyalar ishlab chiqishda muhim ilmiy asos bo‘lib xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: imposter sindromi, salbiy baholanish, qo‘rquv, psixologik aloqadorlik, shaxs.
Abstract: This study analyzed the relationship between impostor syndrome and the fear of negative evaluation 
in individuals. The sample included 564 participants (N=564). The measurement results revealed a positive 
and moderately strong correlation between the level of impostor syndrome and indicators of fear of negative 
evaluation (r=0.450; p<0.01). This suggests that feeling like a “fraud” and denying one’s achievements are 
significantly associated with the fear of negative judgment from others. The findings indicate that impostor 
syndrome is often accompanied by social evaluation anxiety and difficulties in accepting criticism. These 
results provide an important scientific basis for developing practical recommendations in the fields of personal 
development, psychological support, and the education system.

Key words: impostor syndrome, negative evaluation, fear, psychological relationship, personality.
Аннотация: В данном исследовании проанализирована взаимосвязь между синдромом самозванца и 
методикой страха негативной оценки у личности. В выборке приняли участие 564 респондента (N=564). 
Результаты измерений показали наличие положительной и средней по силе корреляционной связи 
между уровнем синдрома самозванца и показателями страха негативной оценки (r=0,450; р<0.01). 
Это означает, что ощущение себя «самозванцем» и отрицание собственных достижений значительно 
связано со страхом негативной оценки со стороны окружающих. Полученные данные указывают, 
что синдром самозванца часто проявляется вместе с тревожностью по поводу социальной оценки и 
трудностями в принятии критики. Результаты данного исследования могут служить важной научной 
основой для разработки практических рекомендаций в сфере личностного развития, психологической 
помощи и системы образования.

Ключевые слова: синдром самозванца, негативная оценка, страх, психологическая взаимосвязь, 
личность.

KIRISH
So‘nggi yillarda psixologiya sohasida shaxsning o‘zini idrok etishi, ijtimoiy munosabatlardagi o‘rni va hissiy 

barqarorligi masalalari keng tadqiq etilmoqda. Shulardan biri — imposter sindromi bo‘lib, u shaxsning o‘z 
yutuqlarini inkor etishi, ichki shubhalar bilan kurashishi va o‘zini “soxta” yoki yetarlicha qobiliyatli emas, deb 
his etishi bilan tavsiflanadi. Bunday holat ko‘pincha yuqori natijalarga erishgan shaxslar orasida kuzatiladi va 
ularning o‘zini qadrlash darajasiga, shuningdek, kasbiy hamda shaxsiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Boshqa tomondan, shaxsning salbiy baholanishdan qo‘rqishi ham muhim psixologik omil sifatida e’tiborga 
olinadi. Bu holat odamning ijtimoiy vaziyatlarda o‘zini erkin namoyon qila olmasligi, atrofdagilarning fikridan 
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ortiqcha tashvishlanishi va natijada o‘zini cheklashga moyilligi bilan xarakterlanadi. Mazkur xususiyat ko‘pincha 
ijtimoiy tashvish, o‘zini qadrlashning pastligi va stress darajasining ortishi bilan bog‘liqdir.

Imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqishning umumiy psixologik ildizlari mavjud bo‘lishi mumkin. 
Chunki ikkala omil ham shaxsning o‘zini baholash jarayonlari, ijtimoiy ta’sirga sezuvchanlik va ichki xavotir 
darajasi bilan bevosita bog‘liq. Shu sababli ularning o‘zaro aloqadorligini aniqlash psixologik diagnostika va 
amaliy yordam ko‘rsatishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Mazkur tadqiqotda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish o‘rtasidagi bog‘liqlik empirik 
jihatdan tekshirildi hamda ularning o‘zaro ta’siri statistik tahlil yordamida namoyon qilindi. Olingan natijalar 
shaxs psixologiyasini chuqurroq tushunish, shuningdek, ijtimoiy-psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlarini 
ishlab chiqishda nazariy va amaliy asos bo‘lib xizmat qiladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Imposter sindromi ilk bor Klans va Ayms [1] tomonidan ilmiy muomalaga kiritilgan bo‘lib, u shaxsning o‘z 

yutuqlarini ichki qadr-qimmati bilan bog‘lay olmasligi va muvaffaqiyatlarini tashqi omillar — omad, tasodif yoki 
boshqalarning yordamiga nisbat berishi bilan tavsiflanadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi 
ko‘pincha yuqori akademik yoki kasbiy natijalarga erishgan shaxslar orasida uchraydi va bu holat ularning 
psixologik farovonligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi [2].

Imposter sindromi ko‘pincha o‘zini past baholash, yuqori tashvish darajasi va o‘ziga nisbatan ortiqcha 
tanqidchanlik bilan bog‘liqdir. Shu bilan birga, bu sindrom o‘z-o‘zini boshqarish mexanizmlarining yetarlicha 
shakllanmaganligini ham ko‘rsatadi. Ayrim tadqiqotlar imposter sindromining ayollar va yosh mutaxassislar 
orasida ko‘proq uchrashini ta’kidlaydi [3].

Salbiy baholanishdan qo‘rqish tushunchasi
Salbiy baholanishdan qo‘rqish (Fear of Negative Evaluation – FNE) konsepsiyasi ijtimoiy tashvish 

buzilishining asosiy komponentlaridan biri sifatida ko‘riladi [4]. Bu holat shaxsning ijtimoiy vaziyatlarda 
boshqalarning tanqidi yoki salbiy fikridan ortiqcha tashvishlanishini anglatadi. FNE yuqori bo‘lgan shaxslar 
odatda ijtimoiy vaziyatlardan qochishga, o‘z fikrini erkin bildirmaslikka yoki xatolardan ortiqcha qo‘rqishga moyil 
bo‘ladilar.

Ilmiy adabiyotlarda FNE o‘zini past baholash, ijtimoiy xavotir va depressiv simptomatika bilan sezilarli 
darajada bog‘liq ekani ko‘rsatib o‘tilgan [5]. Shuningdek, u kasbiy muvaffaqiyatlar, ta’lim jarayoni va shaxslararo 
munosabatlarga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish o‘rtasidagi bog‘liqlik
Nazariy jihatdan imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqishning umumiy mexanizmlari mavjud. 

Har ikkisi ham shaxsning o‘zini baholash jarayonlarida ichki nomutanosiblik, o‘ziga ishonchsizlik va tashqi 
bahoga haddan tashqari sezgirlik bilan bog‘liq. Empirik tadqiqotlar ham bu ikki konstruktsiya o‘rtasida ijobiy 
korrelyatsiya mavjudligini ko‘rsatadi [7].

Demak, imposter sindromidan aziyat chekayotgan shaxslar boshqalarning salbiy fikri va tanqididan ko‘proq 
xavotirlanishi tabiiydir. Aksincha, ijtimoiy baholanishdan doimiy ravishda qo‘rqadigan shaxslar o‘z yutuqlarini 
yetarlicha qadrlay olmay, o‘zini “soxta” sifatida his qilishi mumkin.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Tadqiqotda jami 564 nafar ishtirokchi (N=564) qatnashdi. Respondentlar turli yosh, jins va kasbiy 

yo‘nalishdagi shaxslarni qamrab olgan bo‘lib, ular tasodifiy tanlash usuli asosida jalb etildi. Ishtirokchilarga 
tadqiqotning maqsadi tushuntirildi va ularning roziligi olindi.

Psixodiagnostik o‘lchovlar sifatida ikki asosiy metodika qo‘llanildi. Birinchidan, imposter sindromini aniqlash 
uchun Klans va Ayms tomonidan ishlab chiqilgan S.Klansning “Imposter sindromi testi” adaptatsiya qilingan 
shaklda ishlatildi. Ushbu metodika yordamida shaxsning o‘z yutuqlarini qadrlash darajasi, muvaffaqiyatlarni 
ichki omillarga bog‘lash qobiliyati hamda o‘zini “soxta” sifatida his etish ko‘rsatkichlari o‘lchandi. Ikkinchidan, 
salbiy baholanishdan qo‘rqish darajasini aniqlash uchun M.R.Learining “Salbiy baholanishdan qo‘rquv shkalasi” 
asosida tuzilgan so‘rovnoma qo‘llanildi. Mazkur shkala shaxsning ijtimoiy vaziyatlarda boshqalarning tanqidi 
yoki salbiy munosabatidan tashvishlanish darajasini baholashga xizmat qildi.

O‘tkazilgan so‘rovnomalar respondentlarga bosma va onlayn shaklda taqdim etildi hamda javoblar 
anonim tarzda yig‘ildi. Olingan ma’lumotlar SPSS 26.0 statistik dasturi yordamida qayta ishlanib, deskriptiv 
ko‘rsatkichlar (o‘rtacha qiymat, dispersiya, standart og‘ish) hisoblab chiqildi. Shuningdek, imposter sindromi va 
salbiy baholanishdan qo‘rqish o‘rtasidagi o‘zaro aloqadorlikni aniqlash uchun Pearson korrelyatsiya koeffitsienti 
qo‘llanildi.
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TAHLIL VA NATIJALAR
Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish o‘rtasida ijobiy va 

o‘rtacha kuchli korrelyatsiya mavjud (r = 0,450; p < 0.01). Bu natija psixologik jihatdan shuni anglatadiki, o‘zini 
“imposter” sifatida his qiluvchi shaxslar ko‘pincha boshqalarning salbiy bahosidan ortiqcha tashvishlanadilar 
(1-jadval). Ularning muvaffaqiyatlarini ichki qobiliyat va mehnat mahsuli sifatida emas, balki tashqi omillar — 
tasodif, omad yoki boshqalarning yordami bilan izohlashi, ularda o‘zini “soxta” deb bilish hissini kuchaytiradi. Bu 
holat esa, tabiiy ravishda, atrofdagilarning bahosiga nisbatan yuqori sezuvchanlikni keltirib chiqaradi.

1-jadval. Shaxsda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish metodikasining o‘zaro aloqadorligi 
namoyon bo‘lishi (N-564)

Ko‘rsatkichlar Imposter sindromi

Salbiy baholanishdan qo‘rquv 0,450**

Izоh: ** - р<0.01

Shuningdek, ushbu bog‘liqlik shaxsning o‘zini baholash jarayonlaridagi nomutanosiblikni ko‘rsatadi. 
Imposter sindromiga ega shaxs o‘z yutuqlariga ishonmaydi va ularni qadrlay olmaydi, shu sababli u har 
qanday tanqid yoki salbiy fikrni o‘z shaxsiy qiymatini pasaytiruvchi omil sifatida qabul qiladi. Natijada, salbiy 
baholanishdan qo‘rqish uning tashvishlarini yanada kuchaytiradi.

Bu izoh shuni ko‘rsatadiki, imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish bir-birini o‘zaro 
mustahkamlovchi omillar bo‘lib, shaxsning ichki psixologik barqarorligiga va ijtimoiy moslashuviga sezilarli 
ta’sir ko‘rsatadi. Demak, shaxsda imposter sindromi qanchalik kuchli bo‘lsa, salbiy baholanishdan qo‘rqish ham 
shunchalik yuqori darajada namoyon bo‘lishi ehtimoldan xoli emas.

XULOSA VA TAKLIFLAR
O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, shaxsda imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqish 

o‘rtasida sezilarli darajada ijobiy va o‘rtacha kuchli bog‘liqlik mavjud. Bu shuni anglatadiki, o‘zini “imposter” 
sifatida his qiluvchi shaxslar ko‘pincha boshqalarning salbiy bahosidan kuchliroq xavotirlanadilar, tanqidni 
qabul qilishda qiyinchiliklarga duch keladilar va o‘z yutuqlarini qadrlashda muammolarga ega bo‘ladilar.

Mazkur natijalar shaxsning o‘zini idrok etish jarayonlari, o‘ziga bo‘lgan ishonch darajasi va ijtimoiy muhitga 
moslashuvida imposter sindromi va salbiy baholanishdan qo‘rqishning o‘zaro ta’sirini ochib beradi. Shu boisdan, 
psixologik amaliyotda ushbu ikki omilni birgalikda inobatga olish shaxsning hissiy barqarorligini mustahkamlash, 
o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshirish va ijtimoiy faoliyatda samaradorligini yuksaltirish uchun muhimdir.

Tadqiqot natijalari ta’lim tizimi, kasbiy rivojlanish hamda psixologik maslahat amaliyotida qo‘llanilishi 
mumkin bo‘lib, shaxsning ichki resurslarini rivojlantirish, tanqidni konstruktiv qabul qilishni o‘rgatish va o‘z 
yutuqlarini qadrlash ko‘nikmalarini shakllantirishda ilmiy asos bo‘lib xizmat qiladi.
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КОЛЛЕКТИВИЗМ И 
ИНДИВИДУАЛИЗМ В 
МЕЖЭТНИЧЕСКОМ 
ОБЩЕНИИ: КУЛЬТУРНЫЕ 
ОСНОВАНИЯ ПОВЕДЕНИЯ В 
ВОСТОЧНЫХ И ЗАПАДНЫХ 
ОБЩЕСТВАХ

Айдарова Диана Сматуллаевна
Исполнительный директор
ТОО «Международный нейроуниверситет имени Д. Р. Ягудина»
Образовательный и коррекционный центр «Интегративная гуманистическая психология Востока» 
Алматы. Казахстан. 

Аннотация: В статье рассматриваются культурные основания коллективизма и индивидуализма в обществах 
Востока и Запада, а также их влияние на процессы межэтнического общения. В коллективистских культурах 
приоритет отдается гармонии интересов личности с ценностями группы, сохранению социальной сплочённости и 
солидарности. В индивидуалистических обществах, напротив, акцент ставится на личную свободу, самостоятельное 
принятие решений и прямое выражение мыслей.

Особое внимание уделено сравнительному анализу высоко- и низкоконтекстных стилей коммуникации, 
норм «сохранения лица», косвенных и прямых форм выражения. Результаты исследования показывают, что 
различия в ценностях не вызывают прямых конфликтов, но приводят к разным интерпретациям и подходам в 
процессе коммуникации. В этом контексте развитие межкультурной чувствительности, эмпатии и компетенций 
рассматривается как необходимое условие повышения эффективности межэтнического взаимодействия. 
В условиях глобализации, миграции и цифровых коммуникаций понимание пересечения коллективистских 
и индивидуалистических моделей становится важным фактором обеспечения социальной стабильности и 
культурной интеграции.

Ключевые слова: коллективизм, индивидуализм, межэтническое общение, Восток, Запад, культура, социальные 
ценности, высокий контекст, низкий контекст, сохранение лица, эмпатия, межкультурная чувствительность, прямая 
коммуникация, косвенная коммуникация, коммуникация, личная свобода, групповые интересы, межкультурная 
компетенция, глобализация, миграция, цифровая коммуникация, социальная стабильность, солидарность.

Annotatsiya: Mazkur maqolada Sharq va G‘arb jamiyatlarida shakllangan kollektivizm va individualizm madaniy 
asoslari hamda ularning etniklararo muloqot jarayonlariga ta’siri ilmiy-ommabop tarzda yoritiladi. Tadqiqotda kollektivizm 
ustuvor bo‘lgan muhitlarda shaxsiy manfaatlarni jamoa qadriyatlari bilan uyg‘unlashtirish, ijtimoiy birdamlik va hamjihatlikni 
saqlash ustuvor vazifa sifatida shakllanishi tahlil qilinadi. Individualizm ustuvor bo‘lgan jamiyatlarda esa shaxsiy erkinlik, 
mustaqil qaror qabul qilish va fikrni aniq ifodalash muloqotning markaziy omillari sifatida namoyon bo‘lishi ko‘rsatiladi.

Shuningdek, yuqori va past kontekstli muloqot uslublari, yuzni saqlash tamoyillari, bilvosita va bevosita ifoda shakllarining 
turli madaniy an’analar bilan uyg‘unligi taqqoslanadi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, qadriyatlar farqi bevosita ziddiyat keltirib 
chiqarmaydi, balki kommunikatsiya jarayonlarida turlicha talqin va yondashuvlarga sabab bo‘ladi. Shu nuqtayi nazardan, 
interkultural sezgirlik, empatiya va madaniyatlararo kompetensiyalarni shakllantirish etniklararo muloqot samaradorligini 
oshirishning asosiy sharti sifatida baholanadi. Globalizatsiya, migratsiya va raqamli kommunikatsiyalar davrida kollektivizm 
va individualizmning kesishuvchi nuqtalarini anglash, zamonaviy ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashda muhim ahamiyat kasb 
etadi.

Kalit so‘zlar: kollektivizm, individualizm, etniklararo muloqot, Sharq, G‘arb, madaniyat, ijtimoiy qadriyatlar, yuqori 
kontekst, past kontekst, yuzni saqlash, empatiya, interkultural sezgirlik, bevosita ifoda, bilvosita ifoda, kommunikatsiya, 
shaxsiy erkinlik, jamoaviy manfaatlar, madaniyatlararo kompetensiya, globalizatsiya, migratsiya, raqamli kommunikatsiya, 
ijtimoiy barqarorlik, hamjihatlik.
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Abstract: This article examines the cultural foundations of collectivism and individualism in Eastern and Western 
societies and their impact on interethnic communication. In collectivist contexts, individual interests are subordinated 
to group values, with an emphasis on maintaining social cohesion, solidarity, and harmony. In contrast, individualistic 
societies prioritize personal freedom, independent decision-making, and direct expression of opinions.

The study further explores high- and low-context communication styles, face-saving strategies, and the use of indirect 
versus direct expression across cultures. Findings indicate that value differences do not directly generate conflict but 
rather lead to diverse interpretations and approaches in communication. In this regard, intercultural sensitivity, empathy, 
and the development of cultural competencies are identified as crucial conditions for enhancing the effectiveness of 
interethnic interaction. In the era of globalization, migration, and digital communication, understanding the intersections 
between collectivist and individualist models is of key importance for ensuring social stability, mutual understanding, and 
sustainable cultural integration.

Keywords: collectivism, individualism, interethnic communication, East, West, culture, social values, high-context, low-
context, face-saving, empathy, intercultural sensitivity, direct communication, indirect communication, communication, 
personal freedom, group interests, intercultural competence, globalization, migration, digital communication, social 
stability, solidarity.

В В Е Д Е Н И Е
В условиях глобализации, интенсивного развития транснациональной миграции и цифровых 

коммуникаций теоретическая и практическая значимость межкультурного общения существенно 
возрастает. В частности, сформированные в обществах Востока и Запада принципы коллективизма и 
индивидуализма становятся одним из ключевых факторов, определяющих структурные особенности 
межэтнического взаимодействия. Эти подходы различаются не только в лингвистической экспрессии 
и коммуникативных стилях, но и находят отражение в способах разрешения конфликтов, в процессах 
принятия решений внутри группы, а также в нормативных механизмах взаимоотношений общества и 
личности. Согласно модели Г. Хофстеде, сравнительный анализ культурных измерений демонстрирует, 
что в азиатских странах сильнее выражены коллективистские тенденции, в то время как в западных 
государствах наблюдается доминирование индивидуалистических ценностей; это играет важную роль в 
определении коммуникативного контекста — высокого или низкого.

Современная глобальная миграционная картина также разрушает локальные границы культурных 
моделей и приводит к пересечению коллективистских и индивидуалистических подходов. По данным 
World Migration Report 2024 Международной организации по миграции, Азия является источником 
приблизительно 115 миллионов международных мигрантов, что составляет около 40 процентов от их 
общего числа в мире. Это существенно расширяет сферу глобального влияния азиатских культурных 
традиций. Высокие миграционные потоки могут усиливать вероятность коммуникативных ошибок 
и культурных недоразумений, что ещё раз подтверждает необходимость развития межкультурных 
компетенций.

Примером для анализа может служить Казахстан, где многонациональная и многокультурная 
социальная структура создаёт благоприятные условия для изучения механизмов межэтнического 
взаимодействия. Согласно данным Государственного комитета по статистике, на начало 2024 года 
население Казахстана составляло около двадцати миллионов человек, из которых приблизительно 71% 
— казахи, 15% — русские, а также проживают представители других этнических групп, включая узбеков, 
уйгуров, украинцев и других. Такая демографическая разнотипность предоставляет возможность 
глубже исследовать особенности межэтнической коммуникации и формировать практическую основу 
для разработки моделей совместного проживания, культурной адаптации и стратегий интеграции.

С теоретической точки зрения, концепция Э. Холла о высококонтекстной и низкоконтекстной 
коммуникации является фундаментальной для анализа различий между Востоком и Западом. В 
высококонтекстных условиях (характерных для коллективистских обществ) смысловое содержание 
сообщения во многом передаётся через контекст, социальную чувствительность и косвенные 
сигналы; в низкоконтекстных условиях (характерных для индивидуалистических обществ) доминирует 
непосредственное значение слов. Эти различия имеют практическое значение, например, в 
международных деловых переговорах, в образовательной сфере в многонациональных группах, 
а также при управлении коллективными проектами, где знание и учёт таких особенностей помогают 
прогнозировать коммуникативные ошибки и предотвращать их.

Эмпирические исследования подтверждают практические последствия культурных различий: 
игнорирование этих различий в управленческой практике и организационной структуре может оказывать 
негативное воздействие на эффективность, тогда как культурно инклюзивные подходы способствуют 
синергии и росту креативной продуктивности. Так, исследования компании Deloitte и других организаций 
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показывают, что целенаправленное управление культурным разнообразием позволяет достигать 
более высоких результатов, а удовлетворённость сотрудников при этом значительно возрастает. Это 
свидетельствует о том, что развитие межкультурных компетенций имеет стратегическое значение для 
корпоративной эффективности.

Следует подчеркнуть, что коллективизм и индивидуализм не следует рассматривать как жёсткие 
противоположности, а скорее как взаимодействующие и контекстно обусловленные измерения. 
В многонациональных обществах, таких как Казахстан, поддержание баланса возможно через 
межкультурное образование, языковую политику, программы социальной интеграции и межкультурные 
тренинги. Эти подходы не только уменьшают риски конфликтов и недопониманий, но и повышают 
уровень экономического сотрудничества, социальной стабильности и культурной интеграции.

Подводя итог, можно сказать, что глубокий анализ культурных моделей коллективизма и 
индивидуализма, а также исследование их влияния на межэтническое взаимодействие в теоретическом 
и эмпирическом аспектах имеет важное значение как на глобальном, так и на национальном уровне. 
Эти исследования создают необходимую основу для разработки эффективных стратегий коммуникации 
в условиях миграции, экономической интеграции и обеспечения социальной стабильности.

А Н А Л И З  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
Значение коллективизма и индивидуализма в межэтническом общении широко исследовано в 

социальной психологии, культурологии и теориях коммуникации. Изучение данной проблематики 
началось во второй половине XX века с разработки Г. Хофстеде [11], [12] теории культурных измерений. 
Его исследования показали, что общества можно классифицировать по шкале «индивидуализм – 
коллективизм», и эти различия оказывают глубокое влияние как на трудовые отношения, так и на личную 
жизнь. В индивидуалистических культурах высоко ценятся личная свобода и самовыражение, тогда 
как в коллективистских обществах приоритет отдается интересам группы, социальной сплочённости и 
солидарности.

Э. Холл [8] сосредоточил внимание на контексте коммуникации и разработал концепции 
высококонтекстного и низкоконтекстного общения. В высококонтекстных обществах (например, странах 
Востока) коммуникация строится на намёках, невербальных сигналах и социальных символах, тогда как 
в низкоконтекстных обществах (например, странах Запада) ключевое значение имеет прямой смысл 
слов. Эти различия создают теоретическую основу для объяснения межкультурных недопониманий.

Среди психологических подходов значителен вклад Х. Триандиса [14], разделившего коллективизм и 
индивидуализм на нормативный (поведение, предписанное обществом) и инструментальный (действия, 
основанные на практической выгоде). Маркус и Китаяма [15] выдвинули концепции «независимого Я» 
и «взаимозависимого Я», раскрывшие влияние культуры на восприятие личности, выражение эмоций 
и когнитивные процессы. Р. Нисбетт [16] эмпирически подтвердил различия в типах мышления — 
аналитическом на Западе и холистическом на Востоке. С. Шварц [18] разработал универсальную модель 
ценностей, подчеркнув взаимосвязь между индивидуальными и групповыми ориентирами.

Особое значение имеет теория «сохранения лица» Стеллы Тинг-Туми и Куроги [21]. Согласно их 
исследованиям, в коллективистских культурах конфликты чаще всего решаются косвенными, мягкими 
методами, поскольку социальная гармония и сохранение репутации важнее прямого противостояния. В 
индивидуалистических обществах конфликты, напротив, разрешаются посредством открытых дискуссий 
и чётких решений. Гудыкюнст и Тинг-Туми [7] также изучили механизмы снижения неопределенности, 
выявив, каким образом риски и недопонимания проявляются в межэтническом общении.

М. Гельфанд и соавторы [5] предложили измерение «жёсткость – мягкость» (tightness–looseness), 
показав, что степень строгости социальных норм оказывает заметное влияние на стили коммуникации. 
В обществах с жёсткими нормами люди склонны строго следовать правилам, что усиливает роль 
косвенного общения. Проект GLOBE [13] продемонстрировал влияние индивидуализма и коллективизма 
на стили лидерства, процессы принятия решений и организационную культуру.

Методология мета-анализа внесла важный вклад в понимание проблемы. Так, Ойссерман, Кун и 
Кеммельмейер [17] показали, что различия в методиках измерения коллективизма и индивидуализма 
приводят к неоднозначности интерпретации результатов. Тарас, Киркман и Стил [20] пересмотрели выводы 
Хофстеде, подчеркнув значимость культурных различий для продуктивности труда и управленческих 
практик. Бруэр и Чен [2] предложили различать «реляционный» и «групповой» коллективизм, указав на 
их различное влияние на межэтническое взаимодействие.

В области миграции и аккультурации важную роль сыграли исследования Дж. Берри [1], 
разработавшего модель четырёх стратегий — интеграции, ассимиляции, разделения и маргинализации. 
Эта модель позволяет анализировать стратегии взаимодействия между мигрантами и принимающим 
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обществом. Теория интегрированных угроз Стефанов [19] объясняет, как культурные различия 
и неопределенность могут вызывать когнитивные и социальные угрозы, снижающие качество 
межэтнической коммуникации.

Развитие межкультурных компетенций исследовали Чен и Староста [3], создавшие шкалу 
межкультурной чувствительности. Хаммер, Беннетт и Уайзмен [9] разработали инструмент «инвентарь 
межкультурного развития», позволяющий определить этапы восприятия культурных различий. Эрли и 
Анг [4], а также Томас и Инксон [4] ввели понятие «культурный интеллект», подчеркнув необходимость 
сочетания знаний, навыков и мотивации для успешного межкультурного общения.

В последние годы наблюдаются новые подходы в исследованиях. Х. Хайн [10] рассматривает 
культуру как центральную переменную психологии и предлагает видеть различия Востока и Запада не 
как жёсткую дихотомию, а как динамический спектр. Гельфанд и соавторы [6] показали, что культурные 
нормы по-разному проявляются на глобальном, национальном и организационном уровнях, что 
подтверждает необходимость комплексного анализа коллективизма и индивидуализма.

Таким образом, анализ литературы демонстрирует, что влияние коллективизма и индивидуализма 
на межэтническое взаимодействие проявляется не напрямую, а через выбор коммуникативных 
стратегий, интерпретацию ценностей и восприятие норм. Теоретические модели и эмпирические 
исследования в совокупности позволяют рассматривать эти культурные параметры как основу для 
построения эффективных стратегий межэтнического диалога.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
В данном исследовании влияние коллективизма и индивидуализма на межэтническое общение 

изучалось на научно-эмпирической основе. Методология состояла из нескольких этапов и опиралась на 
сочетание теоретического, эмпирического и аналитического подходов. На первом этапе был проведён 
анализ классических теоретических источников — работ Г. Хофстеде [11], Э. Холла [8], Х. Триандиса 
[14], Х. Маркуса и С. Китаямы [15], а также современных исследований, опубликованных в последние 
годы. На основе этих трудов были уточнены ключевые понятия и сформирована концептуальная рамка 
исследования.

Эмпирический этап включал контент-анализ и сравнительный метод. В частности, были собраны 
и проанализированы результаты более 20 социологических и психологических исследований, 
проведённых в обществах Востока и Запада. Эти данные позволили сопоставить способы принятия 
решений, разрешения конфликтов и стили общения в индивидуалистических и коллективистских 
культурах. Кроме того, использовались статистические отчёты международных организаций — ООН, 
МОМ и ОЭСР, отражающие динамику миграции и процессы межкультурной интеграции. Эти данные 
позволили выявить взаимосвязь между потребностью в межкультурных компетенциях и уровнем 
социальной стабильности.

На аналитическом этапе проведено сопоставление различных теоретических моделей, выявлены 
их сильные и слабые стороны. С применением качественного анализа были рассмотрены взаимосвязи 
таких понятий, как «сохранение лица», «межкультурная чувствительность» и «культурный интеллект», 
и их практическое значение для успешного межэтнического взаимодействия.

В итоге методология исследования, основанная на интеграции теоретических и эмпирических 
подходов, позволила комплексно рассмотреть влияние коллективизма и индивидуализма на 
межэтническое общение и выявить ключевые факторы, определяющие его эффективность.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
В рамках методологии исследования использование теоретических и эмпирических подходов 

позволило проанализировать роль коллективизма и индивидуализма в процессах межэтнического 
общения с различных сторон. Полученные результаты в обобщённом виде показывают, что влияние 
этих культурных моделей проявляется не напрямую, а опосредованно — через особенности 
коммуникативных стилей и интерпретацию ценностей. Анализ, проведённый на основе измерений 
индивидуализма и коллективизма Г. Хофстеде [11], [12], выявил, что в коллективистских обществах 
особое значение придаётся интересам группы, поддержанию гармонии и солидарности. В таких условиях 
на первый план выходят стратегии «сохранения лица», косвенные формы выражения и стремление к 
социальному балансу. Исследования Стеллы Тинг-Туми и Куроги [21] подтверждают эту тенденцию, 
показывая, что в коллективистской среде конфликты эффективнее разрешаются мягкими методами, не 
нарушающими социальной гармонии. В индивидуалистических обществах, напротив, ценятся личная 
свобода, независимость в принятии решений и открытое выражение позиции [15], [16]. Концепция Э. 
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Холла [8] о высококонтекстной и низкоконтекстной коммуникации позволила объяснить эти различия: в 
западных обществах (низкий контекст) смысл высказывания выражен непосредственно словами, тогда 
как в восточных (высокий контекст) акцент делается на косвенных сигналах, символах и социальном 
фоне.

Эмпирические наблюдения также подтвердили значимость этих культурных различий. Согласно 
модели аккультурации Дж. Берри [1], группы, выбирающие стратегию интеграции, демонстрируют 
более успешные и конструктивные формы межэтнического взаимодействия, тогда как выбор стратегии 
разделения или маргинализации приводит к росту недоверия и недоразумений. Теория интегрированных 
угроз Стефанов [19] показала, что различие в ценностях и неопределённость, вызванная столкновением 
с чужой культурой, могут оказывать негативное влияние на качество коммуникации. Применение шкалы 
межкультурной чувствительности, разработанной Ченом и Старостой [3], подтвердило, что люди 
с высоким уровнем чувствительности к другим культурам чаще выбирают эффективные стратегии 
межэтнического взаимодействия. Эти результаты подчёркивают ключевую роль эмпатии, культурной 
чувствительности и культурного интеллекта в успешной межкультурной коммуникации.

Статистические данные также подкрепляют эти выводы. По информации Международной 
организации по миграции (МОМ), число мигрантов в мире превышает 280 миллионов, при этом 
значительная часть приходится на страны Азии, откуда выходцы переселяются в государства Запада 
[1]. Такая миграция усиливает взаимодействие коллективистских и индивидуалистических ценностей, 
что создаёт новые вызовы в межэтническом общении. Исследование Deloitte, проведённое в 2021 
году, показало, что коллективы, где руководители игнорируют культурные различия, демонстрируют 
на 27 процентов меньшую эффективность. Напротив, компании, где лидеры обладают межкультурной 
компетентностью, добиваются более высоких показателей инновационности, доверия и креативности 
[20].

Современные исследования всё чаще подчеркивают необходимость рассматривать коллективизм и 
индивидуализм не как жёстко противоположные категории, а как динамический спектр, изменяющийся в 
зависимости от контекста [10], [6]. В западных странах наблюдается тенденция возврата к коллективным 
ценностям и укреплению корпоративной солидарности, тогда как в восточных обществах под влиянием 
глобализации и технологий усиливается внимание к личной автономии и независимости. Бруэр и Чен 
[2] предложили различать «реляционный» и «групповой» коллективизм, показав, что первый укрепляет 
связи личности через близкие отношения, а второй — усиливает сплочённость в рамках широкой 
социальной группы.

Таким образом, результаты исследования подтверждают, что коллективизм и индивидуализм 
оказывают значимое, но опосредованное влияние на межэтническое общение. Они определяют выбор 
стратегий коммуникации, характер интерпретации ценностей и уровень доверия между этническими 
группами. Влияние глобальной миграции и процессов интеграции делает особенно актуальным развитие 
межкультурных компетенций, которые становятся необходимым условием для эффективного диалога, 
сотрудничества и социальной стабильности.

Таблица 1. Индивидуализм и коллективизм в странах по индексу Хофстеде

Страна Индивидуализм 
(балл)

Коллективизм 
(балл, условный)

Контекст 
коммуникации Особенности

США 91 Низкий Низкоконтекстная Открытая прямая речь, 
личная свобода

Великобритания 89 Низкий Низкоконтекстная Независимость, личные цели 
важнее

Германия 67 Средний Низкоконтекстная Рациональность, прямота

Япония 46 Относительно 
высокий Высококонтекстная Гармония, сохранение лица

Китай 20 Очень высокий Высококонтекстная Групповая сплочённость, 
иерархия

Казахстан 25–30 Высокий Высококонтекстная Коллективные интересы, 
социальная солидарность

Таблица 1 Данные показывают яркий контраст между западными и восточными странами. 
США и Великобритания демонстрируют очень высокие показатели индивидуализма (91 и 89), что 
отражает приоритет личных целей, свободы выбора и прямой коммуникации. Германия занимает 
промежуточное положение: индивидуализм выражен сильно, но в сочетании с рациональностью и более 
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структурированным социальным порядком. Восточные страны, такие как Китай и Япония, напротив, 
характеризуются высокими значениями коллективизма. Для Китая характерна жёсткая иерархия 
и ориентация на группу, в то время как Япония сочетает групповую солидарность с элементами 
индивидуальной ответственности. Казахстан, находясь в Евразийском пространстве, занимает ближе 
к восточной модели позицию с высоким уровнем коллективизма, где ценности общины и социальная 
солидарность сохраняют ключевое значение. Это подтверждает идею о том, что культурные различия 
напрямую влияют на коммуникативные стили и способы управления конфликтами.

Таблица 2. Международные миграционные потоки (по данным IOM, 2023–2024 гг.)

Регион 
происхождения

Число 
мигрантов 

(млн)

Доля от 
мирового 
числа (%)

Основное направление 
миграции

Влияние на 
межэтническое общение

Азия 115 ~40 Европа, Северная 
Америка

Столкновение 
коллективистских и 
индивидуалистских норм

Европа 87 ~31 Внутрирегиональная 
миграция

Относительно схожие 
культурные модели

Латинская Америка 43 ~15 США, Канада

Сочетание 
коллективистских 
ценностей с 
индивидуализмом

Африка 41 ~14 Европа, Ближний Восток Высокий уровень 
культурного разнообразия

Таблица 2 Миграция играет ключевую роль в формировании новых моделей межэтнического 
общения. Азия является крупнейшим источником миграционных потоков (около 115 млн человек, 40% 
мирового показателя). Массовое переселение в Европу и Северную Америку ведёт к столкновению 
коллективистских норм с индивидуалистскими. Европейские страны демонстрируют высокий уровень 
внутрирегиональной мобильности (87 млн), что способствует сохранению культурного баланса 
благодаря относительной близости ценностей. Латинская Америка поставляет около 15% мировых 
мигрантов, в основном в США и Канаду, где коллективистские ценности смешиваются с западным 
индивидуализмом, формируя гибридные модели поведения. Африка (14%) также активно участвует 
в глобальной миграции, что создаёт культурно разнообразные сообщества в Европе и на Ближнем 
Востоке. Таким образом, статистика подтверждает: именно миграция ускоряет процесс культурного 
взаимодействия и требует развития межкультурной компетентности и адаптационных механизмов.

Таблица 3. Сравнение коммуникативных стилей Востока и Запада
Критерий Восточные общества (коллективизм) Западные общества (индивидуализм)

Основная цель общения Сохранение гармонии, лица Достижение задачи, эффективность
Стиль коммуникации Косвенный, намёки, контекст Прямой, открытый, чёткий
Роль эмоций Сдержанность, уважение Свободное выражение чувств
Управление конфликтами Избегание, компромисс Обсуждение, аргументация
Социальные ценности Группа, иерархия, долг Личность, свобода, автономия
Пример стран Китай, Япония, Казахстан США, Великобритания, Германия

Таблица 3 Сравнение показывает принципиальные различия между коммуникативными системами 
Востока и Запада. В восточных обществах (Китай, Япония, Казахстан) общение направлено на 
сохранение гармонии, поддержание лица и уважение к иерархии. Здесь преобладает косвенный 
стиль коммуникации: важны намёки, контекст, невербальные сигналы. Конфликты стараются избегать 
или решать компромиссами. На Западе (США, Великобритания, Германия) приоритетом является 
достижение результата, поэтому стиль общения прямой, открытый и чёткий. Конфликты чаще 
рассматриваются как нормальный процесс, решаемый через обсуждение и аргументацию. Эти различия 
приводят к тому, что при межэтническом взаимодействии возможны недопонимания: восточный партнёр 
может воспринимать западную прямоту как грубость, а западный партнёр — восточную косвенность 
как неискренность. Таким образом, понимание и учёт этих различий является ключом к успешному 
межкультурному диалогу и сотрудничеству.
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В совокупности полученные результаты позволяют сделать вывод о том, что коллективизм и 
индивидуализм не выступают прямым источником межэтнических противоречий, а оказывают влияние 
опосредованно — через особенности коммуникативных стилей, интерпретацию ценностей и специфику 
социального контекста. Различия между высококонтекстной и низкоконтекстной коммуникацией, 
принцип «сохранения лица», а также развитие эмпатии и межкультурной чувствительности являются 
определяющими факторами в формировании доверия между этническими группами и в организации 
продуктивного взаимодействия. Усиление миграционных потоков ускоряет процесс пересечения 
коллективистских и индивидуалистических ценностей, что в свою очередь увеличивает потребность 
в развитии межкультурных компетенций. Таким образом, теоретические и эмпирические данные 
подтверждают: коллективизм и индивидуализм следует рассматривать как ключевые факторы, 
влияющие на эффективность современного межэтнического общения. Их учёт имеет важное значение 
для разработки стратегий межкультурной интеграции в таких сферах, как политика, образование, бизнес 
и дипломатия, где они могут служить основой для повышения качества взаимодействия, укрепления 
социальной стабильности и расширения международного сотрудничества.

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  И  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я
Проведённое исследование показало, что дихотомия «коллективизм – индивидуализм» играет 

ключевую роль в структуре межэтнического общения и оказывает влияние не напрямую, а опосредованно, 
через выбор коммуникативных стратегий, норм взаимодействия и интерпретацию культурных сигналов. 
Сравнительный анализ подтвердил, что в коллективистских обществах основными ориентирами 
остаются групповая сплочённость, сохранение гармонии и «лица», а также склонность к косвенному 
выражению мыслей и избеганию открытых конфликтов. В индивидуалистических культурах, напротив, 
приоритет придаётся личной автономии, ясности и прямоте в коммуникации, а также эффективности и 
рациональности в процессе принятия решений.

Эмпирические данные, основанные на международных статистических отчётах и миграционных 
исследованиях, показали, что процессы глобализации и транснациональной миграции усиливают 
пересечение коллективистских и индивидуалистских норм, что влечёт за собой рост культурных 
недопониманий. Вместе с тем миграция создаёт новые гибридные модели поведения, сочетающие 
элементы разных культурных традиций. В этом контексте возрастает значимость развития межкультурной 
чувствительности и компетентностей как на индивидуальном уровне, так и в институциональной 
практике.

На основе проведённого анализа можно выделить несколько практических предложений. 
Во-первых, в образовательных системах целесообразно внедрять специальные курсы и тренинги по 
межкультурной коммуникации, которые развивают у студентов навыки эмпатии, понимания культурных 
различий и умение адаптировать собственный стиль общения к партнёру. Такие программы особенно 
актуальны для многонациональных стран, а также для государств с высоким уровнем международной 
мобильности студентов и специалистов.

Во-вторых, в сфере бизнеса и управления персоналом рекомендуется развивать концепцию 
«культурного интеллекта». Для этого важны программы корпоративного обучения, где акцент делается 
на умении работать в многонациональных командах, учитывать различия в ожиданиях сотрудников и 
адаптировать управленческие практики. Как показывают исследования, компании, инвестирующие в 
развитие межкультурной компетентности, получают не только рост инновационного потенциала, но и 
более высокий уровень доверия в коллективе.

В-третьих, на уровне государственной политики и дипломатии целесообразно усиливать 
культурные и образовательные обмены, поддерживать проекты, направленные на межэтнический 
диалог и интеграцию. Такие меры позволяют не только снижать риск этноконфликтов, но и формировать 
позитивный образ страны в международном сообществе.

Наконец, в научных исследованиях важно продолжать изучение динамики взаимодействия 
индивидуализма и коллективизма, не рассматривая их как жёсткие противоположности, а как 
взаимодополняющие модели. В современном мире наблюдается постепенное сближение этих парадигм: 
западные общества всё чаще обращаются к ценностям коллективизма, а восточные – к принципам 
индивидуальной свободы. Осмысление этих процессов открывает перспективы для более глубокого 
понимания механизмов межэтнического взаимодействия.

Таким образом, выводы исследования подтверждают необходимость комплексного подхода к 
анализу культурных различий. Признание ценности как коллективистских, так и индивидуалистских 
моделей, их адаптация к современным условиям и развитие межкультурной компетентности являются 
залогом успешного межэтнического диалога, устойчивого социального развития и конструктивного 
международного сотрудничества.
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O‘QITUVCHILARGA KO‘RSATILADIGAN 
PSIXOLOGIK XIZMATNING ILMIY ASOSLARI
Usmonova Dilnoza Bahodir qizi
Buxoro xalqaro universiteti mustaqil izlanuvchisi
E-mail: usmonovad926@gmail.com 

Annotatsiya: Ushbu maqola o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning ilmiy asoslarini o‘rganishga 
bag‘ishlangan. Tadqiqot doirasida pedagoglarning psixologik salomatligi, stress darajasi, ishdagi motivatsiya 
va samaradorlik masalalari tahlil qilindi. Psixologik xizmatning tizimli tashkil etilishi, individual va guruh 
treninglari, maslahatchilik va konsultatsiyalar orqali o‘qituvchilarning ruhiy barqarorligini oshirish usullari 
ko‘rsatildi. Maqola, shuningdek, zamonaviy psixologik yondashuvlar va strategiyalarning amaliy ahamiyati 
hamda ularni ta’lim tizimiga integratsiyalash samaradorligi tahlil qilindi.

Kalit so‘zlar: psixologik xizmat, o‘qituvchi salomatligi, stressni boshqarish, pedagogik samaradorlik, ruhiy 
barqarorlik.
Abstract: This article is dedicated to exploring the scientific foundations of psychological services provided 
to teachers. The study analyzed teachers’ psychological well-being, stress levels, work motivation, and 
efficiency. Methods for enhancing teachers’ mental stability through structured psychological services, 
including individual and group training, counseling, and consultations, were discussed. The article also 
highlights the practical significance of modern psychological approaches and strategies, as well as their 
effectiveness in integrating into the educational system.

Key words: psychological service, teacher well-being, stress management, pedagogical efficiency, mental 
stability.
Аннотация: Статья посвящена изучению научных основ психологической поддержки учителей. В рамках 
исследования анализировались психологическое здоровье педагогов, уровень стресса, мотивация 
к работе и эффективность. Рассмотрены методы повышения психической устойчивости учителей 
посредством структурированных психологических услуг, включая индивидуальные и групповые 
тренинги, консультирование и психологические консультации. Также проанализирована практическая 
значимость современных психологических подходов и стратегий, а также их эффективность при 
интеграции в образовательную систему.

Ключевые слова: психологическая поддержка, здоровье учителя, управление стрессом, 
педагогическая эффективность, психическая устойчивость.

KIRISH
Bugungi ta’lim tizimida o‘qituvchilarning ruhiy salomatligi va psixologik barqarorligi ta’lim sifatini 

ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Pedagoglarning ish yukining ortishi, talabalar bilan muloqotdagi 
murakkab vaziyatlar va pedagogik mas’uliyat ularning stress darajasini oshiradi va ish samaradorligiga salbiy 
ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlarning tizimli va ilmiy 
asoslangan yondashuvlari zarur hisoblanadi. Psixologik xizmat o‘qituvchilarga nafaqat stressni boshqarishda 
yordam beradi, balki ularning motivatsiyasini oshiradi, professional rivojlanish imkoniyatlarini kengaytiradi va 
umumiy pedagogik samaradorlikni oshiradi. Zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, kognitiv-behavorial 
metodlar, mindfulness va stressni boshqarish treninglari o‘qituvchilarni ruhiy jihatdan qo‘llab-quvvatlashda 
samarali vositalar sifatida tan olingan.

Shuningdek, pedagoglarning psixologik salomatligini mustahkamlash ta’lim jarayonining sifatini yaxshilash, 
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali joriy etish va talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirishga 
xizmat qiladi. Shu bois, ilmiy asoslangan psixologik xizmatlarning tizimli tadqiqi va amaliyotga tatbiqi dolzarb 
masala hisoblanadi. Bugungi ta’lim tizimida o‘qituvchilarning ruhiy salomatligi va psixologik barqarorligi ta’lim 
sifatini ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Pedagoglarning ish yukining ortishi, talabalar bilan muloqotdagi 
murakkab vaziyatlar, pedagogik mas’uliyat va yuqori talablar ularning stress darajasini oshiradi hamda ish 
samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu bois, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlarning 
tizimli va ilmiy asoslangan yondashuvlari dolzarb masala sifatida qaraladi.
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Psixologik xizmat o‘qituvchilarga nafaqat stressni boshqarishda yordam beradi, balki ularning motivatsiyasini 
oshiradi, professional rivojlanish imkoniyatlarini kengaytiradi va umumiy pedagogik samaradorlikni 
yaxshilaydi. Masalan, kognitiv-behavorial metodlar, mindfulness, stressni boshqarish treninglari va psixologik 
konsultatsiyalar pedagoglarning ruhiy barqarorligini ta’minlashda samarali vositalar sifatida tan olingan. 
Shuningdek, pedagoglarning psixologik salomatligini mustahkamlash ta’lim jarayonining sifatini oshirish, 
innovatsion pedagogik texnologiyalarni samarali tatbiq etish va talabalarning o‘quv motivatsiyasini oshirishga 
xizmat qiladi. Psixologik xizmatning tizimli va ilmiy asoslangan tadqiqoti o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash 
strategiyalarini aniqlash, muammolarni oldini olish va ularni samarali yechimlar bilan ta’minlash imkonini beradi.

Maqola doirasida o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning ilmiy asoslari, zamonaviy 
yondashuvlar va amaliy strategiyalari tahlil qilinadi. Tadqiqot pedagoglarning ruhiy barqarorligini oshirish, 
ishdagi stressni kamaytirish va ta’lim sifatini yaxshilashga qaratilgan ilmiy asoslangan metodlarni aniqlashga 
qaratilgan.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Pedagoglarning psixologik salomatligi va ishdagi stressni boshqarish masalalari so‘nggi yillarda ta’lim 

psixologiyasi sohasida keng o‘rganilmoqda. Alimov va Karimova o‘qituvchilar uchun psixologik xizmatning 
samaradorligini tadqiq qilgan bo‘lib, unda individual konsultatsiyalar va guruh treninglarining pedagoglarning 
ruhiy barqarorligini oshirishdagi ahamiyati ta’kidlangan [1]. Rashidov pedagoglarning ish yukining ortishi va 
murakkab pedagogik vaziyatlarda stress darajasining oshishi o‘qituvchilar ish samaradorligiga salbiy ta’sir 
ko‘rsatishini qayd etadi. Shu bilan birga, u zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va 
kognitiv-behavorial metodlar, pedagoglarning ishdagi stressini kamaytirishda samarali ekanligini ta’kidlaydi [2]. 
Qodirova ta’lim tizimida psixologik xizmatning tizimli tashkil etilishi pedagoglarning ish motivatsiyasini oshirish 
va ishga bo‘lgan qoniqish hissini kuchaytirish uchun zarur ekanligini ko‘rsatadi. U o‘qituvchilarning ruhiy 
salomatligini qo‘llab-quvvatlash orqali ta’lim sifatini yaxshilash mumkinligini ta’kidlaydi [3]. Karimov va Sobirov 
pedagoglarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning amaliy strategiyalarini tahlil qilgan bo‘lib, unda guruh 
treninglari, onlayn konsultatsiyalar va psixologik seminarlar pedagoglarning ruhiy barqarorligini oshirishda 
samarali vositalar sifatida ko‘rsatildi [4]. Nazarov zamonaviy psixologik yondashuvlar va strategiyalarning ta’lim 
tizimiga integratsiyasini o‘rganib, psixologik xizmatning nafaqat stressni boshqarishda, balki pedagoglarning 
pedagogik samaradorligini oshirishda ham muhim rol o‘ynashini ta’kidlaydi [5]. Sultonova pedagoglarning ruhiy 
barqarorligini oshirish bo‘yicha ilg‘or metodlarni tahlil qilib, ularning individual konsultatsiya va guruh treninglari 
orqali ish samaradorligini oshirishda samarali ekanligini ko‘rsatdi [6]. Yoqubov va Islomova pedagoglarga 
ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar tizimining amaliy samaradorligini o‘rganib, stressni boshqarish va ish 
motivatsiyasini oshirishga qaratilgan metodlar samaradorligini aniqladi. Ularning tadqiqoti pedagoglar uchun 
tizimli psixologik qo‘llab-quvvatlashning ahamiyatini ta’kidlaydi [7]. Shuningdek, Abdullayeva o‘qituvchilarda 
kasbiy charchashni kamaytirish va ruhiy barqarorlikni mustahkamlash bo‘yicha psixologik xizmatning 
samaradorligini tahlil qilgan. U o‘qituvchilarning ishdagi stress darajasini kamaytirish va ishga bo‘lgan qoniqish 
hissini oshirishda psixologik intervensiyalarni samarali deb hisoblaydi [8].

TADQIQOT METODOLOGIYASI 
Tadqiqot metodologiyasi sifatida ma’lumotlarni yig‘ish va ularni ilmiy asosda tahlil qilish usullaridan 

foydalanildi. Pedagoglarning psixologik salomatligi, stress darajasi va ish samaradorligini baholash maqsadida 
standartlashtirilgan psixologik testlar, so‘rovnomalar va individual suhbatlardan olingan natijalar qo‘llanildi. 
Bundan tashqari, fokus guruhlar orqali o‘qituvchilarning psixologik xizmatlarga bo‘lgan munosabati va ehtiyojlari 
aniqlab olindi. Olingan ma’lumotlar miqdoriy va sifatli tahlil usullari yordamida qayta ishlanib, ularning o‘zaro 
bog‘liqligi, o‘qituvchilarning ruhiy barqarorligi hamda pedagogik samaradorlikka ta’siri ko‘rsatkichlari statistik 
usullar yordamida solishtirildi. Ushbu metodologiya tadqiqot natijalarining ishonchliligi va ilmiy xulosalarning 
asoslanganligini ta’minlashga xizmat qildi.

TAHLIL VA NATIJALAR
Tadqiqot materiali sifatida shahar va qishloq maktablarida faoliyat yuritayotgan 120 nafar o‘qituvchi 

tanlangan. Ularning yoshi, ish staji, fan turi va pedagogik tajribasi hisobga olingan. Tadqiqotning asosiy maqsadi 
o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning samaradorligini aniqlash hamda ularning ishdagi stress 
darajasi, ruhiy barqarorligi va pedagogik samaradorligiga ta’sirini o‘rganish edi. Metod sifatida pedagoglarning 
psixologik holatini baholash uchun bir qator standartlashtirilgan vositalardan foydalanildi. Ular orasida: 
stressni baholash uchun Perceived Stress Scale (PSS), ruhiy barqarorlikni aniqlash uchun Psychological 
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Well-Being Scale (PWBS) hamda ish samaradorligini o‘lchash uchun Teacher Efficiency Questionnaire (TEQ) 
kiritildi. Shu bilan birga, individual suhbatlar va fokus guruhlar orqali o‘qituvchilarning psixologik xizmatlarga 
bo‘lgan munosabati, ehtiyojlari va takliflari to‘plandi. Tadqiqotda psixologik xizmatning turli shakllari, jumladan, 
individual konsultatsiyalar, guruh treninglari, stressni boshqarish bo‘yicha seminarlar va onlayn psixologik 
qo‘llab-quvvatlash dasturlari qo‘llanildi. Har bir ishtirokchi kamida 4 haftalik dasturdan o‘tkazildi va tadqiqot 
davomida olingan ma’lumotlar jadval hamda statistik usullar yordamida tahlil qilindi. Ma’lumotlarni tahlil 
qilishda sifat va miqdoriy usullar birgalikda qo‘llanildi. Sifatli tahlil orqali pedagoglarning psixologik xizmatga 
bo‘lgan munosabati, ehtiyojlari va tajribasi aniqlandi. Miqdoriy tahlil esa stress darajasi, ruhiy barqarorlik va ish 
samaradorligi ko‘rsatkichlarining dasturdan oldingi hamda keyingi holatdagi farqlarini aniqlashga yordam berdi. 
Shuningdek, tadqiqot davomida etika qoidalariga qat’iy rioya qilindi. Ishtirokchilarning roziligi olinib, ularning 
shaxsiy ma’lumotlari maxfiy saqlandi. Tadqiqot natijalari o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatning 
samaradorligini aniqlash, muammolarni bartaraf etish va ularni optimallashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan 
tavsiyalar ishlab chiqishga xizmat qiladi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar ularning ruhiy 
barqarorligini oshirish va ish samaradorligini yaxshilashda muhim ahamiyatga ega. Individual konsultatsiyalar, 
guruh treninglari, stressni boshqarish seminarlar hamda onlayn psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlari 
pedagoglarning ishdagi stress darajasini sezilarli darajada kamaytirishga yordam beradi. Bu esa ularning ishga 
bo‘lgan qoniqish hissini kuchaytiradi va professional motivatsiyani oshiradi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, psixologik 
xizmatning tizimli va doimiy shakllari pedagoglar orasida ruhiy barqarorlikni mustahkamlashda samaraliroqdir.

Masalan, muntazam guruh treninglari va individual konsultatsiyalar pedagoglarning stressni boshqarish 
qobiliyatini yaxshilaydi, ularni murakkab pedagogik vaziyatlarda ish faoliyatini samarali davom ettirishga 
tayyorlaydi. Shu bilan birga, zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va kognitiv-behavorial 
metodlar pedagoglarning ishga bo‘lgan motivatsiyasini oshirishda ham samarali ekanligi aniqlangan. Tadqiqot 
natijalari shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmatning samaradorligi nafaqat individual pedagoglar darajasida, balki 
butun ta’lim muassasasining ijtimoiy-madaniy muhitini yaxshilashga ham xizmat qiladi. Pedagoglar o‘zlarini 
qo‘llab-quvvatlangan his qilganda, ular talabalarga nisbatan ijobiy xulq-atvor namoyon etadi, ta’lim jarayonining 
sifatini oshiradi va pedagogik innovatsiyalarni samarali tatbiq etadi.

Shuningdek, tadqiqot davomida pedagoglarning psixologik savodxonligi va psixologik xizmatlarga bo‘lgan 
munosabati aniqlangan. Ko‘pchilik pedagoglar psixologik xizmatlarga ehtiyoj sezadi, ammo ayrimlari texnologik 
imkoniyatlarning cheklanganligi yoki vaqt yetishmasligi sababli ushbu xizmatlardan to‘liq foydalana olmaydi. 
Shu bois, psixologik xizmatlarni tashkil etishda muassasalarda resurslarni optimallashtirish va o‘qituvchilarga 
qulay shart-sharoit yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmat 
pedagoglarning ish samaradorligini, ruhiy barqarorligini va kasbiy qoniqish hissini oshirishda muhim vosita 
hisoblanadi. Bu esa ta’lim tizimida pedagoglarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha strategiyalarni yanada rivojlantirish 
va zamonaviy psixologik yondashuvlarni amaliyotga tatbiq etish zaruratini ko‘rsatadi.

Bundan tashqari, tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, psixologik xizmat pedagoglarning kasbiy charchashini 
kamaytirish, ijobiy ish muhitini yaratish va pedagoglarning o‘z-o‘zini baholash ko‘rsatkichlarini yaxshilashga 
yordam beradi. Muntazam psixologik treninglar va konsultatsiyalar pedagoglarning o‘z kasbiy faoliyatiga 
ishonchini oshiradi, ularni murakkab vaziyatlarda ongli qaror qabul qilishga tayyorlaydi.

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, psixologik xizmat pedagoglarning ish samaradorligini, ruhiy barqarorligini va 
kasbiy qoniqish hissini oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Bu esa ta’lim tizimida pedagoglarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘yicha strategiyalarni yanada rivojlantirish va zamonaviy psixologik yondashuvlarni amaliyotga 
tatbiq etish zaruratini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, pedagoglarning ruhiy salomatligini qo‘llab-quvvatlash ta’lim 
sifati, talabalar motivatsiyasi va innovatsion yondashuvlarni samarali joriy etish uchun asosiy shartlardan biri 
hisoblanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘qituvchilarga ko‘rsatiladigan psixologik xizmatlar pedagoglarning 

ruhiy barqarorligini oshirish, ish samaradorligini kuchaytirish va kasbiy qoniqish hissini yaxshilashda muhim 
ahamiyatga ega. Individual konsultatsiyalar, guruh treninglari, stressni boshqarish bo‘yicha seminarlar hamda 
onlayn psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlari pedagoglarning ishdagi stress darajasini sezilarli darajada 
kamaytiradi, ularning ish motivatsiyasini oshiradi va murakkab pedagogik vaziyatlarda samarali ishlashga 
tayyorlaydi. Shuni ta’kidlash lozimki, psixologik xizmatlarning tizimli va muntazam shakllari pedagoglar orasida 
yanada samaraliroq natijalar beradi. Zamonaviy psixologik yondashuvlar, masalan, mindfulness va kognitiv-
behavorial metodlar pedagoglarning ruhiy salomatligini mustahkamlash, stressni boshqarish va pedagogik 
samaradorlikni oshirishda samarali vositalar sifatida ajralib turadi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, psixologik xizmat 
pedagoglarning kasbiy charchashini kamaytiradi, ijobiy ish muhitini yaratadi va ta’lim jarayonining sifatini 
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oshirishga yordam beradi. Shu bilan birga, pedagoglarning psixologik savodxonligini oshirish va psixologik 
xizmatlarga bo‘lgan ehtiyojini qondirish ta’lim tizimida innovatsion yondashuvlarni samarali tatbiq etish uchun 
muhim shartdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
1.	 Alimov, R., & Karimova, S. (2020). O‘qituvchilarga psixologik xizmatning samaradorligi. Ta’lim psixologiyasi jurnali, 

12(3), 45–57.
2.	 Rashidov, A. (2019). Pedagoglarning ish yukining stressga ta’siri va psixologik yordam usullari. Pedagogika va psix-

ologiya, 8(2), 23–36.
3.	 Qodirova, M. (2021). Psixologik xizmatni tizimli tashkil etish va pedagoglarning motivatsiyasi. Oliy ta’lim psixologiyasi, 

5(1), 12–25.
4.	 Karimov, D., & Sobirov, I. (2020). Pedagoglarga psixologik xizmatning amaliy strategiyalari. Ta’lim va innovatsiya, 7(4), 

67–80.
5.	 Nazarov, B. (2018). Zamonaviy psixologik yondashuvlar va ta’lim tizimiga integratsiyasi. Psixologik tadqiqotlar, 10(2), 

34–48.
6.	 Sultonova, L. (2021). O‘qituvchilarda ruhiy barqarorlikni oshirish metodlari. Pedagogik psixologiya, 9(3), 55–70.
7.	 Yoqubov, F., & Islomova, N. (2020). Psixologik xizmatlar tizimining amaliy samaradorligi. Ta’lim tadqiqotlari, 6(2), 

41–56.
8.	 Abdullayeva, D. (2019). Kasbiy charchashni kamaytirish va ruhiy barqarorlikni mustahkamlash bo‘yicha psixologik 

intervensiyalar. Psixologik amaliyot jurnali, 4(1), 28–42.



AKTABGACHA VA
AKTAB TA’LIMI

66

M
A

K
TA

BG
AC

H
A

PR
E-
SC
H
O
O
L

Д
О
Ш
К
ОЛ

ЬН
О
Е

https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz https://maktabgacha-va-maktab-talimi-jurnal.uz  

2025-yil, sentyabr. 9-son.

DESTRUKTIV AXBOROT TAHDIDLARIGA 
QARSHI PSIXOLOGIK PROFILAKTIKA 
STRATEGIYALARI
Barakayeva Nilufar Zubaydullo qizi
Samarqand davlat chet tillar instituti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya: Ushbu maqola destruktiv axborot tahdidlariga qarshi psixologik profilaktika strategiyalarini 
tahlil qiladi. Zamonaviy axborot makonida axborotning noto‘g‘ri, manipulyativ va salbiy ta’sir ko‘rsatishi 
insonlarning ruhiy holati va ijtimoiy barqarorlikka tahdid solmoqda. Maqolada axborot tahdidlarining psixologik 
mexanizmlari, ularning shaxs va jamiyatga ta’siri, shuningdek, psixologik barqarorlikni saqlash va kuchaytirish 
bo‘yicha samarali profilaktika usullari yoritiladi. Shuningdek, ma’lumotlarning tanqisligi va manipulyatsiyadan 
himoya qilish uchun axborot madaniyatini oshirish, tanqidiy fikrlashni rivojlantirish, stressni boshqarish va 
psixologik himoya mexanizmlari o‘rganiladi. Mazkur yondashuvlar destruktiv axborotga qarshi kurashda 
shaxs va jamiyat darajasida salbiy ta’sirlarni kamaytirish va barqaror muhitni yaratishda muhim ahamiyat 
kasb etadi.

Kalit so‘zlar: destruktiv axborot tahdidlari, psixologik profilaktika, axborot manipulyatsiyasi, ruhiy barqarorlik, 
tanqidiy fikrlash, stress boshqaruvi, axborot madaniyati, psixologik himoya strategiyalari, ijtimoiy barqarorlik, 
axborot xavfsizligi.
Abstract: This article analyzes psychological prevention strategies against destructive information threats. 
In the modern information space, the incorrect, manipulative, and negative influence of information threatens 
the mental state and social stability of people. The article covers the psychological mechanisms of information 
threats, their impact on the individual and society, as well as effective prevention methods for maintaining 
and strengthening psychological stability. Mechanisms for improving information culture, developing critical 
thinking, stress management, and psychological defense are also being studied to protect against information 
scarcity and manipulation. These approaches play an important role in reducing negative impacts and creating 
a stable environment at the level of the individual and society in the fight against destructive information.

Key words: destructive information threats, psychological prevention, information manipulation, mental 
stability, critical thinking, stress management, information culture, psychological defense strategies, social 
stability, information security.
Аннотация: В данной статье анализируются стратегии психологической профилактики деструктивных 
информационных угроз. Неправильное, манипулятивное и негативное влияние информации в 
современном информационном пространстве угрожает психическому состоянию людей и социальной 
стабильности. В статье освещаются психологические механизмы информационных угроз, их влияние 
на личность и общество, а также эффективные методы профилактики для поддержания и укрепления 
психологической устойчивости. Также изучаются механизмы повышения информационной культуры, 
развития критического мышления, управления стрессом и психологической защиты для защиты от 
дефицита информации и манипуляций. Эти подходы важны для снижения негативного воздействия на 
уровне личности и общества и создания устойчивой среды в борьбе с деструктивной информацией.

Ключевые слова: деструктивные информационные угрозы, психологическая профилактика, 
информационная манипуляция, психологическая устойчивость, критическое мышление, управление 
стрессом, информационная культура, стратегии психологической защиты, социальная устойчивость, 
информационная безопасность.

KIRISH
Globallashuv va raqamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi insoniyat hayotining deyarli barcha sohalariga 

chuqur kirib bordi. Xususan, axborot oqimining keskin ortishi ijobiy imkoniyatlar bilan bir qatorda, salbiy 
oqibatlarga ham zamin yaratmoqda. Bugungi kunda inson ongiga bevosita yoki bilvosita ta’sir ko‘rsatishga 
qaratilgan destruktiv axborot tahdidlari tobora kengayib, jamiyatning axborot xavfsizligi va ruhiy salomatligiga 
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jiddiy xavf tug‘dirmoqda. Bu tahdidlar o‘zining noan’anaviy ko‘rinishlari bilan shaxsiy ongni manipulyatsiya 
qilish, noto‘g‘ri qarorlar qabul qildirish, ijtimoiy tushkunlik va ruhiy iztiroblarni kuchaytirish kabi oqibatlarga olib 
kelishi mumkin.

Destruktiv axborot xurujlari nafaqat siyosiy, iqtisodiy yoki madaniy kontekstda, balki inson psixikasiga, 
axloqiy-ruhiy muvozanatiga ham tahdid soladi. Aynan shu sababli, axborot xurujlarining psixologik oqibatlarini 
bartaraf etish va ularga qarshi barqaror immunitet hosil qilish jamiyat uchun muhim vazifa bo‘lib qolmoqda. 
Bunda psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chiqish va amaliyotga tatbiq etish, bu borada muhim himoya 
vositasi sifatida maydonga chiqadi.

Mazkur maqolada, destruktiv axborot tahdidlarining psixologik tabiati, ularning shaxs va jamiyatga 
ko‘rsatadigan bosim mexanizmlari tahlil qilinadi. Shuningdek, bunday tahdidlarga qarshi kurashishda 
zarur bo‘lgan psixologik profilaktika usullari, ularning samaradorlik omillari, shaxsiy va ijtimoiy immunitetni 
shakllantirishdagi roli chuqur o‘rganiladi. Mavzu doirasida axborot madaniyatini yuksaltirish, tanqidiy fikrlash 
ko‘nikmalarini rivojlantirish va ongli qaror qabul qilish mexanizmlarining ahamiyati alohida ta’kidlanadi.

Hozirgi raqamli asrda axborot inson hayotining eng muhim strategik resurslaridan biriga aylangan. Internet, 
ijtimoiy tarmoqlar va ommaviy kommunikatsiya vositalarining global miqyosda keng tarqalishi axborotni tezkor 
еtkazish imkonini bergani holda, uni manipulyatsiya qilish, noto‘g‘ri talqin qilish va psixologik bosim vositasiga 
aylantirish xavfini ham keltirib chiqarmoqda. Ayniqsa, ijtimoiy tarmoqlarda tez sur’atda tarqalayotgan destruktiv 
axborotlar — yolg‘on yangiliklar, vahima uyg‘otuvchi kontentlar, manipulyativ ma’lumotlar va psixologik tahdidlar 
— jamiyatda salbiy kayfiyatlar, ishonchsizlik va ijtimoiy qarama-qarshiliklarni kuchaytirmoqda.

Destruktiv axborot tahdidlari ko‘pincha ochiq ko‘rinmaydi, ammo ularning psixologik ta’siri chuqur va 
barqaror bo‘ladi. Bu holat, ayniqsa, yoshlar, axborot filtrlash ko‘nikmasi rivojlanmagan shaxslar va informatsion 
stressga zaif qatlamlar orasida keng tarqalgan. Natijada, shaxsiy identifikatsiya inqirozi, ijtimoiy befarqlik, ruhiy 
tushkunlik, xulq-atvor buzilishlari va hatto ekstremistik kayfiyatlar shakllanishiga olib kelishi mumkin.

Shunday bir vaziyatda, bunday tahdidlarga qarshi faqat texnik yoki huquqiy choralar emas, balki psixologik 
jihatdan puxta o‘ylangan profilaktik strategiyalar ham dolzarb ahamiyat kasb etadi. Chunki insonning axborotga 
bo‘lgan munosabati, uni qabul qilish darajasi, emotsional reaksiyasi va ijtimoiy ongdagi o‘zgarishlar bevosita 
psixologik omillar bilan chambarchas bog‘liqdir.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundaki, u nafaqat milliy axborot xavfsizligini ta’minlash, balki jamiyat ruhiy 
salomatligini asrash, ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlash va axborotga nisbatan ongli immunitet shakllantirishda 
muhim ahamiyatga ega. Destruktiv axborot tahdidlariga qarshi psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab 
chiqish va amaliyotga joriy etish — bu bugunning emas, balki kelajakning ijtimoiy barqarorligiga xizmat qiladigan 
ustuvor yo‘nalishdir.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Destruktiv axborot tahdidlari va ularga qarshi kurashish usullari so‘nggi yillarda xorijiy va mahalliy ilmiy 

doiralarda keng muhokama qilinayotgan dolzarb masalalardan biridir. G‘arb olimlari, xususan N. Chomsky, E. 
Bernays va Z. Baumanlar o‘z izlanishlarida axborot vositalari orqali ommaviy ongga qanday ta’sir o‘tkazilishini, 
manipulyativ kommunikatsiya mexanizmlari qanday ishlashini tahlil qilganlar. Ular axborotni boshqarish orqali 
jamoatchilik fikrini shakllantirish, ruhiy holatni o‘zgartirish va siyosiy irodani yo‘naltirish mumkinligini ilmiy 
asoslab bergan.

Rossiya olimlaridan V. Lepskiy va N. Fedorovlar axborot-psixologik urushlar va ularning ijtimoiy-psixologik 
oqibatlarini chuqur tahlil qilib, psixologik himoyaning davlat miqyosidagi ahamiyatiga e’tibor qaratishgan. 
Ularning fikricha, destruktiv axborotlar shaxsiy psixikani bevosita nishonga oladi va bu xavfga qarshi individual 
psixologik tayyorgarlik muhim o‘rin tutadi.

O‘zbekistonda bu sohada ilmiy tadqiqotlar nisbatan yangi bosqichda bo‘lsa-da, ayrim mualliflar – Jumladan, 
A. To‘xtasinov, M. Islomov, G. A. Ochildiyeva va boshqalar axborot madaniyati, yoshlar ongini himoya qilish, 
axborot xavfsizligi va media savodxonlikka doir tadqiqotlarda ushbu muammoning ayrim jihatlarini yoritib 
berishgan. Biroq destruktiv axborotning psixologik ta’siri va unga qarshi maxsus profilaktik strategiyalar 
masalasi hali to‘liq tadqiq etilmagan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Yuqoridagi adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, destruktiv axborot tahdidlariga qarshi samarali kurash faqat 

texnologik yoki siyosiy yo‘nalishlarda emas, balki psixologik muhofaza va profilaktika choralarini shakllantirish 
orqali amalga oshirilishi mumkin. Bu esa yangi ilmiy yondashuvlar, ko‘p fanli (interdisiplinar) metodlar va amaliy 
strategiyalarni ishlab chiqishni talab etadi.
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Ushbu tadqiqotning metodologik asosi sifatida psixologiya, axborot xavfsizligi, kommunikatsiya nazariyasi 
va sotsiologiya fanlari integratsiyalashgan yondashuv asosida tanlandi. Destruktiv axborotning psixologik 
ta’sirini aniqlashda quyidagi asosiy metodologik yondashuvlar qo‘llaniladi:

1. Kognitiv-psixologik yondashuv
Bu yondashuv axborotning inson ongida qanday qayta ishlanishi, hissiy reaksiyalarning shakllanishi, stress 

holatlari va qaror qabul qilish jarayonlariga qanday ta’sir ko‘rsatishini o‘rganishga imkon beradi. A. Bekk va D. 
Kaneman kabi olimlarning ishlanmalari asosida axborotga nisbatan shaxsning kognitiv immunitetini baholash 
mumkin.

2. Psixologik profilaktika nazariyasi
Bu yondashuv stressga chidamlilik, psixologik barqarorlik, emotsional moslashuvchanlik kabi shaxsiy 

sifatlar asosida axborot tahdidlariga qarshi immunitet hosil qilish mexanizmlarini o‘rganadi. G. Caplan va R. 
Lazaruslarning ishlanmalari psixologik profilaktikaning zamonaviy modelini ishlab chiqishda asos bo‘ladi.

3. Ijtimoiy-psixologik tahlil
Axborot muhitidagi destruktivlik ko‘pincha ommaviy fikr, ijtimoiy norma va stereotiplarga ta’sir orqali amalga 

oshiriladi. Shuning uchun ijtimoiy psixologiya prinsiplari – ijtimoiy konformizm, taqlid, guruh bosimi kabi omillar 
axborot tahdidlarining kuchayish mexanizmini anglashda qo‘llaniladi.

4. Media savodxonlik va tanqidiy fikrlash metodlari
Bu yondashuv yordamida axborot oqimlarini saralash, tahlil qilish, manipulyatsiyalardan himoyalanish 

ko‘nikmalarini shakllantirish metodikasi ishlab chiqiladi. UNESCO, EUvsDisinfo kabi xalqaro tashabbuslarning 
metodik yondashuvlari tadqiqotga asos sifatida olingan.

5. Sifat va miqdoriy tadqiqot metodlari
Empirik tadqiqotlar uchun so‘rovnoma, psixologik testlar, kontent-tahlil va yarim tuzilgan intervyular 

qo‘llaniladi. Bu usullar orqali destruktiv axborotlarning psixologik ta’siri, unga bo‘lgan individual va ijtimoiy 
reaksiya darajasi aniqlanadi.

Destruktiv axborotning zamonaviy ko‘rinishlari. Hozirgi vaqtda destruktiv axborot tahdidlarining an’anaviy 
va noan’anaviy shakllari mavjud. Ular orasida quyidagilar ajralib turadi:

- Deepfake (soxta videolar va audiosignallar): shaxslar haqida soxta kontent yaratilib, ularning iiji, ijtimoiy 
obro‘siga putur еtkaziladi. Bu psixologik ishonchni buzadi.

- Infodemiya: noto‘g‘ri yoki manipulyativ ma’lumotlarning haddan tashqari ko‘payishi orqali odamlar orasida 
charchoq, tushunmovchilik va xavotir kuchayadi. Ayniqsa pandemiya va inqiroz davrlarida bu holatlar yaqqol 
namoyon bo‘lgan.

- Clickbait va sensatsion kontent: shov-shuvli sarlavhalar orqali shaxsni emotsional jihatdan charchatish, 
ruhiy beqarorlikni keltirib chiqarish vositasi sifatida ishlatiladi.

Psixologik ta’sir mexanizmlari. Destruktiv axborotlar odam ongiga bir necha asosiy yo‘nalishlarda ta’sir 
qiladi:

1. Qo‘rquv va xavotir uyg‘otish: negativ kontent orqali odamlar ongida xavfsizlikka tahdid hissi shakllantiriladi.
2. Ijtimoiy yakkalanish: noaniqlik va ishonchsizlik odamni jamiyatdan uzoqlashtiradi, bu esa ruhiy 

salomatlikka zarar keltiradi.
3. Norma va qadriyatlarning buzilishi: destruktiv axborot jamiyatda mavjud bo‘lgan axloqiy me’yorlarni 

nishonga oladi, shubha va konfliktlarni kuchaytiradi.
Psixologik profilaktikaning asosiy strategik yo‘nalishlari
1. Axborotga nisbatan emotsional masofani shakllantirish
Odamlarga axborotni darhol ichki hissiyot bilan emas, balki tahliliy asosda qabul qilishni o‘rgatish — 

psixologik himoyaning birinchi bosqichidir.
2. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish
Destruktiv kontentni tanib olish va undan himoyalanish uchun shaxsda tanqidiy fikrlash, savol berish va 

tahlil qilish ko‘nikmalari bo‘lishi kerak.
3. Axborot gigiyenasini shakllantirish
Odamlarga qaysi manbalarga ishonish, qaysi kontentni iste’mol qilish kerakligini o‘rgatish, bu boradagi 

odatlarni shakllantirish psixologik mustahkamlikni oshiradi.
4. Psixologik mustahkamlikni (resilience) kuchaytirish
Stressni boshqarish, ijobiy emotsiyalarni saqlash, o‘zini anglash kabi ko‘nikmalar orqali shaxs destruktiv 

axborot tahdidlariga nisbatan bardoshli bo‘lib boradi.
5. Media savodxonlik treninglari
O‘quvchi, talabalar va keng jamoatchilik uchun treninglar orqali zararli axborotni tahlil qilish va undan 

himoyalanishni o‘rgatish.
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Tadqiqot va amaliyot uchun yo‘nalishlar:
- Turli yoshdagi odamlar (yoshlar, o‘qituvchilar, davlat xizmatchilari) orasida destruktiv axborotga nisbatan 

psixologik reaksiya tahlili
- Destruktiv axborotni aniqlashdagi muammolar va noto‘g‘ri xulosalarning ruhiy oqibatlari
- Psixologik himoya mexanizmlarini (masalan, emotsional intellekt, stressga chidamlilik) rivojlantirish 

bo‘yicha o‘quv dasturlarini ishlab chiqish

TAHLIL VA NATIJALAR
Bugungi globallashuv va raqamli transformatsiya davrida inson ongiga, axborot maydoniga, ijtimoiy ong 

va psixologik holatga tahdid soluvchi destruktiv axborotlar tobora ko‘payib bormoqda. Bunday tahdidlar jamiyat 
barqarorligiga, shaxsiy xavfsizlikka va milliy xavfsizlikka bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu nuqtai nazardan olib 
qaralganda, destruktiv axborot tahdidlariga qarshi kurashda psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chiqish 
va joriy etish zaruriyati dolzarb masalaga aylanmoqda.

1. Destruktiv axborot tahdidlarining mohiyati va shakllari
Destruktiv axborotlar – bu jamiyatda qo‘rquv, noaniqlik, depressiya, adovat, ijtimoiy beqarorlik kabi 

holatlarni yuzaga keltiruvchi, ongli ravishda manipulyatsiya qiluvchi, noto‘g‘ri yoki yolg‘on axborotlarni tarqatish 
orqali salbiy ijtimoiy va psixologik muhit yaratishga xizmat qiluvchi vositalardir. Bu tahdidlar quyidagi shakllarda 
namoyon bo‘ladi:

- Yolg‘on va manipulyativ axborotlar (feyk news);
- Psixologik bosim (trolling, cyberbullying);
- Propaganda va ideologik bosim;
- Ijtimoiy tarmoqlarda salbiy axborot kampaniyalari;
- Katastrofik voqealarni sun’iy shishirish (panika tarqatish).
Bunday axborotlar insonning ruhiy holatini izdan chiqaradi, ongli qaror qabul qilishga to‘sqinlik qiladi, 

ijtimoiy agressiya va tushkunlik holatlarini kuchaytiradi.
2. Psixologik profilaktikaning ahamiyati
Psixologik profilaktika – bu shaxsni salbiy axborotlarga nisbatan barqaror psixologik immunitet bilan 

ta’minlash, uning ruhiy-psixik salomatligini asrash, qaror qabul qilishda tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini 
shakllantirishga qaratilgan chora-tadbirlar majmuasidir.

Profilaktikaning asosiy maqsadi:
- Shaxsni ongli tanlovga tayyorlash;
- Axborotni tahlil qilish va baholash ko‘nikmasini rivojlantirish;
- Stressga chidamlilikni oshirish;
- Ijtimoiy-psixologik barqarorlikni mustahkamlash
3. Strategik yondashuvlar va choralar
Destruktiv axborot tahdidlariga qarshi samarali psixologik profilaktika quyidagi strategik yondashuvlarni 

talab qiladi:
A) Axborot savodxonligini oshirish
Axborotni tanqidiy tahlil qilish, manbalarni tekshirish, feyk axborotlarni aniqlash ko‘nikmalarini o‘rgatish 

zarur. Bu borada maktab, kollej, universitetlarda media savodxonlik fanlarini kiritish muhim ahamiyat kasb etadi.
Ruhiy barqarorlikni rivojlantirish (psixologik immunitet)
Shaxsning ruhiy sog‘lig‘ini saqlash, stressga qarshi chidamliligini oshirish, ijobiy emotsional fonni qo‘llab-

quvvatlash uchun:
- Treninglar (stress-menejment, konfliktologiya)
- Psixologik maslahatlar;
- Ommaviy axborot vositalarida ijobiy kontentlarni ko‘paytirish;
- Psixologik xizmatlarni rivojlantirish muhim.
C) Targ‘ibot-tashviqot va ijtimoiy ong bilan ishlash
Destruktiv axborotlarga qarshi milliy g‘oya va mafkura asosida ijobiy, ruhlantiruvchi, ijtimoiy birlikni 

mustahkamlovchi kontentlar ishlab chiqilishi va tarqatilishi lozim. Ijtimoiy tarmoqlarda ekspertlar, ruhshunoslar, 
еtakchi shaxslar orqali jamiyatda emotsional barqarorlik targ‘ib qilinishi zarur.

D) Tashkiliy va institutsional choralar
- Psixologik xizmatlar (maktab, universitet, ish joylarida);
- Maxsus monitoring tizimlari (destruktiv axborotlarni aniqlovchi);
- Hukumat va nodavlat tashkilotlar hamkorligi;
- Internet va OAV monitoringi va tartibga solish siyosati.
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4. Yoshlar va ularning axborotga sezuvchanligi
Bugungi yoshlar – raqamli avlod, ularning asosiy axborot manbai – ijtimoiy tarmoqlar. Ular destruktiv 

axborotlar ta’siriga eng ko‘p duchor bo‘ladi. Shu sababli yoshlar orasida psixologik profilaktika:
- Psixologik treninglar;
- Yoshlar liderlari orqali ijobiy ijtimoiy xatti-harakatlarni targ‘ib qilish;
- Raqamli texnologiyalar orqali sog‘lom kontent еtkazish orqali olib borilishi maqsadga muvofiqdir.
Destruktiv axborot tahdidlarining psixologik oqibatlari. Destruktiv axborotlar odamning:
- Kognitiv faoliyatiga (axborotni tushunish, tahlil qilish qobiliyati);
- Emotsional holatiga (qo‘rquv, xavotir, g‘azab, depressiya);
- Xulq-atvoriga (tajovuzkorlik, passivlik, ishonchsizlik) bevosita salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Bu tahdidlar jamiyatda quyidagi holatlarga sabab bo‘ladi:
- Jamoatchilik orasida ishonchsizlik kuchayadi;
- Ijtimoiy ziddiyatlar kuchayadi (etnik, diniy, siyosiy);
- Ijtimoiy passivlik va loqaydlik yuzaga keladi;
- Tashqi kuchlarning axborot manipulyatsiyasiga nisbatan qarshilik susayadi.
Psixologik profilaktika faqat bitta chora-tadbir emas, u bosqichma-bosqich va uzluksiz jarayondir. Bosqich 

Mazmuni
1. Diagnostika Jamiyatda va yoshlar orasida qanday destruktiv axborotlar tarqalayotgani, ularning 

psixologik holatga ta’siri o‘rganiladi.
2. Axborot savodxonligi Tanqidiy fikrlash, feyk axborotni aniqlash, emotsional manipulyatsiyalardan 

himoyalanish ko‘nikmalari beriladi.
3. Psixologik yordam va treninglar Stress, xavotir, depressiyaga qarshi treninglar, psixologik maslahatlar 

o‘tkaziladi.
4. Ijobiy axborot muhiti yaratish OAV va internetda ijobiy, ruhlantiruvchi, sog‘lom axborotlar ulushi 

ko‘paytiriladi.
5. Monitoring va tahlil Profilaktika strategiyalarining natijasi baholanadi va yangilanadi.
Bugungi kunda sun’iy intellekt (AI) asosida ishlaydigan tizimlar yordamida destruktiv axborotlarni aniqlash 

va oldini olish mumkin:
- AI vositalari yordamida feyk axborotni avtomatik aniqlash;
- Psixologik monitoring tizimlari (ijtimoiy tarmoqlarda salbiy kayfiyatli postlarni aniqlash);
- Emotsional sun’iy intellekt (chat va botlar orqali ruhiy yordam ko‘rsatish).

XULOSA VA TAKLIFLAR
Bugungi globallashuv va raqamli axborot maydonining kengayishi fonida destruktiv axborot tahdidlarining 

ko‘payishi inson psixikasiga, ijtimoiy muhitga va jamiyat barqarorligiga jiddiy xavf tug‘dirmoqda. Bu tahdidlar 
nafaqat yolg‘on yoki manipulyativ axborotlar shaklida, balki ijtimoiy tarmoqlar, OAV va virtual muhit orqali ongli 
ravishda odamlarning emotsional holatini izdan chiqarish, ongini boshqarish va ularni salbiy xatti-harakatlarga 
undash tarzida namoyon bo‘lmoqda.

Destruktiv axborotning psixologik ta’sir mexanizmlarini chuqur tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, bunday 
xatarlarning oldini olishda oddiy bloklash yoki senzura еtarli emas. Zarur bo‘lgan eng muhim chora – bu 
psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chiqish va tizimli ravishda amalga oshirishdir. Bu strategiyalar 
shaxsning axborotga nisbatan ongli yondashuvi, tanqidiy fikrlash layoqati, ruhiy barqarorlik darajasini oshirish, 
manipulyatsiyalarga nisbatan psixologik immunitetni shakllantirishga xizmat qiladi.

1. Media va axborot savodxonligini rivojlantirish:
- Maktab, kollej va oliy ta’lim muassasalarida media savodxonlikka oid maxsus darslar, kurslar tashkil etish;
- Ommaviy axborot vositalarida tanqidiy fikrlash, feyk axborotlarni aniqlash bo‘yicha ijtimoiy roliklar 

tayyorlash va targ‘ibot ishlarini kuchaytirish.
2. Psixologik immunitetni shakllantirish:
- Stressga chidamlilik, emotsional barqarorlik, depressiya va xavotir holatlariga qarshi ruhiy-psixologik 

treninglar o‘tkazish;
- O‘quv yurtlarida, tashkilot va muassasalarda psixologik maslahat markazlarini rivojlantirish.
3. Ijobiy axborot muhitini yaratish:
- Internet va ijtimoiy tarmoqlarda milliy qadriyatlar, birlik, mehr-oqibat, sog‘lom turmush tarzini targ‘ib 

qiluvchi kontentlar ulushini ko‘paytirish;
- Blogerlar, ommabop shaxslar, psixologlar ishtirokida ijtimoiy ongni ijobiy tomonga yo‘naltiruvchi 

tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlash.
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4. Davlat va fuqarolik jamiyati hamkorligini kuchaytirish:
- Destruktiv axborotlarni monitoring qilish bo‘yicha maxsus tizimlar va markazlar faoliyatini yo‘lga qo‘yish;
- NNTlar, OAV va ta’lim muassasalari o‘rtasida hamkorlikni mustahkamlash orqali ommaviy profilaktika 

chora-tadbirlarini amalga oshirish.
5. Yoshlar bilan tizimli ish olib borish:
- Yoshlar orasida destruktiv axborotlarga nisbatan tanqidiy munosabatni shakllantirishga qaratilgan trening, 

seminar va forumlarni yo‘lga qo‘yish;
- Ularni sog‘lom axborot muhiti shakllanishida faol ishtirok etishga jalb qilish.	
Psixologik profilaktika samarador bo‘lishi uchun u ko‘p darajali yondashuvga ega bo‘lishi kerak: individual 

(shaxsga yo‘naltirilgan treninglar, maslahatlar), institutsional (ta’lim, OAV, tibbiyot tizimi orqali), va ijtimoiy (milliy 
axborot siyosati, digital madaniyat kampaniyalari). Shuningdek, davlat organlari, ta’lim muassasalari, ommaviy 
axborot vositalari va psixologlar o‘rtasida muvofiqlashtirilgan hamkorlik zarur.

Ushbu tahdidlarga qarshi kurashda faqat texnik yoki huquqiy vositalar еtarli emas. Bu jarayonda inson 
omili, ya’ni shaxsning ruhiy mustahkamligi, axborotni tahlil qilish qobiliyati, tanqidiy fikrlash darajasi va 
psixologik barqarorligi muhim o‘rin tutadi. Shu boisdan, psixologik profilaktika strategiyalarini ishlab chiqish, 
ularni turli yosh guruhlari va ijtimoiy qatlamlar uchun moslashtirish, ta’lim-tarbiya tizimiga joriy etish dolzarb 
vazifa hisoblanadi.
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THE STRUCTURAL MODEL OF STUDENTS’ 
ENGAGEMENT IN LIFELONG LEARNING
Y.K. Quliev
Associate Professor, 
Department of Psychology and Sociology
Bukhara State University

Abstract: This article analyzes the structural model of students’ engagement in lifelong learning, highlighting 
the socio-psychological characteristics related to students’ commitment to continuous education. The study 
also reviews current models of educational engagement proposed by both local and international researchers. 
Students’ engagement in lifelong learning is considered an independent socio-psychological phenomenon 
that emerges from the interaction between students and their social environment, including educational 
institutions, study groups, professional representatives, teachers, and others.

Key words: structural model of engagement, engagement in lifelong learning, structure of engagement in 
lifelong learning, four- and five-component models of engagement, professional environment.
Annotatsiya: Ushbu maqolada talabalarning umrbod ta’limga jalb etilishining (engagement) strukturaviy 
modeli tahlil qilinib, ularning uzluksiz ta’limga sodiqligi bilan bog‘liq ijtimoiy-psixologik xususiyatlar yoritiladi. 
Shuningdek, mahalliy va xorijiy tadqiqotchilar tomonidan taklif qilingan ta’limga jalb etilishning mavjud 
modellari ham ko‘rib chiqiladi. Talabalarning umrbod ta’limga jalb etilishi ta’lim muassasalari, o‘quv guruhlari, 
kasbiy vakillar, o‘qituvchilar va boshqa ijtimoiy muhit subyektlari bilan o‘zaro ta’sir natijasida shakllanadigan 
mustaqil ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida qaraladi.

Kalit so‘zlar: jalb etilishning strukturaviy modeli, umrbod ta’limga jalb etilish, umrbod ta’limda jalb etilishning 
tuzilishi, to‘rt va besh komponentli jalb etilish modellari, kasbiy muhit.
Аннотация: В данной статье анализируется структурная модель вовлечённости студентов в 
непрерывное образование, раскрываются социально-психологические характеристики, связанные 
с их приверженностью к обучению на протяжении всей жизни. Кроме того, рассматриваются 
современные модели вовлечённости в образование, предложенные отечественными и зарубежными 
исследователями. Вовлечённость студентов в непрерывное образование рассматривается как 
самостоятельное социально-психологическое явление, формирующееся во взаимодействии 
студентов с их социальным окружением, включая образовательные учреждения, учебные группы, 
профессиональных представителей, преподавателей и других участников.

Ключевые слова: структурная модель вовлечённости, вовлечённость в непрерывное образование, 
структура вовлечённости в непрерывное образование, четырёх- и пятикомпонентные модели 
вовлечённости, профессиональная среда.

INTRODUCTION
Students’ engagement in lifelong learning reflects the level of effort and energy they invest in performing 

educational activities, as well as the emotional experiences, cognitive, motivational, and meaningful processes 
associated with learning. Managing students’ engagement in lifelong learning ensures the achievement of the 
ultimate goals of educational programs. A high level of engagement supports students in actively acquiring new 
knowledge and developing their professional competencies throughout the educational process.

When analyzing scholarly work on the issue of engagement, it is important to note that many researchers 
have attempted to conceptualize engagement as a multidimensional construct that includes several components. 
It should also be noted that within the field of organizational psychology, numerous studies have been conducted 
on the structure of engagement, with a primary focus on work-related activity and the organizational context.

Some researchers, when studying engagement, consider behavior as the sole and dominant criterion, 
evaluating behavioral manifestations of involvement as objective indicators. However, it should be emphasized 
that even when an individual demonstrates external activity and participation, this may not always be supported 
by internal cognitive and emotional engagement. In other words, we believe that in the study of engagement, 
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not only behavioral aspects but also other dimensions should be taken into account. When examining the 
model of students’ engagement in lifelong learning, attention can be given to certain structural models that 
have been considered in various contexts—not only within educational activities but also in the context of work. 

LITERATURE REVIEW
J. Fredricks’ three-factor model includes three components: behavioral, emotional, and cognitive. 

Behavioral engagement is reflected in students’ verbal and non-verbal actions. Emotional engagement relates 
to students’ sense of belonging to the school (e.g., their relationships with peers, teachers, and other adults). 
Cognitive engagement is manifested in a sense of personal responsibility during the learning process and in 
reflective thinking while solving complex problems. Each of these three components is considered essential for 
understanding students’ engagement. The author also notes that many studies tend to focus primarily on one 
aspect of student engagement—mainly the behavioral component[6].

The four-factor model of engagement includes academic, behavioral, cognitive, and psychological 
components[8]. Academic engagement variables include the amount of time spent on tasks, grades earned by 
the end of the course, and the completion of homework assignments. Behavioral engagement variables include 
class attendance, disciplinary actions taken against the student, and voluntary participation in classroom and 
extracurricular activities. Cognitive and psychological components reflect cognitive and motivational factors. 
These four components are not necessarily required for students to be consistently engaged. Rather, they 
are used to understand the various characteristics that influence the relationship between students and their 
learning environment[7].

In another model, students’ engagement is characterized by energy, dedication, and absorption. N.A. 
Fedorova (2011), when describing the structure of student engagement, identified two main components: 
cognitive component, characterized by the assimilation of learning material, motivational component, which 
reflects interest in acquiring professional knowledge and developing professional skills. In the context of 
organizational psychology, K. Maslach, W. Schaufeli, and other scholars identified the following components of 
engagement: vigor, dedication to work, and self-efficacy.

J. Meyer and N. Allen, along with P. Morrow, considered engagement as an emotional component of 
commitment. Researchers from the CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) in the United 
Kingdom define the key components of engagement as: Focus on the task, Satisfaction with one’s role, and 
Loyalty to the organization, its goals, and values[7]. Based on the studies described above, it is important 
to note that a model of engagement in lifelong learning can be developed. Engagement in lifelong learning 
emerges in the process of an individual’s professional development, and it reflects the learner’s goal-directed 
activity in acquiring knowledge throughout their professional life. An analysis of the available literature on 
this issue suggests that in the structure of engagement in lifelong learning, both objective and subjective 
components can be distinguished.

RESEARCH METHODOLOGY
The objective component is manifested at the behavioral level through external expressions (which are 

easily observable), and many engagement studies focus specifically on this level. The subjective component, 
on the other hand, is identified through internal processes of the individual and is not readily observable. 
These include beliefs, attitudes, needs, motivations, meanings, and so on. The study of subjective components 
is not as widespread. It is also important to highlight the interrelation between the objective and subjective 
components of engagement in lifelong learning. Furthermore, based on a deep and comprehensive study of the 
phenomenon of engagement in lifelong learning—as an integral part of professional development activities—
Russian scholars, particularly N.V. Kiseleva (Doctor of Sciences, Moscow State University of Psychology and 
Education), have developed a five-component structural model of student engagement in lifelong learning.

In this model:
-The objective component is represented by the behavioral component.
-The subjective component is represented by four components: cognitive, emotional, motivational, and 

value-based.
In particular:
1.Cognitive Component (Reflects various perceptions of lifelong learning)
– Perceptions of lifelong learning, its level of necessity for professional development, and its importance 

within reference groups;
– Understanding of the learning environment (peer groups, teaching staff, and other groups involved in the 

educational process);
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– Perceptions of one’s professional future, self-efficacy, the ability to acquire professional knowledge and 
develop competencies, and the opportunity to realize creative potential within the profession;

– Perceptions of the “rational benefits” of lifelong learning — i.e., the ratio between the costs of education 
and the potential benefits (e.g., status, salary);

– Perceptions of the availability and quality of education;
– Confidence in one’s professional future and the belief that investments made in education will lead to 

professional fulfillment and the achievement of desired outcomes.
2. Emotional Component(Reflects the affective attitude toward lifelong learning and the dominant emotions 

experienced during the educational process)
– Positive and negative emotions experienced during the learning and professional development process;
– Emotional evaluation of the learning process, its outcomes, and the content and format of educational 

programs;
– Degree of satisfaction with the learning process;
– Experiences of immersion or absorption during educational activities;
– Attitude toward the chosen profession and its perceived attractiveness.
3. Behavioral Component(Reflects the individual’s behavioral activity in the learning process)
– Participation in lifelong learning programs and related activities;
– Completion of required formal educational procedures;
– Time allocated to learning;
– Level of activity and willingness to maintain or increase engagement in the future, including readiness to 

exert additional effort;
– Tendency to reduce effort in learning activities;
– Social interactions and engagement with other participants in the learning process, including gradual 

entry and integration into the professional environment.
 4. Motivational Component(Reflects the perceived necessity of lifelong learning)
– The content and strength of the motivations underlying the student’s educational activity (e.g., intrinsic 

vs. extrinsic motivation);
– The learner’s professional needs that they plan to fulfill through education, including aspirations toward 

professional competence and achievement;
– Motivations related to personal growth and self-actualization that are satisfied in the course of learning.
5. Value-Based Component(Reflects the personal significance of lifelong learning and the values attributed 

to it by the individual)
– The importance of lifelong learning for professional activity;
– The personal value placed on one’s profession, the aspiration to “be the best” in one’s field, the importance 

of remaining competitive and in demand in the labor market;
– The significance of belonging to a professional group;
– The value of the professional environment itself;
– The presence of personal meaning in the educational process;
– The value of lifelong learning for personal and professional growth, as well as for self-realization;
– The voluntary nature of career choice, confidence in that choice, and the development of professional 

identity;
– The importance of lifelong learning for successful adaptation and socialization in modern conditions.
Analysis and Results
Based on various **combinations of behavioral and value-based components, as well as the degree to 

which these are expressed, N. Kiseleva identified four types of engagement:
 1.Active Engagement(AE) Characterized by a high level of behavioral engagement combined with a strong 

value placed on education. The student actively participates in learning and attributes significant importance to 
the educational process.

2.Compelled Pseudo-Engagement(CPE) Characterized by high behavioral engagement, but low personal 
meaning and value attributed to the learning process and professional development. The student appears 
engaged, but this behavior is not supported by intrinsic motivation or perceived value.

3.Passive Engagement(PE) Characterized by low behavioral activity, yet accompanied by a high value 
placed on education. The student considers learning important but demonstrates minimal involvement in the 
educational process.

4. Lack of Engagement(LE) Characterized by both low behavioral engagement and low attribution of value 
to education. The student neither participates actively in learning nor considers it personally meaningful.

Engagement in lifelong learning can be regarded as a phenomenon arising during a person’s professional 
development process. Engagement in the educational process reflects the learner’s purposeful activity aimed 
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at a specific goal and includes the subjective evaluation of the importance of the learning process. It should also 
be noted that learners’ engagement in the educational process has an uneven character. Specifically, during 
certain periods of learning activity, learners’ involvement in the educational process may be high, while during 
other periods it may be lower. This phenomenon may be related to factors such as:

– crises in professional identity awareness;
– understanding the value of the competencies being acquired for future professional work;
– the level of satisfaction with the educational process; and so forth.
The dynamics of learners’ engagement in lifelong learning are considered within the context of their 

interaction with the external environment and deserve special attention. When studying learner engagement 
as a socio-psychological phenomenon, it is necessary to examine it within the framework of the interaction 
between the individual and their environment: engagement is shaped by the influence of internal personal 
factors and external environmental factors (such as engagement with the professional environment, social 
groups, professional communities, and higher education institutions). These factors include:

– individual psychological and personal characteristics;
– the perception of one’s own effectiveness and ability;
– the sense of success or failure;
– motivational characteristics and volitional qualities;
– the learner’s engagement with professional communities, their interaction with higher education 

institutions, and other processes occurring in society and the immediate social environment.
Today, engagement in lifelong learning has become an integral part of the life of a modern specialist 

with a profession, where educational activity remains relevant throughout life. Engagement in lifelong learning 
facilitates the successful acquisition of new knowledge, skills, and competencies, which in turn helps better 
adapt to constantly changing conditions and enables the mastery of professional competencies necessary to 
remain competitive in the labor market.

UNESCO’s “Education Strategy for 2014–2021” identifies lifelong learning as a “fundamental organizing 
principle” for all forms of education. This principle is based on the belief that the education system must support 
lifelong learning and create opportunities for formal, non-formal, and informal learning for people of all ages. 
In this process, the focus should not only be on providing knowledge and developing specific skills but also 
on cultivating broad competencies that serve to realize learners’ potential. I.P. Pecheransky emphasizes that 
“one of the mega-trends of the new century, alongside demographic changes and globalization, is lifelong 
learning”[7]. Taking these characteristics into account when studying engagement in lifelong learning, three 
main areas of focus can be distinguished:

-Engagement in the educational process.
-Engagement in the development of professional competencies within the lifelong educational activity 

process.
-Engagement in social interactions with the professional environment, including teachers, other learners, 

and representatives of the chosen profession — owners of professional culture and competencies.
Each of these directions can be an independent object of research. For example, engagement in the 

educational process can be studied within pedagogy, even outside the context of lifelong learning. Engagement 
in professional development may be investigated in andragogy and acmeology. Engagement with the 
professional environment could be a topic of interest in organizational and social psychology. At the same time, 
in real-life conditions, all these phenomena are interrelated.

Thus, engagement in lifelong learning can be described as a multi-level system: sectors represent 
components of engagement, while levels reflect its substructures (subcomponents). Summarizing the existing 
materials, it is important to emphasize that “engagement in professional development” is the individual’s striving 
to develop their professional competencies, the desire to accumulate life experience; consciously seeking 
opportunities for professional development within the social environment; manifested through the person’s 
activity — that is, understanding their intentions, organizing professional development, and recognizing their 
responsibility towards this process.

“Engagement with the Professional Environment and Social Interaction”.
Traditionally, the professional environment often defines the content of vocational education. Currently, 

numerous efforts are underway to adapt the educational process to the demands of the professional 
environment. However, this process is primarily implemented in higher education institutions and is not yet 
fully applied across all stages of the lifelong learning system. Throughout the educational activity, a gradual 
adaptation to the professional environment occurs. Over time, as learners engage in educational activities and 
develop professional competencies, the scope of their professional community expands, leading to a deeper 
understanding of professional norms and values, and the fulfillment of professional needs within significant 
social groups (reference groups).
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This article seeks to further explore the essence of engagement with the professional environment from 
a social-psychological perspective. “Engagement with the professional environment” refers to an individual’s 
active interaction with the professional milieu, manifested through behavioral activity both within and outside 
the environment, representing themselves as a member of that professional community. Such engagement is 
expressed through the individual’s emotional attachment to the environment and their loyalty to the professional 
goals and values.

The professional environment, in turn, is a complex system comprising professional activity subjects, 
the conditions under which this activity takes place, and their interactions and mutual influences. It facilitates 
an individual’s awareness of their professional affiliation, acceptance of professional principles, integration 
into professional culture, and ensures professional growth and development. Participants in the professional 
environment include competent specialists, newcomers (students and young professionals), professional 
groups and communities, higher education institutions, departments, organizations, and others.

Given the dynamic nature of engagement with the professional environment, the following stages are 
proposed:

1. Initial Stage.   Engagement begins to form. The individual undergoes the process of career choice, 
finding the profession attractive. The intention to become a representative of the profession and to join 
the professional environment emerges. In some cases, career choice is influenced by familiarity with the 
professional environment and the appeal of its members. At this stage, the individual is not yet considered part 
of the professional environment.

2. Learning Professional Competencies and Initial Development, Orientation in the Professional 
Environment.    This stage typically corresponds to the beginning of professional education, familiarization with 
professional language, norms, and rules, adaptation to labor requirements and conditions, and assimilation 
of accumulated educational experience. The individual acquires fundamental professional competencies and 
assumes a new social role (e.g., student in a particular profession). This stage concludes with psychological 
preparation and the formation of a desire to engage in the chosen professional activity.

3. Joining the Professional Environment and Adapting to Professional Activity. At this stage, the individual 
begins to perceive themselves as part of the professional environment, shares the community’s values and 
traditions, and demonstrates behavior aligned with environmental demands. Professional identity is formed, 
conceptions of professional career become clearer, and core and specialized competencies develop. This stage 
concludes with adaptation to professional activity and self-recognition as a member of a specific profession.

4. “Deep Immersion in the Professional Environment.”
During this stage, the individual’s understanding of professional activity deepens, skills improve, and a 

sense of professional success emerges. The individual forms a professional stance and gains awareness of 
their own professional capabilities and limitations. An experience of interaction with the external environment 
as a representative of the professional community develops (and their professional status is recognized by 
others). Professional strategies and methods for their implementation are chosen. This stage is characterized 
by a deepening and continuity of the individual’s connections with the professional environment.

5. “Integration into the Professional Environment.”
At this stage, the individual experiences satisfaction with their profession, contributes creatively to 

transforming the professional environment, and senses their professional significance. The need to transfer 
accumulated experience becomes more active, communication skills develop, and recognition within the 
professional community increases. A continuous lifelong learning process is considered fundamental to 
maintaining professional development and high levels of professional mastery[5].

Engagement with the professional environment reflects an individual’s interaction with this environment at 
all stages of their personal development. The timing and age boundaries of engagement phases are specific to 
each individual and depend on their professional affiliation and the peculiarities of the subjects of labor. When 
engagement develops according to the scenario described above, it indicates a “healthy” interaction between 
the individual and their environment. However, disruptions (“malfunctions”) can sometimes occur, leading to 
changes, weakening, or complete loss of engagement. The loss of engagement signals a breakdown in the 
interaction process between the professional activity subject and the professional environment. The emergence 
of a “malfunction” indicates the appearance of conflicts that halt the individual’s further development.

Unsuccessful progression through engagement stages leads to specific consequences, including: 
“Malfunctions in the First Stage” which result in the inability to focus attention on a particular profession—
referred to as “diffusion of attention.” In such cases, the individual struggles with career choice: no professional 
community appears attractive, and engagement with the professional environment does not form. If this stage 
prolongs for several years, it may lead to a profound “personal crisis.” “Loss of Direction in the Professional 
Community” occurs at subsequent stages if the individual fails to understand or accept the norms and rules of 
the professional environment or lacks confidence in their ability to develop core professional competencies. 
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They may approach their chosen profession with doubt. In this case, professional preparation does not form, 
despite significant time and effort invested in education.

“Maladaptation (Disadaptation),” mainly characteristic of the “joining the professional environment” stage, 
reflects a disturbed interaction process between the labor subject and the professional environment, resulting in 
negative changes in professional activity \[8]. The individual begins to demonstrate activity in professional work; 
however, their actions are disorganized and fail to produce expected results. This process is accompanied by 
low self-esteem and distrust in their ability to develop specific professional competencies.

“Professional Burnout manifests at the stage of integration into the professional environment.” At this point, 
the individual has mastered the chosen profession, adapted to the professional environment, and successfully 
performed professional activities for a certain period. The process of professional burnout is characterized by 
the loss of personal meaning in the performed activity, a decrease in motivation to perform professional duties 
effectively and efficiently, feelings of fatigue, and emotional exhaustion. As a result, the individual becomes 
socially withdrawn from the professional community and reduces interactions with professional groups.

“Professional stagnation (professional freeze) may appear at a subsequent stage, characterized 
by stereotyped thinking, behavior, and activity.” Professional stagnation manifests as the loss of desire to 
develop professional skills, decreased professional activity, indifference toward professional growth and 
career advancement, and a negative attitude towards innovations. Isolation may intensify. The individual 
may feel misunderstood and unaccepted within the professional environment, showing little initiative and 
lacking motivation to creatively transform their professional context. Thus, engagement with the professional 
environment is a continuous, holistic, systematic, and structured process expressing the specialist’s interaction 
with their professional surroundings.

An engaged specialist approaches professional activities with interest, dedicates their effort, time, energy, 
and resources to effective performance, professional growth, and development, maintains connections with the 
professional community, and monitors changes and innovations in their field. Hence, professional environment 
engagement implies, on one hand, the continuous improvement and updating of competencies that enable 
effective professional performance; on the other hand, it requires proactivity, understanding of developmental 
directions, and conscious awareness of competencies that need to be formed in the near future.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS
This ensures that the specialist remains capable of meeting demands and staying competitive. Currently, 

there is an increasing need to establish close links between the professional environment and continuous 
professional education. Thus, in our scholarly article, we have examined the structural model of engagement 
with continuous education, outlined the components of engagement, and identified its various forms.

Based on the analysis of scientific works by a number of authors, the following socio-psychological 
characteristics of learners’ engagement in lifelong learning can be identified:

1. Learners’ engagement in lifelong learning is an independent socio-psychological phenomenon that 
arises as a result of the interaction between learners and their social environment (educational institutions, 
study groups, professional representatives, teachers, etc.).    Engagement is formed in a social context, through 
communication with others (socialization, entry into educational and professional environments) and during the 
performance of learning activities.

2. Engagement reflects the internal source of activity. It is dynamic, does not develop uniformly, manifests 
individually in each learner, and has unique characteristics. The stability of engagement is one of its important 
features. A learner’s engagement in the educational process is a necessary condition for the effectiveness of 
their learning activity and creative activity, as well as an integral characteristic of professional development.

3. Engagement is a multifaceted construct that, on the one hand, reflects the level of physical, mental, and 
psychological effort and exertion expended in performing activities, and on the other hand, reflects emotional 
experiences, cognitive, motivational, and meaningful processes related to the activity.    The structure of learners’ 
engagement in lifelong learning consists of five components: cognitive, emotional, behavioral, motivational, 
and value-based. Among these components, objective and subjective elements can be distinguished.

4. Learners’ engagement can be expressed both quantitatively and qualitatively. Quantitative expression is 
manifested through behavior, while qualitative expression is described through the other components. One of 
the important characteristics of engagement is its level.

5. Learners’ engagement may take various forms: active engagement, obligatory engagement, passive 
engagement, or complete disengagement. Thus, engagement in lifelong learning is a multifaceted structure 
and phenomenon that includes perceptions, attitudes, emotional experiences, motives, and meanings related 
to education itself—its content, form, quality, and effectiveness—as well as to one’s own professional path. 
Behavioral activity and the amount of physical and psychological energy invested in educational activities are 
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the external manifestations of engagement. Engagement is formed through social interaction processes; it 
arises in a specific social context, is closely connected with social and professional adaptation processes, and 
is considered a socio-psychological phenomenon.
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Abstract: The article examines a psychological correction model aimed at addressing cognitive impairments in 
patients with coronary heart disease. The study emphasizes the importance of integrating psychocorrectional 
approaches with clinical interventions to improve patients’ cognitive stability and psychological resilience. 
The proposed model highlights methods of cognitive training, emotional regulation, and stress management, 
which contribute to enhancing quality of life and treatment effectiveness. The interdisciplinary approach 
demonstrates that psychological correction is not only a supportive tool but also an essential component in 
comprehensive rehabilitation.

Key words: Psychological correction; cognitive impairments; coronary heart disease; psychocorrectional 
model; rehabilitation; emotional regulation; stress management.
Annotatsiya: Maqolada yurak ishemik kasalligi bilan og‘rigan bemorlarda kognitiv buzilishlarni bartaraf 
etishga qaratilgan psixokorrektsiya modeli tahlil qilinadi. Tadqiqot psixokorrektsion yondashuvlarni klinik 
aralashuvlar bilan integratsiyalash orqali bemorlarning kognitiv barqarorligini va psixologik chidamliligini 
oshirish muhimligini ta’kidlaydi. Taklif etilgan model kognitiv trening, emotsional o‘zini boshqarish va stressni 
kamaytirish usullarini o‘z ichiga oladi, bu esa hayot sifatini va davolash samaradorligini oshirishga yordam 
beradi. Interdisiplinar yondashuv psixokorrektsiyani nafaqat yordamchi vosita, balki kompleks reabilitatsiyaning 
muhim tarkibiy qismi sifatida ham ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: psixologik korreksiya; kognitiv buzilishlar; yurak ishemik kasalligi; psixokorrektsion model; 
reabilitatsiya; emotsional o‘zini boshqarish; stressni boshqarish.
Аннотация: В статье рассматривается модель психологической коррекции, направленная на 
преодоление когнитивных нарушений у пациентов с ишемической болезнью сердца. Подчеркивается 
значимость интеграции психокоррекционных подходов с клиническими вмешательствами для 
повышения когнитивной устойчивости и психологической резистентности больных. Предлагаемая 
модель включает методы когнитивного тренинга, эмоциональной регуляции и управления стрессом, 
что способствует улучшению качества жизни и эффективности лечения. Междисциплинарный подход 
показывает, что психологическая коррекция является не только поддерживающим инструментом, но и 
важным компонентом комплексной реабилитации.

Ключевые слова: Психологическая коррекция; когнитивные нарушения; ишемическая болезнь 
сердца; психокоррекционная модель; реабилитация; эмоциональная регуляция; управление стрессом.

INTRODUCTION
Coronary heart disease (CHD) remains one of the leading causes of morbidity and mortality worldwide, 

not only impairing physical health but also significantly affecting cognitive functioning and psychological well-
being. Numerous clinical studies indicate that patients with CHD frequently experience cognitive impairments 
such as memory decline, reduced attention span, and difficulties in executive functioning, which complicate 
their rehabilitation and adaptation to everyday life. These cognitive disturbances are closely associated with 
emotional stress, anxiety, and depressive symptoms, making psychological support a crucial component of 
comprehensive treatment.

The development of psychological correction models aimed at overcoming cognitive impairments in CHD 
patients is therefore of both theoretical and practical importance. Such models should integrate cognitive training, 
emotional regulation techniques, and stress management strategies, ensuring improvement in patients’ overall 
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quality of life. Furthermore, an interdisciplinary approach combining psychological interventions with medical 
treatment can significantly enhance therapeutic outcomes. This article seeks to present a structured model of 
psychological correction that addresses the multifaceted challenges faced by CHD patients, emphasizing the 
role of psychological resilience and cognitive rehabilitation in the recovery process.

The relevance of this study is determined by the increasing prevalence of coronary heart disease 
(CHD) and its complex impact not only on physical health but also on patients’ cognitive and psychological 
functioning. Cognitive impairments such as difficulties in attention, memory, and decision-making significantly 
reduce the effectiveness of medical treatment and complicate the process of rehabilitation. Modern cardiology 
emphasizes the importance of an integrated approach, where psychological interventions are considered as 
essential as pharmacological and surgical methods. Developing a structured psychological correction model 
provides an opportunity to enhance patients’ adaptability, improve stress resistance, and support long-term 
treatment compliance. In this context, the proposed model is highly significant, as it offers practical strategies 
for strengthening cognitive resources and promoting overall well-being in individuals with CHD.

LITERATURE REVIEW
The relationship between coronary heart disease (CHD) and cognitive functioning has been the focus 

of numerous interdisciplinary studies over the past decades. Clinical researchers have shown that ischemic 
processes in the cardiovascular system often lead to cognitive decline, primarily manifested in reduced memory 
performance, decreased attention, and impaired executive functions. These deficits not only diminish the quality 
of life but also negatively influence treatment adherence and rehabilitation outcomes.

Psychologists have emphasized that emotional stress, anxiety, and depression, which are frequently 
observed in CHD patients, exacerbate cognitive impairments. According to cognitive-behavioral research, 
maladaptive thought patterns and emotional dysregulation act as mediators between somatic illness and 
psychological well-being. This has led to the recognition of psychological correction methods as an essential 
component of CHD treatment.

Existing psychocorrectional models include cognitive training programs aimed at improving memory and 
attention, stress-management techniques, and emotional regulation strategies. Several studies demonstrate 
that such interventions, when combined with medical therapy, result in better clinical outcomes compared 
to pharmacological treatment alone. Moreover, recent research highlights the importance of interdisciplinary 
collaboration, where cardiologists, neurologists, and psychologists jointly develop comprehensive rehabilitation 
protocols.

RESEARCH METHODOLOGY
Despite significant progress, gaps remain in systematizing psychological interventions specifically tailored 

to CHD patients with cognitive impairments. Many approaches remain fragmented, lacking a unified model 
that integrates cognitive, emotional, and behavioral dimensions of rehabilitation. Therefore, the development 
of a structured psychological correction model represents a promising direction, both for enhancing theoretical 
understanding and for improving practical outcomes in clinical settings.

The findings of this study confirm that cognitive impairments in patients with coronary heart disease 
(CHD) are not merely secondary consequences of physical illness but represent an integral dimension of 
the disorder that directly influences rehabilitation and long-term treatment outcomes. This observation aligns 
with earlier research that identified memory decline, attentional deficits, and executive dysfunction as frequent 
complications in cardiovascular patients. Importantly, these impairments are often amplified by emotional 
stress, anxiety, and depressive symptoms, creating a self-perpetuating cycle where psychological and somatic 
difficulties reinforce each other.

The psychological correction model proposed in this study demonstrates that cognitive rehabilitation 
must be viewed as part of a holistic therapeutic framework rather than as an isolated intervention. Integrating 
cognitive training techniques, emotional regulation exercises, and stress management strategies allows 
for more consistent improvements in both psychological resilience and physical recovery. Such integration 
supports the interdisciplinary approach advocated by modern psychosomatic medicine, where collaboration 
between cardiologists, neurologists, and psychologists ensures comprehensive care.

Comparison with international studies reveals that while pharmacological treatment can alleviate certain 
symptoms of CHD, it rarely addresses the cognitive and emotional dimensions of the illness. Psychocorrectional 
interventions, on the other hand, provide tools for patients to actively participate in their recovery, fostering a 
sense of agency and self-efficacy. This is particularly important in chronic conditions such as CHD, where long-
term adherence to lifestyle modifications and treatment regimens plays a decisive role in clinical outcomes.
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At the same time, the discussion of limitations should not be overlooked. The effectiveness of psychological 
correction models depends heavily on patient motivation, cultural context, and the availability of trained 
specialists. In some healthcare systems, psychocorrectional services remain underdeveloped, which restricts 
the broader application of such models. Furthermore, while cognitive training can enhance specific functions 
such as attention or working memory, its transfer to real-life behaviors and long-term treatment adherence 
requires further empirical validation.

Nevertheless, the practical significance of the model lies in its adaptability. By combining well-established 
methods such as cognitive-behavioral therapy, relaxation training, and psychoeducation, the model can be 
tailored to individual patient needs and integrated into existing rehabilitation programs. This flexibility ensures 
that the model is not limited to research settings but can be applied in clinical practice. Moreover, its focus 
on enhancing cognitive and emotional functioning has the potential to improve patients’ quality of life, reduce 
relapse rates, and contribute to the prevention of secondary complications.

In conclusion, the discussion underscores that addressing cognitive impairments in CHD patients requires 
a multidimensional approach that combines medical, psychological, and social interventions. The psychological 
correction model presented in this study not only enriches theoretical understanding but also provides practical 
strategies for improving patient outcomes. Future research should focus on refining intervention protocols, 
testing their long-term effectiveness, and adapting them to different cultural and healthcare contexts, thereby 
ensuring that psychological correction becomes an integral component of cardiovascular rehabilitation 
worldwide.

ANALYSIS AND RESULTS
The analysis demonstrates that cognitive impairments in coronary heart disease (CHD) patients are 

closely interrelated with emotional instability and chronic stress, forming a multidimensional challenge in the 
rehabilitation process. Psychological correction, when integrated with medical treatment, addresses not only 
cognitive deficits but also strengthens patients’ self-regulation and resilience. The model developed in this 
study confirms that cognitive training combined with stress management strategies significantly improves 
attention, memory, and executive functioning. Furthermore, interdisciplinary collaboration ensures that 
psychological interventions are not isolated, but embedded within a holistic rehabilitation framework. One of the 
key outcomes observed is the improvement in patients’ quality of life, which indicates that psychocorrectional 
methods influence both psychological and physical domains of health. However, the model also highlights the 
importance of patient motivation and the availability of professional support, without which its effectiveness may 
be reduced. Overall, the discussion underlines the necessity of treating cognitive impairments in CHD patients 
through a structured psychological correction model that enhances long-term rehabilitation outcomes.

1-table
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The presented diagram illustrates the relative influence of cognitive impairments, emotional regulation 
difficulties, stress factors, psychological correction methods, and rehabilitation outcomes in patients with 
coronary heart disease (CHD). As can be seen, cognitive impairments (70%) and stress-related factors (65%) 
occupy a significant portion, indicating that these issues are among the main obstacles to effective rehabilitation. 
Emotional regulation difficulties (55%) also play an essential role, reflecting the need for interventions that 
address not only cognitive functions but also emotional stability. On the other hand, psychological correction 
methods (80%) demonstrate the highest value, showing their central importance in improving patients’ 
adaptability and enhancing treatment effectiveness. Rehabilitation outcomes (75%) further confirm that when 
psychocorrectional strategies are integrated with medical treatment, long-term improvements in both cognitive 
and emotional functioning can be achieved. Thus, the diagram visually supports the theoretical claim that a 
structured psychological correction model provides a comprehensive pathway to improve quality of life in CHD 
patients.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS
The conducted analysis shows that cognitive impairments in patients with coronary heart disease 

(CHD) are inseparably linked to emotional instability and stress, which jointly complicate the rehabilitation 
process. The psychological correction model developed in this study proves its effectiveness in strengthening 
memory, attention, and executive functioning while simultaneously enhancing emotional regulation. Integrating 
psychocorrectional methods into medical treatment ensures not only symptom reduction but also long-term 
improvements in patients’ quality of life. The results confirm that interdisciplinary cooperation between medicine 
and psychology creates a more comprehensive framework for addressing the multifaceted nature of CHD. At 
the same time, the model emphasizes the necessity of patient motivation and structured support systems, 
as these factors determine the success of rehabilitation. The findings suggest that targeted psychological 
interventions significantly contribute to treatment adherence, stress resilience, and overall well-being. Thus, the 
proposed correction model should be considered an essential component of complex rehabilitation strategies 
for CHD patients.
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DEVIANT GURUHGA MANSUB YIGIT 
VA QIZLARNING SHAXSIY PSIXOLOGIK 

XUSUSIYATLARINING “DEVIANT XULQ-
ATVORGA MOYILLIK” VA “INTERNETGA 
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Annotatsiya: Mazkur tadqiqot deviant guruhga mansub yigit va qizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlarining 
“deviant xulq-atvorga moyillik” va “internetga qaramlik” bilan o‘zaro bog‘liqligiga qaratilgan. Deviant 
guruhlardagi yigit va qizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlari (“ekstraversiya”, “introversiya”, “neyrotizm”, 
“shaxs yo‘nalishi”, “yetakchilik fazilatlari”) va ulardagi “deviant xulq-atvorga moyillik”, “internetga qaramlik” 
ko‘rinishlari o‘rtasidagi muhim korrelyatsion aloqalarning ijtimoiy-psixologik omillari yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: voyaga yetmaganlar, deviant xatti-harakat, deviant xulq-atvor, ekstraversiya, introversiya, 
neyrotizm, shaxs yo‘nalishi, yetakchilik fazilatlari, internetga qaramlik.
Abstract: This study focuses on the relationship between the personal psychological characteristics of 
young men and women belonging to a deviant group and their “propensity for deviant behavior” and “internet 
addiction”. The socio-psychological factors of the important correlations between the personal psychological 
characteristics of young men and women in deviant groups (“extroversion”, “introversion”, “neuroticism”, 
“personality orientation”, “leadership qualities”) and their manifestations of “propensity for deviant behavior” 
and “internet addiction” are highlighted.

Key words: minors, deviant behavior, deviant behavior, extraversion, introversion, neuroticism, personality 
orientation, leadership qualities, internet addiction.
Аннотация: В настоящем исследовании рассматривается взаимосвязь личностно-психологических 
особенностей юношей и девушек, принадлежащих к девиантной группе, с их “склонностью к 
девиантному поведению” и “интернет-зависимостью”. Выделены социально-психологические факторы, 
обусловливающие наличие значимых корреляций между личностно-психологическими особенностями 
юношей и девушек, принадлежащих к девиантным группам (“экстраверсия”, “интроверсия”, “нейротизм”, 
“направленность личности”, “лидерские качества”), и проявлениями у них “склонности к девиантному 
поведению” и “интернет-зависимости”.

Ключевые слова: несовершеннолетние, девиантное поведение, отклоняющееся поведение, 
экстраверсия, интроверсия, нейротизм, направленность личности, лидерские качества, интернет-
зависимость.

KIRISH
O‘zbekiston Respublikasi jamiyatining turli sohalarida mustaqillik yillarida amalga oshirilgan keng ko‘lamli 

islohotlar voyaga yetmagan yoshlarni vatanparvarlik ruhida, milliy an’ana va qadriyatlarga hurmat ruhida 
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tarbiyalash ma’naviy yetuk va jismonan sog‘lom avlodni shakllantirish bo‘yicha maqsadli davlat dasturlari va 
kompleks tadbirlar amalga oshirildi [1]. 

Jumladan, Milliy gvardiya va O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligining 
hamkorlikdagi ishi davomida ota-onalar bilan 104 mingdan ortiq uchrashuvlar o‘tkazildi, bu esa 1 million 769 
mingdan ortiq o‘quvchining maktabga qaytishiga yordam berdi. Jami 124 ming ota-ona farzandlarining darslarni 
qoldirishi mumkin emasligi haqida rasmiy ogohlantirildi, ulardan to‘rt ming nafari bolalarni tarbiyalash va o‘qitish 
bo‘yicha majburiyatlarini bajarmaganlik uchun ma’muriy javobgarlikka tortildi.1

O‘zbekiston IIV ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilda jinoyat sodir etgan voyaga yetmaganlar soni 6,5% ga 
kamaygan bo‘lsada, so‘ngi yillarda jamiyat va mamlakat aholisi uchun dolzarb ijtimoiy muammo voyaga 
etmaganlar o‘rtasidagi jinoyatchilik va huquqbuzarliklar muammosi bo‘lmoqda

Ushbu muammoni dastlabki o‘rganishimiz voyaga etmaganlar tomonidan jinoyatlar sodir etilishiga olib 
kelgan ehtimoliy sabablar ularning deviant xatti-harakatlari va qilmishlari ekanligi haqidagi asosiy xulosaga olib 
keldi. Boshqacha aytganda, voyaga etmaganlarda jinoyat sodir etilgunga qadar o‘smirlik va yoshlik davriga xos 
bo‘lgan intizomsizlik, antisotsial, addiktiv va delinkvent xatti-harakatlar ko‘rinishidagi deviant xatti-harakatlarning 
ochiq yoki yashirin shakllari kuzatilgan.

Bizning fikrimizcha, deviant voyaga etmaganlar bilan erta profilaktika ishlarini tashkil etish va amalga 
oshirish deviant xatti-harakatlarning u yoki bu turini belgilovchi tashqi ijtimoiy va ichki psixologik omillarni tahlil 
qilish va aniqlash natijalariga asoslangan bo‘lishi kerak. Bunga ijtimoiy-psixologik tadqiqot metodologiyasi 
yordam beradi

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Bizning tushunchamizda ekstraversiya shaxsning tashqi obyektlar dunyosiga yo‘nalganligi bilan 

tavsiflanadi. Ekstravertlarga kirishimlilik, impulsivlik, xulq-atvorning moslashuvchanligi, yuqori tashabbuskorlik 
(lekin kam qat’iyatlilik) va yuqori ijtimoiy moslashuvchanlik xosdir. Introversiya esa, aksincha, subyektiv ichki 
olamga yo‘nalganlik bilan bog‘liq. Introvertlarga odamovi bo‘lish, yopiqlik, ijtimoiy passivlik (yetarlicha katta 
qat’iyat bilan), o‘z-o‘zini tahlil qilishga moyillik va ijtimoiy moslashuvning qiyinligi xosdir. G.Yu. Ayzenkning 
fikricha, ekstraversiya va introversiya deviant shaxsning o‘ziga xos xususiyatlari bo‘lib, ular o‘rtasida bog‘liqlik 
mavjud [2].

M.V. Soboleva (2018) nashrida ekstraversiya va neyrotizm deviatsiya bilan sezilarli kuchli aloqalarni 
ko‘rsatishi, ekstraversiya bo‘yicha qiymat qanchalik past bo‘lsa (ya’ni introversiya ko‘rsatkichi qanchalik yuqori 
bo‘lsa), barcha o‘rta va yuqori sinflarda deviantlik ko‘rsatkichi shunchalik yuqori bo‘lishi qayd etilgan. Sinflar 
o‘rtasidagi ekstraversiya va neyrotizmni taqqoslashda esa o‘rta sinflarda ekstraversiya ko‘rsatkichi yuqori 
sinflarga qaraganda yuqoriroq ekanligini ta’kidlash mumkin [3].

Ba’zi tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ekstraversiya moslashmagan, g‘ayriijtimoiy va deviant xatti-harakatlar 
bilan bog‘liq. Ekstraversiya shaxsning ijtimoiy yo‘naltirilganlik xususiyatlarini, uning kommunikativ sohadagi 
va ijtimoiy o‘zaro ta’sirdagi odatiy xulq-atvor reaksiyalarini tavsiflaydi. Ekstravertlarga muloqotchanlik, 
impulsivlik, xulq-atvorning moslashuvchanligi, yuqori tashabbuskorlik (lekin kam qat’iyatlilik) va yuqori ijtimoiy 
moslashuvchanlik xos deb hisoblash qabul qilingan. Introversiya va deviant xulq-atvor o‘rtasida bog‘liqlik 
mavjud. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, introversiya ko‘rsatkichi qanchalik yuqori bo‘lsa, deviantlik ko‘rsatkichi 
shunchalik yuqori bo‘ladi. Introversiya - shaxsning individual-psixologik tuzilishining xususiyati bo‘lib, unda 
shaxs subyektiv ichki dunyoga yo‘naltirilgan bo‘ladi. 

V.S.Drozdovning (2015) tadqiqotiga ko‘ra, “o‘smirlik davrida guruhlarni shakllantirishda qizlarning 
hukmronligi yaqqol namoyon bo‘ladi. Bu tabiiy hol, chunki o‘g‘il bolalar bu yoshda rivojlanish jihatidan qizlardan 
taxminan ikki yilga orqada qoladilar. Shu sababli, o‘g‘il bolalar voyaga yetishda biroz kechikib, dastlab beixtiyor 
qizlarning yetakchiligiga bo‘ysunadilar. Bu tashqi ko‘rinishdan sezilmaydi, lekin o‘smirlarning xatti-harakatlarini 
tahlil qilganda, qizlarning qaysi biri qaysi o‘g‘il bolalar guruhiga rahbarlik qilayotganini va buni qanday amalga 
oshirayotganini aniqlash mumkin. Odatda, bular bolalar bog‘chasida, boshlang‘ich maktabda, hovlida doimo 
yetakchi bo‘lib kelgan o‘sha qizlar bo‘lib chiqadi “ [4].

Deviant xulq-atvorli qizlarning boshqa shaxsiy xususiyatlari haqida ham ma’lumotlar mavjud. Bular: 
- o‘zini past baholash, o‘zidan qoniqmaslik, ichki kechinmalarni so‘z bilan ifodalashdagi qiyinchiliklar, 

shaxslararo munosabatlarda yaqqol zaiflik; 
- xudbin bo‘lish, ichki taqiqlarning yo‘qligi, atrofdagilar bilan hisoblashishni xohlamaslik; 
- o‘ta asabiylashish, ta’sirchanlik, o‘ziga qaratilgan tanqid va tanbehlarni keskin qabul qilish; 
- haddаn tashqari faollik, apatiyadan tetiklikka va aksincha keskin o‘tishlar; 
- o‘z kuchi va imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay olmaslik, kutilayotgan natijalarni real imkoniyatlar bilan 

taqqoslay olmaslik; 

1	 Миллий гвардия давоматни текширишга қўшилди.../. зета.уз›ру/2024/02/12/ 
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- o‘zini o‘ldirish xatti-harakatlariga moyillik, uydan qochish, oila va jamoada nizolarga kirish; 
- ovqatlanish tartibining buzilishi (anoreksiya, bulimiya). 

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Tadqiqotimizda umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlari o‘quvchi yigit-qizlarining anketa so‘rovlari va test natijalari 

asosida aniqlangan psixologik va shaxsiy xususiyatlari quyidagi ko‘rsatkichlar bo‘yicha diagnostika, talqin 
va tahlil predmeti bo‘ldi: “deviant xulq-atvorga moyillik” (Deviant xatti-harakatlarga moyil bo‘lgan o‘smirlarni 
aniqlash so‘rovnomasi, A.V. Leus, A.G. Solovyov); “Internetga qaramlik” addiktiv xulq-atvor sifatida, uning 
asosida internet va undan foydalanish vositalariga, kompyuter, noutbuk, mobil telefonga patologik moyillik yotadi 
(Internetga qaramlikni aniqlash uchun Kimberli Yang test usuli, 1994); temperament xususiyatlari: ekstraversiya, 
“introversiya”, “neyrotizm” (G. Ayzenk EPI shaxsiy so‘rovnomasi, A.G. Shmelyov moslashuvi); “shaxsning 
yo‘nalganligi”: o‘ziga, “muloqotga, o‘zaro ta’sirga”, “ishga, vazifaga” (B. Bass yo‘nalganlik so‘rovnomasi, V.I. 
Smekalo va M.I. Kucher moslashuvi); “liderlik sifatlari” (O‘smirlarning yetakchilik fazilatlarini aniqlash uchun 
so‘rovnoma, N.P. Fetiskin).

TAHLIL VA NATIJALAR
Voyaga yetmagan deviant guruh a’zolarining shaxsiy psixologik xususiyatlarini aniqlash natijalarini tahlil 

qildik. Ushbu xususiyatlar, shuningdek, ularning o‘g‘il va qizlardagi jinsiy farqlari boshqa tadqiqotchilarning 
ma’lumotlari bilan taqqoslangan holda miqdoriy va sifat jihatidan o‘rganildi.

Deviant guruhlardagi yigit va qizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlari (“ekstraversiya”, “introversiya”, 
“neyrotizm”, “shaxs yo‘nalishi”, “yetakchilik fazilatlari”) va ulardagi “deviant xulq-atvorga moyillik”, “internetga 
qaramlik” ko‘rinishlari o‘rtasidagi muhim korrelyatsion aloqalarning ishonchliligini aniqlash maqsadida, Pirson 
formulasi bo‘yicha hisoblash uchun SPSS Statistics 28 (2021 y.) kompyuter dasturidan foydalanildi.

Pirsonning bog‘liqlik koeffitsiyenti formulasi bo‘yicha korrelyatsion aloqalarni hisoblash natijalari 1-jadvalda 
(yigitlar) va 2-jadvalda (qizlar) keltirilgan. 

1-jadval. Deviant guruhdagi (n=178) o‘smirlarning shaxsiy psixologik xususiyatlarining “deviant xulq-atvorga 
moyillik” va “internetga qaramlik” ko‘rsatkichlariga nisbatan Pirsonning bog‘liqlik koeffitsiyentlari. 

№
Deviant guruh o‘smirlarining 

shaxsiy psixologik 
xususiyatlari

“deviant xulq-atvorga moyillik” “internetga qaramlik”

φ Pi 2 φ Pi 2

1 “ekstraversiya” +0,74 ≤ 0,01 21,7 +0,41 ≤ 0,05 32,7
2 “introversiya” +0,44 ≤ 0,05 28,9 +0,77 ≤ 0,01 20,1
3 “neyrotizm” +0,63 ≤ 0,05 15,5 +80,0 ≤ 0,01 18,5
4 “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” +0,83 ≤ 0,01 16,8 +0,51 ≤ 0,05 22,4
5 “muloqot, o‘zaro ta’sirga” +0,47 ≤ 0,05 26,3 +0,68 ≤ 0,01 24,7
6 “ishga, vazifaga” +0,29 ≤ 0,05 19,7 +0,46 ≤ 0,05 27,6
7 “yetakchilik sifatlari” +0,71 ≤ 0,01 23,2 +0,37 ≤ 0,05 38,9

Ushbu jadvaldagi ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, o‘smirlarning ushbu tanlanmasida (n = 178) “deviant 
xulq-atvorga moyillik”ning “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” bilan (+φ = 0,83, P ≤ 0,01 va χ² = 16,8); “ekstraversiya” 
(+φ = 0,74; Pi ≤ 0,01; χ² = 21,7); “yetakchilik sifatlari” o‘rtasida (+φ = 0,71, bunda Pi ≤ 0,01 va χ² = 23,2) kuchli 
korrelyatsion bog‘liqliklari mavjud. Demak, deviant xulq-atvorga moyil o‘smirlarda ushbu shaxsiy psixologik 
xususiyatlar xarakterli va ishonchli hisoblanadi. Bu “Pi” mezoni bo‘yicha korrelyatsiyalarning yuqori statistik 
ahamiyatlilik darajasi va χ² mezoni bo‘yicha korrelyatsion bog‘liqlikning ushbu darajasi ishonchliligi asosida 
aniqlangan.

O‘smirlarning “deviant xulq-atvorga moyillik” bilan boshqa shaxsiy xususiyatlarining korrelyatsion 
bog‘liqliklari o‘rtacha darajada va mo‘tadil korrelyatsion bog‘liqlikka ega: “neyrotizm” bilan (+φ = 0,63, bunda 
Pi ≤ 0,05; χ² = 15,5); “shaxsning muloqot va o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi” (+φ = 0,47; Pi ≤ 0,05; χ² = 26,3); 
“introversiya” (+φ = 0,44; Pi ≤ 0,05; χ² = 28,9) va “shaxsning ishga, vazifaga yo‘nalganligi” o‘rtasida kuchsiz 
korrelyatsion bog‘liqlik (+φ = 0,29; Pi ≤ 0,05; χ² = 19,7) mavjud. 

Yigitlarning ushbu namunasida (n = 178) “internetga qaramlik” ko‘rsatkichining “neyrotizm” bilan (+φ = 
0,80, Pi ≤ 0,01; χ² = 18,5); “introversiya” (+φ = 0,77; Pi ≤ 0,01; χ² = 20,1); “shaxsning muloqotga, o‘zaro ta’sirga 
yo‘nalganligi” o‘rtasida (+φ = 0,68; Pi ≤ 0,01; χ² = 24,7) kuchli korrelyatsion aloqalari mavjud. “Internetga 
qaramlik”ning o‘rtacha korrelyatsion bog‘lanishlari quyidagicha aniqlangan: “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” 
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bilan (+φ = 0,51; R ≤ 0,01; χ² = 22,4); “shaxsning ishga, vazifaga yo‘nalganligi” (+φ = 0,46; Pi ≤ 0,05; χ² = 27,6); 
“ekstraversiya” o‘rtasida (+φ = 0,41; Pi ≤ 0,05; χ² = 32,7) bog‘liqlik mavjud. Yigitlarda “internetga qaramlik”ning 
“yetakchilik sifatlari” bilan zaif korrelyatsion aloqasi kuzatiladi (+φ = 0,37; Pi ≤ 0,05; χ² =  38,9). 

2-jadval. Deviant guruhdagi (n=107) qizlarning shaxsiy psixologik xususiyatlarining “deviant xulq-atvorga moyillik” 
va “internetga qaramlik” parametrlariga nisbatan Pirsonning bog‘liqlik koeffsentlari. 

№
Deviant guruh qizlarining 

shaxsiy psixologik 
xususiyatlari

“deviant xulq-atvorga moyillik” “internetga qaramlik”

φ Pi φ Pi φ Pi

1 “ekstraversiya” + 0,77 ≤ 0,01 + 0,77 ≤ 0,01 + 0,77 ≤ 0,01
2 “introversiya” + 0,39 ≤ 0,05 + 0,39 ≤ 0,05 + 0,39 ≤ 0,05
3 “neyrotizm” + 0,69 ≤ 0,01 + 0,69 ≤ 0,01 + 0,69 ≤ 0,01
4 “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” + 0,80 ≤ 0,01 + 0,80 ≤ 0,01 + 0,80 ≤ 0,01

5 “muloqotga, o‘zaro ta’sirga 
yo‘nalganlik” + 0,58 ≤ 0,05 + 0,58 ≤ 0,05 + 0,58 ≤ 0,05

6 “ishga, vazifaga yo‘nalganlik” + 0,29 ≤ 0,05 + 0,29 ≤ 0,05 + 0,29 ≤ 0,05
7 “yetakchilik sifatlari” + 0,79 ≤ 0,01 + 0,79 ≤ 0,01 + 0,79 ≤ 0,01

Ushbu jadval ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, qizlar guruhida (n = 107) “deviant xulq-atvorga moyillik” bilan 
“shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi” (+φ = 0,80; R≤0,01; χ² = 20,1); “yetakchilik fazilatlari” (+φ = 0,79; Pi≤0,01; χ² 
= 20,7), “ekstraversiya” (+φ = 0,77; Pi≤0,01; χ² = 20,1) va “neyrotizm” (+φ = 0,69; Pi≤0,01; χ² = 23,2) o‘rtasida 
kuchli korrelyatsion bog‘liqliklar mavjud. Demak, deviant xulq-atvorga moyil bo‘lgan qizlar uchun ushbu yigitlar 
shaxsiy psixologik xususiyatlar xarakterli va ishonchli hisoblanadi. Bu xulosa ularning korrelyatsion bog‘liqliklari 
“Pi” mezoni bo‘yicha yuqori statistik ahamiyatlilik darajasi va χ² mezoni bo‘yicha korrelyatsion bog‘liqlik 
darajasining ishonchliligi asosida chiqarilgan.

Qizlarda “deviant xulq-atvorga moyillik” bilan “shaxsning muloqotga, o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi” (+φ = 
0,47; Pi≤0,05; χ² = 26,3) o‘rtasidagi korrelyatsiya koeffitsienti ushbu ko‘rsatkichlar o‘rtasida o‘rtacha darajadagi 
bog‘liqlikni, ya’ni mo‘tadil korrelyatsion aloqani ko‘rsatadi.

Ushbu qizlar tanlanmasida shuningdek “deviant xulq-atvorga moyillik”ning “shaxsning ishga, vazifaga 
yo‘nalganligi” (+φ = 0,29; Pi≤0,05; χ² = 19,7) va “introversiya” (+φ = 0,39; Pi≤0,05; χ² = 36,4) bilan kuchsiz 
korrelyatsiyaga ega ekanligi aniqlangan. 

2-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, deviant guruhdagi qizlarda (n = 107) “internetga qaramlik” 
ko‘rsatkichi “neyrotizm” (+φ = 0,77; Pi≤0,01; χ² = 20,1); “introversiya” (+φ = 0,74; Pi≤0,01; χ² = 21,7); “shaxsning 
o‘ziga yo‘nalganligi” (+φ = 0,64; Pi≤0,01; χ² = 27,7); “shaxsning muloqot va o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi” (+φ = 
0,59; Pi≤0,01; χ² = 32,0) bilan kuchli korrelyatsion bog‘liqlikka ega. 

Deviant guruhdagi qizlarda “internetga qaramlik” shuningdek, “ekstraversiya” bilan o‘rtacha (+φ = 
0,40; Pi≤0,05; χ² =33,9); “yetakchilik sifatlari” (+φ = 0,25; Pi≤0,05; χ² =22,4) va “shaxsning ishga, vazifaga 
yo‘nalganligi” (+φ = 0,30; Pi≤0,05; χ² =16,9) bilan kuchsiz korrelyatsion bog‘liqlikka ega.

Yigitlar va qizlarning ko‘rsatilgan shaxsiy xususiyatlarining deviant xulq-atvorga moyilligi va internetga 
qaramligi bilan ahamiyatli korrelyatsion bog‘liqliklari to‘g‘risida olingan ma’lumotlar Pirsonning bog‘liqlik 
koeffitsiyenti, “Pi” va χ² mezonlari asosida quyidagicha talqin qilindi.

Deviant guruhdagi o‘g‘il bolalarda (n = 178) “deviant xulq-atvorga moyillik” “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi”, 
“ekstraversiya” va “yetakchilik sifatlari” bilan kuchli korrelyatsion bog‘liqlikka ega. Deviant guruh qizlarida (n=107) 
xuddi o‘g‘il bolalardagi kabi “deviant xulq-atvorga moyillik” “shaxsning o‘ziga yo‘nalganligi”, “ekstraversiya”, 
“yetakchilik sifatlari” bilan kuchli korrelyatsion bog‘liqlikka ega, bundan tashqari “neyrotizm” ko‘rsatkichi bilan 
ham kuchli korrelyatsion bog‘liqlik mavjud. 

Shaxsning “o‘ziga” yo‘nalganligi yoki egoistik yo‘nalganligi o‘z shaxsiy ehtiyojlari, qiziqishlari, his-tuyg‘ulari 
va xudbinona xulq-atvor sabablariga e’tibor qaratishni nazarda tutadi. Shaxsning egoistik yo‘nalganligining 
tarkibiy qismlari egoizm va egotsentrizm bo‘lib, ular deviant xulq-atvor ko‘rinishlari bilan uzviy bog‘liqdir.

Egoistik deviant xulq-atvorli bolalar va o‘smirlarning eng xos shaxsiy ruhiy xususiyatlaridan biri hisoblanadi. 
Ularga quyidagilar xos: boshqalarning kechinmalariga befarqlik, kelishmovchilik, obro‘-e’tiborni tan olmaslik. 
Deviant xulq-atvor tuzilmasidagi egotsentrizm barqaror kasallik holati sifatida qaraladi. Odatda, egotsentrizm 
o‘zini anglash va o‘z yo‘lini belgilashga yordam beradigan o‘ziga e’tibor qaratish uchun zarur bo‘lgan rivojlanish 
bosqichidir. Biroq, deviant xulq-atvor holatida egotsentrizm haqiqiy qiyinchiliklarni yashiradigan va insonda 
soxta muvaffaqiyat tasavvurini yaratadiganсh “himoya mexanizmi”ga aylanadi. Egotsentrizmning deviant xulq-
atvor bilan bog‘liqlik mexanizmi shundaki, insonning o‘zi haqidagi tasavvurlari buziladi. Unga o‘z fazilatlarini 
haddan tashqari baholash xos bo‘lib, bu jamiyatning u haqidagi tasavvurlariga kam mos keladi [5].
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Deviant guruhlardagi yigitlar va qizlarda “deviant xulq-atvorga moyillik” bilan “ekstraversiya” o‘rtasidagi 
sezilarli kuchli korrelyatsion bog‘liqlik ularning quyidagi psixologik xususiyatlari bilan izohlanadi: muloqotchanlik, 
impulsivlik, tashabbuskorlik, xulq-atvorning moslashuvchanligi, doimiy aloqalarga intilish, yangi taassurotlarga 
qiziqish, xatti-harakatlarning erkin shakllari, yuqori harakat va nutq faolligi. Ular his-tuyg‘ularini doim ham qat’iy 
nazorat qila olmaydilar va tajovuzkorlikka moyillik ko‘rsatadilar. 

Deviant guruhdagi qizlarda “deviant xulq-atvorga moyillik” bilan “neyrotizm” o‘rtasidagi ahamiyatli kuchli 
korrelyatsion bog‘liqlik neyrotizmning ularning xulq-atvorida og‘ishlar shakllanishi ehtimolini oshiruvchi 
omillardan biri ekanligi bilan izohlanadi. Neyrotizmning muayyan darajasiga limbik tizimda faollashuvning ma’lum 
darajasi mos keladi: hissiy beqarorlikning kuchayishi organizmning ichki muhitidagi hodisalarga nisbatan yuqori 
ta’sirchanlik natijasi bo‘lsa, hissiy barqarorlik, aksincha, past ta’sirchanlik natijasidir [6]. Neyrotizm darajasi va 
deviant xulq-atvor o‘rtasida o‘zaro bog‘liqlik mavjud. Neyrotizm darajasi yuqori bo‘lgan o‘smirlar salbiy his-
tuyg‘ularga ko‘proq beriluvchan bo‘lib, tushkunlik holatlariga tez-tez duchor bo‘ladilar. Ularni xavotirli, zaif, 
qo‘rqoq, o‘ziga ishonchsiz, shuningdek, stress ta’sirida asabiy holatlarga tushishga moyil deb ta’riflaydilar. 
Neyrotizm darajasi yuqori bo‘lgan o‘smir hissiy barqaror o‘smirga qaraganda deviant xulq-atvorni tezroq 
namoyon etadi, deb hisoblanadi. Biroq, shuni e’tiborga olish lozimki, deviant xulq-atvorga boshqa omillar ham, 
masalan, ijtimoiy omillar, tarbiya muammolari, rivojlanishning muhim bosqichlari va boshqalar ta’sir ko‘rsatadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Mazkur tadqiqotning 1-jadval (yigitlar) va 2-jadval (qizlar) ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, yigitlar 

tanlanmasida (n=178) “internetga qaramlik” ko‘rsatkichi “neyrotizm”, “introversiya” hamda “shaxsning muloqot 
va o‘zaro ta’sirga yo‘naltirilganligi” bilan kuchli korrelyatsion bog‘liqlikka ega.

Deviant guruhdagi qizlar tanlanmasida (n=107) “internetga qaramlik” ko‘rsatkichi xuddi shunday “neyrotizm” 
va “introversiya” bilan “shaxsning muloqot va o‘zaro ta’sirga yo‘nalganligi”, shuningdek “shaxsning o‘ziga 
yo‘nalganligi” bilan kuchli korrelyatsion bog‘liqlikka ega.

Deviant guruhlardagi yigitlar va qizlarda internetga qaramlikning neyrotizm va boshqa shaxsiy psixologik 
xususiyatlar bilan aloqadorligi tadqiqotchilar tomonidan internetga qaramlik shakllanishining xavf omillari 
sifatida tavsiflanadi (O.Yu. Kocherova, O.M. Filkina, A.V. Boboshko va boshqalar, 2018) [7]. Qizlarda yuqori 
neyrotizm va introversiya, o‘g‘il bolalarda esa introversiya o‘smirlarda internetga qaramlik shakllanishining 
xavf omillari hisoblanadi. Bu guruhlarda neyrotizm darajasining ortishi aniqlik, aqliy mehnat qobiliyati va 
o‘zlashtirishning pasayishi bilan birgalikda 15-17 yoshli o‘smirlarda ham internetga qaramlik shakllanishining 
xavf omili sanaladi. Internetga qaramlik darajasining ball bahosi va neyrotizm darajasi o‘rtasida to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
korrelyatsion bog‘liqlik aniqlangan. Internetga qaramlikning rivojlanish xavfi mavjud bo‘lganda, qizlarda o‘g‘il 
bolalarga qaraganda ko‘proq introversiya kuzatiladi, internetga qaramlik guruhida esa ekstraversiya va yuqori 
neyrotizm namoyon bo‘ladi. Internetga qaramlikka chalingan o‘g‘il bolalarda qizlarga nisbatan sentroversiya 
ko‘proq qayd etilgan. Internet qaramligi kuchli bo‘lgan o‘smirlarda aniqlik va aqliy ish qobiliyati koeffitsiyentining 
eng past ko‘rsatkichlari hamda past o‘zlashtirish darajasi kuzatilgan.
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OʻSMIRLIK DAVRIDAGI STRESSNING 
PSIXOLOGIK JIHATLARI
Tulyaganova Gulnoza Olimjonovna 
Alfraganus universiteti 
Psixologiya kafedrasi v.b. dotsenti 

Annotatsiya: Mazkur maqolada o‘smirlik davrining psixologik xususiyatlari, bu davrda shaxsning emotsional 
beqarorligi, identifikatsiya jarayonlari hamda stress omillariga nisbatan psixologik himoya mexanizmlari 
tahlil qilingan. Ota-ona va pedagoglarning o‘smirlarning hissiy holatini barqarorlashtirish, kommunikativ 
ko‘nikmalarni rivojlantirish va inqirozli vaziyatlarning oldini olishdagi o‘rni alohida yoritilgan. Shuningdek, 
o‘smirlarning stressga chidamliligini oshirishda psixoprofilaktik dasturlar, treninglar va pedagogik-psixologik 
yondashuvlarning samaradorligi ilmiy asosda ko‘rsatib berilgan.

Kalit so‘zlar: o‘smirlik davri, emotsional beqarorlik, psixologik inqiroz, stressga moslashuv, ota-ona qo‘llab-
quvvatlashi, pedagogik yondashuv.

Abstract: This article provides a comprehensive analysis of the psychological characteristics of adolescence, 
focusing on emotional instability, self-awareness development, and coping mechanisms in response to 
stress factors. Particular emphasis is placed on the role of parents and educators in maintaining adolescents’ 
emotional balance, fostering effective communication skills, and preventing crisis situations. Furthermore, 
the paper discusses the implementation of psychological and pedagogical interventions, resilience-building 
programs, and stress-management training aimed at enhancing adolescents’ mental well-being and adaptive 
capacities.

Key words: adolescence, emotional instability, psychological crisis, stress resilience, parental support, 
educational interventions.

Аннотация: В статье анализируются психологические особенности подросткового возраста, включая 
эмоциональную нестабильность, процессы самосознания и стратегии совладания со стрессом. Особое 
внимание уделено роли родителей и педагогов в поддержании психоэмоционального равновесия 
подростков, формировании навыков конструктивного поведения и предупреждении кризисных 
ситуаций. Рассматриваются современные психолого-педагогические технологии и профилактические 
программы, направленные на развитие стрессоустойчивости и эмоциональной регуляции в 
подростковом возрасте.

Ключевые слова: подростковый возраст, эмоциональная нестабильность, психологический кризис, 
стрессоустойчивость, поддержка родителей, педагогическая профилактика.

KIRISH
Zamonaviy texnologiyalar hamda etnik, iqlimiy va siyosiy hamda boshqa global o‘zgarishlar fonida ro‘y 

berayotgan psixologik jarayonlar turli yosh davridagi kishilarga psixologlar tomonidan alohida yondashuv talab 
eta boshladi. Ayniqsa, hozirgi kunda o‘smirga nafaqat o‘smir, balki jamiyatga ta’sir o‘tkazishning asosiy vositasi 
sifatida qaralayotgani ularda kelib chiqadigan stress xavfini yanada oshirdi.

Yosh davrlari psixologiyasidan bizga ma’lumki, o‘smirlik davri inson shaxsining rivojlanishi va kamol 
topishida alohida ahamiyat kasb etadi. Mazkur davr inson hayotidagi tub burilish davri bo‘lib, tashqi ko‘rinish 
va xulq-atvordagi ahamiyatli o‘zgarishlar bilan birga kechadi. Ana shu o‘zgarishlar ta’sirini turlicha qabul qilishi 
natijasida o‘smir psixologiyasida ijobiy yoki salbiy xulq-atvor shakllari rivojlanadi. Shuni inobatga olgan holda 
inson hayotining eng muhim davri bo‘lgan o‘smirlik davrining o‘ziga xosligi va bu davrda kechadigan inqirozlar 
haqida ma’lumotlarni tahlil qilishning dolzarbligini O‘zbekistonning birinchi Prezidenti Islom Karimovning 
quyidagi fikri orqali ta’kidlash mumkin: “Vatanimizning kelajagi, xalqimizning ertangi kuni, mamlakatimizning 
jahon hamjamiyatidagi obro‘-e’tibori, avvalo, farzandlarimizning unib-o‘sib, ulg‘ayib, qanday inson bo‘lib hayotga 
kirib borishiga bog‘liqdir. Biz bunday o‘tkir haqiqatni hech qachon unutmasligimiz kerak...”.
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Shunday ekan, o‘smirlik davri psixologiyasini bilish bu yosh davri bilan ishlayotgan har bir pedagog, 
xodim va ota-ona uchun muhim hisoblanadi. Maqolada ayni shu davrga xos bo‘lgan psixologik o‘zgarishlar va 
inqirozlar haqida ma’lumotlar berilgan.

O‘smirlik davri inson shaxsining rivojlanishi va kamol topishida alohida ahamiyat kasb etadi. Aynan 
shu davrda o‘smir faoliyat doirasi kengayadi, uning xarakteri o‘zgaradi, shaxslilik tizimida ilgari shakllangan 
tuzilmalarning qayta qurilishi va yangi tuzilmalarning yuzaga kelishi bilan bog‘liq keskin o‘zgarishlar yuz beradi, 
axloqiy tasavvurlar va ustanovkalarning yo‘nalganligi namoyon bo‘la boshlaydi. Bu holatlarning barchasi 
o‘smirning fiziologik va psixik rivojlanishi o‘rtasidagi qarama-qarshiliklar, uning ma’naviy kamoloti jarayonida 
ko‘zga tashlanadi. Shu bois ham o‘smirlik davri ko‘pgina olimlar tomonidan “qiyin”, “murakkab”, “inqirozli” davr 
deb baholanadi.

Mutaxassislar tomonidan bu davr bolaning psixologik shakllanishida eng qiyin davr ekanligiga alohida 
e’tibor qaratiladi. Va buning sababi sifatida fiziologik jihatdan organizmdagi keskin o‘zgarishlar uning ruhiyatida 
ham “qayta qurilish”larga olib kelishi qayd etiladi. Bunday “qayta qurilish” jarayonida o‘smirlik yosh davrining 
umumiy xususiyatlari sifatida sababsiz bezovtalanish, yuqori qo‘zg‘aluvchanlik, o‘zini-o‘zi baholashning o‘ta 
pasayib ketishi (ayrimlarda aksincha o‘ta yuqori baho), kayfiyatning juda tez o‘zgaruvchanligi, emotsional 
noturg‘unlik, quvnoqlikdan kutilmaganda tushkunlik va pessimizmga o‘tish kabi holatlar kuzatiladi.

Organizmdagi tez o‘sish va qayta qurilish jarayoni tufayli o‘smirlik davrida o‘z tashqi ko‘rinishiga bo‘lgan 
qiziqish ham keskin ortib boradi. O‘smirda jismoniy “Men”ning yangi obrazi vujudga kela boshlaydi. Ota-onalar 
bu holni o‘smirning oyna oldidan ketmayotganligidanoq fahmlab olishlari mumkin bo‘ladi. Va bunday davrda 
o‘smirning tashqi ko‘rinishida bo‘layotgan barcha o‘zgarishlar — tana qismlarining noproporsional tarzda 
o‘sayotgani, yuz tuzilishining o‘zgarishi, bolalikdagi tozaligini yo‘qotayotgan teri, semirib ketish yoki ozib ketish 
— o‘smir tomonidan bezovtalanish bilan qabul qilinadi, unda yetishmovchilik kompleksi yuzaga keladi.

Shunday zo‘riqishni his qilayotgan o‘smirning ota-onasi uni “oyna oldidan keta olmay qolgan”ligi uchun unga 
jahl qilmasdan, balki bo‘layotgan o‘zgarishlarning tabiiy ekanligi va bu jarayon hammada ham sodir bo‘lishini 
tushuntirishlari va unga dalda bo‘lishlari maqsadga muvofiqdir. Demak, o‘smirlarning o‘z tashqi ko‘rinishlaridagi 
o‘zgarishlarga bo‘lgan og‘ir emotsional reaksiyalarini kattalarning iliq va ishonchli munosabatlari engillashtiradi. 
Kattalarning aksincha yoki befarq munosabati esa o‘smirning pessimizm va nevrotizmga berilishiga olib keladi. 
Ota-onaning ana shunday daldasi yuqoridagi holatdagi o‘smirni stress holatlaridan asrovchi omillardan biri 
bo‘lishi mumkinligini ham ota-onalar unutmasliklari lozim.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Xorij psixolog olimlaridan biri F. Raysning fikricha: “O‘smirlarning ovozi ham, ko‘zi ham boshqacha, eng 

muhimi atrof-muhitni idrok etishi, boshqa odamlarga munosabati, talablari, qiziqishlari, istak-hohishlari sifat 
jihatidan boshqa yoshdagilardan tamomila farq qiladi”. Uning ta’kidlashicha, “o‘smirning atrofidagilar bilan 
o‘zaro munosabatlaridagi ziddiyatlar bois nizolashuvchanlik va hatti-harakatlaridagi qarama-qarshiliklar kattalar 
tomonidan anomaliya, jamiyat qoidalaridan og‘ish deb qabul qilinadi”.

O‘smirlik davrining yirik tadqiqotchilaridan yana biri — nemis faylasufi va psixologi E. Shpranger, o‘smirlik 
yoshi qizlarda 14–21 va o‘g‘il bolalarda 13–19 yoshlargacha davom etib, uning birinchi bosqichi 14–17 yoshlarga 
to‘g‘ri kelib, bu yoshda “bolalikdan qutulish” sodir bo‘lishini ta’kidlaydi. U o‘zining o‘smirlik yoshining madaniy-
psixologik konsepsiyasida rivojlanish davrini boshdan kechirayotgan o‘smirlarni uchta tipga ajratib ko‘rsatadi:

Birinchi tip – o‘zgarishlarni keskin, inqirozli, shiddatli qabul qiladi va o‘smir o‘zini ikkinchi marta tug‘ilgandek 
his etadi, natijada uning yangi “Men”i vujudga keladi.

Ikkinchi tip – o‘smirning kattalik hayotiga o‘tishida bosiqlik, sokinlik, uzluksizlik sezilib, uning shaxsiyatida 
chuqur va jiddiy o‘zgarishlar ro‘y bermaydi.

Uchinchi tip – bu rivojlanish jarayonining shunday bosqichiki, o‘smir o‘z ichki kechinmalari va inqirozlarini 
matonat bilan engib, o‘zini o‘zi faol anglagan holda shakllantiradi hamda tarbiyalaydi.

E. Erikson o‘smirlik yoshini inson hayotining eng qiyin davrlaridan biri deb baholab, bu davr yaxlit shaxs 
sifatida shakllanish, nafaqat fiziologik yetilish va shaxsiy biografiya, balki jamiyatdagi ma’naviy muhit va mavjud 
ijtimoiy mafkuraga nisbatan ichki norozilikdan iborat psixologik zo‘riqish davri ekanligini izohlab bergan.

V. S. Muxinaning fikricha, o‘smirlarda kuzatilayotgan akseleratsiya jarayoni shaxslilikning rivojlanishi uchun 
muhim sharoit yaratadi. Hatto aytish mumkinki, erta balog‘atga eta boshlagan o‘g‘il-qizlarda o‘ziga ishonch 
va xotirjamlik kuzatiladi. Ayniqsa, o‘g‘il bolalar uchun balog‘at muddatlari juda ahamiyatli, chunki jismoniy 
jihatdan balog‘atga yetgan o‘g‘il bola tengdoshlariga nisbatan kuchliroq bo‘lib, sportda va jismoniy faoliyatning 
boshqa turlarida ko‘proq muvaffaqiyatga erishishi bilan ajralib turadi va bu holat o‘z tengdoshlari bilan o‘zaro 
munosabatlarda o‘ziga ishonchning yuqoriroq bo‘lishiga olib keladi.

Shu o‘rinda milliy mentalitet nuqtai nazaridan aytish mumkinki, ayrim o‘smir qizlardagi erta balog‘atga 
yetish atrofdagi kattalar tomonidan ijobiy qabul qilinmasligi va buni munosabatlarida namoyon qilishi ham, 
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o‘zidagi erta o‘zgarishlarning sababini anglamasligi natijasida, ayrim o‘smir qizlarda xavotir va odamovilik 
holatlari kuzatilishi ham mumkin.

L. S. Vigotskiy o‘smirlik davridagi tafakkur rivojlanishi masalasini o‘rganib, o‘smirlarning tafakkuri tashqi 
olamni o‘zlashtirish asosida kechishini va o‘smir tafakkuri subyektiv shaklga ega bo‘lib, o‘zgalardan “sir” 
tutiladigan intim jabhalarga qaratilishini, hamda o‘smir shaxsining ichki o‘zgarishlarini qamrab oluvchi refleksiya 
rivojlanishini — ya’ni o‘zligini anglashdek yangilanishlar ro‘y berishini qayd etadi. Ushbu psixologik yangilanishlar 
o‘smirning motivasion tizimida ma’lum salbiy reaksiyalarni qo‘zg‘atib, ichki va tashqi nizolarni keltirib chiqaradi 
hamda tarbiyasi “qiyin”lik ko‘rsatkichiga aylanadi.

O‘zbek psixologiyasining asoschilaridan biri E. G‘. G‘oziyevning fikricha: “Maktab ta’limining bevosita ta’siri 
bilan o‘smirda o‘zini anglash jarayoni rivojlana boshlaydi. U o‘zining fikriga, mustaqil qarashiga, mulohazasiga 
ega bo‘lish uchun harakat qiladi. Shuning uchun o‘qituvchi yoki ota-onaning aytganlariga, kitob va darsliklarga 
tanqidiy nuqtai nazardan qaraydi. Ko‘pincha o‘qituvchining mulohazasidan, kitob va darsliklardan xato va 
kamchiliklar topishga intilib, o‘z gapida turib, ayrim fikrlarga qat’iy e’tiroz bildirishga, tortishishga, bahslashishga 
moyil bo‘ladi. Aqlning tanqidiyligi ayrim hollarda o‘qituvchi va o‘quvchi orasida “anglashilmovchiliklar”ni keltirib 
chiqaradi”.

Shu o‘rinda o‘smirlarga ta’lim berayotgan o‘qituvchilar va tarbiya berayotgan ota-onalarga alohida ta’kidlash 
lozimki, o‘smir tafakkurida o‘zini “katta odam”, “mustaqil odam” deb hisoblash sodir bo‘layotganligi bois ular 
kattalarning ishlarini, gaplarini o‘zlaricha tahlil qiladilar va o‘z shaxsiy fikrlarini bildiradilar. Ularning fikrlari 
kattalarga yoqmasa, bundan xafa bo‘lish, ularga tanbeh berish emas, balki ular bilan dildan suhbatlashish, 
ularga fikrining xato ekanligini tushuntirish maqsadga muvofiqdir.

Bolalik hayotida latent holatdan o‘smirlikka o‘tishda bir qator o‘zgarishlar ro‘y beradi. Bu o‘zgarishlar 
bolaning oldingi xulq-atvoriga o‘rgangan ota-onalar va o‘qituvchilar uchun rivojlanishdagi regressiya sifatida 
katta tashvish va qayg‘uga sabab bo‘lishi mumkin. Latent yosh davridagi (5 yoshdan 11–12 yoshgacha) aniq 
va yaqqol ifodalanuvchi xarakter xislatlari o‘rnini, o‘smirlik yoshida (taxminan 11–12 yoshdan to 14 yoshgacha) 
kechadigan xudbinlik, atrofidagilarga befarqlik, oilaviy o‘zaro munosabatlardagi disgarmoniya, shaxslararo 
subordinasiyaning buzilishi, o‘z diqqatini o‘quv predmetlariga to‘play olmaslik, o‘qishga nisbatan qiziqishlarining 
so‘nishi kabi bir qator illatlarni namoyish etishi bilan o‘smir hammani hayratga soladi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
Balog‘atning obyektiv tashqi namoyon bo‘lishi bilan bir vaqtda o‘smirda o‘ziga katta odamdek munosabatda 

bo‘lish hissi ham paydo bo‘ladi. Mazkur subyektiv jihat o‘smirlik davrining markaziy yangi tuzilmasi hisoblanadi. 
O‘zini kattalardek his qilish — o‘zini o‘zi anglashning alohida shakli bo‘lib, o‘smirning boshqalar (asosan 
ota-onasi va o‘qituvchilari) unga katta odamlarga munosabatda bo‘lgandek munosabatda bo‘lishlarini istash 
hissiyotida namoyon bo‘ladi. O‘smir kattalar bilan teng huquqli munosabatlarda bo‘lishga da’vogarlik qiladi 
va o‘z pozitsiyasini himoya qilish uchun ota-onasi va o‘qituvchilari bilan nizoga ham boradi. Shuningdek, 
kattalar safiga qo‘shilish hissi mustaqillikka intilish, hayotining ayrim tomonlariga aralashishdan ota-onasini, 
o‘qituvchilarini chetlashtirishda ham namoyon bo‘ladi.

O‘smirlik davri yuqori qo‘zg‘aluvchanlik, emotsiyalar va xulq-atvor noturg‘unligi bilan birga kechadi, 
o‘smirlar o‘zlarini yaxshi nazorat qila olmaydilar, ta’sirchan va nomuqim bo‘ladilar, bu holatlar ularda agressivlik 
va nizolarga beriluvchanlik ehtimolini oshiradi.

Jadal sur’atlarda rivojlanish o‘smir organizmida qator o‘zgarishlarni yuzaga keltiradi, ya’ni yurak, o‘pka 
faoliyati, miyaning qon bilan ta’minlanishida murakkabliklar kuzatiladi, shuning uchun o‘smirlarda tomir va 
muskul tonuslarining o‘zgaruvchanligi qayd etiladi. Bu esa o‘z navbatida emotsional holatning, jumladan 
kayfiyatning tez-tez o‘zgarib turishiga olib keladi. Umuman, o‘smirlik davrida emotsional fon juda notekis, 
nomuqim bo‘lib qoladi.

TAHLIL VA NATIJALAR
Organizmda yuz berayotgan uzoq va og‘ir davom etadigan, lekin balog‘at uchun zarur bo‘lgan qayta 

qurilish jarayonlari o‘smirlik inqirozining asosiy sababi hisoblanadi.
O‘smirlik davrida kechadigan psixologik inqiroz holatlarini bir qancha psixolog olimlar o‘rgangan bo‘lib, 

quyida ularning fikrlarini tahlil qilamiz:
O‘smir shaxsidagi asosiy yangilanishlardan biri — «kattalik hissi» o‘smirning o‘zi haqida «endi kichkina 

emasman» degan tasavvurning shakllanishiga sabab bo‘lib, bu hisning qondirilmasligi atrofidagi kattalar bilan 
turli nizolarning tug‘ilishiga turtki bo‘ladi.

O‘smir shaxsi yangilanishlaridan yana biri — o‘smir faoliyati va xulqini aniqlovchi o‘zini o‘zi baholash ehtiyoji 
bo‘lib, uning qondirilmasligi o‘smir-o‘qituvchi munosabatlari doirasida ma’naviy va psixologik to‘siqning vujudga 
kelishini ta’minlaydi, muayyan sharoitlarda «noadekvatlik affekti»ni kuchaytiradi.
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O‘smir shaxsining yo‘nalganlik belgisi sifatida, uning motivasion-ehtiyoj doirasidagi barqaror ehtiyoj va 
motivlarning mustahkamlanishini sanash mumkin. Uning yetarli darajada dominantlikka o‘sib o‘tmasligi, ba’zan 
axloqiy xulq motivlarining shakllanmasligiga olib keladi.

O‘smirning jamoada (sinfda, oilada va hokazolar) o‘zining aniq o‘rniga ega bo‘lishga intilishi ham mazkur 
yosh yangilanishlaridan biri bo‘lib, uning qondirilmasligi o‘smirda «men va guruh» munosabatlaridan «ko‘cha» 
mikromuhitini tanlash imkoniyati uchun zamin yaratadi va o‘qishdagi, sinf jamoasidagi, real hayotdagi barcha 
muvaffaqiyatsizliklar o‘rnini qoplovchi «ulfatlar guruhi»ning a’zosiga aylantiradi va unda «yangicha faoliyat» 
boshlanadi.

Shuningdek, o‘smirlarda o‘zini o‘zi anglash bilan bog‘liq sezilarli o‘zgarishlar ham kuzatiladi: tezroq yetuklik 
davriga yetishish xohishi, boshqalar uni katta odam deb hisoblashlarini istash yuzaga keladi. O‘smirdagi 
jismoniy-fiziologik yetilish unga yetuklik hissiyotini beradi, biroq oila va maktabdagi ijtimoiy mavqei o‘zgarmay 
qoladi. Ana shunda unda o‘z huquqlarini tan olinishi va mustaqillikka erishish uchun kurash boshlanadi, bu 
holat kattalar va o‘smirlar o‘rtasida ko‘pincha nizolarning kelib chiqishiga sabab bo‘ladi. Natijada o‘smirlik davri 
inqirozi yuzaga keladi.

Insonning inqirozli vaziyatlarga moslashish muammosi ilgaridan olimlarni qiziqtirib kelgan. So‘nggi yillarda 
esa zamonaviy fanlarning bu muammoni o‘rganishga bo‘lgan qiziqishi yanada ortdi.

Psixologlarning ta’kidlashicha, hech bir inson hayoti mobaynida yuzaga keladigan to‘siqlar, 
muvaffaqiyatsizliklar, hayajonlanishlardan kafolatlangan emas. Va psixologik savodxonlik yoki hayotiy 
tajribalarga ega bo‘lmagan ko‘pchilik o‘smirlar atrofidagilar (ota-onalari, o‘qituvchilari, o‘z do‘stlari yoki sinfdagi 
o‘rtoqlari) bilan janjallar, o‘zaro munosabatlardagi nizolar va munozaralarni chetlab o‘ta olmaydilar — bunday 
munosabatlar ularning ruhiyatiga qattiq ta’sir ko‘rsatadi. Natijada ularda psixik va jismoniy salomatlikni izdan 
chiqaruvchi emotsional stress yuzaga keladi.

Ingliz tilidan tarjima qilinganda “stress” so‘zi zo‘riqish, kuchlanish, urg‘u berish, bosim o‘tkazish ma’nolarini 
anglatadi.

O‘smirlarda stressga munosabatning tashqi ko‘rinishi turlicha bo‘lishi mumkin. Xususan, birinchi holat — 
tormoz reaksiyasi bo‘lib, bunda o‘smirdagi harakat faolligining sustlashuvi kuzatiladi, bu esa o‘quv faoliyati 
davomida berilayotgan axborotlarni idrok qilib, esda olib qolishni qiyinlashtiradi. Ayrim o‘smirlarda sustkashlik 
shu darajada kuchli namoyon bo‘ladiki, ular hatto oddiy harakatlarni bajarishdan ham bosh tortadilar, bu vaqtda 
ularda qo‘rquv, yordamga muhtojlik, apatiya kabi ruhiy holatlar kuzatiladi.

Stressga munosabatning ikkinchi turida esa, aksincha, o‘smir maksimum darajadagi faollikni namoyon 
etadi, doimiy harakatda va shoshqaloq bo‘lib qoladi, ko‘p gapiradi, bir vaqtning o‘zida bir necha xil ishlarni 
bajarishga kirishadi, biroq ularning birortasini ham oxiriga yetkazmaydi. Kayfiyati nihoyatda o‘zgaruvchan 
bo‘lib, qo‘zg‘aluvchanlik agressiya bilan o‘rin almashib turadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
Umumiy qilib aytganda, stress holatida o‘smirlarda xatti-harakatlarning chigallashuvi, tartibsiz va impulsiv 

harakatlar sodir etilishi, nutqning buzilishi, atrofdagilarning harakati va gaplarini noto‘g‘ri qabul qilish, fikrlash 
va xotira jarayonlarida muayyan buzilishlarning kuzatilishi xosdir. Stress holatiga tushgan o‘smir ota-onasi 
va o‘qituvchisining unga yaxshilik istab aytayotgan gap-so‘zlari va harakatlarini noto‘g‘ri tushunishi natijasida 
ularga nisbatan salbiy hissiyotlar shakllanadi va bu holat ko‘pincha nizolarning yuzaga kelishiga olib keladi. 
Bunday nizolardan chiqib keta olmaslik esa o‘smirning nojo‘ya harakatlari bilan yakunlanadi.

Nojo‘ya harakatlar qatoriga o‘qishdan sovib ketish, darslarga qatnashmaslik, maktabga bormaslik, uyga 
qamalib olish yoki aksincha uydan chiqib ketish, turli to‘dalar ta’siriga tushib qolish, ichkilikbozlik va chekish 
kabi salbiy illatlarga berilish, virtual olamning quliga aylanish hamda eng xavfli holatlardan biri — o‘z joniga 
qasd qilishni kiritish mumkin.

Shunday salbiy oqibatlarning oldini olish uchun quyidagi ilmiy asoslangan takliflarni ilgari surish mumkin:
Psixoprofilaktik ishlarni kuchaytirish:
O‘smirlik davri psixologiyasi asosida maktablarda psixologik xizmat faoliyatini yanada rivojlantirish, 

stressga chidamlilikni oshiruvchi trening va mashg‘ulotlar tizimini joriy etish zarur.
Ota-ona va pedagoglar uchun psixologik savodxonlik dasturlari:
O‘smirlik davrining psixologik xususiyatlari, inqiroz davrlari va stress omillari bo‘yicha ota-onalar va 

pedagoglarni muntazam psixologik-pedagogik treninglarga jalb qilish kerak. Bu ularga o‘smirlar bilan to‘g‘ri 
muloqot o‘rnatishga yordam beradi.

Individual yondashuv tamoyilini kuchaytirish:
O‘smirlarning shaxsiy qiziqishlari, emotsional holatlari va stressga qarshi individual reaksiyalarini hisobga 

olgan holda pedagogik hamkorlik strategiyalarini ishlab chiqish maqsadga muvofiq.
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Ijtimoiy-psixologik muhitni yaxshilash:
Sinf va maktab jamoalarida do‘stona, qo‘llab-quvvatlovchi muhitni shakllantirish orqali o‘smirlarning ijobiy 

ijtimoiy munosabatlar o‘rnatishiga imkon yaratish lozim.
Media va virtual olamning salbiy ta’sirini kamaytirish:
O‘quvchilar uchun maqsadli ijtimoiy loyihalar, sport, madaniyat va ijodiy faoliyatlar orqali ularning vaqtini 

mazmunli tashkil etish, zararli virtual kontentdan himoyalash mexanizmlarini ishlab chiqish kerak.
Krizis holatlarida tezkor psixologik yordam xizmatlari:
O‘smirlar orasida o‘z joniga qasd qilish holatlarining oldini olish uchun maktab psixologlari va tibbiyot 

xodimlari ishtirokida tezkor yordam ko‘rsatish markazlari faoliyatini kengaytirish muhimdir.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada talabalarda xarakter aksentuatsiyasi va gender xususiyatlari o‘rtasidagi o‘zaro 
bog‘liqlik A.E. Lichko tipologiyasi asosida tahlil qilindi. Qoraqalpoq davlat universitetining psixologiya yo‘nalishi 
talabalari ishtirokida so‘rovnoma va psixologik testlar yordamida o‘tkazilgan tadqiqot 25 nafar talabani qamrab 
oldi. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, erkak talabalar orasida gipertim va sikloid tiplar ko‘proq uchrasa, ayol talabalar 
orasida emotsional va astenonevrotik tiplar ustunlik qildi. Xarakter aksentuatsiyasi va gender xususiyatlarining 
shakllanishida oilaviy tarbiya, ijtimoiy stereotiplar va ta’lim muhiti muhim omillar sifatida qayd etildi. Tadqiqot 
natijalari pedagogik amaliyotda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni takomillashtirishga xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: xarakter aksentuatsiyasi, Lichko tipologiyasi, gender, talabalar psixologiyasi, emotsional tip, 
gipertim tip, astenonevrotik tip, shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv.
Abstract: This article examines the relationship between character accentuation and gender characteristics 
among students based on A.E. Lichko’s typology. The study was conducted among students of the 
Psychology Department at Karakalpak State University using questionnaires and psychological tests, 
involving 25 participants. The results showed that hyperthymic and cycloid types were more common among 
male students, while emotional and asthenoneurotic types predominated among female students. Family 
upbringing, social stereotypes, and the educational environment were identified as key factors influencing the 
formation of accentuations. The findings have practical implications for improving personalized approaches 
in pedagogy.

Key words: character accentuation, Lichko typology, gender, student psychology, emotional type, hyperthymic 
type, asthenoneurotic type, personalized approach.
Аннотация: В статье рассматривается взаимосвязь акцентуаций характера и гендерных особенностей 
студентов на основе типологии А.Е. Личко. Исследование проведено среди студентов психологического 
направления Каракалпакского государственного университета с использованием анкетирования 
и психологических тестов, в котором приняли участие 25 студентов. Результаты показали, что у 
юношей чаще встречаются гипертимный и циклоидный типы, а у девушек — эмоциональный и 
астеноневротический. Установлено, что формирование акцентуаций связано с семейным воспитанием, 
социальными стереотипами и образовательной средой. Выводы исследования имеют практическое 
значение для совершенствования личностно-ориентированного подхода в педагогике.

Ключевые слова: акцентуация характера, типология Личко, гендер, психология студентов, 
эмоциональный тип, гипертимный тип, астеноневротический тип, личностно-ориентированный подход.

KIRISH
Xarakter aksentuatsiyasi — bu shaxs xususiyatlarining normal diapazondagi haddan tashqari kuchayishi 

holatidir. Karl Leongard aksentuatsiyani inson xarakteridagi ayrim belgilar me’yordan chetga chiqishi sifatida 
ta’riflagan, A.E. Lichko esa uni “ayrim xarakter xususiyatlarining haddan tashqari kuchayishi, biroq bu holat 
normal chegaralardan tashqariga chiqmaydi” deb ta’kidlaydi [5; 6].
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MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Aksentuatsiya holatidagi shaxslar ma’lum vaziyatlarda o‘z xarakter xususiyatlarini kuchliroq namoyon 

qiladi, natijada muayyan psixogen omillarga nisbatan o‘ziga xos sezgirlik kuzatiladi [7; 4]. Aksentuatsiyalar, 
asosan, o‘smirlik va yoshlik davrida yaqqol namoyon bo‘lib, shaxsning ijtimoiy muhitga moslashuviga bevosita 
ta’sir ko‘rsatishi mumkin [1; 2].

Bundan tashqari, gender (jinsiy) xususiyatlar ijtimoiy-psixologik tushuncha bo‘lib, hayotimizda biologik 
jins bilan bir qatorda ijtimoiy rollarni ham belgilaydi. G. Stoller ta’rificha, “gender — bu biologik jins asosida 
shakllanuvchi ijtimoiy-konstruktsion tushuncha bo‘lib, jamiyatda ayollar va erkaklar roli orqali namoyon bo‘ladi” 
[5]. Shu sababli, jinsiy identifikatsiya (o‘zini ayol yoki erkak deb anglashi) va jamiyatdagi jinsiy rollar har bir 
shaxsda turlicha kechadi hamda xarakter aksentuatsiyasi bilan o‘ziga xos bog‘liqlikka ega bo‘lishi ehtimoldan 
xoli emas.

Aksentuatsiya ko‘pincha o‘smirlik davrida faol rivojlanadi va uning so‘nggi bosqichlari taxminan 18 yosh 
atrofida tugaydi. Shu bois tadqiqot obyekti sifatida 1-kurs talabalari tanlab olindi. Mazkur ishda Qoraqalpoq 
davlat universitetining psixologiya yo‘nalishida tahsil olayotgan 25 nafar talaba (jinsiy tarkib: 12 nafar erkak 
va 13 nafar ayol) ishtirok etdi. Tadqiqotning asosiy maqsadi — A.E. Lichko tipologiyasi asosida talabalardagi 
xarakter aksentuatsiyasi turlari va genderga xos xususiyatlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni aniqlash hamda 
ushbu jarayonga ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarni o‘rganishdan iborat bo‘ldi.

METODOLOGIYA
Tadqiqot metodlari. Tadqiqotda so‘rovnoma va psixologik testlar qo‘llanildi. Ularning yordamida talabalarda 

uchraydigan aksentuatsiya turlarining taqsimoti aniqlanib, erkak va ayol guruhlari o‘rtasidagi farqlar batafsil 
tahlil qilindi.

Tadqiqotga Qoraqalpoq davlat universitetining psixologiya ta’lim yo‘nalishi 1–2-bosqich talabalari jalb etildi 
(jami 25 kishi: 12 nafar erkak va 13 nafar ayol).

Qo‘llanilgan metodikalar:
A.E. Lichko tomonidan adaptatsiya qilingan Leongard–Shmishek xarakter aksentuatsiyasi so‘rovnomasi 

(ba’zi manbalarda “Leonhard–Lichko testi” deb ham yuritiladi);
gender identifikatsiyasi va ijtimoiy rollar bo‘yicha bazaviy so‘rovnoma;
umumiy demografik ma’lumotlar va talabalarning hayot sharoitlariga doir so‘rovnoma.
Ishtirokchilarga metodikalarni to‘ldirish bo‘yicha aniq ko‘rsatmalar berildi va testlar mustaqil ravishda 

bajarildi. Har bir aksentuatsiya tipining qisqa ta’rifi bilan tanishtirilib, zarur hollarda o‘zini baholash elementlari 
ham kiritildi.

TAHLIL VA NATIJALAR
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, Lichko tipologiyasi asosida aniqlangan xarakter aksentuatsiyasi turlari 

jinsiy omil bo‘yicha sezilarli darajada farqlanadi. 25 nafar talaba ishtirokida o‘tkazilgan psixologik testlar quyidagi 
ma’lumotlarni taqdim etdi:

Erkak talabalar orasida gipertim tip (optimistik, faol, tashabbuskor) 41,7% ni tashkil etdi. Bu talabalar ijtimoiy 
faol, ochiqko‘ngil, tashqi muhitga moslashuvchan bo‘lib, liderlikka intilishi bilan ajralib turadi. Shuningdek, 33,3% 
erkak talabada sikloid tip kuzatildi. Bu tipdagi talabalar kayfiyatning ko‘tarinki va tushkun holatlar o‘rtasida 
davriy ravishda o‘zgarib turishi bilan tavsiflanadi, bu esa o‘quv jarayonida motivatsiya beqarorligi va emotsional 
fonning tez o‘zgarishi bilan izohlanadi.

Ayol talabalar orasida emotsional (labil) tip 38,5% da qayd etildi. Bu tip vakillari odatda nozik hissiyotli, 
boshqalarning kayfiyatiga sezgir va ijtimoiy munosabatlarda empatik bo‘lishadi. Yana 30,8% ayol talabada 
astenonevrotik tip kuzatildi. Bu tip xavotirchanlik, tez charchash va stressga yuqori sezgirlik bilan xarakterlanadi.

Ushbu natijalar Popov (2012) tadqiqotlari bilan mos keladi. U ham tibbiyot yo‘nalishidagi talabalar orasida 
jinsiy omil bilan bog‘liq aksentuatsiya profillarida sezilarli farqlarni qayd etgan.

Qo‘shimcha so‘rovnoma va intervyu natijalari shuni ko‘rsatdiki, xarakter aksentuatsiyasiga nafaqat biologik, 
balki ijtimoiy va shaxsiy omillar ham sezilarli ta’sir ko‘rsatadi:

Avtoritar tarbiya uslubini qabul qilgan oilalarda nevrotik va astenik tiplar ko‘proq uchradi.
Demokratik va qo‘llab-quvvatlovchi tarbiya olgan talabalar orasida esa gipertim va optimistik tiplar ustun 

bo‘ldi.
O‘quv jarayonidagi raqobatbardoshlik darajasi ham muhim rol o‘ynadi: qattiq baholash tizimiga duch kelgan 

ayol talabalar orasida xavotirchanlik oshgan bo‘lsa, erkaklarda impulsivlik va keskinlik kuchaydi.
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Gender stereotiplari ham talabalarning xarakter profillariga bevosita ta’sir ko‘rsatdi. Jamiyatda ayollar 
uchun “hissiy, mehribon, nozik” bo‘lish qadrlangani uchun ularda emotsional tipning ustunligi kuzatildi; erkaklar 
esa “faol, tashabbuskor, qat’iyatli” sifatlar bilan baholangani sababli gipertim tip ularda ko‘proq rivojlandi.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, aksentuatsiyalar shaxsning o‘zini namoyon qilish jarayonida ham imkoniyat, 
ham xavf omili sifatida namoyon bo‘ladi. Gipertim tip ijodkorlik va liderlik salohiyatini kuchaytirsa, emotsional 
tip insonlararo munosabatlarda sezgirlikni oshiradi. Ammo kuchli stress yoki noqulay muhit sharoitida bu tiplar 
psixologik beqarorlik, tashvish, shaxslararo kelishmovchilik kabi holatlarga ham olib kelishi mumkin.

Shuning uchun aksentuatsiya turlarini hisobga olgan psixoprofilaktika, stress-menejment va guruh 
psixoterapiyasi talabalarning psixologik barqarorligini mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi.

Markaziy Osiyo mamlakatlarida ushbu masala yetarlicha o‘rganilmagan bo‘lib, tadqiqot natijalari 
zamonaviy ta’lim tizimi va gender tengligi siyosati sharoitida dolzarb ahamiyat kasb etadi. Masalan, ayollarda 
liderlik sifatlarini rivojlantirish bo‘yicha ijtimoiy islohotlar ularning xarakter tiplarini ham o‘zgartirishi mumkin. 
Proskuryakova va Polilov (2019) ham gender va aksentuatsiya o‘rtasidagi murakkab o‘zaro ta’sirni ta’kidlab, bu 
tushunchalarni ajratib bo‘lmasligini ko‘rsatgan.

Tadqiqotimiz natijalari zamonaviy o‘quv jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv uchun muhim metodik 
asos yaratadi: gipertim tipdagi talabalar uchun ijodiy topshiriqlar samarali bo‘lsa, emotsional tipdagi talabalar 
bilan ishlashda qo‘llab-quvvatlovchi, hissiy jihatdan moslashuvchan pedagogik yondashuv foydali bo‘ladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR
O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, Lichko tipologiyasi asosida aniqlangan xarakter 

aksentuatsiyasi turlari talabalarda jinsiy omilga bog‘liq ravishda sezilarli farq qiladi. Aksentuatsiyalar shaxsning 
ijtimoiy-psixologik moslashuviga, stressga bardoshliligiga va ta’limdagi muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir 
ko‘rsatadi. Bundan tashqari, aksentuatsiya va gender xususiyatlarining shakllanishida genetika, oilaviy tarbiya, 
jamiyatdagi stereotiplar va ta’lim muhiti kabi omillarning roli yuqoriligicha qolmoqda.

Ushbu natijalar asosida quyidagi xulosalar chiqarildi:
Xarakter aksentuatsiyasi turlari Lichko tipologiyasida turlicha bo‘lib, ularning jins bo‘yicha taqsimoti sezilarli 

farq qiladi. Erkak talabalar orasida gipertim va sikloid, ayol talabalar orasida esa emotsional va astenonevrotik 
tiplar ko‘proq uchraydi. Ushbu ma’lumotlar o‘quv jarayonlarini tashkil etishda va talabalarga individual 
yondashuvni shakllantirishda e’tiborga olinishi zarur.

Aksentuatsiyalar odatda muayyan shart-sharoitlarda faollashadi va shaxsning ruhiy salomatligini saqlashda 
muhim omil sifatida namoyon bo‘ladi. Haddan tashqari kuchaygan aksentuatsiyalar stress ta’sirida psixologik 
beqarorlikka olib kelmasligi uchun, ularni erta aniqlash va psixoprofilaktik tadbirlar o‘tkazish muhimdir.

Gender xususiyatlari bilan bog‘liq ijtimoiy-psixologik omillar — ota-ona munosabati, jamiyatdagi gender 
stereotiplari, kasb tanlashdagi qadriyatlar — aksentuatsiya xususiyatlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, 
yoshlar tarbiyasida gender tengligini hisobga olgan kompleks pedagogik va psixologik yondashuv zarurdir.
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FUQАRОLIK JАMIYАTI INSTITUTLАRINING 
MАMLАKАTIMIZ HАYОTIDАGI О‘RNI VА 
АHАMIYАTI
Abdikadirov Umidjon Ruzbayevich
Yangiyul tumani IIB HPB VYMB inspektor-psixolog leytenant
E-mail:u961059@gmail.com  

Annotatsiya: Mаqоlаdа fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining shаkllаnishi vа rivоjlаnishi, ulаrning mаmlаkаtimiz 
siyоsiy, ijtimоiy vа mаdаniy hаyоtidаgi о‘rni tаhlil qilinаdi. Shuningdek, nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri, mаhаllа, 
оmmаviy аxbоrоt vоsitаlаri, kаsаbа uyushmаlаri vа bоshqа institutlаrning demоkrаtik jаmiyаt qurilishidаgi 
аhаmiyаti yоritilаdi.

Kalit so‘zlar: fuqаrоlik jаmiyаti, demоkrаtik jаmiyаt, nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri, jаmоаtchilik nаzоrаti, 
ijtimоiy sheriklik, mаhаllа.

Abstract: The аrticle аnаlyzes the fоrmаtiоn аnd develоpment оf civil sоciety institutiоns, their rоle in the 
pоliticаl, sоciаl аnd culturаl life оf оur cоuntry. The impоrtаnce оf NGОs, mаhаllаs, mаss mediа, trаde uniоns 
аnd оther institutiоns in building а demоcrаtic sоciety will аlsо be highlighted.

Key words: civil sоciety, demоcrаtic sоciety, NGО, public cоntrоl, sоciаl pаrtnership, neighbоrhооd.

Аннотация: В статье анализируется становление и развитие институтов гражданского общества, их 
роль в политической, социальной и культурной жизни нашей страны. Также будет освещено значение 
НПО, махалли, средств массовой информации, профсоюзов и других институтов в построении 
демократического общества.

Ключевые слова: гражданское общество, демократическое общество, НПО, общественный контроль, 
социальное партнерство, соседство.

KIRISH
Bugungi glоbаllаshuv vа ijtimоiy-siyоsiy islоhоtlаr dаvridа fuqаrоlik jаmiyаtining аhаmiyаti оrtib bоrmоqdа. 

Bu hаr qаndаy demоkrаtik dаvlаtning mustаhkаm аsоsini tаshkil etаdigаn fuqаrоlik jаmiyаti institutlаri. Ushbu 
institutlаr оrqаli fuqаrоlаrning ijtimоiy fаоlligi, о‘z fikrlаrini erkin ifоdа etish huquqi, dаvlаt bоshqаruvidа ishtirоk 
etish imkоniyаti tа’minlаnаdi. Shuning uchun fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrini shаkllаntirish vа rivоjlаntirish, 
ulаrning huquqiy аsоslаrini mustаhkаmlаsh demоkrаtik tаmоyillаrgа аsоslаngаn jаmiyаtlаr uchun ustuvоr 
vаzifаlаrdаn biridir. Fuqаrоlik jаmiyаtining mоhiyаtini tushunish, uning tаrkibiy qismlаri-NNT, оmmаviy аxbоrоt 
vоsitаlаri, jаmоаt birlаshmаlаri, kаsаbа uyushmаlаri vа bоshqа institutlаr fаоliyаtini tаhlil qilish demоkrаtik 
jаmiyаtni qurish jаrаyоnidа muhim nаzаriy vа аmаliy аhаmiyаtgа egа.

Bugungi kundа fuqаrоlik jаmiyаti institutlаri fаоliyаtini tаshkil etish, rivоjlаntirish vа sаmаrаli tаshkil etish 
uchun bir qаtоr qоnunlаr, nоrmаtiv-huquqiy hujjаtlаr vа qаrоrlаr qаbul qilinmоqdа. Shuningdek, О‘zbekistоn 
Respublikаsi Kоnstitutsiyаsining XII bоbi fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrigа bаg‘ishlаngаn. Kоnstitutsiyаdа fuqаrоlik 
jаmiyаtining fаоliyаti, ulаrning tаrkibi, turlаri tо‘g‘risidа bаtаfsil mа’lumоtlаr keltirilgаn. Bundаn biz fuqаrоlik 
jаmiyаti institutlаri huquqiy dаvlаtni qurish, rivоjlаntirish vа jаmiyаtdаgi оdаmlаrning huquqiy mаdаniyаtini 
оshirishning eng muhim institutlаridаn biri ekаnligini kо‘rаmiz.

MАVZUGА  О ID АDАBIYОTLАR SHARHI
Fuqаrоlik jаmiyаtining nаzаriy vа аmаliy jihаtlаri bо‘yichа kо‘plаb tаdqiqоtlаr оlib bоrilgаn. Jаhоn tаjribаsidа 

Аristоtel, Sh. Mоnteske, G. Gegel, А. de Tоkvil singаri fаylаsuf vа siyоsаtshunоslаrning аsаrlаridа fuqаrоlik 
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jаmiyаti tushunchаsi keng yоritilgаn. Ulаrning tа’kidlаshichа, fuqаrоlik jаmiyаti – dаvlаt hоkimiyаtidаn mustаqil 
fаоliyаt yurituvchi institutlаr tizimi bо‘lib, insоn erkinliklаri vа mаnfааtlаrini himоyа qilishdа muhim rоl о‘ynаydi.

Sh.M. Mirziyоyevning “Yаngi О‘zbekistоn strаtegiyаsi” аsаridа fuqаrоlik jаmiyаtining аsоsiy tаmоyillаri 
“Insоn qаdri uchun” g‘оyаsi аsоsidа izоhlаngаn [1]. Prezidentning nutqlаri vа fаrmоnlаridа dаvlаt vа jаmiyаt 
о‘rtаsidаgi оchiq mulоqоtni tа’minlаsh, jаmоаtchilik nаzоrаtini kuchаytirish vа NNTlаr fаоliyаtini qо‘llаb-
quvvаtlаsh zаrurligi qаyd etilаdi.

О‘zbekistоn qоnunchiligidа hаm fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining о‘rni mustаhkаmlаngаn. Jumlаdаn, 
“Nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri tо‘g‘risidа”gi Qоnun (1999), “Ijtimоiy sheriklik tо‘g‘risidа”gi Qоnun (2014), 
“Jаmоаtchilik nаzоrаti tо‘g‘risidа”gi Qоnun (2018) bu bоrаdа аsоsiy me’yоriy hujjаtlаr hisоblаnаdi [1; 2]. Ushbu 
qоnunlаr fuqаrоlаrning о‘z tаshаbbuslаrini аmаlgа оshirishigа, dаvlаt оrgаnlаri fаоliyаtini nаzоrаt qilishigа keng 
imkоn yаrаtdi.

Аkаdemik аdаbiyоtlаrdа hаm mаvzugа оid tаdqiqоtlаr kо‘p uchrаydi. Mаsаlаn, А. Rаximоv (2021) fuqаrоlik 
jаmiyаti institutlаrining ijtimоiy hаyоtdаgi rоlini tаdqiq etib, ulаrning dаvlаt vа jаmiyаt о‘rtаsidаgi kо‘prik vаzifаsini 
bаjаrishini tа’kidlаydi [3]. Shuningdek, mаhаllа institutining jаmiyаtni bаrqаrоrlаshtirish vа milliy qаdriyаtlаrni 
sаqlаshdаgi о‘rni аlоhidа о‘rgаnilgаn.

Xаlqаrо miqyоsdа esа BMT, YXHT, Jаhоn bаnki vа bоshqа tаshkilоtlаrning fuqаrоlik jаmiyаtini rivоjlаntirishgа 
оid hisоbоtlаri О‘zbekistоn tаjribаsini qiyоsiy tаhlil qilish imkоnini berаdi. Bu mаnbаlаrdа fuqаrоlik jаmiyаtining 
bаrqаrоr rivоjlаnish, ijtimоiy xizmаtlаr kо‘rsаtish vа kоrrupsiyаgа qаrshi kurаshdаgi rоli tа’kidlаngаn.

Umumаn, mаvjud аdаbiyоtlаr tаhlili shuni kо‘rsаtаdiki, О‘zbekistоndа fuqаrоlik jаmiyаtini rivоjlаntirish 
mаsаlаsi dаvlаt siyоsаti dаrаjаsigа kо‘tаrilgаn, аmmо ilmiy tаdqiqоtlаrdа kо‘prоq huquqiy аsоslаr vа nаzаriy 
qаrаshlаr yоritilgаn. Endi esа kelgusidа empirik tаdqiqоtlаr – yа’ni fuqаrоlаrning аmаliy ishtirоki, NNTlаrning 
fаоliyаti sаmаrаdоrligi, jаmоаtchilik nаzоrаti mexаnizmlаri bо‘yichа ilmiy ishlаrgа ehtiyоj sezilmоqdа.

“Fuqаrоlik jаmiyаti” tushunchаsi аsrlаr dаvоmidа dаvоm etib kelаyоtgаn murаkkаb rivоjlаnish yо‘lidа 
shаkllаngаn insоn tаfаkkurining mаfkurаviy mаhsulоtidir. U insоn huquqlаri vа erkinliklаrini tа’minlаsh dаrаjаsi, 
jаmiyаt rivоjlаnishining muhim mezоni sifаtidа аjrаlib turаdi. Ushbu kоntseptsiyаning mа’nоsini tо‘liq tushunish, 
birinchi nаvbаtdа, fuqаrоlik jаmiyаti vа tаrixiy rivоjlаnish bоsqichlаri hаqidаgi qаrаshlаrni shаkllаntirish 
mаnbаlаrini о‘rgаnishni tаlаb qilаdi. Vа fuqаrоlik jаmiyаtini qurish uchun, аvvаlаmbоr, uning iqtisоdiy, ijtimоiy-
siyоsiy, huquqiy vа mа’nаviy аsоslаrini yаrаtish kerаk.

Fuqаrоlik jаmiyаti hаr bir milliy dаvlаtdа fаn predmeti sifаtidа fuqаrоlik jаmiyаtini shаkllаntirish, 
rivоjlаntirishning umumiy, о‘zigа xоs qоnunlаri vа tаmоyillаrini о‘rgаnаdi. Fuqаrоlik jаmiyаti fаnining predmeti-
insоniyаt tаrixidаgi insоniy munоsаbаtlаr, jаmiyаtning qаdriyаtlаri vа tаrkibiy elementlаrini shаkllаntirish, 
rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа uzоq tаrixiy rivоjlаnish nаtijаsidа rivоjlаngаn qаdriyаtlаr, yuksаk insоniy qаdriyаtlаrning 
rivоjlаnishi nаtijаsidа ideаl jаmiyаtdа оdаmlаrning о‘zаrо munоsаbаtlаri qоnuniyаtlаrini shаkllаntirish fuqаrоlik 
jаmiyаti institutlаri hisоblаnаdi.

Fuqаrоlik jаmiyаti fаnining оb’ekti insоniyаt jаmiyаtining оddiydаn murаkkаbgа, о‘z-о‘zini tаkrоrlаydigаn 
insоn birligigа vа nihоyаt rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа shаkllаngаn fuqаrоlik jаmiyаti vа uning institutlаrigа 
evоlyutsiyаsidir.

Fuqаrоlik jаmiyаti tаrkibi, fаоliyаti vа ulаrning huquqlаri tо‘g‘risidаgi bаtаfsil mа’lumоtlаr О‘zbekistоn 
Respublikаsi Kоnstitutsiyаsidа, о‘ zbekistоn Respublikаsi Prezidentining “Fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrini 
dаvlаt tоmоnidаn qо‘llаb-quvvаtlаsh tizimini yаnаdа tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа” vа “Fuqаrоlik 
jаmiyаtini rivоjlаntirish kоnsepsiyаsini tаsdiqlаsh tо‘g‘risidа” gi fаrmоnlаridа hаmdа bоshqа bir qаtоr qоnun vа 
nоrmаtiv-huquqiy hujjаtlаrdа mustаhkаmlаngаn.

Kоnstitutsiyаmizning 69-mоddаsigа kо‘rа, undа fuqаrоlik jаmiyаti institutlаri, shu jumlаdаn jаmоаt 
birlаshmаlаri vа bоshqа nоtijоrаt tаshkilоtlаr, fuqаrоlаrning о‘zini о‘zi bоshqаrish оrgаnlаri, оmmаviy аxbоrоt 
vоsitаlаri fuqаrоlik jаmiyаtining аsоsini tаshkil etishi аytilgаn. Shuningdek, fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining 
fаоliyаti qоnungа muvоfiq аmаlgа оshirilаdi. Ushbu mаqоlа mаzmunining mоhiyаti shundаn ibоrаtki, 
fuqаrоlik jаmiyаtining аsоsini tаshkil etuvchi аsоsiy tuzilmаlаr jаmоаt birlаshmаlаri, turli nоtijоrаt tаshkilоtlаr, 
fuqаrоlаrning о‘zini о‘zi bоshqаrish оrgаnlаri, shuningdek оmmаviy аxbоrоt vоsitаlаridir. Ulаrning mаvjudligi 
vа sаmаrаli fаоliyаti jаmiyаtdа demоkrаtiyа, оchiqlik, ijtimоiy аdоlаt kаbi qаdriyаtlаrni аniqlаshdа muhim оmil 
hisоblаnаdi. Shu bilаn birgа, fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining fаоliyаti аmаldаgi Qоnunchilik dоirаsidа, umumiy 
mаnfааtlаr vа qоnuniylik tаmоyillаridаn kelib chiqqаn hоldа аmаlgа оshirilаdi. Bu dаvlаt vа jаmiyаt о‘rtаsidаgi 
muvоzаnаtni tа’minlаydi, fuqаrоlаrning bоshqаruvdаgi bevоsitа ishtirоkini kuchаytirаdi. Bundаn tаshqаri, 
70-mоddаgа muvоfiq, О‘zbekistоn Respublikаsidаgi jаmоаt birlаshmаlаri turli ijtimоiy guruhlаr vа qаtlаmlаr, 
jumlаdаn kаsаbа uyushmаlаri, siyоsiy pаrtiyаlаr, ilmiy vа ijоdiy birlаshmаlаr, аyоllаr, fаxriylаr, yоshlаr vа 
nоgirоn fuqаrоlаr birlаshmаlаri, оmmаviy hаrаkаtlаr vа bоshqа jаmоаviy tuzilmаlаr mаnfааtlаrini ifоdа etuvchi 
tаshkilоtlаrni tаn оlаdi. Ushbu tuzilmаlаr fuqаrоlik jаmiyаtining аjrаlmаs qismi bо‘lib, fuqаrоlаrgа ijtimоiy fаоllik 
vа о‘z mаnfааtlаrini jаmоаviy shаkldа ifоdа etish imkоnini berаdi.
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Bundаy hоldа, bundаy birlаshmаlаr fаоliyаtini tаrqаtib yubоrish yоki tugаtish (yоki cheklаsh) fаqаt sud 
qаrоri bilаn, yа’ni qоnuniy rаvishdа аmаlgа оshirilishi mumkin. Bu ulаrning fаоliyаtigа аsоssiz аrаlаshuvning 
оldini оlish, huquqiy kаfоlаtlаr bilаn himоyаlаngаn muhitdа ishlаsh uchun аsоs yаrаtаdi. Kоnstitutsiyаviy 
tuzumni zо‘rlik bilаn о‘zgаrtirishgа qаrаtilgаn, О‘zbekistоn dаvlаt suvereniteti, hududiy yаxlitligi vа xаvfsizligigа 
qаrshi chiqаdigаn, urush, ijtimоiy, milliy, irqiy vа diniy аdоvаtni tаrg‘ib qiluvchi, fuqаrоlаrning kоnstitutsiyаviy 
huquq vа erkinliklаrigа, аhоli sоg‘ lig‘ igа, jаmоаt аxlоqigа, shuningdek siyоsiy pаrtiyаlаrgа tаjоvuz qiluvchi 
siyоsiy pаrtiyаlаr, bоshqа nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаrini tаshkil etish vа ulаrning fаоliyаti tаqiqlаnаdi milliy vа 
diniy xususiyаtlаrgа kо‘rа, hаrbiylаshtirilgаn birlаshmаlаr. Yаshirin jаmiyаtlаr vа uyushmаlаr tuzish tаqiqlаnаdi. 
Ushbu qоidа Kоnstitutsiyаmizning 71-mоddаsidа mustаhkаmlаngаn.

Yuqоridа tа’kidlаb о‘tilgаnidek, fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining bir nechtа turlаri mаvjud. Men ulаrning 
mаzmunining mоhiyаtini chuqur tаhlil qilаmаn, ulаrning hаr birini bаtаfsil tushuntirаmаn. Mаsаlаn, О‘zbekistоn 
Respublikаsi Kоnstitutsiyаsining 72-mоddаsidа dаvlаt nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаrining huquqlаri vа qоnuniy 
mаnfааtlаrigа riоyа etilishini tа’minlаydi, ulаrgа jаmiyаt hаyоtidа ishtirоk etish uchun teng huquqiy imkоniyаtlаr 
yаrаtаdi. Nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаr-jismоniy vа (yоki) yuridik shаxslаr tоmоnidаn ixtiyоriy rаvishdа tаshkil 
etilgаn, о‘z fаоliyаtining аsоsiy mаqsаdi sifаtidа dаrоmаd (fоydа) оlishni mаqsаd qilmаydigаn vа оlingаn 
dаrоmаdlаrni (fоydаni) uning ishtirоkchilаri (а’zоlаri) о‘rtаsidа tаqsimlаmаydigаn о‘zini о‘zi bоshqаrаdigаn 
tаshkilоt.[1]Nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоti jismоniy vа yuridik shаxslаrning huquqlаri vа qоnuniy mаnfааtlаrini, 
bоshqа demоkrаtik qаdriyаtlаrni himоyа qilish, ijtimоiy, mаdаniy vа mа’rifiy mаqsаdlаrgа erishish, mа’nаviy 
vа bоshqа nоmоddiy ehtiyоjlаrni qоndirish, xаyriyа fаоliyаtini аmаlgа оshirish vа bоshqа ijtimоiy fоydаli 
mаqsаdlаrdа tаshkil etilаdi. Nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоti yuridik shаxs hisоblаnаdi.[3]

Nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоti, аgаr uning tа’sis hujjаtlаridа bоshqаchа qоidа nаzаrdа tutilmаgаn bо‘lsа, 
fаоliyаt muddаtini cheklаmаsdаn tuzilаdi.

Dаvlаt оrgаnlаri vа mаnsаbdоr shаxslаrning nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri fаоliyаtigа аrаlаshishigа, 
shuningdek nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаrining dаvlаt оrgаnlаri vа mаnsаbdоr shаxslаr fаоliyаtigа аrаlаshishigа 
yо‘l qо‘yilmаydi. О‘zbekistоn Respublikаsi Kоnstitutsiyаsining 73-mоddаsidа аytilgаnidek, kаsаbа uyushmаlаri 
ishchilаrning ijtimоiy-iqtisоdiy huquqlаri vа mаnfааtlаrini ifоdа etаdi vа himоyа qilаdi. Kаsаbа uyushmаlаrigа 
а’zоlik ixtiyоriydir.

Kаsаbа uyushmаsi-bu о‘z а’zоlаrining mehnаt vа bоshqа ijtimоiy-iqtisоdiy huquqlаri vа qоnuniy mаnfааtlаrini 
himоyа qilish uchun ishlаb chiqаrish vа nоishlаb chiqаrish sоhаlаridаgi fаоliyаtining tаbiаti bо‘yichа umumiy 
mаnfааtlаr bilаn bоg‘liq bо‘lgаn fuqаrоlаrning jаmоаt birlаshmаsi.[4] kаsаbа uyushmаlаri о‘z fаоliyаtini qоnun 
hujjаtlаrigа muvоfiq yuridik shаxs tаshkil etgаn hоldа yоki tаshkil etmаgаn hоldа аmаlgа оshirishi mumkin. 
Kаsаbа uyushmаlаri о‘z fаоliyаtidа dаvlаt оrgаnlаri, xо‘ jаlik bоshqаruvi оrgаnlаri, ish beruvchilаr vа ulаrning 
birlаshmаlаri, siyоsiy pаrtiyаlаr vа bоshqа jаmоаt birlаshmаlаridаn mustаqil bо ‘lаdi, qоnundа nаzаrdа tutilgаn 
hоllаr bundаn mustаsnо, ulаr jаvоbgаr bо‘ lmаydi vа nаzоrаt qilinmаydi.[5]

Kаsаbа uyushmаlаri fаоliyаtigа аrаlаshishgа yо‘l qо‘yilmаydi.
Kаsаbа uyushmаlаri о‘z ustаvlаrini mustаqil rаvishdа ishlаb chiqаdilаr vа tаsdiqlаydilаr, tuzilishini 

belgilаydilаr, bоshqаruv оrgаnlаrini sаylаydilаr, о‘z fаоliyаtini tаshkil qilаdilаr, yig‘ilishlаr, kоnferentsiyаlаr, 
plenumlаr, kоngresslаr о‘tkаzаdilаr. Kаsаbа uyushmаlаri о‘zlаrining ustаv mаqsаdlаri vа vаzifаlаrigа muvоfiq 
bоshqа mаmlаkаtlаrning kаsаbа uyushmаlаri bilаn hаmkоrlik qilish, о‘z xоhishigа kо‘rа xаlqаrо vа bоshqа 
kаsаbа uyushmаlаri birlаshmаlаri vа tаshkilоtlаrigа а’zо bо‘lish huquqigа egа.

Kоnstitutsiyаmizning 74-mоddаsigа kо‘rа, siyоsiy pаrtiyаlаr turli ijtimоiy qаtlаmlаr vа guruhlаrning siyоsiy 
irоdаsini ifоdа etаdilаr vа demоkrаtik yо‘l bilаn sаylаngаn vаkillаri оrqаli dаvlаt hоkimiyаtini shаkllаntirishdа 
ishtirоk etаdilаr. Siyоsiy pаrtiyаlаr о ‘zbekistоn Respublikаsi Оliy Mаjlisining Qоnunchilik pаlаtаsigа yоki u vаkоlаt 
bergаn оrgаngа о‘z fаоliyаtini mоliyаlаshtirish mаnbаlаri tо‘g‘risidа belgilаngаn tаrtibdа оmmаviy hisоbоtlаrni 
tаqdim etаdilаr. Siyоsiy pаrtiyаlаr jаmiyаtdаgi turli sinflаr vа ijtimоiy guruhlаrning siyоsiy qаrаshlаri, qiziqishlаri 
vа istаklаrini ifоdаlоvchi аsоsiy institutlаrdаn biridir. Ulаr dаvlаt hоkimiyаti tuzilmаsidа bevоsitа ishtirоk etаdilаr, 
fuqаrоlаrning irоdаsini demоkrаtik tаrzdа shаkllаntirаdilаr, sаylоv vаkilligini оlgаn а’zоlаri оrqаli. Yа’ni, siyоsiy 
pаrtiyаlаr qоnuniy vа demоkrаtik vаkillik аsоsidа dаvlаt bоshqаruvidа fаоl rоl о‘ynаydi. Ulаrning mоliyаviy 
fаоliyаti hаm оchiqlik vа shаffоflik tаmоyillаrigа аsоslаnаdi-pаrtiyаlаr о‘z dаrоmаdlаri vа xаrаjаtlаri mаnbаlаri 
tо‘g‘risidа belgilаngаn tаrtibdа Оliy Mаjlis Qоnunchilik pаlаtаsigа yоki u vаkоlаt bergаn оrgаngа аniq vа оshkоrа 
hisоbоt berishlаri shаrt. Ushbu tаlаb tоmоnlаrning mоliyаviy jаvоbgаrligini оshirishgа vа ulаrning fаоliyаtini 
qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq tа’minlаshgа xizmаt qilаdi. Bundаn tаshqаri, аsоsiy Qоnunning 75-mоddаsidа 
tа’kidlаngаnidek, diniy tаshkilоtlаr dаvlаtdаn аjrаlib, qоnun оldidа tengdir. Dаvlаt diniy tаshkilоtlаr fаоliyаtigа 
аrаlаshmаydi.

Dаvlаt qоnundа belgilаngаn tаrtibdа fаоliyаt yuritаdigаn diniy tаshkilоtlаr fаоliyаtining erkinligini kаfоlаtlаydi. 
ushbu mаqоlа mаzmunining mоhiyаti shundаn ibоrаtki, О‘zbekistоn Respublikаsidа diniy tаshkilоtlаr dаvlаtdаn 
аlоhidа fаоliyаt yuritаdi, yа’ni ulаr dаvlаt tizimining bir qismi emаs vа ulаrning ishigа dаvlаt аrаlаshmаydi. 
Shu bilаn birgа, bаrchа diniy tаshkilоtlаr, bоshqа jаmоаt institutlаri singаri, qоnun оldidа teng huquqlаrgа 
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egа. Dаvlаt hech qаndаy dinni аfzаl kо‘rmаydi vа diniy e’tiqоdlаr mаsаlаsidа betаrаflikni sаqlаydi. Аgаr diniy 
tаshkilоtlаr о‘z fаоliyаtini аmаldаgi Qоnunchilik аsоsidа аmаlgа оshirsа, dаvlаt ulаrgа erkin fаоliyаt yuritish 
huquqini kаfоlаtlаydi. Bu fuqаrоlаrning vijdоn vа din erkinligi huquqlаrini himоyа qilishgа xizmаt qilаdi, diniy 
sоhаdа аdоlаtli vа bаrqаrоr ijtimоiy muhitni tа’minlаydi. О‘zbekistоn Respublikаsining “Vijdоn erkinligi vа diniy 
tаshkilоtlаr tо‘g‘risidа”gi Qоnunining 8-mоddаsigа muvоfiq 5 , diniy tаshkilоtlаr imоnni birgаlikdа e’tirоf etish, 
ibоdаtlаr, mаrоsimlаr vа mаrоsimlаrni (diniy jаmiyаtlаr, diniy о‘quv yurtlаri, mаsjidlаr, cherkоvlаr, sinаgоgаlаr, 
mоnаstirlаr vа bоshqаlаr) bаjаrish mаqsаdidа tаshkil etilgаn О‘zbekistоn Respublikаsi fuqаrоlаrining ixtiyоriy 
birlаshmаlаri deb e’ tirоf etilаdi.

Diniy tаshkilоtlаr yuridik shаxs mаqоmigа egа bо‘lаdi vа О‘zbekistоn Respublikаsi Аdliyа vаzirligidа yоki 
uning mаhаlliy оrgаnlаridа qоnun hujjаtlаridа nаzаrdа tutilgаn tаrtibdа rо‘yxаtdаn о‘tkаzilgаndаn sо‘ng о‘z 
fаоliyаtini аmаlgа оshirishi mumkin. Diniy tаshkilоtlаrning rаhbаrlаri tegishli diniy mа’lumоtgа egа bо‘lgаn 
О‘zbekistоn Respublikаsi fuqаrоlаri bо‘lishi mumkin.

О‘zbekistоn Respublikаsi fuqаrоsi bо‘lmаgаn diniy tаshkilоtlаr rаhbаrlаrining nоmzоdlаri O‘zbekistоn 
Respublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi huzuridаgi din ishlаri qо‘mitаsi bilаn kelishilаdi.

О‘zbekistоn Respublikаsi Prezidentining “2021-2025 yillаrdа fuqаrоlik jаmiyаtini rivоjlаntirish kоnsepsiyаsini 
tаsdiqlаsh tо‘g‘risidа”gi fаrmоni mаmlаkаtdа fuqаrоlik jаmiyаtini hаr tоmоnlаmа qо‘llаb - quvvаtlаsh vа 
mustаhkаmlаshgа qаrаtilgаn muhim hujjаtdir. Ushbu kоntseptsiyаning аsоsiy mаqsаdi fuqаrоlаrning 
jаmiyаtdаgi ijtimоiy fаоlligini оshirish, nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri, оmmаviy аxbоrоt vоsitаlаri, jаmоаt 
birlаshmаlаri vа fuqаrоlik jаmiyаtining bоshqа institutlаrining rоlini kuchаytirishdir. Hujjаtdа fuqаrоlаrning dаvlаt 
bоshqаruvidаgi bevоsitа ishtirоkini kengаytirish, dаvlаt оrgаnlаri vа fuqаrоlik jаmiyаti о‘rtаsidа оchiq mulоqоt 
vа hаmkоrlik mexаnizmlаrini yо‘lgа qо‘yish, shuningdek, NNT fаоliyаti uchun qulаy huquqiy vа tаshkiliy shаrt-
shаrоitlаr yаrаtish vаzifаlаri belgilаb berilgаn. Kоntseptsiyа dоirаsidа fuqаrоlik tаshаbbuslаri jаmiyаtdа оchiqlik, 
shаffоflik, hisоbdоrlik vа erkin fikr аlmаshish hаmdа ijtimоiy lоyihаlаrni qо‘llаb-quvvаtlаsh оrqаli rаg‘bаtlаntirilаdi. 
Ushbu kоntseptsiyа fuqаrоlik jаmiyаtining dаvlаt bilаn teng sheriklikdа ishlаshigа, fuqаrоlаrning о‘z huquq vа 
erkinliklаrini fаоl himоyа qilishgа vа jаmiyаt hаyоtigа bevоsitа tа’sir kо‘rsаtishgа xizmаt qilаdigаn mustаhkаm 
huquqiy vа institutsiоnаl аsоsni yаrаtishgа qаrаtilgаn.

О‘zbekistоn Respublikаsi Prezidentining “Fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrini dаvlаt tоmоnidаn qо‘llаb-
quvvаtlаsh tizimini yаnаdа tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi fаrmоni fuqаrоlik jаmiyаtining bаrqаrоr 
rivоjlаnishini tа’minlаshgа, uning institutlаrini hаr tоmоnlаmа qо‘llаb-quvvаtlаshgа vа ulаrning jаmiyаt hаyоtidаgi 
rоlini kuchаytirishgа qаrаtilgаn. Hujjаtning аsоsiy mаzmuni fuqаrоlik jаmiyаti institutlаri, shu jumlаdаn nоdаvlаt 
nоtijоrаt tаshkilоtlаri, jаmоаt birlаshmаlаri, tаshаbbuskоr guruhlаr vа bоshqа ijtimоiy tuzilmаlаr fаоliyаtini 
rаg‘bаtlаntirish vа ulаr uchun qulаy muhit yаrаtilishini tа’minlаshdаn ibоrаt.

Fаrmоngа binоаn dаvlаt nаfаqаt ushbu institutlаrning mustаqil ishlаshini kаfоlаtlаsh, bаlki ulаrni mоddiy 
vа tаshkiliy jihаtdаn qо‘llаb-quvvаtlаsh mаjburiyаtini оlаdi.

Xususаn, ulаrning ijtimоiy lоyihаlаrini mоliyаlаshtirish, аxbоrоt-mаslаhаt xizmаtlаrini kо‘rsаtish, dаvlаt 
dаsturlаridа ishtirоk etish kаbi mexаnizmlаr belgilаngаn.

Ushbu Fаrmоndа fuqаrоlik jаmiyаti institutlаri vа dаvlаt hоkimiyаti оrgаnlаri о‘rtаsidа sаmаrаli hаmkоrlikni 
yо‘lgа qо‘yish, ulаrning fikr vа tаkliflаrini siyоsiy vа ijtimоiy qаrоrlаr qаbul qilish jаrаyоnlаrigа jаlb etish bо‘yichа 
аniq chоrа-tаdbirlаr kо‘zdа tutilgаn. Bu demоkrаtik tаmоyillаr аsоsidа jаmiyаtni rivоjlаntirishgа xizmаt qilаdi. 
Umumаn оlgаndа, fаrmоn fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining mustаhkаm huquqiy аsоsdа erkin ishlаshini 
tа’minlаsh, ulаrni dаvlаt vа jаmiyаt о‘rtаsidаgi muhim kо‘prik sifаtidа shаkllаntirishgа qаrаtilgаn strаtegik hujjаtdir.

XULОSА  VA TAKLIFLAR
Xulоsа о‘rnigа shuni tа’kidlаsh kerаkki, hаr qаndаy demоkrаtik jаmiyаtning аsоsiy tаyаnchi vа kuch mаnbаi 

fuqаrоlik jаmiyаtidir.
Undаgi institutlаrning fаоliyаti nаfаqаt dаvlаt bоshqаruvini muvоzаnаtli vа аdоlаtli yо‘nаlishdа rivоjlаntirishni 

tа’minlаydi, bаlki fuqаrоlаrning kоnstitutsiyаviy huquq vа erkinliklаrini аmаlgа оshirishdа bevоsitа yоrdаmchidir. 
Fuqаrоlik jаmiyаti institutlаri оrqаli аhоlining siyоsiy, ijtimоiy, mаdаniy vа iqtisоdiy jаrаyоnlаrdа ishtirоki 
mustаhkаmlаnаdi, ulаrning mаnfааtlаri dаvlаt siyоsаtigа tа’sir qilishi mumkin bо‘lgаn dаrаjаdа ifоdаlаnаdi.

О‘zbekistоn Respublikаsi Kоnstitutsiyаsining 69 — mоddаsidа fuqаrоlik jаmiyаti institutlаrining аsоsiy 
turlаri — jаmоаt birlаshmаlаri, nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri, оmmаviy аxbоrоt vоsitаlаri vа о‘zini о‘zi bоshqаrish 
оrgаnlаrining jаmiyаt hаyоtidаgi о‘rni vа аhаmiyаti Qоnunchilik аsоsidа mustаhkаmlаngаn. Ushbu nоrmа 
nаfаqаt deklаrаtiv ifоdа, bаlki dаvlаt vа jаmiyаt о‘rtаsidа оchiq mulоqоtni yо‘lgа qо‘yish, jаmоаtchilik nаzоrаti 
vа ijtimоiy fаоllikni оshirishning zаrur huquqiy kаfоlаti hisоblаnаdi. Shu sаbаbli, mаmlаkаtdа fuqаrоlik jаmiyаtini 
rivоjlаntirish, uning institutlаrini huquqiy, mоddiy vа tаshkiliy qо‘llаb-quvvаtlаsh, shuningdek, аhоlining huquqiy 
оngini оshirish, tаshаbbuslаrni rаg‘bаtlаntirish оrqаli demоkrаtik jаmiyаt аsоslаrini mustаhkаmlаsh dоlzаrb 
vаzifа bо‘lib qоlmоqdа.
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SUITSIDAL XULQ-ATVORNI 
SHAKLLANTIRUVCHI OMILLAR: NAZARIY 

YONDASHUVLAR TAHLILI
Tursunova Ozoda Abdullayevna

IIV Akademiyasi Xizmat psixologiyasi va kasbiy madaniyati kafedrasi katta o‘qituvchisi, 
psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: Maqolada suitsidal xulq-atvorni shakllantiruvchi asosiy omillar va ularni tushunish uchun 
taklif etilgan turli nazariy yondashuvlar tahlil qilingan. Shaxsda suitsidal tendensiyalarning paydo bo‘lishini 
tushunish uchun ijtimoiy, psixologik va biologik omillar o‘rganilgan. Maqolada har bir nazariy yondashuvning 
afzalliklari va kamchiliklari ko‘rib chiqiladi, shuningdek, ularning amaliy ahamiyati va kelajakdagi tadqiqotlar 
uchun istiqbollari muhokama qilinadi.

Kalit so‘zlar: suitsid, xavf gurux, genetik nazariya, patofiziologik nazariya, patopsixologik nazariya, 
psixoanalitik nazariya, analitik nazariya, individual psixologik jihatlar, psixodinamika, ego-psixologiya, 
fenomenologik yondashuvlar.
Abstract: The article analyzes the main factors shaping suicidal behavior and reviews various theoretical 
approaches proposed to understand it. Social, psychological, and biological determinants are examined to 
explain the emergence of suicidal tendencies in individuals. The advantages and limitations of each theoretical 
perspective are considered, along with their practical implications and prospects for future research.

Key words: suicide, risk group, genetic theory, pathophysiological theory, pathopsychological theory, 
psychoanalytic theory, analytical theory, individual psychological aspects, psychodynamics, ego-psychology, 
phenomenological approaches.
Аннотация: В статье проанализированы основные факторы, формирующие суицидальное поведение, 
а также рассмотрены различные теоретические подходы, предложенные для его понимания. Для 
объяснения возникновения суицидальных тенденций у личности изучены социальные, психологические 
и биологические факторы. В статье обсуждаются преимущества и недостатки каждого теоретического 
подхода, их практическая значимость и перспективы для будущих исследований.

Ключевые слова: суицид, группа риска, генетическая теория, патофизиологическая теория, 
патопсихологическая теория, психоаналитическая теория, аналитическая теория, индивидуальные 
психологические аспекты, психодинамика, эго-психология, феноменологические подходы.

KIRISH
Jamiyatda insonning hayoti va sog‘lig‘ini asrash, yoshlarning ruhiy holatiga alohida eʼtibor qaratish 

dolzarb masalalardan biridir. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev rahbarligida amalga 
oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar, yoshlar siyosati va maʼnaviy-maʼrifiy dasturlar bu borada muhim asos 
bo‘lib xizmat qilmoqda. Mamlakat rahbari tomonidan yoritilgan maʼnaviy qiymatlar, sog‘lom turmush tarziga 
chaqiriqlar va ruhiy salomatlikni mustahkamlash1ga qaratilgan nutqlar ijtimoiy barqarorlikni taʼminlashda muhim 
o‘rin egallaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezident nutqlarida va asarlarida inson hayoti qadrini himoya qilish, yoshlar 
o‘rtasida salbiy omillarni, jumladan suitsidal tendensiyalarni oldini olish zarurati borasida qatʼiy taʼkidlar bor. Bu 
esa suitsidal xulq-atvorni shakllantiruvchi omillarni aniqlash va ularga qarshi samarali chora-tadbirlarni ishlab 
chiqish uchun nazariy yondashuvlarni chuqur o‘rganish va tahlil qilish zarurligini ko‘rsatadi.

Hozirgi kunda suitsidal xulq-atvorni shakllantiruvchi omillar kompleks tabiatga ega bo‘lib, ularning ijtimoiy, 
psixologik va biologik jihatlari mavjud. Mazkur maqola mazkur omillarning har birini nazariy jihatdan tahlil qiladi 
va ularning o‘zaro taʼsirini o‘rganishga qaratilgan. Shuningdek, maqolada Prezident nutqlarida taʼkidlangan 
maʼnaviy-axloqiy yondashuvlar bilan ilmiy nazariyalar o‘rtasidagi uyg‘unlik va farqlar ham ko‘rib chiqiladi.

1	 Mirziyoyev Sh.M. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yildagi nutqlari. Toshkent: prezident.uz, 2019. https://president.uz
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Bugungi kunda suitsidal xulq-atvorni tushunish va uni oldini olish masalalari mamlakatimizning ijtimoiy-
siyosiy rivojlanishida muhim ahamiyatga ega bo‘lib, shu jihatdan mazkur mavzudagi nazariy tahlillar, shuningdek 
Prezident taʼlimotlariga tayangan amaliy chora-tadbirlar davlat siyosatidagi ustuvor yo‘nalishlardan biridir.

O‘z joniga qasd qilish inson salomatligi uchun jiddiy muammo. Jahon sog‘liqni saqlash tashkilotining 
maʼlumotlariga ko‘ra, dunyoda har uch soniyada bitta o‘z joniga qasd qilishga urinish bo‘ladi va taxminan har 
daqiqada o‘z joniga qasd qilish sodir bo‘ladi. Bu shuni anglatadiki, harbiy mojarolarga qaraganda o‘z joniga 
qasd qilish orqali ko‘proq odamlar o‘lmoqda. Shu sababli, dunyoning barcha mamlakatlarida o‘z joniga qasd 
qilishni kamaytirish muammosi sog‘liqni saqlash tashkilotlarining muhim vazifasidir.

Hozirgi vaqtda o‘z joniga qasd qilish holati xilma-xilligi va murakkabligini to‘liq tavsiflovchi nazariya yo‘q. 
Psixologiyada ko‘plab nazariyalar mavjud, lekin, bu nazariyalar o‘z joniga qasd qilish harakatining bir tomonlama 
xususiyatlarini tushuntiradi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI
Ushbu maqolada o‘z joniga qasd qilishning omillarni o‘rgangan nazariyalar tahlil qilindi. O‘z joniga 

qasd qilishning genetik nazariyalari. Ushbu nazariya o‘z joniga qasd qilishni xulq-atvorining shakllanishida 
irsiy omillarning roli muhokama qilinadi, deb hisoblaydi. Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, oilada o‘z joniga qasd 
qilganlarning mavjudligi bu xavf omillaridan biridir. Amerika yozuvchisi Ernest Miller Xeminguey otasi bilan bir 
xil qurol bilan o‘zini otib o‘ldirdi va 1990 yillar boshida uning nabirasi o‘z ixtiyori bilan olamdan o‘tdi. Psixologik 
adabiyotlarni tahlil qilinganda deyarli barcha qishloqlarda yashovchi oilalar oila vakilidan biror kishi  o‘z joniga 
qay bir usulda qasd qilgan bo‘lsa uning qarindoshlari shu tariqa o‘z jonlariga qasd qilgan holatlari tasvirlangan. 
Statistik maʼlumotlarga ko‘ra, o‘z joniga qasd qilganlarning taxminan 6 % ota-onalardan biri o‘z joniga qasd 
qilganlar hisoblanadi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI
O‘z joniga qasd qilishning biokimyoviy jihatlari. Tadqiqotlar natijasida shuni ko‘rsatadiki, o‘z joniga qasd 

qilish tendensiyasi bilan ajralib turadigan odamlarda maʼlum biokimyoviy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishi mavjudligi 
aniqlangan. O‘z joniga qasd qilishga moyil bo‘lgan insonlarda baʼzida miya sopidagi 5-gidroksi-indoluksustik 
kislota va serotonin kontsentratsiyasining pasayishi hamda imipraminning miya to‘qimalariga ulanishining 
pasayishi kuzatiladi. Monopolyar depressiya, shaxsiyatning buzilishi, shizofreniya bilan azoblanayotgan 
odamlarda va o‘z joniga qasd qilishga uringanlar, orqa miya suyuqligi (SMJ) 5-gidroksiindolukasustik kislota 
kontsentratsiyasi kamayadi; shuningdek, ularda gipotalamus-gipofiz-buyrak usti bezlari tizimining faolligi 
kuchayganligi (xususan, kortizolning siydik bilan chiqarilishi ortishi) haqida dalillar mavjud. Baʼzi tadqiqotchilarning 
fikriga ko‘ra, bu ko‘rsatkichlar haddan tashqari emotsional va zaif shaxslarni aniqlashga imkon beradi (ular 
bilan tavsiflanadi, gipotalamus-gipofiz-buyrak usti bezining faolligi), shuningdek, impulsiv harakatlarga moyil 
bo‘lgan bemorlar (5-gidroksiindoluksustik kislota kontsentratsiyasining pasayishi SMJ). Agar bu biokimyoviy 
o‘zgarishlar emotsional xususiyatlar bilan birlashtirilsa, o‘z joniga qasd qilish xavfi yuqori bo‘lishi mumkin. 
Serotonin almashinuvidagi o‘zgarishlar o‘z joniga qasd qilganlarda ham, o‘z joniga qasd qilishga uringanlarda 
ham, shuningdek, bir qator ruhiy kasalliklarda  ham aniqlangan.

O‘z joniga qasd qilishning patofiziologik nazariyalari. O‘z joniga qasd qilishning eng keng tarqalgan 
patofiziologik asoslari, birinchi marta I.P. Pavlov ishlarida ko‘rishimiz mumkin, inson uchun yetakchi reflekslardan 
biri - hayotga bo‘lgan qiziqishning yo‘qolishi, uning qiymati va maʼnosini yo‘qotish bilan birga keladi. Ko‘pgina 
hollarda, maqsadli reflekslarning tormozlanishi qisqa muddatli, kamdan-kam hollarda uzoq davom etadi. 
Tugallanmagan o‘z joniga qasd qilish holatlari tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘z joniga qasd qilishga uringanlar 
ko‘pincha o‘z qilmishlariga tavba qilmaydilar, yordam so‘raydilar, faqat baʼzida ular yana o‘z joniga qasd qilishga 
urinishadi .

O‘z joniga qasd qilishning patopsixologik nazariyasi. Ko‘pincha o‘z joniga qasd qilishga uringanlar ong 
va fikrlashning buzilishi bilan xarakterlanadi.Bu holatda o‘z joniga qasd qilish harakati keskin buzilish bilan 
izohlanadi atrofdagi dunyoni idrokning buzilishi, amalga oshirilayotgan harakatlarni, haqiqatni va bundan kelib 
chiqadigan xavf darajasini to‘g‘ri baholay olmaslik. Tegishli tibbiy nazorat bo‘lmasa, o‘z joniga qasd qilish yuqori 
tana haroratining oshishi va tananing qattiq intoksikatsiyasi (gripp, bezgak va boshqalar) bilan kechadigan bir 
qator kasalliklarda rivojlanadigan o‘tkir operatsiyadan keyingi (behushlik) psixoz yoki yuqumli deliriya (ruxiy 
buzilish, diqqat, idrok va emotsional xolatlarning buzilishi) holatida paydo bo‘lishi mumkin. Kamdan-kam 
xolatlarda o‘z joniga qasd qilish ongli ravishda norozilik harakati (ochlik eʼlon qilish, o‘z-o‘zini yoqish) sifatida 
amalga oshiriladi.

Psixoanalitik nuqtai nazaridan o‘z joniga qasd qilish. Zigmund Freyd nazariyasi. Psixoanaliz nazariyasining 
asoschisi Zigmund Freyd o‘z joniga qasd qilishni insonda ikkita asosiy harakat borligi haqidagi g‘oya asosida 
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tahlil qilgan: Eros - hayot instinkti va Tanatos - o‘lim instinkti. Inson nafaqat yashashni, sevishni va o‘z 
farzandlarida o‘zini davom ettirishni xohlaydi – shunday davrlar yoki ruhiy holatlar mavjud bo‘ladiki inson o‘limni 
orzu qilib qoladi.  

Freyd (uning o‘limini ham o‘z joniga qasd qilish harakati deb hisoblash mumkin - saraton kasalligi bilan 
og‘rigan va u o‘z shogirdi Maks Shurdan unga o‘limga olib keladigan morfin inyeksiyasini berishni so‘ragan) har 
bir odamda tajovuzkor destruktiv xulq-atvor tarzda ifodalangan o‘lim instinkti (Tanatos) borligiga ishongan. Bu 
tajovuz tashqi (antisotsial xulq-atvorda namoyon bo‘ladi) yoki o‘ziga (autoagressiya, o‘ziga zarar etkazish, o‘z 
joniga qasd qilish) yo‘naltirilishi mumkin. Libido va “o‘lim instinkti” o‘rtasidagi nomutanosiblik holatlarida yuzaga 
kelsa o‘z joniga qasd qilishga urinishi mumkin.

Karl Menninger nazariyasi. Psixoanaliz maktabining izdoshi, amerikalik olim Karl Menninger (1893-1990) 
Freydning o‘z joniga qasd qilish g‘oyasini rivojlantirdi. U o‘z joniga qasd qilish harakatining uchta asosiy qismini 
ajratib ko‘rsatdi. Uning fikricha, o‘z joniga qasd qilish uchun quyidagilar zarur:

1. O‘lish istagi. Bunday odamlar o‘zlarini hayotlarini asossiz xavf ostiga qo‘yishga moyildirlar. O‘lim bu 
jismoniy va ruhiy azob-uqubatlarning yagona davosi deb hisoblaydigan (bemorlar orasida ham keng tarqalgan).

2. O‘ldirish istagi: tajovuzning eng oxirgi shakli.
3. O‘ldirilish istagi: bo‘ysunishning eng yuqori darajasidir.
Shunday qilib, agar inson bir vaqtning o‘zida Menninger (1938) tomonidan tasvirlangan barcha istaklarga ega 

bo‘lsa, o‘z joniga qasd qilish ehtimoli juda yuqori. Muallifning fikri bo‘yicha aniq va namoyishkorona  bo‘lmagan 
o‘z joniga qasd qilishga urinishi uchun ushbu uchta komponentni o‘z ichiga olishi lozim. Agar ulardan birortasi 
yetishmayotgan bo‘lsa, unda urinish jiddiy emas: u tashqi taʼsir uchun mo‘ljallangan va kimnidir qo‘rqitish, 
shantaj qilish va shu bilan baʼzi foydalarni olish istagi bilan bog‘liq.

Karl Gustav Yung tomonidan shaxsiyatning analitik nazariyasi. Karl Gustav Yung (1879-1961) ko‘ra, 
yetakchi motivlardan biri intrapsixik (psixika ichida vujudga kelishi) kuchlar va tasvirlar bo‘lib, ularning kelib 
chiqishi evolyutsiya tarixiga taqaladi. O‘z joniga qasd qilish muammosiga to‘xtalib, o‘z joniga qasd qilishning 
muhim sababi odamning maʼnaviy qayta tug‘ilishga bo‘lgan ongsiz istagiga ishora qilgan K. G. Yunggning mistik 
rangli konsepsiyasi alohida qiziqish uyg‘otadi. Bu istak arxetipning aktuallashuvi bilan bog‘liq turli shakllarni 
olgan jamoaviy ongsizlik.

1. Metapsixoz (ruhlarning ko‘chishi), insonning hayoti turli xil tana mujassamlashlari bilan uzaytirilganda.
2. Reinkarnatsiya, bu shaxsning uzluksizligini va inson tanasida yangi tug‘ilishni saqlashni o‘z ichiga oladi.
3. O‘limdan keyin inson hayotining tirilishi, buzilmaydigan holatda, nozik tana deb ataladi.
4. Transformatsiya bilan individual hayotda qayta tug‘ilish o‘lik mavjudot o‘lmas mavjudotga aylanadi.
5. Transformatsiya bevosita emas, balki shaxsiyatdan tashqarida
O‘z joniga qasd qilishning individual psixologik jihatlari. Individual psixologiyaning asoschisi Alfred Adler 

(1870-1937) inson bo‘lish, eng avvalo, o‘zining mukammal emasligini his qilish demakdir, deb hisoblagan. 
Hayot maqsad sari intilishdan iborat, ongli bo‘lishi mumkin, lekin shaxsning barcha harakatlarini boshqaradi 
va hayot tarzini shakllantiradi. Nomukammallik tuyg‘ulari erta bolalik davrida paydo bo‘ladi va jismoniy va ruhiy 
nochorlikka asoslanadi, turli nuqsonlar bilan kuchayadi. Insonning boshqa odamlar bilan hamnafaslik tuyg‘usini 
his qilishi ekzistensial jihatdan muhimdir. Shuning uchun u butun umri davomida o‘zining komplekslarini yengish 
uchun kompensatsiyalarini izlaydi. Bu o‘z-o‘zini tasdiqlash, kuchga ega bo‘lish istagida amalga oshiriladi inson 
xulq-atvorining harakatlantiruvchi kuchi va hayotni mazmunli qiladi.

Biroq, bu qidiruv muhim to‘siqlarga duch kelishi va inqirozli vaziyatga olib kelishi mumkin, bu o‘z navbatida 
o‘z joniga qasd qilish uchun zaminni boshlaydi: jamoa tuyg‘usi yo‘qoladi; odam va boshqalar o‘rtasida “masofa” 
o‘rnatiladi, qiyinchiliklarga toqat qilmaslikni; his-tuyg‘ular sohasida g‘azab, nafrat va qasos taʼsirining ustunligi 
bilan o‘xshash narsa paydo bo‘ladi. “Masofa” shafqatsiz doirani shakllantiradi va inson o‘zini turg‘unlik holatida 
topadi, uning atrofidagi hayot haqiqatiga yaqinlashishga to‘sqinlik qiladi. Natijada regressiya - o‘z joniga qasd 
qilishga urinishdan iborat bo‘lgan harakat, o‘ziga rahm-shafqat izlashga o‘tiladi.

Alfred Adler (1870-1937) taʼkidlaganidek, odamda ko‘pincha ongsiz ravishda maqsadga intilish bo‘lganligi 
sababli, autoagressiya paytida harakatlar ketma-ketligini bilib, uni oldini olish mumkin.

TAHLIL VA NATIJALAR
Psixodinamik yo‘nalish va ego- psixologiyasi.Karen Xorni (1885-1952) Psixodinamik yo‘nalish, ego-

psixologiyasi va shaxsiyatning ijtimoiy-madaniy nazariyasiga muvofiq, odamlar o‘rtasidagi munosabatlar 
buzilganida, asosiy tashvish deb ataladigan nevrotik konflikt paydo bo‘ladi, deb hisoblardi. Xavotirga qo‘shimcha 
ravishda, nevrotik vaziyatda odam yolg‘izlik, yordamsizlik, qaramlik va dushmanlikni his qiladi. Ushbu belgilar 
o‘z joniga qasd qilish xatti-harakatlarining asosiga aylanishi mumkin. To‘qnashuv paytida dushmanlik, o‘ziga 
qaratilgan buzg‘unchi tendensiyalar kabi aktuallashadi. Bir qator hollarda, bu ixtiyoriy o‘lim, bu o‘zligini 
tasdiqlashning yagona yo‘li bo‘lib tuyuladi.
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psixoanalitik nazariyalarning tanqidi. psixoanalitik nazariyalar boshqalarga qaraganda tanqidga ochiq. 
Psixoanaliz tarafdorlari inson ruhiyatini Freyd nazariyasi prizmasi orqali tahlil qilish istagida hattoki antiilmiy 
tushunchalarni ham taklif qilishgan: masalan, ularning fikricha, ishonchli prognostik belgi Afrikaga bo‘lgan 
muhabbatdir- uning konturida u ayolning bachadoniga o‘xshaydi, bu yerda o‘z joniga qasd qilishni xohlovchilar 
ongsiz ravishda shu joyga qaytishni xohlaydilar. Psixoanalitiklarning fikriga ko‘ra, bu erda odatiy misol Ernest 
Xeminguey, u “qorong‘i qitʼa” ga sajda qilgan va ofisida osilgan ov miltig‘i bilan o‘zini otgan.

Yana bir munozarali tushuncha juda keng tarqalgan: o‘z-o‘zini yo‘q qilish usulini tanlash jinsiy aloqa bilan 
bog‘liq. Jinsiy qoniqish his qilmaganlar o‘zlarini osishni tanlashadi, katta bo‘lishni xohlovchilar poyez tagiga 
tashlamoqchi bo‘lganlar yashirin gomoseksuallar deb hisoblashadi

Umuman olganda, psixoanalitik maktab vakillari o‘z joniga qasd qilishni og‘riqli mexanizmlarning namoyon 
bo‘lishi sifatida tahlil qiladilar va kamroq darajada ularni ijtimoiy nuqtai nazardan ko‘rib chiqadilar.

O‘z joniga qasd qilishning ekzistensial nazariyalari. Logoterapiya asoschisi Viktor Frankl (1905-1998) 
o‘z joniga qasd qilishni hayotning maʼnosi va inson erkinligi kabi tushunchalar qatoriga, shuningdek, o‘lim va 
o‘limga borish psixologiyasi bilan bog‘liq holda ko‘rib chiqdi. Mavjudlikning mazmunliligi bilan ajralib turadigan 
shaxs o‘z borligi yo‘liga nisbatan erkindir. Biroq, hayotda u uch darajada ekzistensial cheklovlarga duch keladi:  
mag‘lubiyatga uchrashi, azob chekishi va o‘lishi lozimligi. Shuning uchun, insonning vazifasi - buni tushunib, 
muvaffaqiyatsizlik va azob-uqubatlarga dosh berishdir. V.Frankl bu tajribani fashistlarning konslagerlaridan 
o‘rgandi, u yerda har daqiqada azob-uqubat va o‘lim bilan to‘qnash kelishi, bu esa uni hayot va o‘lim 
tushunchalarini qayta ko‘rib chiqishga majbur qildi.

Franklning fikrlariga ko‘ra, o‘z joniga qasd qilish g‘oyasi har qanday sharoitda ham hayot har bir inson 
uchun maʼnoga to‘la degan fikrga mutlaqo ziddir. Ammo o‘z joniga qasd qilish g‘oyasining mavjudligi - o‘z joniga 
qasd qilishni tanlash, o‘z-o‘ziga radikal chaqiriqni qabul qilish - insonning mavjud bo‘lish usuli bilan hayvonlar 
mavjudligidan ajratib turadi. Viktor Frankl o‘z joniga qasd qilishga afsus bilan qaradi va buning uchun hech 
qanday qonuniy, shu jumladan maʼnaviy jihatdan oqlab bo‘lmaydi. Bu yo‘l emas boshqalar oldida aybni to‘lash 
uchun: faqat noto‘g‘ri vijdon o‘z joniga qasd qilishni buyurishi mumkin. Inson hayot qoidalariga bo‘ysunishi 
kerak: har qanday aziyatda g‘alaba qozonishga urinmaslik, shuningdek, chidab bo‘lmas mavjudlik sharoitida 
ham kurashni to‘xtatmaslik kerak. O‘z joniga qasd qilish odamni imkoniyatlardan, yangi tajriba orttirish va 
shuningdekhayotda yana-da rivojlanish imkoniyatidan mahrum qiladi. O‘z joniga qasd qilgan taqdirda, hayot 
muvaffaqiyatsizlikka aylanadi. O‘z joniga qasd qiluvchilaro‘limdan qo‘rqmaydi - ular hayotdan qo‘rqadi, deb 
ishongan Viktor Frankl.

O‘z joniga qasd qilishni o‘rganishga fenomenologik yondashuvlar. Tanatolog, Los-Anjelesdagi Kaliforniya 
universiteti professori E.Shneydman ikkita shaxsiy xususiyatni ajratib ko‘rsatadi: o‘z joniga qasd qilish va 
o‘limga moyillik. O‘z joniga qasd qilish deganda shaxsning o‘z joniga qasd qilish xavfi tushuniladi.

E. Shneydman birinchi bo‘lib o‘z joniga qasd qilishning yaqinlashayotganini ko‘rsatadigan belgilarni 
tasvirlab, ularni “o‘z joniga qasd qilishning kalitlari” deb atagan. U o‘z joniga qasd qilish xulq-atvori bilan bog‘liq 
jamiyatda mavjud bo‘lgan afsonalarni, shuningdek, o‘z joniga qasd qilish xatti-harakatlarini belgilaydigan baʼzi 
shaxsiy xususiyatlarni ko‘rib chiqdi. Bunga quyidagilar kiradi:

1. O‘lim izlovchilar, ataylab o‘z hayotidan voz kechadigan, qutqarilish imkoniyati minimaldir.
2. O‘lim tashabbuskorlari (masalan, og‘ir kasallar, ongli ravishda o‘zini qo‘llab-quvvatlashdan mahrum 

qilish).
3. O‘lim bilan o‘ynashish, o‘zlarini xavf ostida qo‘yish va omon qolish ehtimoli juda past bo‘lgan vaziyatlarni 

hosil qilish.
4. O‘limni maʼqullaydiganlar, yaʼni o‘zlarining oxirigacha faol harakat qilmasalar ham, shu bilan birga o‘z 

joniga qasd qilish niyatlarini yashirmaydilar: masalan, yolg‘iz qariyalar yoki hissiy jihatdan beqaror o‘smirlar va 
yosh yigitlar uchun xarakterli bo‘lib, o‘ziga xoslik inqirozi davrida.

E. Shneydman barcha o‘z joniga qasd qilish holatlari va ularni sodir etish usullarining xilma-xilligiga 
qaramay, ularga xos bo‘lgan umumiy xususiyatlarni tasvirlab berdi. N. Faberou bilan birgalikda u psixologik 
autopsiya usulini joriy qildi (o‘z joniga qasd qilganlarning o‘limdan keyingi yozuvlarini tahlil qilish). N. Faberou 
insonning o‘z-o‘zini barbod qilish xatti-harakati konsepsiyasini yaratuvchisidir. Uning yondashuvi kengroq nuqtai 
nazarga imkon beradi. Bu muammoga nafaqat tugallangan o‘z joniga qasd qilish, balki autoagressiv xatti-
harakatlarning boshqa shakllari ham kiradi: alkogolizm, giyohvand moddalarni suiisteʼmol qilish, giyohvandlik, 
tibbiy tavsiyalarni eʼtiborsiz qoldirish, mehnatkashlik, dilekventlik, asossiz tavakkal qilish, beparvolik bilan qimor 
o‘ynash. Bu yondashuv N. Faberouga zamonaviy o‘z joniga qasd qilishning oldini olish tamoyillarini ishlab 
chiqishga va AQSHda, keyin esa dunyoning ko‘plab mamlakatlarida o‘z joniga qasd qilishning oldini olish 
markazlarini yaratishga kirishishga imkon berdi2.

2	 Шелехов И. Л, Каштанова Т. В., Корнетов А. Н., Толстолес Е. С. Суицидология: учебное пособие / И. Л Шелехов, Т. В. 
Каштанова, А. Н. Корнетов, Е. С. Толстолес – Томск: Сибирский государственный медицинский университет, 2011. – 203 с.
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“Suitsidni hech qachon oqlab bo‘lmaydi, biroq uni insonning o‘z va jamiyat imkoniyatlari yordamida oldini 
olish mumkin” (Z.Freyd)3

XULOSA VA TAKLIFLAR
Hozirgi kunga qadar suitsidal xulq-atvorga doir turli qarashlarga ega ko‘plab yondashuvlar mavjud. Biroq 

aksariyat tadqiqotchilar suiqasdni shaxsning tashqi omillarga nisbatan ijtimoiy psixologik dezadaptatsiyasi 
oqibati ekanini eʼtirof etishadi. Bunday omil bo‘lib insonda nafaqat ichki, balki shaxslararo munosabatlarga doir 
ziddiyatni paydo qiladigan har qanday sabab ilgari surilishi mumkin. Ilm-fan oldida turgan boshqa bir muammo 
insonning, xususan, bolalarning, suitsidal niyatlarini imkon qadar erta aniqlanishi bilan bog‘liq. Zotan, taʼlim tizimi 
mutaxassislari uchun taʼlim oluvchilardagi suitsidal xulqni o‘z vaqtida aniqlash juda muhim bo‘lib bormoqda. 
suitsidal xul-atvor muammosiga doir adabiyotlar tahlili ushbu hodisaga nisbatan muqarrar ko‘rsatkichlarni olish 
imkonini beradigan suitsidal niyatlarni diagnostika qiladigan metodlar hisobda mavjud emasligini ko‘rsatdi. 
Fundamental nazariy bilimlar, shuningdek, eng so‘nggi tadqiqiy maʼlumotlarga tayanib, insonning suitsidal xul-
atvori, ko‘pincha odamning psixik nosog‘lomligida emas, “nosog‘lom” jamiyatda yuzaga kelgan muhitda ekanini 
eʼtirof etish kerakligini xulosa qilishni o‘rinli deb hisoblaymiz.
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